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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE JODAR (JAEN)
2024/1698 Aprobacion de bases de la bolsa de empleo para cobertura interina del puesto

de Intervencién del Ayuntamiento de Jodar, por sistema de seleccién concurso
oposicion y apertura de plazo de solicitudes.

Anuncio
Dofa Juana Cazorla Ruiz, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jodar (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia n® 2024-0477, de fecha 19 de abril, se han aprobado las
bases de la Bolsa de Empleo para la cobertura interina del puesto de Interventor/a del
Excmo. Ayuntamiento de Jodar mediante el sistema de seleccién de Concurso-Oposicion,
siendo éstas las que a continuacién se detallan:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA COBERTURA CON CARACTER INTERINO DEL
PUESTO DE INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura mediante nombramiento como
funcionario interino, del puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de Jodar,
tratandose de funciones obligatorias y reservadas, para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccion General de Administracién Local de la Consejeria de
Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el art. 53 de Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion

Régimen: Nombramiento interino hasta su cobertura por otros procedimientos de provision.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el ultimo dia de presentacion de solicitudes:
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1. Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

3. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Unién Europea.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias, dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Jodar (Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del Edicto de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincial de Jaén.

3.2. Junto a la solicitud habra que adjuntar:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido.
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c) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeino de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Joédar. (Esta declaracion
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo de estas
bases).

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptara lo necesario para la realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en posesion de certificado
de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33 %.

3.4. Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para al resto de la tramitacién del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la normativa sobre proteccién de datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefialara un plazo de 5
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio de seleccion.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
Quinta. Tribunal Calificador.

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representaciéon o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado Presidente, Secretario que sera el Secretario de la
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Corporacion y tres vocales, titulares y suplentes. Su designacién se efectuard mediante
Decreto de Alcaldia debiéndose ser publicada en el BOP de Jaén a los efectos de causa de
abstencion y recusacion, junto con la resolucion declarando admitidos y excluidos.

La composicion del mismo sera paritaria de acuerdo con lo explicitado en el art. 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con
vOzZ pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacidén o especializacién que la plaza
convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones complementarias.
Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley, que correradn a cargo del
Ayuntamiento.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de
cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los
aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente resolucion,
sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera de Concurso- Oposicion. Si el Tribunal tuviese
conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

Fase Oposicion. Prueba escrita (se valorara de 0 a 50 puntos):

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y
otro tedrico.
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Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
Materias del Programa anexo Il. El tiempo de duracién sera determinado por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado hasta un maximo de 20 puntos,
siendo necesario para superarlo 10 puntos.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del mismo, el numero de
preguntas, y el valor de los aciertos, e informara de estos extremos a los aspirantes antes
de la realizacion del ejercicio. El ejercicio que se proponga tendra varias preguntas mas de
reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacién.

Ejercicio Practico: Consistira en la realizacion de 1 supuesto practico entre 2 propuestos por
el Tribunal y relacionados con las materias del programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El tiempo de duracidn sera determinado por el Tribunal. Este
ejercicio que sera eliminatorio, sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para superarlo 15 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran venir provistos de legislacién no
comentada y de calculadora no financiera.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacién.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a realizarla, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Fase Concurso (se valorara de 0 a 50 puntos):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la
fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 50 puntos.
Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, sin que se valoren aquellos méritos no acreditados

documentalmente, en la forma establecida en las presentes bases.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos cuya acreditacion documental no se
encuentre debidamente acreditados, de conformidad con las bases.

A) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 20 puntos):

Haber desempefiado funciones relativas al puesto de Interventor/a o
Secretario/a-Interventor/a en alguna Entidad Local. Se puntuara a razén de 0,5 puntos por
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cada mes. Se acreditara este extremo mediante certificado de servicios prestados.
B) Superacién de Pruebas Selectivas (hasta un maximo de 17,5 puntos):

a) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala
de Intervencion- Tesoreria de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional: 5 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en procedimientos selectivos para el acceso a la Subescala
de Secretaria- Intervenciéon de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional: 2,5 puntos.

C) Formacion Académica y Cursos de Formacion (hasta un maximo de 12,5 puntos):

Por disponer de otras titulaciones académicas de licenciaturas universitarias o de grado,
exigidas para el acceso a ésta convocatoria, excluida, la que se requiere para la
presentacion de la solicitud: 1 punto. Se acreditara este extremo mediante la presentacién
de fotocopia autocompulsada de dichos titulos.

Por la asistencia a cursos impartidos u homologados por Centros Oficiales de Formacion,
que estén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo de Intervencion, a
juicio del Tribunal de Seleccién, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 49 horas: 1 punto.
b) Por cada curso de duracion comprendida entre 50 y 99 horas: 2 puntos.
c¢) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 3 puntos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccion hara publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, la lista de los aspirantes con la calificacién obtenida en la fase de la
oposicion, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de aprobados por orden de
puntuacion total, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso.

Los aspirantes en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a su publicacién, podran
presentar alegaciones en relacién al resultado de la fase de oposicidn, listado provisional de
méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En ningun caso seran
admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia
inicial.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de
oposicion y de la de concurso. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que
haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se
seleccionara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso en el
apartado de experiencia profesional. La lista definitiva se hara publica, en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento.

El tribunal de seleccion, tras la calificacion del ejercicio, propondra para su nombramiento
como funcionario/a interino al aspirante que mejor puntuacion haya obtenido. Asimismo, se

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-1698



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 90

Jueves, 09 de mayo de 2024 Pag. 6804

constituiran una bolsa con el orden de clasificacion definitiva que estara determinada, por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las pruebas realizadas por el Tribunal
Calificador.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reldna los requisitos necesarios de
la base 2%, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion en el procedimiento de seleccidn y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion
el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que
reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello.

La mencionada bolsa sera valida hasta que se cubra el puesto por funcionario de carrera o
hasta que se tramite un nuevo procedimiento para la seleccion de funcionario interino o se
dicte resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro el puesto de
Intervencion.

Octava. Presentacién de Documentos y Toma de Posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo
de cinco dias, desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
que son:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto,
la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante posterior,
para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas, con el orden de las
puntuaciones totales obtenidas. Funcionara como bolsa de trabajo.

Una vez presentada la documentacion, el candidato/a seleccionado/a sera propuesto por el
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
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Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucia, para que
efectue el nombramiento como Interventor/a Interino/a del Ayuntamiento de Jodar (Jaén),
siempre y cuando se haya producido el cese de la actual Interventora en régimen de
acumulacién y no fuera posible la provision del puesto de Interventor/ra en alguna de las
modalidades de nombramiento provisional establecidas en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional.

El cese del nombramiento interino se producira tan pronto como se proceda a la provision
del puesto de trabajo por un funcionario de carrera por cualquiera de los medios previstos
en la normativa de aplicacion. El nombramiento interino tendra una duracién maxima de tres
afos. Transcurrido dicho afio, y conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, apartado 1 a) y 4, si no ha sido posible la cobertura
por funcionario de carrera con habilitaciéon nacional, se procedera a convocar un nuevo
procedimiento de seleccién de funcionario interino.

Novena. Incidencias e impugnacion.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso- administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacion del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacién supletoria.

Décima. Proteccién de datos de caracter personal.

10.1. Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion,
sefalando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.
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10.2. El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a
ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3. El Ayuntamiento de Jodar se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
ley establece para el acceso como empleado a una administracién publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

10.4. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Duodécima. Norma final.
Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las

bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que proceda.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION DEL PUESTO DE
INTERVENTOR INTERINO (A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

DATOS PERSONALES

SOLICITUD

El abajo firmante SOLICITA ser admitida/o al proceso selectivo de provision a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran
en la solicitud y autorizando al érgano gestar a que consulte mis datos de caracter personal
obrantes en la Administracion.

Junto a la presente solicitud se aporta la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del titulo exigido.

c) Declaracioén jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefo de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administraciéon Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Jédar. (Esta declaracién
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo 2 de estas
bases).

Jodar, a........... (o [T de 2022.

o Lo TN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, esta Alcaldia le informa que los datos personales obtenidos mediante cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados para su tratamiento, en el expediente administrativo relativo al proceso selectivo
de provision de referencia. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos, tienen, como
finalidad, la gestién de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a esta alcaldia.

cve: BOP-2024-1698 o
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ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola del 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.

Tema 2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constitucién espafola.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspensién de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia. Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento de
las Camaras; los reglamentos parlamentarios, érganos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. La
Ley del Gobierno. EIl control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. EI Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial, designacién, organizacion y funciones. La organizacion de la Administracién de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica. Composicion,
designacion, organizacién y funciones. El sistema espafiol de control de constitucionalidad
de las leyes.

Tema 9. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracién
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constituciéon. La regulacion de la Administracion
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tema 11. Naturaleza y construccion del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

Tema 12. El sistema de fuentes del Derecho autondmico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacién del Tribunal
Constitucional.
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Tema 13. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 14. Comunidad Auténoma de Andalucia: El Estatuto de autonomia: estructura.
Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

Tema 15. Comunidad Auténoma de Andalucia: El Parlamento Andaluz: composicion y
potestades. El Presidente: designacién, remociéon y competencias. El Gobierno:
composicion, disolucion y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 16. Comunidad Auténoma de Andalucia: La Administracién autondmica: organizacion
y estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia: tipologia y regulacion.

Tema 17. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 19. La potestad organizadora de la Administraciéon. Creacién, modificacion y
supresion de los 6érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos
colegiados.

Tema 20. Las relaciones interadministrativas: Principios de colaboracién, cooperacién y
coordinacion. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones locales. Impugnacién de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 21-. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 22. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 23. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas vy
Entidades Locales.

Tema 24. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 26. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Efectos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroactividad de la eficacia.
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Tema 27. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad, El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administraciéon: supuestos.

Tema 28. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 29.Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 30.La Iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 31. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.

Tema 32. La terminacién convencional. La falta de resolucidén expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. Recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliaciéon, mediacién y
arbitraje.

Temas 34. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacidn. Instruccién: intervencion de los Interesados, prueba e
informes.

Tema 35. La coaccidén administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos, sus medios y principios de utilizacién. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 36. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 37. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 38. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 39. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacion normativa. La participacién de los ciudadanos. La memoria de

analisis de impacto normativo.

Tema 40. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
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Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 41. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidén de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 42. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 43. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 44. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 45. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades
locales.

Tema 46. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacidon del sector publico. Preparacién de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 47. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales

Tema 48. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 49. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 50. Ejecucién de obras por la propia Administracion. Procedimiento de ejecucién.
Control de la ejecucion por la propia administracion. La figura del Contratista colaborador.

Tema 51. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracion concedente. Extincidn de las concesiones.

Tema 52. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.
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Tema 53. El contrato de servicios. Ejecucidon de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 54. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 55. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios:
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Tema 56. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a
la accién subvencionada.

Tema 57. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 58. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 59. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 60. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 61. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 62. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 63. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal
en la gestiéon municipal.

Tema 64. La organizacidon municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico funcional en los
municipios de gran poblacion.
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Tema 65. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 66. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
oérganos.

Tema 67. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 68. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccion
de los Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 69. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 70. La provincia como entidad local. Organizacidon y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 71. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.

Tema 72. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de
Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 73. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

Tema 74. El servicio publico local: Formas de gestién de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades.

Tema 75. El servicio publico local: Modalidades de gestién indirecta. La concesién en el
ambito local: régimen juridico.

Tema 76. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 77. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario. Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion. La accién

de desahucio.

Tema 78. Legislacion aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las
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Entidades locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 79. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta de
las personas fisicas y sobre el valor afadido.

Tema 80. Principios generales. Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial
referencia a los tributos propios, a los tributos cedidos y al Fondo de Compensacion
Interterritorial.

Tema 81. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales:
Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 82. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido los actos de
imposicién y ordenacion de los tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 83. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria

Tema 84. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica.

Tema 85. Las modificaciones presupuestarias. El crédito extraordinario y suplementos de
crédito. Las trasferencias de crédito. Las incorporaciones de crédito. Las bajas por
anulacién. Las ampliaciones de crédito

Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.

Tema 87. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

Tema 88. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 89. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

Tema 90. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

Tema 91. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 92. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 93. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
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Tema 94. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

Tema 95. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias.

Tema 96. La realizacién de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

Tema 97. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 98. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 99. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y
rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los 6rganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 100. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes.

Tema 101. La funcidén interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 102. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero.

Tema 103. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las comunidades auténomas.

Tema 104. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 105. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de
recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 106. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
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periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 107. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidén censal y
gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 108. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El Impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Tema 109. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 110- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Las operaciones de crédito a
largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y requisitos para la concertacion de
las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales

Tema 111. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 112. Reglamentos y ordenanzas del Ayuntamiento de Jédar. Especial analisis de las
ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Jédar, y de sus modificaciones.

Jodar, 19 de abril de 2024.- La Alcaldesa, JUANA CAZORLA Ruiz.
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