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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
2024/1897 Aprobacion de modificacién de varios articulos del Acuerdo de Personal

Funcionario 2022/2024 del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que en sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno del dia 18 de abril de
2024, se aprobo el punto tercero, la aprobacién de la modificacién de varios articulos del
Acuerdo de Personal Funcionario 2022-2024, siendo estos los siguientes:

1. Propuesta de modificacion de los articulos 22 “Prestaciones Sociales Extraordinarias y
Fondo Asistencial” y articulo 26 “Ayuda por estudios” del Acuerdo para el Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Anddujar.

Se propone la aprobacion del siguiente texto que modifica el actualmente en vigor, art. 22.
“Prestaciones Sociales Extraordinarias y Fondo Asistencial” del vigente acuerdo:

“En el caso de hijas e hijos mayores y menores de 25 afios sin ingresos econémicos:
certificado de desempleo, certificado de no cobrar prestaciones y certificado de no cobrar
pensiones.”

Se propone la aprobacion del siguiente texto que modifica el actualmente en vigor, art. 26,
apartado 1.3. “Ayuda por Estudios” del vigente acuerdo:

“Ciclos formativos de Grado Superior: hasta 198 € para libros y 50% de la matricula,
siempre y cuando acredite el haber superado el 80% de los créditos matriculados con un
maximo de 400 €.”

Se propone la aprobacion del siguiente texto que modifica el actualmente en vigor, art. 26,
apartado 1.6. “Ayuda por Estudios” del vigente acuerdo:

“Como norma, salvo acuerdo de la Mesa General de Negociacién en otro sentido, el plazo
de presentacién de solicitudes sera en el ultimo trimestre del afo coincidiendo con el inicio
del curso escolar, pudiendo presentarse asimismo hasta el 31 de enero del afio siguiente,
salvo en el caso de los Master, que al no coincidir con el calendario escolar, se presentaran
al finalizar el mismo.”

Se propone la aprobacion del siguiente texto que modifica el actualmente en vigor, art. 26,
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apartado 2.3. “Ayuda por Estudios” del vigente acuerdo:

“Como norma, salvo acuerdo de la Mesa General de Negociacion en otro sentido, el plazo
de presentacién de solicitudes sera el ultimo trimestre del afio coincidiendo con el inicio del
curso escolar, pudiendo presentarse asimismo hasta el 31 de enero del afio siguiente, salvo
en el caso de los Master, que al no coincidir con el calendario escolar, se presentaran al
finalizar el mismo.”

2. Propuesta de modificacién del articulo 34 “Asistencia Juridica” del Acuerdo para el
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar.

Se propone la aprobacion del siguiente texto que modifica el articulo 34 del Acuerdo para el
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

“La Corporacién garantizara, previa solicitud y autorizacion expresa, la Asistencia Juridica
del personal cuando se produzca una demanda como consecuencia de la prestacion de sus
servicios, asi como en los casos en que se deba efectuar denuncia en el ejercicio de sus
funciones.”

3. Propuesta de modificacion y fusion de los articulos 43 “Complementos o gratificaciones
de los empleados/as publicos” y 44 “Horas Extraordinarias” del vigente Acuerdo del
Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Andujar.

Se propone la aprobacién del siguiente texto que modifica y fusiona los actualmente en
vigor, art. 43 “Complementos o gratificaciones de los empleados/as publicos” y 44 “Horas
Extraordinarias” del vigente acuerdo, bajo un solo articulo 43 bajo la denominacién de
“Gratificaciones de los funcionarios municipales, suprimiendo el vigente articulo 44.

“Queda prohibida la realizacién de servicios extraordinarios habituales, no obstante podran
realizarse siempre que se encuentren debidamente justificados, las gratificaciones, que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

Asimismo se podran llevar a cabo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios y
necesidades extraordinarias y urgentes (catastrofes naturales, incendios, inundaciones,
riesgos para la vida de las personas y bienes y en general actuaciones de esta naturaleza.
Dentro de “necesidad extraordinaria y urgente” se podra considerar un déficit de personal
sobrevenido y justificado, como bajas médicas, siniestros o similares). La modificacion de la
jornada normal de trabajo tendra la consideracién de servicios extraordinarios cuando esta
modificacion se realice de forma excepcional.

Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios y rotativos, y siempre se cubriran
atendiendo al organigrama funcional del servicio. El funcionario que realice servicios
extraordinarios, debidamente autorizados, los compensara, como regla general, en tiempo
libre en la forma establecida en el parrafo siguiente. No obstante, si por la naturaleza del
servicio, como pueden ser, entre otros, los servicios especiales (policia local, bomberos) o
por cualquier otra circunstancia organizativa de cualquier otro servicio, debidamente
justificada, y previa autorizacién de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente en
materia de Recursos Humanos, no se pudiera llevar a cabo la compensaciéon en tiempo libre,
se procedera a su pago, siguiendo la referencia de los valores fijados para las horas
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extraordinarias o por razones justificadas, en las cantidades que puedan venir recogidas en
el presente texto y/o los acuerdos de servicios o propuestas correspondientes, en base a
trabajos expresamente encomendados, de acuerdo a la duracion y caracteristicas del
servicio extraordinario a prestar y las limitaciones econdmicas y presupuestarias. En todos
los casos el trabajador conocera previamente si los servicios extraordinarios seran
abonados o compensados.

La realizacion de servicios extraordinarios en los que se produzca la compensacion horaria
se computaran, atendiendo a la siguiente féormula temporal:

. Por cada hora extra trabajada que no sea festiva o nocturna: 1 hora y media.
. Por cada hora extra trabajada que sea festiva o nocturna: 2 horas.
. Por cada hora extra trabajada que sea festiva y nocturna: 2 horas y media.

La compensacion en tiempo se realizara siempre dentro de los tres meses siguientes a la
realizacion de los trabajos.

Las gratificaciones se valoraran atendiendo al nUmero de horas realizadas, a estos efectos
se fija el valor hora de acuerdo a la siguiente férmula:

Salario Base Anual + Complemento Destino Anual + Complemento Especifico Anual
dividido todo ello entre el numero de horas efectivas de la jornada laboral anual (Calendario
Laboral Anual).

El resultado obtenido se vera incrementado de la siguiente forma:

- 75% en dias laborables.
- 100% en dias festivos o nocturnos.
- 125% en dias festivos y nocturnos.

Los excesos de jornada establecidos en el Acuerdo de Servicios del area de bomberos,
para cubrir los servicios minimos establecidos, se abonaran con las cantidades precio/hora
que especificamente figuran en el citado documento.”

Quienes estén afectados por el presente Acuerdo y realicen trabajos extraordinarios en
Romeria, percibiran las siguientes gratificaciones:

Policia Local Romeria

- Agente (sabado y domingo Andujar): 550,34 €.

- Oficial (sabado y domingo Anduijar): 597,90 €.

- Agente (sabado y domingo Santuario): 940,64 €.

- Oficial (sabado y domingo Santuario): 1.021,73 €.

- Subinspector (sabado y domingo Santuario): 1.1148,23 €.
- Inspector Jefe (sabado y domingo Santuario). 1.948,32 €.
- Agente (lunes): 162,02 €.

Bomberos Romeria

- Bombero-Conductor (Santuario): 1.407,72 €.
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- Jefe Dotacion Bombero - Conductor (Santuario): 1.458,72 €.
- Oficial Jefe (Santuario): 1.948,32 €.
- Jefe Operativo Festejos: 754,64 €

Estas cantidades se veran incrementadas para el afio 2025 en un 2%.

De forma anual, a partir del afio 2026, se pactara con la representaciéon social la
modificacidn de los importes establecidos en el parrafo anterior, pudiendo ser compensados
los citados servicios extraordinarios a eleccion del trabajador.

Ademas de la gratificacion propuesta, los funcionarios que no les corresponda, por su turno,
trabajar durante los dias de romeria se les compensara con un dia de descanso por cada
uno de los trabajados.

Los funcionarios del cuerpo de bomberos, que para cubrir los servicios minimos
establecidos de tres efectivos por turno, realicen de forma efectiva una ampliacién de su
jornada anual ordinaria, que se encuentra cuantificada en doce guardias de 24 horas cada
una por cada trabajador, percibirdn una compensacion econémica de 26 €/hora para los
bomberos y 28 €/hora para los Jefes de Dotacion.

El personal municipal que sea requerido judicialmente fuera de su jornada de trabajo, por
motivos laborales, ya sea para prestar declaracion, practica de diligencias o asistencia a
juicio oral, sera retribuido con 50 € o 25 €, segun las siguientes situaciones:

- Para la asistencia a juicios en Jaén, con domicilio en Andujar o localidad distinta a Jaén, se
percibira una gratificacién de 50 € por su asistencia fuera de servicio, teniendo derecho a
que se le facilite medio de transporte o el abono de kilometraje o cheque de combustible si
pone a su disposicién su vehiculo particular.

- Para la asistencia a juicios en Andujar, con domicilio en Jaén o localidad distinta a Andujar,
se percibira una gratificacion de 50 € por asistencia fuera de servicio, sin derecho a que se
le facilite medio de transporte o el abono del kilometraje o cheque de combustible.

- Para la asistencia a juicios en Jaén, con domicilio en Jaén o su término municipal, se
percibira una gratificacién de 25 € por su asistencia fuera de servicio, sin derecho a que se
le facilite medio de transporte o el abono de kilometraje o cheque combustible.

La percepcién de estas cantidades compensa el exceso de horas de servicio y como
consecuencia el tiempo de horas de descanso que pudieran corresponderle, no teniendo tal
compensacion si el juicio en Jaén o Andujar tiene lugar cuando se encuentra de servicio el
funcionario.

Para recibir esta asignacion se adjuntaran las correspondientes citaciones o recibos de
asistencia a las mismas, o en su defecto informe del/a Jefe/a del servicio.

El personal municipal que realice las funciones de Guardia de Gala con motivo de los
eventos planificados por el Ayuntamiento percibira una gratificacién de 186,00 € por cada

uno de ellos.

A quienes el objeto de su contrato no sea trabajar en domingo y festivo, y que la realizacion
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de su jornada de trabajo coincida en domingo, se le abonara la cantidad de 50 € y si la
misma se realiza en dia festivo al abono de dicha cantidad se le afiadira un dia de descanso.
Aquellos puestos y servicios que venian percibiendo retribuciones por estos conceptos
veran incrementadas las mismas en relacidon con la subida salarial anual fijada en este
Acuerdo o en la legislaciéon vigente que le sea de aplicacion.

Quienes realicen su jornada laboral entre las 22:00 y 6:00 horas del dia siguiente, percibiran
una compensacion de 50 € por noche trabajada o la parte proporcional por hora nocturna
trabajada. Estas retribuciones, se veran incrementadas en relacion con la subida salarial
anual fijada en este Acuerdo o en la legislacién vigente que le sea de aplicacién.

Los complementos retributivos de noches, festivos y domingos previstos en este articulo se
aplicaran siempre que se excedan por exceso los limites fijados en el documento de
Valoracion de Puestos de Trabajo.

Con caracter general el procedimiento para la aprobacién de cualquier gratificaciéon y de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
Local sera el siguiente:

1. El Pleno de la Corporacién determinara en el Presupuesto Municipal la cantidad global
destinada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios dentro de los limites maximos
sefalados en el art. 7.2 c) del Real Decreto 861/1986.

2. Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacion la asignacion individual, con
sujecion a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en el Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. El procedimiento y criterios para la asignacion individual de gratificaciones, por parte del
Alcalde, sera el siguiente:

3.1. Informe técnico de necesidad que contara con el visto bueno del Sr. Alcalde indicando
el interés general de la encomienda de trabajos, urgencia y/o necesidad para la efectiva y
eficaz prestacion de los servicios publicos.

3.2. Los trabajos se realizaran siempre fuera de la jornada laboral ordinaria y normal.

3.3. La propuesta técnica debera contener una estimacion temporal/horaria para la
realizacion de los trabajos, asi como en su caso, si procede, una propuesta econémica.

3.4. Propuesta a la Mesa General de Negociacién para su conocimiento y aprobacion si
procede.

3.5. Una vez realizados los trabajos informe de evaluacién y conformidad mediante informe

preceptivo del Jefe de Servicio, inicio del Expediente Econémico que proceda para su
fiscalizacion y abono.”

Andujar, 2 de mayo de 2024 .- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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