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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

2024/1735 Aprobacion de las bases que han de regir el procedimiento para la formacion
de una bolsa de empleo para la provisién, con caracter interino, de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de
caracter nacional, pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion,
que se encuentren vacantes en las entidades locales de la provincia de Jaén,
cuando su cobertura interina resulte procedente.

Anuncio

La Sra. Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios de la Diputacion
Provincial de Jaén (P.D. Resol. n°® 438 de 04/07/2023), ha dictado la Resolucion num. 4108
de fecha 22 de abril de 2024, de aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Mediante la presente, y en uso de las atribuciones que, por delegacién de la Presidencia,
conferida mediante Resolucion n® 438, de 4 de julio de 2023.

Resuelvo

Primero. Aprobar las bases que han de regir el procedimiento para la formacién de una
Bolsa de Empleo para la provision, con caracter interino, de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a
la Subescala de Secretaria-Intervencién, que se encuentren vacantes en las entidades
locales de la provincia de Jaén, cuando su cobertura interina resulte procedente.

Dichas Bases son las que se transcriben como Anexo Unico a la presente resolucion.

Segundo. Aprobar la convocatoria para la formacién de la mencionada bolsa disponiendo la
publicacion del correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca la convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil y sefialando que las solicitudes de participacion en la Base Quinta de las
reguladoras del procedimiento selectivo.
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ANEXO UNICO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PERTENECIENTES A LA
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, QUE SE ENCUENTREN VACANTES EN LAS ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN, CUANDO SU COBERTURA INTERINA RESULTE PROCEDENTE.

Primera. Objeto y fines.

1. Es objeto de la convocatoria la creacién de una Bolsa de empleo integrada por quienes,
previa superacion del proceso selectivo que en estas bases se regula, rednan los requisitos
legalmente establecidos para ser nombrados, por el érgano competente de la administraciéon
autondmica, y con caracter interino, para el desempefio de los puestos de trabajo de
Secretaria-Intervencion de las entidades locales de la provincia de Jaén que se hallen
vacantes, cuando la cobertura mediante dicha modalidad resulte procedente.

2. Asi mismo, los aspirantes incluidos en la Bolsa podran ser propuestos para su
nombramiento como funcionarios interinos para la provision de los puestos de tesoreria que,
en su caso, hayan sido creados y clasificados por la Comunidad Auténoma y deban ser
provistos por funcionarios de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

3. La formacidon de la Bolsa y el recurso a la misma por los ayuntamientos, y demas
entidades obligadas al mantenimiento de estos puestos, trae su causa legal, exclusivamente,
de las competencias que en materia de asistencia a municipios atribuyen a las diputaciones
provinciales andaluzas los articulos 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de Régimen Local -LRBRL-, y 11.1c), en conexidn con el 14.2 e) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

4. Para recurrir a la Bolsa, las entidades interesadas deberan solicitarlo expresamente a la
Diputacién, que elevara a las mismas la propuesta de nombramiento del integrante de la
Bolsa a quien, en la fecha de la peticién, le corresponda. El recurso a la Bolsa es potestativo
para los ayuntamientos y demas entidades legalmente beneficiarias.

5. Los nombramientos se realizaran por la Comunidad Auténoma, previa solicitud de la
entidad local interesada, conforme a lo establecido en el apartado 7 del articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en los términos
previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

6. La finalidad de la Bolsa atiende exclusivamente al objeto sefialado en las presentes
bases sin que las personas que la integren, ya sea una vez nombradas como funcionarios
interinos, o encontrandose pendientes de nombramiento o reincorporadas a la Bolsa tras su
cese, mantengan relacion de empleo, ni funcionarial ni laboral, con la Diputacién Provincial
de Jaén.
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Segunda. Régimen juridico.

A este proceso selectivo le seran también aplicables, de modo directo o supletorio, segun
proceda, las siguientes normas: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitaciéon de caracter nacional; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia y el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tercera. Caracteristicas de los puestos de trabajo.
Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo a cubrir las siguientes:

* Régimen: Funcionario interino de las entidades locales de la provincia de Jaén cuya
Secretaria esté clasificada como de 32 clase para las que se efectue el correspondiente
nombramiento por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia.

* Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

» Grupo/Subgrupo: A1.
» Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de carecer nacional.
» Subescala: Secretaria-Intervencion.

» Funciones y cometidos: Las previstas con caracter general en articulo 92 bis, apartado 2,
letra c)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, o norma que lo
sustituya, asi como aquellas otras que, relacionadas con el contenido funcional del puesto
de trabajo, les puedan ser asignadas a través de la Relacién de Puestos de Trabajo o, en su
defecto, por el Presidente de la Corporacién en virtud de lo dispuesto en el art. 166 del
TRRL.

* Retribuciones: Las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A1, asi como las
complementarias que para dicho puesto tenga fijadas la entidad local para la que se efectue
el nombramiento.
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Cuarta. Requisitos que han de reunir los aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espaniol o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente se
determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo exigido en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacidon que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales propias del
puesto correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleo o cargo publico por resolucion judicial para el acceso a la funcién publica. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si, en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisidon de Evaluacién tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Quinta. Solicitudes.

Los interesados en participar en este procedimiento de seleccién deberan presentar su
solicitud conforme al modelo que figura en el Anexo Il.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5, parrafo segundo, de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputaciéon Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
solicitudes de participaciéon en la convocatoria deberan presentarse por medios electrénicos,
concretamente a través de su Sede Electronica (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la
convocatoria publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, prorrogandose
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hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento normal del sistema o
aplicacion que corresponda, se podra acordar una ampliacién de los plazos no vencidos,
debiendo publicarse en este caso, en la sede electrénica, tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién acordada.

Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen la adaptacion
del tiempo de realizacion de las pruebas o la acomodacion de los medios disponibles
deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando al efecto certificaciéon o informe adicional
expedidos por la Administracion competente en la que conste el grado de discapacidad, asi
como las causas o motivos de la misma, a fin de que la Comisién de Evaluacion pueda dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el
acceso al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion declarando
aprobadas la lista de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En la misma, se
indicara el plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon u omisién y
fueran subsanables. De no existir aspirantes excluidos, la lista provisional se elevara a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién, en el caso de haberse presentado solicitudes al efecto,
se dictara nueva Resolucion aprobando la relacion definitiva de admitidos, que sera
motivada.

En la correspondiente Resolucion se procedera a designar a los miembros de la Comision
de Evaluacion, con indicacion de la fecha de su constitucion, asi como el lugar y hora de
celebracion de la Prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, asi
como el resto de anuncios relacionados con este proceso selectivo, se publicaran en el
Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién provincial de Jaén.

Séptima. Comision de evaluacion.

La Comision de Evaluacion sera nombrada por Resolucion del érgano competente y estara
integrada por la Presidencia, tres vocalias y la Secretaria, que desempafiara sus funciones
con voz y voto.

Los miembros de la Comision deberan tener la condicion de funcionarios de carrera de la
Diputacion y estar en posesién de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para

participar en esta convocatoria.

La designacién de los miembros de la Comisién comprendera la de sus respectivos
suplentes.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
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de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. De no asistir el titular o suplente de
la Presidencia sera sustituido por el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar con
el titular o suplente de la Secretaria. De no comparecer el titular de la Secretaria, sera
sustituido por el miembro de la Comisién de menor edad, salvo que éste fuera el titular de la
Presidencia.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas para
la Prueba. Estos colaboraran con el 6érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

No podran ser nombrados como miembros de la Comisién aquellos funcionarios que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de
las causas previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y podran ser recusados en los términos previstos en el articulo
24 de la misma Ley.

Correspondera a la Comision resolver todas aquellas cuestiones que se susciten durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como velar por el buen desarrollo del mismo, calificar la
prueba y resolver las alegaciones que puedan presentarse, sin perjuicio de los recursos que
en su caso, puedan interponerse contra sus actos de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava. Procedimiento de seleccion.
I. El procedimiento de seleccion constara de dos fases: Concurso y Prueba.

Il. La fase de Concurso consistira en la valoracién de los méritos relacionados en el
presente apartado. Esta fase sera previa a la fase de Prueba, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de Prueba.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos y estard conformada por el resultado
de la autobaremacién de sus méritos por los aspirantes con arreglo al modelo que figura
como Anexo lll de estas Bases al que debera unirse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, ordenada y numerada conforme figura en el Anexo IV de las mismas.
Estos Anexos habran de presentarse, debidamente cumplimentados, junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo en la forma indicada en la Base 52.

Los méritos a valorar seran los que se relacionan a continuacion:

a) Experiencia profesional. Hasta un maximo total de 5,00 puntos, conforme al siguiente
baremo:

1. Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario interino o mediante
nombramiento accidental, en el desempeno de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la Subescala
de Secretaria-Intervencion, 0,10 puntos.
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2. Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario interino o mediante
nombramiento accidental, en el desempefo de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes a Subescalas
distintas a la de Secretaria-Intervencion, 0,05 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados como funcionario interino, en el
desempeno de puestos de la Administracion Local pertenecientes a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Técnica, Subgrupo A1, 0,03 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, mediante nombramiento accidental en el
desempeno de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion, perteneciendo
el nombrado a la Escala de Administracién General, Subescala de Gestion, Subgrupo A2,
0,02 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados, mediante nombramiento accidental en el
desempeio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria-Intervencion, perteneciendo
el nombrado a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1,
0,01 puntos.

La acreditacién de los precedentes méritos se realizara mediante una certificacién de
servicios prestados expedida por la Administracién correspondiente.

En caso de que en el certificado aparezca la experiencia sefalada por dias se entendera a
efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como cargo electo o personal eventual, ni
mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

b) Formacién. Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u
homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de
Administracion Publica u otros Centros oficiales de formacion para empleados publicos, que
versen sobre cualquier materia incluida en el programa de la Prueba, hasta un maximo de 2
puntos con arreglo al siguiente baremo:

1. Por cada curso de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
2. Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos.
3. Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
4. Por cada curso de duracion superior a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante fotocopia compulsada o copia
autenticada del Titulo o Diploma obtenidos en los que consten la fecha de su finalizacion, la
duracién expresada en horas lectivas y, en su caso, el acuerdo de homologacion por el
Centro oficial de formacién que corresponda.

No se tomaran en consideracioén las acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorara la de mayor
carga lectiva.
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Tampoco se tendran en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto
las especialidades de organizacion territorial del Estado o la normativa de una comunidad
auténoma, salvo que se trate de la de Andalucia.

c) Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la superacién de pruebas selectivas
convocadas por la administracion competente para la cobertura, como funcionario de
carrera o interino de las siguientes plazas:

1. Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el ingreso en cualquiera de las
Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
1,00 punto.

2. Por cada ejercicio superado en procesos selectivos, para la cobertura en propiedad, de
plazas pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica de
cualquier entidad local, 0,50 puntos.

3. Por cada ejercicio superado en procesos selectivos para la cobertura, mediante
interinidad, de cualquier plaza correspondiente a las Subescalas de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional 0,30 puntos.

La acreditacién de estos méritos se realizara mediante certificaciéon expedida por la
Administraciéon que hubiese convocado el proceso selectivo correspondiente, con expresion
de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de
su celebracion.

La Comisidn de evaluacioén procedera a verificar el resultado de la puntuacién consignada
en el autobaremo mediante la comprobacién de la documentacién presentada para acreditar
los méritos, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. En ningun caso se podra otorgar una puntuacién superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacidén de errores aritméticos.

2. Se procedera a minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

3. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados o subapartados erréneos, el
organo de seleccién podra trasladarlos al apartado o subapartado que corresponda, sin que
ello pueda implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por los aspirantes.

4. Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Il. La Prueba consistira en la realizacién de un supuesto practico relacionado con las
materias del temario que figura como Anexo | y las funciones encomendadas al puesto de
trabajo al que se opta.

El sistema de correccién y tiempo maximo de duracion sera determinado por la Comisién de
Evaluacion y puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-1735



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 81

Jueves, 25 de abril de 2024 Pag. 5988

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10.

Para realizar la calificacién, se valoraran los conocimientos en la materia y, ademas, el rigor
analitico, la sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada o
la resolucion de las planteadas y la calidad de la expresién escrita.

Los aspirantes seran convocados para la celebracién de la Prueba en llamamiento unico.

La Comisién de Evaluacion dictara cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el
desarrollo del procedimiento o de alguna de sus fases.

Novena. Resultados provisionales.

La calificacion del proceso vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Prueba, siempre que el aspirante haya superado ésta ultima.

Finalizada la calificacion, la Comision de Evaluacion hara publica, en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion, la relacién provisional de los aspirantes que ha
superado el procedimiento selectivo, con indicacion de la puntuacion obtenida y el lugar que
ocuparan en la Bolsa.

Contra esta relacién provisional, todos los aspirantes podran presentar alegaciones ante la
Comision de Evaluacién en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones seran resueltas y publicadas junto con la
relacion definitiva de aprobados.

Décima. Calificacion definitiva.

Resueltas por la Comision de Evaluacion las alegaciones presentadas o finalizado el plazo
concedido al efecto sin que se haya presentado ninguna el resultado definitivo se hara
publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion.

Publicado el resultado definitivo del procedimiento selectivo, la Comision de Evaluacion
elevara al 6rgano competente la propuesta para llevar a cabo la creacién de la Bolsa de
Empleo, donde figuraran los aspirantes que hayan superado el mismo por el orden de
puntuacién obtenida y, por ende, el lugar que ocuparan en la misma.

La Bolsa no tendra en ningun caso la consideracion de Bolsa de trabajo propia de la
Diputacion Provincial de Jaén. Su constitucion atendera exclusivamente al objeto definido
en la Base Primera, que deriva de la competencia provincial en materia de asistencia a
municipios.

Decimoprimera. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. La Bolsa estara integrada por los aspirantes que hayan superado el procedimiento
selectivo. El puesto a ocupar sera el resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
ordenadas de mayor a menor. Los eventuales empates seran resueltos mediante sorteo
publico a realizar por la Comisién de Evaluacion.
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2. La entidad interesada en proveer el puesto reservado mediante el nombramiento interino
y a través de la Bolsa, dirigira la correspondiente solicitud a la Diputacién (Area de
Asistencia a Municipios), suscrita por el 6rgano municipal competente.

3. A la solicitud se acompanara la documentacién acreditativa de las actuaciones previas y
preceptivas que, para cubrir el puesto mediante nombramiento interino, haya establecido la
Consejeria correspondiente de la Junta de Andalucia y, ademas, una copia de un anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia por el que se haga publica la vacante existente
entre quienes, reuniendo los requisitos legalmente establecidos, pudieran estar interesados
en su nombramiento para el desempefio del puesto en cualquiera de las demas formas
previstas en el articulo 48 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

4. Para efectuar el llamamiento de los aspirantes que figuren en la Bolsa, se seguira el
orden de prelacion establecido cada vez que se precise por parte de un ayuntamiento o
entidad realizar una interinidad. El Ilamamiento se producira a las personas que se
encuentren en espera de ser llamados.

El llamamiento se realizara a través de los dos medios de contacto que el candidato
consigne en la instancia: Correo electrénico y SMS al numero de teléfono indicado.

La falta de respuesta expresa al llamamiento dentro de los tres dias siguientes a aquel en
que se hubieran efectuado las dos llamadas, se entendera como una renuncia tacita al
nombramiento y situard al candidato en el ultimo puesto de la Bolsa. No obstante, si el
candidato llamado, pese a haber transcurrido el plazo sefialado, contactase
fehacientemente con la Diputacion antes de que el puesto hubiese sido ofrecido a un
candidato posterior, cabra admitir la aceptacién del mismo.

5. Datos de los componentes de la Bolsa. Los integrantes de la Bolsa deberan facilitar los
datos que se estimen necesarios para la administracién y mantenimiento de la misma y
estaran obligados a efectuar las rectificaciones o modificaciones de los datos en cualquier
momento. Las variaciones seran comunicadas al correo electrénico
asistenciaamunicipios@dipujaen.es

6. Son causas de exclusion de la Bolsa, salvo justificacion en la forma regulada en las
mismas, las siguientes:

6.1. La falta de contestacion a la 22 oferta de empleo.

6.2. El rechazo expreso o la falta de aceptacion de la propuesta de nombramiento de
acuerdo con los establecidos en las presentes Bases.

6.3. Pérdida sobrevenida de los requisitos establecidos en las letras d) y e) de la Base
Cuarta de esta convocatoria.

6.4. Las demas sefialadas expresamente en estas Bases.

A estos efectos, se considerara que existe justificacion suficiente para la no exclusion de la
Bolsa cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias, debidamente acreditadas:
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- Enfermedad o maternidad.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.
- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal.

- Las demas que especificamente se sefialan en estas bases.

- Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Diputacion.

7. Los integrantes de la Bolsa nombrados funcionarios interinos estaran obligados a
comunicar a la Direccién de Asistencia a Municipios de la Diputacién la finalizacion de su
situacion de interinidad en el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de su cese en el puesto de trabajo, a efectos de volver a
ocupar su posicién en la Bolsa. El incumplimiento de esta obligacién implicara su exclusién
de la misma.

8. Finalizado el plazo de respuesta al lamamiento establecido en el apartado 4 anterior, el
interesado formalizara su aceptacién mediante escrito a presentar en la Sede Electronica de
la Diputacién de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias). Al referido escrito
acompafara la siguiente documentacion:

» Copia autenticada del documento nacional de identidad o equivalente.

 Copia autenticada del titulo académico exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo.

» Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

 Certificado médico de aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente una certificacién expedida por el Ministerio, Consejeria,
Entidad Local u Organismo del que dependan o bien la publicacién oficial del nombramiento.

Si la persona propuesta, aceptara el nombramiento pero no presentara los documentos
indicados en esta Base o, una vez comprobada la documentacion, resultara que no reune
los requisitos exigidos, quedara sin efecto el llamamiento y sera excluido de la Bolsa, sin
perjuicio de la exigencia de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

Si la persona a quien corresponda el nombramiento renunciara al mismo, se llamara al
siguiente integrante de la Bolsa, y asi sucesivamente.

La renuncia a la propuesta de nombramiento implicara la reubicacion del integrante en la
ultima posicion de la Bolsa. La reiteracién en la renuncia una segunda vez determinara su
exclusion definitiva de la misma.
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9. Recibida la aceptacién y la documentacion a la que se ha hecho referencia anteriormente,
la Diputacion remitira la documentacion necesaria a la Entidad interesada con el fin de que
el 6rgano municipal competente pueda proponer a la Junta de Andalucia el nombramiento
como Secretario-Interventor interino del seleccionado, en los términos previstos en el
articulo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios con Administracion Local con habilitacion de caracter nacional o
la norma que pudiera sustituirlo.

La renuncia de la entidad solicitante, una vez cumplimentado el tramite anterior, o el
rechazo infundado de la persona propuesta por la Diputacién, determinara la pérdida del
derecho a la asistencia interesada a través del expediente en cuestion.

10. El nombrado debera tomar posesion del puesto de trabajo en un plazo maximo de diez
dias habiles desde que le sea notificado el nombramiento, salvo que la Resolucion
establezca otro.

La renuncia efectuada por el propuesto una vez recaido el nombramiento supondra su
exclusién definitiva de la Bolsa, salvo causa fundada que asi lo justifique en cuyo caso
pasara a ocupar el ultimo lugar en la misma.

En nombramiento tendra siempre caracter provisional y el cese se producira
automaticamente tan pronto como tenga lugar la provisién del puesto de forma definitiva, la
reincorporacioén del titular en los supuestos contemplados en el Real Decreto 128/2018, 16
de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién de servicios o acumulacién de un
funcionario de la Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, tal y como
dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

Producido el cese del funcionario por las causas previstas legalmente, éste conservara en la
Bolsa la posicion que tuviera en la fecha de su nombramiento.

La inclusién en la Bolsa de empleo no otorgara mas derechos que los expresamente
previstos en estas Bases.

La vigencia de la Bolsa de empleo es indefinida, sin perjuicio de las convocatorias que, en
cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucion o actualizacion.

No obstante, el mantenimiento y vigencia de la Bolsa esta sujeto a las normas que, en su
caso y en ejercicio de sus competencias, pueda aprobar la Junta de Andalucia.

La suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no otorgara a las
personas incluidas en ella ningun derecho frente a la Diputacién Provincial de Jaén.

Decimosegunda. Interpretacion de las bases.

La Comisiéon de Evaluacién queda facultada para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PERTENECIENTES A LA
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, QUE SE ENCUENTREN VACANTES EN LAS ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN CUANDO SU COBERTURA INTERINA RESULTE PROCEDENTE

ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios generales, estructura y contenido
esencial. La reforma de la Constitucion. La Constitucion como fuente del Derecho.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y suspension. La
proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. Los Poderes del Estado: Regulaciéon Constitucional.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Vias de
acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y rango normativo.
Organizacién politica y administrativa de las comunidades auténomas. Delimitacion de
competencias del Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Autéonomas.

Tema 5. La Unidn europea: Organizacion y competencias.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y Contenido. Las Disposiciones
Generales del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Su reforma.

Tema 7. El Régimen Local espanol: Principios constitucionales y regulacién juridica.
Entidades que lo integran. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 8. Las Fuentes del Derecho. La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la
legislacion autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley:
Decretos Legislativos y Decretos-Leyes. Las fuentes del derecho comunitario. El
Reglamento: concepto y clases. Los actos administrativos generales y las instrucciones,
circulares y 6rdenes de servicios. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho. La potestad
normativa de las entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 9. La Administracién publica espafiola. Principios constitucionales. Las relaciones
interadministrativas. Relaciones de las entidades locales con las restantes administraciones
publicas territoriales. La cooperacion interadministrativa. Especial referencia a los
Convenios.

Tema 10. La actividad de las Administraciones publicas. Las personas ante la actividad de
la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 11. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion, eficacia y
notificacion.
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Tema 12. Eficacia de los actos administrativos: Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacién y
conversion.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicién y el recurso extraordinario de revision. La Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

Tema 14. El procedimiento administrativo. Principios generales. Las fases del procedimiento
administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacién. Especialidades del
procedimiento administrativo local.

Tema 15. La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Requisitos. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 17. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio
general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 18. Las formas de intervencion de la Administracidon, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.

Tema 19. La subvencion: Concepto, naturaleza y clases. Normativa aplicable en las
entidades locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesioén y
gestidon de subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones. Justificacién y reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y
sanciones.

Tema 20. La contratacién en el sector publico: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos. Contratos
administrativos y contratos privados. Especialidades de la contratacién administrativa local.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos administrativos.

Tema 21. La transparencia de las administraciones publica. Normativa reguladora. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de datos de
caracter personal y las administraciones publicas.

Tema 22. La legislaciéon local. Normativa estatal y autondmica. Las ordenanzas y
reglamentos locales. Especial referencia al Reglamento Organico.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial
referencia al empadronamiento. Competencias y servicios municipales. Entidades locales
territoriales y no territoriales. Los organismos auténomos locales. Las empresas locales.
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Tema 24. Organizacién municipal: Organos necesarios y érganos complementarios. El
Pleno: Eleccion y composicion. El Alcalde: Eleccion y cese. Los tenientes de alcalde. La
Junta de Gobierno: Composicién y atribuciones. Las Comisiones Informativas: Composicion
y atribuciones. Especial mencion a la Comision de Cuentas.

Tema 25. Estatuto de los miembros electivos de las entidades locales. Atribuciones de los
oérganos de gobierno municipales. La delegacion de atribuciones.

Tema 26. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales andaluzas: Competencias. Los
oérganos provinciales de gobierno: Eleccion, cese y atribuciones.

Tema 27. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de los érganos
unipersonales.

Tema 28. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal de las
entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 29. Ordenacion de los empleados publicos locales. Legislacién estatal y autonémica.
La plantilla presupuestaria y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 30. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Clasificacion. Funciones reservadas. Seleccion del personal perteneciente a las diferentes
Subescalas. Provision de los puestos de trabajo.

Tema 31. Las funciones de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo. Normativa
aplicable. Regulacion, alcance y limites.

Tema 32. El control interno de la actividad econédmico-financiera del sector publico local.
Regulacién, alcance y limites.

Tema 33. Los bienes de las entidades locales. Legislacion aplicable. Clases de bienes y
régimen juridico. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. El Inventario de bienes.

Tema 34. Los servicios publicos locales. Legislacion aplicable. La actividad de Servicio
publico: Formas de gestidon. La planificacion de la Gestiéon Publica.

Tema 35. Competencias municipales en materia de planificacion y ejecucion urbanistica en
la normativa sectorial de Andalucia. Las licencias de obras. Competencias locales en
materia de medio ambiental.

Tema 36. Competencias municipales en materia de trafico y seguridad vial. Legislacion
aplicable.

Tema 37. Las Haciendas locales. Principios Constitucionales. Recursos de los Municipios:
Recursos Tributarios y no Tributarios. Los Tributos propios: Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales. La Imposiciéon y Ordenacién de los Tributos. Las Ordenanzas
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Fiscales: Procedimiento de elaboracién, aprobacién y entrada en vigor. Prestaciones
publicas de caracter no tributario. Precios publicos y precios privados. Préstamos y otras
operaciones de crédito. Otros ingresos locales.

Tema 38. Gestion, liquidacion y recaudacion de los ingresos locales. Normativa aplicable.
La organizacion de la gestion, liquidacién y recaudacion de los ingresos locales

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y Principios
generales. Contenido.

Tema 40. La estructura presupuestaria: Criterios de clasificacion de los ingresos y gastos.
Niveles de vinculacion juridica de los créditos del Presupuesto de gastos.

Tema 41. Documentos integrantes del Presupuesto local. Especial referencia a las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

Tema 42. Procedimiento de elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Entrada en vigor. La
prérroga presupuestaria.

Tema 43. Las modificaciones presupuestarias: Clases, concepto, financiacion, tramitaciéon y
aprobacion.

Tema 44. La ejecucién del Presupuesto de Ingresos: sus fases. La ejecuciéon del
Presupuesto de gastos: Principios. Fases de la ejecucién del Presupuesto de Gastos. El
control de la gestién econdmico-presupuestaria local. La Tesoreria local. La funcién
interventora y la fiscalizacién externa. Clases de fiscalizacion.

Tema 45. La liquidacidon del Presupuesto General. Elaboracion y procedimiento de
aprobacién. El Resultado presupuestario y el Remanente de Tesoreria. La Cuenta General:
Contenido, formacioén, aprobacioén y rendicion.

Tema 46. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Planes
economico-financieros. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.

Tema 47. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 48. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de fondos.
La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las Operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 49. La contabilidad local. Responsabilidad de la llevanza. Documentos
presupuestarios y documentos contables. La llevanza de la contabilidad por empresas
privadas o personas fisicas mediante contratos de servicios.

Tema 50. La responsabilidad contable: Concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases de responsabilidad. Los sujetos de los procedimientos de
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responsabilidad contable.

Tema 51. Politicas Sociales: Politicas en materia de igualdad y violencia de género.
Politicas dirigidas a la atencidon de personas con discapacidad y dependencia.

Tercero. Contra la presente convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que las ha aprobado en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PERTENECIENTES A
LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, EN LOS MUNICIPIOS DE LA
PROVINCIA DE JAEN.

ANEXO I1

MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE:  [PRIMER APELLIDO: [SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

FECHA NACIONALIDAD  |CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL
NACIMIENTO: (Base 11.4) (Base 11.4)
IDOMICILIO:

PROVINCIA: IMUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA (De acuerdo a la convocatoria):

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

IEl/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
IDECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
IAdministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al empleo pablico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca
en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de 2024.

El /La solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

cve: BOP-2024-1735 o
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ANEXO I1

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Excma. Diputacién Provincial de Jaén

FINALIDAD DEL Gestion del empleo publico para asistencia material a los municipios de la provincia de Jaén.
TRATAMIENTO

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

IDESTINATARIOS DE|
CESIONES

Los datos se cederan a terceros.
No se prevén transferencias internacionales de datos.

IDERECHOS [En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos mediante la presentacién de escrito
en el Registro Electronico General o a través de la direccion dpd@dipujaen.es

INFORMACION [Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a continuacién.

IADICIONAL

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROCTECCION DE DATOS

RESPONSABLE [El1 Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén. Plaza de San Francisco s/n. 23071
de Jaén, siendo el representante el Presidente de la misma. Conforme a lo dispuesto en el art. 37 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 se hal
designado a la Secretaria General de la Corporacién, como Delegada de Proteccién de Datos. Para el
ejercicio de los derechos previstos en el mismo, podrin contactar a través de la direccidén de correo
electréonico dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrénico estard disponible, exclusivamente,

ara consultas relacionadas con la proteccién de datos).

FINALIDAD DEL| Gestién del empleo publico para asistencia material a los municipios de la provincia de Jaén.

TRATAMIENTO

LEGITIMACION Conforme a lo previsto en el art. 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del

Consejo de 27 de abril de 2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacion en:
c) El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

IDESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS
IDE DATOS.

Se prevé la cesién de datos, siempre que sea necesario, a: Ayuntamientos de la provincia de Jaén,
Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica, Ministerio de Trabajo y Economia Social, Ministerio def
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y Ministerio de Justicia. No se prevén transferencias
linternacionales de datos

IDERECHOS

[En cualquier momento el interesado podrd ejercer los derechos recogidos en el Capitulo IIT del
Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacién de escrito en el

R egistro General.

[J si deseo que Diputacién Provincial de Jaén utilice mis datos para los fines sefialados en las bases que han de

regir el procedimien

to para la formacién de una bolsa de empleo para la provisidn, con caricter interino, de

puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caricter nacional,

pertenecientes a la

subescala de Secretaria-Intervencién, que se encuentren vacantes en las Entidades

Locales de la provincia de Jaén, cuando su cobertura interina resulte procedente.

[J No deseo que Diputacién Provincial de Jaén utilice mis datos para los fines sefialados en las bases que han de

regir el procedimien

to para la formacién de una bolsa de empleo para la provisidn, con caricter interino, de

puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caricter nacional,

pertenecientes a la

subescala de Secretaria-Intervencién, que se encuentren vacantes en las Entidades

Locales de la provincia de Jaén, cuando su cobertura interina resulte procedente.

En ,a de de 2024.

El /La solicitante

SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.
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BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PERTENECIENTES A
LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, QUE SE ENCUENTREN
VACANTES EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE JA]::N CUANDO
SU COBERTURA INTERINA RESULTE PROCEDENTE.

ANEXO III

HOJA DE AUTOBAREMACION

D/Dia , con DNI
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la solicitud
de participacién en el procedimiento convocado por la Excma. Diputacién Provincial de Jaén,
para la formacién de una Bolsa de empleo para la provision con caricter interino de puestos de
Secretarfa-Intervencién que se encuentren vacantes en las entidades locales de la provincia de
Jaén, (BOP n° del dia de 2024), efectia  la  siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS, conforme a la Base Octava II.

A.- Experiencia Profesional: Puntuacién maxima 5,00 puntos.

PUESTO MESES | 0,10 X PUNTOS
MES
Apartado a) 1 Base Octava
PUESTO MESES 0,05 x PUNTOS
MES
Apartado a) 2 Base Octava
PUESTO MESES 0,03 x PUNTOS
MES
Apartado a) 3 Base Octava
PUESTO MESES 0,02 x PUNTOS
MES
Apartado a) 4 Base Octava
PUESTO MESES 0,01 x PUNTOS
MES

Apartado a) 5 Base Octava

TOTAL PUNTOS APARTADO-A

B.- Formacién: Puntuacién méaxima 2,00 puntos.

N° DENOMINACION CENTRO HORAS | PUNTOS

TOTAL PUNTOS APARTADO -B
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C.- Superacion de Pruebas Selectivas: Puntuacién maxima 3,00 puntos.
PRUEBAS SUPERADAS N° PUNTOS x TOTALES
EJERCICIOS EJERCICIO
En procesos selectivos para el ingreso
en cualquiera de las Subescalas de 1,00
F.H.N.
En procesos selectivos para la cobertura
en propiedad de plazas pertenecientes a
la Escala de Admoén. General. Subescala 0,50
Técnica de cualquier entidad local.
En procesos selectivos para la cobertura
mediante interinidad de cualquier plaza 0,30
correspondiente a las Subescalas de
F.H.N.
TOTAL PUNTOS APARTADO-C
TOTAL PUNTOS APARTADOS A+B+C |
En a de de 2024.
Fdo.
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BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION, CON CARACTER INTERINO, DE
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, PERTENECIENTES A
LA SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, QUE SE ENCUENTREN
VACANTES EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE JAEN CUANDO
SU COBERTURA INTERINA RESULTE PROCEDENTE.

ANEXO IV

RELACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/Dna. con DNI n°
cuyos datos personales y de contacto son los indicados en la
solicitud de participacién en el procedimiento convocado por la Excma. Diputacidon
Provincial de Jaén, para la formacién de una Bolsa de empleo para la provisién con
carcter interino de puestos de Secretaria-Intervencioén que se encuentren vacantes en las

entidades  locales de la  provincia de Jaén (BOP n° del
dia de 2024), presenta la  siguiente RELACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

AUTOBAREMADOS EN EL ANEXO III, conforme a la Base Octava II.

(1) (2) (3)
N° APART. MERITOS BASE OCTAVA DENOMINACION DEL
A-B-C DOCUMENTO
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(1) ) 3)
N° APART. MERITOS BASE OCTAVA DENOMINACION DEL
A-B-C DOCUMENTO
a de de 2024.
Fdo:

(1).- Ntamero correlativo: 1-2-3 etc.
(2).- Apartado méritos segiin base octava: A-B-C
(3).- Denominacién del documento: El que corresponda.”

Jaén, 23 de abril de 2024.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios , PILAR PARRA Ruiz.
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