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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)

2024/1694 Convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto Técnico, como

personal funcionario, mediante el sistema de oposicion libre y derivado de la
Oferta de Empleo Publico 2023.

Anuncio

David Rodriguez Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peal de Becerro, hace
saber que, habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de abril de 2024
las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, como personal
funcionario, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico ordinaria del ejercicio 2023 aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 11/07/2023 (BOP n° 145 de 26-07-2023), se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacién, se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases para la provision de una plaza de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Peal de Becerro, pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, escala administracion
especial, subescala técnica, clase media, denominacién Arquitecto Técnico, mediante
el sistema de oposicion libre

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el sistema de
Oposicion Libre, de una plaza de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Denominacion Arquitecto/a Técnico/a, incluida en la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Peal de Becerro del afio 2023, mediante resolucion de alcaldia de fecha
11 de julio de 2023 y publicada en el BOP de 26 de julio de 2023 n°® 145, incluida en la RPT
de este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espanol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 anos o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
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que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitectura Técnica,
Aparejador o Grado en Arquitectura Técnica o Grado que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de
presentacion de instancias. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse
con la documentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente en la
materia. Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de
las Administraciones publicas, previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 250,00 € segun la Ordenanza vigente reguladora de la tasa por
expedicion de documento (participacion en procesos selectivos) del Ayuntamiento de Peal
de Becerro. El pago de la misma se hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo, no tendra la consideracion de subsanable la falta
de pago de los derechos de examen dentro del plazo indicado.

h) Estar en posesion del permiso de conduccién B.
Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcidn en la convocatoria en el modelo anexo Il incluido en las
presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y adjuntar la siguiente documentacion a través de la
Sede Electrénica o registro del Ayuntamiento de Peal de Becerro, al realizar el tramite de
inscripcion:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso, asi como copia
del permiso de conduccion B en vigor.

2) Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
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anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Documentacion justificativa del pago, o de la reduccién o exencion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado. El abono debera efectuarse en el siguiente numero de cuenta de titularidad
municipal: IBAN ES35 2100 6424 4313 0013 9829 de la Caixa.

4) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de unid, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente por Sede electrénica,
(https://pst.pealdebecerro.es/opencms/opencms/sede#) o en el Registro del Ayuntamiento
de Peal de Becerro o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacidn que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el
procedimiento, el interesado lo comunicara mediante correo electronico a la direccién
secretaria@pealdebecerro.es adjuntando fotocopia escaneada de la solicitud y haciendo
constar en el mismo que el destinatario es el departamento de Personal del Ayuntamiento
de Peal de Becerro.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde, o Concejal en quien
delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en
su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de subsanacién de diez
dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que puedan subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision. De no existir aspirantes excluidas/os, dicha
lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
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Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el [Imo. Sr.
Alcalde dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web del Ayuntamiento de Peal de Becerro y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. El resto de anuncios del Tribunal Calificador se haran publicos en la web
del Ayuntamiento de Peal de Becerro
(https://www.pealdebecerro.es/portal-de-transparencia/empleo/).

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera designadas/os por el limo. Sr. Alcalde
Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el lImo. Sr. Alcalde

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designadas/os por el lImo. Sr. Alcalde. El
Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacioén de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. de no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor
edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nUmero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Peal de Becerro o
Concejal en quien delegue a propuesta del Tribunal Calificador.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico.

Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre las materias del
Temario incluido en estas bases como Anexo |, y las funciones encomendadas de la plaza a
la que se opta. El tiempo de duracién sera determinado por el Tribunal y asi sera informado
a los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del mismo, el nimero de
preguntas, y el valor de los aciertos, se informara de estos extremos a los aspirantes antes
de la realizacién del ejercicio. Las respuestas erroneas penalizaran un tercio del valor de la
respuesta acertada. El ejercicio que se proponga tendra varias preguntas mas de reserva,
claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde el Tribunal, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva seran valoradas en el caso de que se sustituyan a alguna otra
que haya sido objeto de anulacion.

Para cada opositor, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus
aciertos netos (A x V) - (E x (V x 0,33)) siendo “A” el nUmero de aciertos en las preguntas
objeto de valoracion, “V” el valor signado a cada pregunta por el Tribunal y “E” el numero de
errores en las preguntas objeto de valoraciéon. La puntuacién final sera la suma de esos
aciertos netos.

El cuestionario tipo test contara con preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas
preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirante junto con el resto de preguntas del
cuestionario.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacién.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la web del Ayuntamiento de Peal de
Becerro (https://www.pealdebecerro.es/portal-de-transparencia/empleo/), a efectos
meramente informativos, asi como en el tablén de anuncios, concediendo a los aspirantes
un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal
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antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara
en los lugares indicados, las calificaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio,
asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.

Consistira en la realizacion de ejercicios practicos, relacionados con el anexo | Temario y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El nimero de ejercicios-supuestos, asi como el tiempo maximo de realizacion, sera
determinado por el Tribunal y asi sera informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 40 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

No se permitira la consulta de textos legales, ni planeamientos. Se permitira utilizar
maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.
También se permitira material de dibujo técnico.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacion de la misma.

El orden de actuacién de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a
los efectos de que los mismo formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de tres dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las misma por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién sumadas a las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Alcalde para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a

continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
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2°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para posible nombramiento
como funcionario de carrera.

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, el/la aspirante acudira a las pruebas provistas/os de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la calificacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion y, resueltas, en su caso,
las reclamaciones o alegaciones del o la aspirante, el Tribunal publicara el nombre del o la
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, asi como la propuesta del mismo/a. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El aspirante propuesto/o presentara en la secretaria del Ayuntamiento de Peal de Becerro,
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes, salvo los presentados con la
solicitud:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
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su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

e) Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracién publica.

f) Declaracién responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Carnet de conducir B.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuesto para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Décima. Adquisicién de la condicién de funcionario/a de carrera y asignacion inicial de
puesto de trabajo.

1. La condicion de funcionario/a de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento por el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue.

c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y delo resto del Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca

2. No podran ser funcionarios/as y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes
no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y , en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision definitiva de Puesto de trabajo del
Ayuntamiento de Peal de Becerro y sus Organismos Auténomos (B.O.O. nium. 228 de 27 de
noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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Anexo | Temario

1. La constitucion espafola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension
de derechos y libertades. El defensor del Pueblo.

2. Organizacion territorial del estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracién Publica Espafola. La Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administracion Local.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposicion del Ejecutivo con rango de ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

5. Naturaleza y construccion del Estado Autondémico: antecedentes historicos. Los principios
constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre comunidades auténomas,
igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

6. Comunidad Auténoma de Andalucia (1). El parlamento andaluz: composicién y potestades.
El presidente: designacion, remocidon y competencias. El gobierno: composicion, disolucion
y competencias. El Tribunal Superior de Justicia.

7. Comunidad Auténoma de Andalucia (II). La Administracion autonémica: organizacion y
estructura basica de las Conserjeria. La administracion institucional de la Comunidad
Autonoma de Andalucia: tipologia y regulacion.

8. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. El padrén municipal. Derecho de los extranjeros.

9. Las fuentes de derecho local. Regulaciéon basica del estado. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

10. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento y elaboracion. El reglamento organico y funciones. Los bandos. La
publicacion de las normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante
los tribunales.

11. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (). El pleno: composicion y
funciones. La junta de gobierno local.

12. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los tenientes de alcalde.

13. Régimen de sesiones del pleno y de la junta de gobierno. Actas, certificaciones,
comunicacion, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
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14. Los 6rganos complementarios: Comisiones informativas, consejos sectoriales y otros
drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

15. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto

del ejercicio de las competencias.

16. La provincia. Funcién de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién vy
competencias. La cooperacién municipal.

17. La comarca. Las mancomunidades de municipios. Las Areas metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizaciéon y competencias.

18. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de los
concejales. El recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las

corporaciones locales.

19. Distribucidon de competencias entre administraciones publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion.

20. El régimen juridico de las administraciones publicas y el procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracion y

participacion de los ciudadanos en la Administracion Local.

21. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

22. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

23. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

24. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen actual.

25. El régimen local espafiol. Evolucion histérica. Principios constitucionales. Regulacion
juridica.

26. El régimen local espafol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

27. La Carta Europea de la Autonomia Local.

28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién.

29. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de Gestion directa. Formas de
gestion Indirecta.

30. Los Organos colegiados locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién.
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Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

31. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccién. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

32. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administraciéon Local.

33. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

34. El presupuesto general de las Entidades Locales. Elaboracion, Contenido y aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion. La Prérroga presupuestaria.

35. Politicas sociales: Politicas de igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

36. Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicidon, objeto, fin de la via
administrativa, interposicion, suspensioén de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion.

37. Ley de Contratos del Sector Publico. Reglamentacion sobre Contratos

38. Tributos locales: Principios. Las Ordenanzas fiscales. Régimen de impugnacién de los
actos de imposicion y ordenacién de los tributos. Impuesto de Bienes Inmuebles.

39. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contratacién
publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos. Bancos de
precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.

40. Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnica generales en
la contratacién publica de obras.

41. Instruccion del expediente de contratacién y aprobacién del gasto. Supervisiéon del
proyecto. Acta de replanteo previo.

42. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion y del contratista.
Aplicacién de la Ley de Ordenaciéon de la Edificacién a la contratacion publica.

43. Ejecucién de obras: acta de comprobacion de replanteo. Autorizacién y suspension del
inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.

44. Certificacion y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisién de
precios. Demoras en los pagos.

45. La ejecucion de las obras por la propia administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.
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46. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones.
Reformado por el objeto. Limites y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido
documental, y tramitacion del proyecto. Obras complementarias.

47. Incidencias en el contrato publico de obras, reajuste de anualidades. Cesién de
contratos. Subcontratacion. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento

de plazos. Suspension de las obras.

48. Extincion del contrato publico de obras. Terminacién, recepcion y liquidacion de la obra.
El periodo de garantia. Resolucién del contrato: causas, procedimiento y efectos.

49. Normativa de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de seguridad y
salud. Contenido. Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones del

coordinador y del contratista en la ejecucién de las obras.

50. Cddigo Técnico de la edificacidon. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio
(DB-SI). Ambito y criterios generales. Contenidos principales DBSI-1 a DB SI-6.

51. Cédigo Técnico de la edificacion DB HE Exigencias basicas de ahorro de energia.

52. Cadigo técnico de la edificaciéon DB HS exigencias béasicas de salubridad.

53. Cdédigo técnico de la edificacion DB HR exigencias basicas proteccion frente al ruido.

54. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa
de aplicacién. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de utilizacion colectiva
y singulares.

55. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizacion de uso y homologaciones. Regulacién en la Ley de Contratos de la

Administraciones publicas y en la Ley de Ordenacién de la Edificacion.

56. Los instrumentos del Planeamiento General. Tipos de planes. Objeto, determinaciones
en las distintas clases de suelo. Contenido documental.

57. El planeamiento de desarrollo. Determinaciones. Procedencia y coherencia con el
planeamiento de rango superior.

58. La formulacion, elaboracion, tramitacion y aprobacion de instrumentos de planeamiento
en Andalucia. Competencias municipales y autonémicas. Efectos de la aprobacion, vigencia.
Revisiones y modificaciones.

59. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Sistemas de gestidn y actuacion.

60. El régimen del suelo rustico.

61. El régimen del suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios en la legislacién
vigente. Estatuto legal del suelo urbano.

62. Regulacién estatal de las valoraciones urbanisticas. Criterios de valoracién del suelo
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urbano, urbanizable y no urbanizable. Valoracion de construcciones y plantaciones.
Supuesto de carencia de plan.

63. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial en la legislacién vigente.
64. El expediente de ruina. Supuestos. Procedimiento y resolucion Efectos.

65. La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado.

66. El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica: procedimiento,
competencias y efectos. Subrogacion y otorgamiento por silencio administrativo.

67. La ordenacion del territorio. Regulacion de la comunidad auténoma andaluza. Tipo de
planes.

68. Régimen de las edificaciones existentes en suelo no urbanizable en Andalucia.
Regulacion legal para las distintas situaciones.

69. Régimen de los asentamientos existentes en suelo no urbanizable en Andalucia.
Regulacion legal para las distintas situaciones.

70. La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacién urbanistica y del territorio.
Legislacion de carreteras, aguas, forestal y de medio ambiente.

71. Reglamento del suministro domiciliario de agua en Andalucia.

72. La evaluacién ambiental estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacién ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

73. Planes municipales de vivienda y suelo en el marco del plan de vivienda y rehabilitacion
de Andalucia vigente.

74. Demolicion de las construcciones y edificaciones. Proceso constructivo. Medidas de
seguridad.

75. Acondicionamiento de terreno. Desmontes. Explanaciones. Vaciados. Normativa y
patologias.

76. Terrenos: Tipos. Cimentaciones apropiadas. Muros corridos. Zapatas, pilotes y muros de
contencion.

77. Cerramientos de la edificacion. Tipologias. Composicidn. Exigencias basicas. Control de
la ejecucién de obras.

78. Cubiertas de la edificacion. Tipologias. Composicion. Exigencias basicas. Control de la
ejecucion de obras.

79. Revestimientos: materiales. Clase de revestimientos. Control de ejecucion.
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80. Instalaciones de saneamiento y evacuacién de agua. Tipologia. Elementos. Exigencias
basicas. Control de su ejecucion.

81. Patologias de la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipos,
caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en
edificios antiguos. El lenguaje de las grietas.

82. Certificacion energética: La eficiencia energética en los edificios en la legislacion vigente.

83. Los residuos en la construcciéon y demolicion. Regulacién vigente, normativa y gestion
medio ambiental.

84. La organizacion de las Obras. Proceso de construccion. Diagramas de programacion de
obra. Actividades criticas y condicionantes externos y climatoldgicos.

85. La metodologia “BIM” la ejecucion de proyectos y obras, y su contratacion, en la
administracion publica.

86. Ordenanza municipal reguladora de la proteccion del medio ambiente y Ordenanza
municipal de la prevencion, produccién, posesion y gestion de RCD’S.

87. Ordenanza municipal reguladora de trafico y circulacion vial y Ordenanza municipal de
usos, mantenimientos y proteccién de caminos y vias rurales.

88. Ordenanza fiscal reguladora de las contribuciones especiales y Ordenanza para el
fomento y garantias de la convivencia ciudadana del espacio publico de Peal de Becerro.

89. Reglamento municipal de actividades inocuas de Peal de Becerro.

90. Reglamento regulador de la limpieza, decoro, arrojo de escombros y vallado de solare
en Peal de Becerro.

91. Reglamento de régimen interno de la utilizacién de los puntos limpios en el consorcio de
residuos.

92. Aplicacion de tasas municipales de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida
de basura y depuracién de aguas residuales.

93. Planes municipales de vivienda y suelo y Plan local de emergencias por incendios
forestales.

94. Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas de Andalucia. Condiciones
generales para la celebracion de espectaculos pubicos y actividades recreativas de caracter

ocasional y extraordinario.

95. Ley general de telecomunicaciones 2022. Despliegue de redes e instalaciones de
telecomunicaciones en entidades locales.

96. Ley de Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.
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97. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Peal de Becerro.

98. Modificacion puntual de las NNSS de planeamiento municipal, ampliacion del Poligono
Industrial 1l y otros.

99. Modificacion puntual de las NNSS de planeamiento municipal en el sitio del Chaparral.

100. Modificacion de las NNSS de planeamiento municipal, reclasificacion de suelo para el
poligono industrial y seis modificaciones mas.

101. Modificacion puntual de las NNSS de planeamiento municipal. Alturas Av. Antonio
Machado. Ordenanza n.° 4 residencial extensiva. UE 6 y UE 7.

102. Modificacién puntual cualificada de las NNSS de Planeamiento. Residencial Pablo
Iglesias.

103. Modificacion ordenanzas municipales de Peal de Becerro. Edificacion sobre cornisa,
parcela minima, composicion de viviendas y espacios libres de usos y dominio publico.

104. PGOU. Adaptacion Parcial de las NN.SS. de Peal de Becerro.

105. Modificacion puntual de las NNSS de planeamiento municipal. Correcciéon de
alineaciones Juan Carlos |

106. Plan parcial de las NNSS de planeamiento municipal. Ordenacion del sector 1 poligono
agricola.

107. Modificacion puntual de la ordenacién pormenorizada del plan general de ordenacion
urbanistica de Peal de Becerro.

108. Planes Provinciales de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén. Normativa
reguladores de los Planes Provinciales Gestion de Plantes Provinciales en el Ayuntamiento.
Control de la ejecucién de planes provinciales.

109. El Programa de Fomento del Empleo Agrario. Normativa reguladora. Gestién de Planes
Provinciales en el Ayuntamiento. Control de la ejecucion de planes provinciales.
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Anexo Il

“Solicitud instancia del proceso selectivo para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico
mediante el sistema de oposicidn libre para el Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)

D. con DNI

Domiciliado/a en la C/ ne de Teléfono n2

, direccion de correo , ante
el Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén).

COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccién de una plaza de Arquitecto
Técnico, mediante el procedimiento de oposicion libre para el Ayuntamiento de Peal de
Becerro.

Manifiesto:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

- No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos
en las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en
su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en
las pruebas convocadas para la provision de una plaza de Arquitecto Técnico del
Ayuntamiento de Peal de Becerro.
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(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del %
consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas

La presentacidon de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis datos en un

fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio

de Seleccion. Ello implica la autorizacidon para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

En Peal de Becerro, a de de

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I. y del permiso de conduccién B en vigor.

b) Fotocopia de la titulacidn requerida.

c) Fotocopia de los documentos exigidos en las bases de la convocatoria.
d) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

e) Resguardo de haber pagado la tasa de examen.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (JAEN)”

Peal de Becerro, 19 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, DAvID RODRIGUEZ MARTIN.
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