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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2024/1470 Convocatoria y bases para la seleccion de funcionario interino: Oficial Herrero.

Edicto

Don Jorge Martinez Romero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion n® 2024-0306, de fecha 5 de abril de 2024, ha
aprobado las Bases para la seleccion de funcionario interino -Oficial Herrero-, mediante
concurso-oposicion, asi como efectuar la convocatoria para la seleccion del mismo.

Se anexan las citadas bases que regiran la convocatoria, que se insertan también en el
Portal de transparencia de la sede electronica municipal de este Ayuntamiento, direccion
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

En consecuencia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento, direccién
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-1470


https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/transparency

I'"'.::':I

iy g F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 71

Viernes, 12 de abril de 2024 Pag. 5422

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE FUNCIONARIO INTERINO
Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de Oficial 12 Herrero
para el Area de obras y Urbanismo, de la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion, con caracter de interinidad dado que concurren las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , para la ejecucion de
programas de caracter temporal que no podran tener una duracidn superior a tres anos, en
tanto se produce la cobertura reglada del puesto a través del procedimientos de seleccion
regidos por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, cuyas caracteristicas
son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Funcionario Interino
Denominacién Oficial 12 Herrero

Ne de vacantes 1

- Forjar y reparar articulos de metal, tales como pinzas, herramientas de filo,
ganchos, cadenas, maquinas, componentes estructurales o ideados para labores de
agricultura y repuestos, ademas de los encargos que sean especificados mediante
diagramas o planos.

- Al trabajar por encargo, es indispensable reunirse con los clientes a los fines de
revisar su requerimiento y tomar las medidas que sean necesarias, ademas de
realizar un disefio original o seguir el que haya sido establecido.

- Ubicar, alinear y atornillar troqueles a arietes y yunques.

- Ajustar y afilar sierras.

- Trabajar con distintos metales, tales como hierro forjado, acero, latén, bronce y
cobre.

- Calentar el metal en la fragua o en la forja para darle forma.

- Temperar, endurecer y templar los elementos que se sean forjados.

- Darle forma al metal utilizando herramientas manuales, tales como martillos,
pinzas, yunques, cinceles y moldeadores.

- Manejar distintos tipos de herramientas mecanicas, tales como taladros, cinceles,
neumaticos, amoladoras y prensas hidrdulicas.

- Utilizar herramientas para cortar, dar forma y juntar partes y piezas.

- Garantizar el uso seguro de las herramientas y tener precaucién al estar expuesto
a altas temperaturas.

- Unir piezas de metal utilizando métodos de herreria y de ensamblaje, tales como la
reduccion, el perforado, entre otros métodos tradicionales.

- Realizar los acabados y dar los ultimos toques a los productos, puliendo el metal
aplicando cera o aceite de linaza.

- Al realizar alguna pieza a ser ubicada en exteriores, es necesario tratarla
previamente con zinc y aplicar pintura.

- Instalar, reparar y ajustar bévedas, cajas fuertes y candados.

- Garantizar que sus productos estén bien construidos y tengan la resistencia
necesaria para el uso que se les haya designado.

- Establecer una red de proveedores, vendedores y clientes.

- Estimar la cantidad, tipo y costo de los materiales necesarios.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccién Concurso-oposicién
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Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Certificado de Escolaridad Graduado Escolar y/o equivalente
f) Experiencia de al menos dos afios, en entidades publicas o privadas, como herrero.
Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccién (Anexo |, junto
la documentacion acreditativa de los méritos y DNI), en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, y en el portal de transparencia de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
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de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Portal de Trasparencia de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.
Se incluira la baremacion de los aspirantes y la convocatoria de la fase de oposicion
indicando fecha., lugar y hora de la misma. Ademas, se sefialara un plazo de tres dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Portal de Trasparencia de la Sede
electrénica de este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido segun lo establecido en el articulo 11 de Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General por personal de distintas areas del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccidén de esta convocatoria sera el de
concurso-oposicion y constara de dos fases con las siguientes pruebas de caracter
obligatorio:

Fase de concurso: Total puntos computables: 6 puntos.

Méritos computables:
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a) Formacidn, hasta un maximo de 3 puntos:

De 20 a 40 horas: 1 punto.

L . . De 41 a 80 horas: 1,5 puntos.
Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo al que se De 81 a 120 horas: 2 puntos.

presenta, organizados por dichas Administraciones (en los términos de la |M4s de 120 horas: 2,5 puntos.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico),
Universidades (PUblicas o Privadas), Colegios Profesionales, Institutos 0 || os cursos de menos de 20 horas o
Escuelas Oficiales e Instituciones sindicales. Estaran incluidas, en todo sin especificacion de horas se
caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos puntuaran a razén de 0,02 puntos
de Formacién Continua con las Administraciones Plblicas. por CUrso.

b) Experiencia, hasta un maximo de 3 puntos:

0,5 puntos por mes completo o

Por haber prestado servicios como herrero en la Administracién Pablica. ) ! .
franja superior a 15 dias

0,1 puntos por mes completo o

Por haber prestado servicios como herrero en empresas privadas. ) . .
franja superior a 15 dias

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. La experiencia
se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de empresa o
Administracién Publica o comunicacion de la contratacion al SEPE, junto con la vida laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Fase de oposicion

Dicha fase se realizara mediante Prueba Practica y se valorara hasta un maximo de 4
puntos.

Esta consistira en la resolucién de supuesto practico sobre varias cuestiones planteadas
relacionadas con la plaza y versara sobre las materias contenidas en el Anexo lIl.

El ejercicio se valorara de 0 a 4 puntos, teniendo los aspirantes que alcanzar 2 puntos para
superarlo.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
Miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Séptima. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos en la fase de concurso sera de cero a seis puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a tres puntos.

La puntuacién de la prueba practica en la fase de oposicion sera de cero a cuatro puntos,
resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 2 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y oposicién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-1470



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 71

Viernes, 12 de abril de 2024 Pag. 5426

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminadas las fase de concurso y de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion
de aspirantes por orden de puntuacion en el Portal de Trasparencia de la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/ . Y se sefalara un
plazo de tres dias habiles para que los aspirantes puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Consideradas las alegaciones presentadas el Tribunal, en un plazo maximo de diez dias,
hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion en el Portal de Trasparencia
de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Portal de Trasparencia de la
sede electronica de este Ayuntamiento: https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/,
que reune los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria (Anexo II).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en el Portal de Trasparencia de la sede electronica de
este Ayuntamiento https://villanuevadelarzobispo.sedelectronica.es/.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por el
nombrado dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es
cinco puntos, siempre que haya superado la fase de concurso y la fase de oposicion
realizada mediante prueba practica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones de sustitucidén que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por llamamiento al primer aspirante disponible de Ia lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afos.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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permanente en la sede electronica municipal.
Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nhombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
Duodécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
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por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la provincia de Jaén, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:

s
.~ No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica
Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o
razon social, segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o
documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la seleccidon de una plaza de , conforme a las
bases publicadas en el Portal de Trasparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de

Villanueva del Arzobispo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

+ Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta
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o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
+  Tener la titulacion exigida.

+ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de

solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

ﬂ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas.
No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO.
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ANEXO II: ACREDITACION
DE LOS REQUISITOS

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica
Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacién: | obligatoria .| Aportar segun el || Adicio

caso nal
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Requisito de validez: D Original/Copia % Copia simple
auténtica

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: ﬂ Obligatoria % Aportar segun el m Adicio
caso nal
Requisito de validez: D Original/Copia % Copiasimple
auténtica

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: Obligatoria E Aportar segun el Adicio
caso nal
Requisito de validez: Original/Copia @ Copia simple
auténtica
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompaifia para la tramitacidn y gestién de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo

Finalidad Principal Tramitacidn, gestidn de expedientes administrativos y
Actuaciones administrativas derivadas de éstos

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados

a este Ayuntamiento.
Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas.

No hay previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO.
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ANEXO IlI: MATERIAS PARA LA REALIZACION DEL CASO PRACTICO

1. Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en el trabajo como herrero. Medidas de
prevencién y proteccién.

2. Clases y propiedades de los materiales empleados en trabajos de cerrajeria y forja.
3. El banco de trabajo. El limado.

4. La organizacién del taller de construcciones metdlicas. Proteccién. Sefalizacién. Evacuacién de
residuos.

5. Caracteristicas de los materiales de construcciones metdlicas: Chapas y perfiles. Formas
comerciales. Almacenamiento

6. Curvado de chapas y perfiles, plegado de chapas. Remachados.

7. Enderezado de chapas y perfiles. Trazado.

8. Instrumentos: Aparatos de medida y verificacién. Herramientas de uso general en herreria.
9. Corte mecénico. Taladro. Corte térmico. Corte por plasma.

10. Procesos de soldeo. Equipos y técnicas: Oxigds. Arco eléctrico manual.

11. Operaciones de soldeo. Transformaciones quimicas y estructurales.

12. Influencia de los gases. Soldadura oxiacetilénica.

13. Soldadura por arco con electrodo. Soldadura por resistencia eléctrica.

14. Tensiones y deformaciones en la soldadura

15. Soldabilidad de los aceros y otros materiales.

16. Caracteristicas graficas que definen una construccién metdlica: cerchas, pérticos, vigas, pilares.
17. Ventanas metalicas: elementos que la integran. Tipos.

18. Trabajos en frio a mano: burilado, aserrado, limado, taladrado, aterrajado, fileteado, cizallado,
troquelado y amolado.

19. Uniones por apriete y por introduccién a presidn. Uniones por tornillos, con pasadores, por
composicion y por conformacion.

Villanueva del Arzobispo, 9 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, JORGE MARTINEZ ROMERO.
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