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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2024/1269 Aprobacion de las Bases para cubrir plazas por oposicion libre de Auxiliar

Administrativo.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia n® 2024-1428 de 19 de marzo de 2024 se han aprobado las
Bases Especificas del proceso selectivo para cubrir plazas en propiedad de Auxiliar
Administrativo mediante el sistema oposicion libre:

Bases para la seleccion de Plazas de Funcionaria/o de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Linares (Jaén), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, como Auxiliar Administrativo/a, mediante
el sistema de oposiciéon en turno libre.

Primera.- Objeto y Motivacion.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision en propiedad de
4 plazas de Auxiliar Administrativo/a, Escala Administracion General, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Linares (Jaén), asi como las que resulten
vacantes antes de la propuesta de nombramientos realizado por el tribunal calificador y que
estén dotadas presupuestariamente, mediante el sistema de oposicién en turno libre. De
conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de Clasificacion C,
Subgrupo C2. Estan incluidas en la Ofertas de Empleo Publico 2021 y 2022 aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de fecha de 27 de diciembre de 2021 y Resolucién n°® 664 de 29 de
diciembre de 2022.

Segunda.- Legislacion Aplicable.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
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Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccidon de los Funcionarios de Administracion Local, el Plan
Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Linares 2013-2023 aprobado por
Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia.

Tercera.- Principio de Igualdad de Trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta.- Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares y Anuncio de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta.- Acceso de las personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticién correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacidon
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptaciéon guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Sexta.- Condiciones y requisitos Generales de los/as aspirantes.

6.1.- Para ser admitidos/as a la realizacidon de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de

todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, del Graduado en ESO, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la equivalencia). En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de Auxiliar
administrativo/a.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempefiar.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes bases.

6.2.- A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

6.3.- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6.4.- Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacion de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

6.5.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

6.6.- Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la

convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Séptima.- Solicitudes y documentacion a presentar.
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7.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como Anexo Il.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,00 euros, conforme a la Ordenanza Fiscal de aplicacién reguladora de la
Tasa por Derechos de Examen publicada en el BOP n° 133 de fecha 13 de julio de 2016. El
abono debera efectuarse en la cuenta de esta Corporacién, ES69 2100 4166 8213
00192879 del Banco Caixa, debiendo consignarse el nombre del/la aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta. En ningun caso el pago de la cantidad que corresponde
en concepto de participacion en proceso selectivo supondré sustitucion del tramite de
presentacion de la instancia de participacion en proceso selectivo en tiempo y forma.

La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusién
definitiva del/la aspirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de
examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables a
los interesados/as.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

d) Fotocopia del DNI en vigor.

e) Fotocopia de la titulacién exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

7.2.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

7.3.- La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuesto de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los/as interesados/as.

7.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificaciéon mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no
se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

7.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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7.6.- La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

7.7.- El tratamiento de la informaciéon derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Octava.- Lugar y plazo de presentacion de Instancias.

8.1.- La solicitud (Anexo I) junto con la documentacién requerida para tomar parte en el
proceso referenciado se puede presentar por los interesados, mediante Instancia General,
en el Registro Electrénico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares
http://www.linares.sedeeletronica.es/, debiendo para ello disponer de Certificado digital
FNMT o DNle.

8.2.- La instancia y documentos también pueden presentarse presencialmente en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares sito en Plaza del Ayuntamiento s/n
23700 Linares (en dias laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencién al
publico de 09:00 horas a 13:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en
relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de
la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

8.3.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del
aspirante al proceso selectivo.

8.4.- Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

Novena.- Lista admitidos/as y excluidos/as.

9.1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el drgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicara el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicaciéon en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no inclusion expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
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personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

9.2.- Finalizado el plazo senalado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion del Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucién del mismo.

9.3.- Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de
la sede electronica: https://linares.sedelectronica.es , a efectos meramente informativos.

9.4.- El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tabléon de anuncios de la sede electrdnica
https://linares.sedelectronica.es .

Décima.- Tribunal Calificador.

10.1.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

10.2.- El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.3.- EI Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por Resolucién de la
Alcaldesa-Presidenta, estara compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la
Corporacion (que podra ser sustituido, en los supuestos legalmente establecidos, por la
Secretaria Accidental o por Funcionario/a en quien delegue expresamente el Secretario
General de este Ayuntamiento) que actuara con voz y sin voto, y cuatro vocales que se
nombraran todos ellos junto a sus suplentes, con los mismos requisitos y condiciones,
haciéndose publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia junto a la aprobacién del listado
de admitidos y excluidos definitivo.

Su composicion sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser personas dotadas de la debida cualificacion técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo

caso con un nivel de titulacidon correspondiente a la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
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de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y
el Secretario/a.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacidon de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter bésico.

10.4.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidird por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas.

10.5.- Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracién, verificacidon, apreciacion, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.6.- Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.7.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

10.8.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.9.- El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinaciéon de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

Decimoprimera.- Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

11.1.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre.
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11.2.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

11.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccion en el tablén de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Linares, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

11.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méaximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

11.5.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccién. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn podréa requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

11.6.- El Proceso selectivo por el sistema de oposicién consistira en la realizaciéon de dos
ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio, uno tedrico y otro practico.

1. Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa anexo.

El numero de preguntas sera de 60, todas con tres respuestas alternativas. El tiempo
maximo de duracion para su realizacion sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Por cada cuatro preguntas erroneas o no contestadas se restara el valor de una pregunta
correcta.

Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Linares, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los aspirantes
un plazo de 5 dias héabiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede
electronica a los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.
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Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las calificaciones de
los/las aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

2. Ejercicio Practico.- Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionado con las Materias del Programa y las funciones encomendadas a la
plaza a la que se opta. El Supuesto Practico podra o no, ir desglosado en preguntas. A
través del supuesto practico se comprobara las competencias, capacidades y conocimientos,
tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de los aspirantes en la
realizacion de los ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y destrezas
relacionadas con el puesto al que optan.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas, y asi sera informado por el
Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

El Tribunal podra acordar que la lectura de los ejercicios se efectlue por las/los propias/os
aspirantes, en cuyo caso dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de
la/del aspirante se entenderd como renuncia de la convocatoria, determinando por lo tanto
la eliminacion de la misma.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios, concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara el resultado de la oposicion y la
propuesta definitiva de nombramiento en favor de los opositores que haya obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara a la Alcaldesa-Presidenta para que proceda al nombramiento de los aspirantes
seleccionados/as como funcionario/a de carrera. En ningin caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
cual y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible hombramiento como personal
funcionario de carrera

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
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3.- Por sorteo entre los aspirantes.

El Tribunal de seleccién, igualmente elevara propuesta para constitucion de bolsa de trabajo,
con los aspirantes que hubieran superado los ejercicios de la oposiciéon pero no obtengan
plaza, como funcionarios interinos, o contratados temporales, que seran nombrados segun
su orden de puntuacién, cuando existen acreditadas razones de necesidad y urgencia, para
suplir las vacantes que se produzcan o por cualquier otra causa.

La bolsa de trabajo que se constituya a partir de lo dispuesto en el parrafo anterior, se regira
en cuanto a funcionamiento, llamamientos, criterios de exclusién, contratacion y
disponibilidad de participantes, a lo dispuesto mediante Resolucién de Alcaldia aprobando el
Acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion respecto a las Bolsas de Trabajo
Temporal publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de fecha 5 de enero de 2024.

Finalizados los contratos o nombramientos, el/la Trabajador/a se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seguin su
puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién ésta se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras la contratacion
inmediatamente anterior, siempre que haya comunicado su disponibilidad por escrito.

La vigencia de la Bolsa de Empleo serd de dos afios a contar desde la fecha de la
Resolucion por la que se constituya. Si a la finalizacion de este periodo no se hubiese
constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, ésta se prorrogara de manera
automatica hasta la constitucion de la nueva y como maximo dos afios mas, con la
constitucion de ésta bolsa se dejaran sin efecto las bolsas anteriores de la misma categoria.

Causan baja en las Bolsas de Trabajo las siguientes circunstancias:
1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara la oferta de empleo sin causa justificada.

2. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

3. El incumplimiento de normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacion presentada y aquellos separados mediante despido
firme.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato. La
baja sera para todo el periodo de vigencia de las Bolsas, desapareciendo el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que no dara lugar a la
baja en la Bolsa las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los
aspirantes:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
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debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Por encontrarse en situacion de ocupado y asi lo acredite.

Debera presentar en los plazos establecidos en el Acuerdo sobre Bolsas de Trabajo
Temporal publicado en el BOP n° 4 de 5 de enero de 2024 la acreditaciéon documental de
rechazo de oferta a efectos de considerar motivo justificado de los enumerados en el parrafo
anterior.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcion hasta que la persona interesada
comunique y acredite documentalmente la extincion de la causa que dio origen a su rechazo.

Decimosegunda.- Presentacion de Documentacion.

12.1.- El aspirantes propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesién o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento o sus Organismos Autbnomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de Linares.

El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

12.2.- Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

12.3.- En caso de que alguno de los/las aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

12.4.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente,
procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos/as, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.
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Decimotercera.- Resolucién definitiva y propuesta de funcionaria/o de carrera.

13.1.- El Tribunal calificador, una vez que por Funcién Publica se haya comprobado que los
aspirantes que superaron la Fase de Oposicion retnen las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados funcionarias/os de
carrera, realizara y publicara la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden
de puntuacion. Dicha relacidon sera elevada por el Tribunal Calificador con propuesta de
nombramiento como funcionaria/o de carrera del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la suma de ambos ejercicios para que el Sr. Alcaldesa-Presidenta proceda a
su nombramiento como funcionario/a de carrera.

13.2.- En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

13.3.- No obstante, siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera, y constitucion de la bolsa de trabajo en los términos
recogidos en la bases decimoprimera de la convocatoria.

Decimocuarta.- Impugnacion, Incidencias o Recursos.

14.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion
en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la
normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas
normas concordantes de general aplicacion.

14.2.- En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

14.3.- Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
oérgano que dicto la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
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contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacidén o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la
resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicién
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD /INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE PLAZAS DE FUNCIONARIA/O DE
CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO
C2, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

DATOS DEL INTERESADO

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha de nacimiento

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais CcP

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reiine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

[]
[]
[]
[]

Fotocopia de la Titulacién Académica.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Justificante tasas derechos de examen.

Declaracién responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta, apartados d),e) y f) seglin modelo

establecido como ANEXO II.

En Linares, a de de 2024.

SRA.ALCALDESA DEL EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LINARES.
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provision de plazas de Auxiliar
Administrativo/a mediante el sistema de acceso de turno libre y por el procedimiento de oposicién.

D Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendrd en cuenta las canceladas.

|:| No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

I:I Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

Linares, a de de 2024.

Fdo.: D./Da.
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ANEXO IlI
Temario.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espafiola. La Administracion General del Estado. La Administracién de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

4. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales

5. El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La
organizacion municipal. Organos necesarios y 6érganos complementarios. El Concejo Abierto.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. La relacion juridico-administrativa. El administrado.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacion de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Computo de plazos.

9. El procedimiento administrativo |: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los ciudadanos.

10. El procedimiento administrativo Il: Fases. Términos y plazos: Computo, ampliacién y
tramitacidn de urgencia. El silencio administrativo.

11. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicién, alzada y revisiéon). Las reclamaciones
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econdomico-administrativas.

12 .La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos locales: Principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicidon y pérdida de la relacion de
servicios de los empleados publicos. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones Administrativas de los funcionarios publicos.

14. Los derechos de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: Sindicaciéon y Representacion. La huelga y la negociacién
colectiva. El régimen de la Seguridad Social. Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

15. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. ldentificacion y autentificacidén. Registros, comunicaciones y
notificaciones electronicas. La gestidon electrénica de los procedimientos. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

16. Los Presupuestos locales: concepto. Contenido del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Modificaciones presupuestarias.

17. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos. El gasto publico local:
concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

18. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento
de apremio: el embargo de bienes, enajenacién y aplicacién e imputacién de la suma
obtenida. Terminacién del procedimiento. Las garantias tributarias.

19. Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.

20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia:

régimen juridico.

Linares, 26 de marzo de 2024.- El Concejal Delegado de Funcién Publica, ENRIQUE MENDOZA CASAS.
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