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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
2024/987 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024.

Anuncio

Por la presente se publica el Decreto 2024-0964, de 1 marzo de 2024 mediante el cual se
aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria de 2024 del Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén), con el siguiente tenor literal:

<<D. Cristébal Pérez Martinez, Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén).

Considerando que las Corporaciones Locales deberan formar la Oferta de Empleo Publico
ajustando sus criterios a lo que se establezca en la normativa basica estatal, conforme
determinan los articulos 91.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LBRBL); articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobo el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL); y articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2024.

Visto el resultado alcanzado en la Mesa General de Negociacion celebrada el 23 de febrero
de 2024, respecto a los criterios generales de la Oferta de Empleo Publico 2024;

Vistos y conocidos, el Informe emitido por la Técnico del Area de Recursos Humanos vy el
Informe de la Intervencion Municipal de esta Corporacion; considerando la Plantilla y la
Relacién de Puestos de Trabajo vigentes a fecha del presente; vista la tasa de reposicion y
considerando las plazas vacantes existentes, cuya cobertura se considera necesaria para
garantizar la correcta prestacién de los servicios publicos municipales y el buen
funcionamiento de esta Administracién Local; examinada la documentacién que la
acompana, y de conformidad con el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de La Carolina
para el afo 2024, con el siguiente detalle:
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5 Funcionarios nuevo ingreso JAgente Policia Local PL.C1.003 5 Funcionario de nuevo ingreso.
PL.C1.012
PL.C1.013
PL.C1.016
PL.CI.018

1 Inspector Jefe Policia Local |Inspector Jefe Policia Local PL.A2.001 Funcionario de nuevo ingreso

1 Funcionario Auxiliar Administrativo FN.C2.002 Funcionario nuevo ingreso

1 Funcionario Auxiliar Administrativo FN.C2.007 Funcionario nuevo ingreso

Tasa de reposicién de efectivos es de dos plazas. (Correspondientes al ejercicio del 2023).

En los sectores prioritarios la tasa sera de 120 por cien y en los demas sectores de 110 por
cien.

La tasa sera del 125 por cien para la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos
de Policia Autondémica y Policias Locales que se consideran sectores prioritarios.

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Tablén de Anuncios de la Corporacién,
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Portal de Transparencia.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo a la Administracién General del Estado y a la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Cuarto. Convocar las plazas ofertadas en ejecucién de la presente Oferta de Empleo
Publico, dentro del plazo improrrogable de tres afos a contar desde su fecha de publicacion
de conformidad con el articulo 70 del TREBEP.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, sefialando que se trata de un
acto que pone fin a la via administrativa, por lo que contra la presente Resolucion se puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante de esta Entidad, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN
OFICIAL, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la presente publicacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que los interesados pudieran interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

La Carolina, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL PEREZ MARTINEZ.
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