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ANUNCIOS NO OFICIALES

SOCIEDAD FERIAS JAEN, S.A.M.P.
UNIPERSONAL

2024/1173 Bases de seleccion del puesto de Gerente de Ferias Jaén S.A.M.P.

Unipersonal.

Anuncio

El Consejo de Administracion de la Sociedad Ferias Jaén, S.A.M.P. Unipersonal, en su
sesion celebrada el dia 4 de marzo de 2024, ha acordado la aprobacion de la convocatoria y
sus bases para la seleccién de un Gerente para dicha sociedad, cuyo tenor literal es el
siguiente:

BASES DE SELECCION DEL PUESTO DE GERENTE DE FERIAS JAEN S.A.M.P. UNIPERSONAL

Primera. Objeto y anuncio.

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacién del procedimiento para la
designacion de personal de Alta Direccion de un puesto de trabajo de Gerente de Ferias
Jaén S.A.M.P. Unipersonal, que se detalla en el Anexo |, mediante el procedimiento de Libre
Designacién con convocatoria publica, atendiendo a la valoraciéon de capacidades, actitudes,
conocimientos, experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias
directivas que concurran en los candidatos y candidatas, asi como la apreciacion
discrecional de la idoneidad apreciada en los mismos por el 6rgano competente en relacién
a las caracteristicas especificas de las funciones de tal 6rgano de gobierno de la sociedad.

El puesto objeto de la convocatoria se encuentra especificado en el Anexo | de la presentes
Bases.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.
1. Para participar en la presente convocatoria deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener al nacionalidad espafiola o la nacionalidad de cualquiera de los demas estados
miembros de la Unién Europea o, en su caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unién y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la
Unién Europea, o Nacionalidad de terceros estados no incluidos en los supuestos anteriores,
siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente no haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulacion de Grado o Licenciatura en
cualquier carrera universitaria.

2. La concurrencia en cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de
convocatoria se consideraran a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes, documentacion y Plan de actuacion.

1. Las/os interesadas/os dirigiran las solicitudes al limo. Sr. Presidente de la Sociedad
Anénima de Medio Propio Ferias Jaén S.A.M.P., en el plazo de 15 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Tabldn de la Sociedad Ferias Jaén y en el Tablén de la Diputacion Provincial de
Jaén, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en la secretaria de la Sociedad Ferias Jaén
S.A.M.P. (Recinto Provincial de Ferias y Congresos, sito en Carretera de acceso desde la
Autovia Bailén-Granada, sin nimero) o en cualquiera de las formas previstas en el art.16 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

2. A la solicitud de participacion se acompafiara curriculum vitae con acreditacion de los
conocimientos especificos, experiencia profesional y méritos, asi como cualquier otro mérito
que se considere oportuno conforme a las presentes bases.

Asimismo, los y las aspirantes presentaran un Plan de Actuacién para los préximos afios,
hasta el final del mandato (2023-2027). El Plan de Actuacién consistira en la elaboracion y
exposicion de Memoria-Proyecto sobre la gestion, funcionamiento y perspectivas de la
sociedad hasta fin de mandato. Dicha Memoria-Proyecto debera abordar entre otros, los
siguientes aspectos:

* Objetivos generales de Ferias Jaén S.A.M.P. Unipersonal para el periodo sefialado.

* Disefo de la estrategia a seguir como hoja de ruta de la sociedad en los préximos afos,
para alcanzar los objetivos sefialados en el punto anterior.
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* Implementacién de la estrategia definida que abarque todos los niveles y a todo el
personal de Ferias Jaén S.A.M.P.

Dicho documento no podra ser inferior a 30 hojas, ni superior a 60 hojas, en tamafo A4, con
tipo de letra Arial 11 e interlineado sencillo, incluyendo los cuadros y graficos. La valoracion
del Plan de actuacién supondra un 45% del total de la valoracion del proceso.

3. Para la acreditacion de la experiencia profesional en la Administracion Publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo correspondiente. A
efectos de acreditar la experiencia profesional en la empresa privada podra presentarse
copia del correspondiente contrato de trabajo e informe de la vida laboral expedido por el
INSS. En el caso de experiencia profesional por cuenta propia, podra aportarse
documentacion acreditativa de alta en actividades econdmicas y en el régimen especial de
Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente.

Cuarta. Comision Evaluadora.
Se constituird una Comisiéon Evaluadora cuyos miembros seran:

Presidenta: D.2 Ménica Martinez Montalvo, Directora del Area de Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Jaén.

Secretaria: D.? Concha Gonzalez Orduna, Técnica de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Jaén.

Vocal: D.? Ana Fernandez Zamora, Directora del Area de Promocién y Turismo de la
Diputacion de Jaén.

La Comision tendra entre sus funciones:
- Elaborar y publicar lista de admitidos y excluidos en el proceso.

- Evaluar los méritos y la capacidad de las/os aspirantes para el desempefo del puesto
convocado, asi como para la apreciacién discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir
en aquellos, tomando en consideracion, entre otros aspectos:

- La experiencia en el desempefio del puesto al que se opta, o de otro/s puesto/s cuyo
contenido funcional se relacione directamente con el del puesto convocado, y de otros
puestos desempefados por el solicitante.

- La experiencia profesional en el desempefio de funciones de planificacion, coordinacion y
direccion de servicios o areas de gestion en el d&mbito de empresas publicas,
Administraciones publicas, organismos, instituciones o entidades privadas en general.

- La experiencia profesional en la realizacion de actividades, proyectos, o la gestion de
servicios relacionados con la materia propia del puesto al que se opta en el ambito de las
Administraciones y/o Empresas Publicas, organismos, instituciones o entidades privadas en
general.

- La experiencia profesional en la gestion y direccion de equipos humanos en el ambito de
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empresas publicas, administraciones publicas, organismos, instituciones o entidades
privadas en general.

- Las Titulaciones universitarias de las que se esté en posesién, relacionadas con las
funciones a desempenar.

- La formacién especifica, recibida e impartida, relacionada con las funciones a desempefiar.

- Compromiso de disponibilidad para el desempefio de actividades en funciéon de las
necesidades.

- Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefio de tareas

- Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga
conocimiento en el desempefio de las funciones.

- Actitud de responsabilidad en la gestion, compromiso, y orientacion a resultados

- El conocimiento y manejo de los principales instrumentos y medios a utilizar en la
realizacion de las actividades y tareas, y especialmente los referidos a técnicas de
planificacion, programacion, direccién y evaluacién de programas y actividades relacionados
con las funciones del puesto al que se opta, y de direccion de equipos de trabajo.

- Cualesquiera otras caracteristicas, aptitudes o experiencias de caracter profesional que a
juicio del érgano evaluador considere pertinentes para el mejor desempefio del puesto de
trabajo.

Quinta. Desarrollo de la Convocatoria.
El proceso se realizara en las siguientes Fases:
12 Fase.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision Evaluadora elaborara la lista
inicial de admitidos y excluidos, procediéndose a su publicacién en el Tablén de anuncios de
la Sociedad Ferias Jaén S.A.M.P. y en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios) de la
Diputacion de. Jaén.

Las/os aspirantes excluidas/os dispondran de un plazo de diez dias para subsanar las
deficiencias que sean subsanables y por las cuales fueron excluidas/os. Transcurrido dicho
plazo se publicara listado definitivo incluyendo a las/os aspirantes que hubieren subsanado
en plazo, el cual sera hecho publico mediante el mismo procedimiento.

En caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusion no
fueran subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidas/os y excluidas/quedara
elevada a definitiva.

22 Fase.

La Comisién Evaluadora, valorara el Plan de Actuacion presentado por los y las aspirantes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-1173



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 57

Jueves, 21 de marzo de 2024 Pag. 4279

32 Fase.

Se realizara una entrevista a las personas candidatas al puesto, que podra versar ademas
de lo mencionado en las presentes Bases, sobre aspectos que la Comisién Evaluadora
necesite conocer en mayor profundidad relativos al Plan de Actuacion presentado por los y
las aspirantes, publicandose la fecha y hora de la misma en el Tablon de anuncios de la
sociedad y en el de la Diputacidon de Jaén con antelacién de al menos 48 h. conteniendo
ademas relacion de participantes convocados a ella.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacion en el proceso
selectivo.

Finalmente por parte de la Comisiéon Evaluadora se elevara informe-propuesta al Consejo
de Administracion de Ferias Jaén S.A.M.P. basada en:

1. La valoracion del Plan de actuacién presentado por cada aspirante.

2. La apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en aquellas en base a la
entrevista personal con ellas y

3. La verificacién y valoracién por la Comision de las capacidades, actitudes, conocimientos,
experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas de las
personas aspirantes en relacién al puesto objeto de la convocatoria, teniendo en cuenta la
documentacion aportada por éstas.

La Ponderacion de las distintas Fases del proceso se ajustara como sigue:

a. Plan de actuacion 45%
b. Entrevista 35%
c. Méritos Curriculares: Formacién y Experiencia 20%

Sexta. Nombramiento y formalizacioén de contratacion laboral.

1. El Consejo de Administracién designara a la persona seleccionada teniendo en
consideracion la propuesta que la Comisiéon evaluadora le eleve, procediéndose a dar
traslado al Area de RRHH de la Diputacion de Jaén a fin de que se formalice la contratacion
de la persona designada mediante contrato de Alta Direccién, salvo que de la valoracién
realizada se desprenda que ninguno de los participantes alcance el minimo de idoneidad,
mérito o capacidad necesaria para el desempefio del puesto al que opta, en cuyo caso
podra declararse desierta la convocatoria respecto a tal puesto, con motivacién expresa
respecto a la ausencia de idoneidad en base a los méritos aportados por los participantes y
la falta de adecuacion con los requisitos y la naturaleza de las funciones encomendadas al
puesto objeto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la resolucion de nombramiento o aprobacion de la
contratacién, para presentar en el Area de Recursos Humanos la documentacion que a
continuacion se indica y tomar posesién o formalizar contrato de alta direccion, quedando
constancia de la comparecencia:
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a) Fotocopia del DNI, acompafado del original para su consulta.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicion, acompafados del original para su consulta.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

d) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Sexta. Aceptacion de las presentes Bases.

La presentacion de la solicitud de participacion llevara aparejada la aceptacion integras de
estas Bases.
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ANEXO |

REGIMEN JURIDICO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

Denominacion: Gerente de Ferias Jaén S.A.M.P. Unipersonal

Caracteristicas
Tipo de contrato: Relacion laboral especial de alta direccion
Duracién: Hasta finalizacion del actual mandato (2023-2027)
Jornada: Completa con especial dedicacion.

Retribuciones: En cuantia igual a las establecidas para un puesto de Director de Area en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Jaén.

Incompatibilidades: Sera aplicable el régimen de incompatibilidades establecido para el personal
laboral del Sector Publico.

Competencias

Las competencias del Gerente son la direccidn de la Sociedad y la ejecucion de las decisiones del
Consejo de Administraciéon que su Presidente le delegue expresamente. Asimismo, le correspondera
la adjudicacién y demas facultades de contratacion relativas a los contratos que celebre la Sociedad
con valor estimado inferior a 3.000 euros (IVA excluido) que se consideren necesarios.

El Gerente podra asimismo ejercer cuantas otras facultades le sean delegadas expresamente por el
Consejo de Administracién mismo. En cualquiera de los dos supuestos, en caso de atribucién de
facultades bien por el Consejo o bien por su Presidente, debera hacerse constar en el acuerdo que la
contenga, el preciso modo en que deberan formalizarse ante Notario los correspondientes
apoderamientos.

El Gerente asistira con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta General, Consejo de

Administracion, y cualquier otra Comisién o Comité que pueda constituirse, excepto que el Presidente
disponga lo contrario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 4 de marzo de 2024.- El Presidente de la Sociedad Ferias Jaén S.A.M.P. Unipersonal , FRANCISCO REYES
MARTINEZ.
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