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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)
2024/1082 Bases que deberan regir el proceso selectivo para funcionarizaciéon voluntaria

de personal laboral fijo de la Plantilla municipal mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Edicto

Don Juan Guidu Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2024 se aprobaros las siguientes
bases:

Bases que deberan regir el proceso selectivo para funcionarizaciéon voluntaria de
personal laboral fijo de la Plantilla municipal mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Primera. NUumero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la funcionarizaciéon voluntaria del
personal laboral fijo de la Plantilla municipal mediante el sistema de concurso-oposicion.

Todo ello de conformidad con la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de
2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2023 y publicada
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, nimero 228 de fecha 24 de noviembre de
2023, con el Acuerdo del Pleno de fecha 1 de diciembre de 2023, con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su disposicion transitoria segunda que
el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril estuviere
desempenando funciones de personal funcionario, o pasare a desempenfarlos en virtud de
pruebas de seleccion o promocién convocadas antes de dicha fecha, podran seguir
desempefandolos. Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema de concurso-oposiciéon, de forma independiente o
conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a
los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefe, siempre que posea la
titulacion necesaria y redna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicidn y cuyas caracteristicas son:
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Grupo segun art. 76 Real Decreto Legislativo 5/2015: C2.
Clasificacion: Escala Administracion General, subescala Auxiliar.
N° de plaza 2.

Denominaciéon Auxiliar Administrativo.

Numero de vacantes: 2.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

- La Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse los procedimientos se seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

El desempefio de estas plazas queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes de los aspirantes.

2.1. Requisitos: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones en el momento que termine el
plazo de presentacion de instancias: Ser trabajador fijo con jornada normalizada del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo y estar ocupando con este caracter en la Plantilla
plaza laboral en puesto de Auxiliar Administrativo, o encontrarse en excedencia y tener
derecho a la reserva legal de plaza cumpliendo los requisitos de fijeza y jornada
normalizada enunciados con anterioridad.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias contados desde el dia
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

3.2. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes deben manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra
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del Santo Cristo.

Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento
que lo soliciten habran de formular peticidon concreta en la solicitud de participacién en la
que se reflejen las necesidades especificas, que tiene el candidato para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictamind el grado de minusvalia. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el anexo de estas Bases,
que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento y estara disponible en la
sede electronica del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo [direccién
https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es ]. El modelo de instancia incluye auto
baremacion de méritos.

3.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se realizara en el Registro Electréonico General del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier administracion Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes.

3.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.5. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
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bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica vy,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacidon de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base primera,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. EI cumplimiento
de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos una vez
finalizado el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde de la Corporacién dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resoluciéon contendra como anexo unico la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente documento nacional de
identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacién de las causas de
inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica, indicandose los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion que, en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se concede a los aspirantes excluidos.
Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanacién de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, se expondran en el mismo
lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asimismo, en dicho decreto se indicara el lugar
donde se realizaran las pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacién de las mismas o al
menos de la primera prueba que hubiera de realizarse, asi como la composicion del Tribunal
de seleccion.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracion del primer ejercicio, debera de
publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporaciéon o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.
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Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la DA 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto sefialado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la declaraciéon expresa
de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
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penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

5.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, plaza de la Constitucion, 1.

Sexta. Normas de desarrollo del proceso.

6.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar la fase de concurso y con posterioridad la fase de oposicion.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos
alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y
no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos sélo se
valoraran si constan acreditadas el nimero de horas de duracion de los mismos, en caso
contrario se obtendra la puntuacién minima prevista en el baremo de puntuaciones por
horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas
y firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de
aprobados debera ser firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el niumero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta;

1. Mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio tedrico.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.

Las calificaciones se haran publicas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer
reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran
presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas en el tablén de anuncios
municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.2. El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

Meéritos profesionales. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
en plaza clasificada en el grupo a la convocada como personal laboral fijo, a razén de 0.05
puntos por mes completo de trabajo. La puntuacion maxima por este apartado sera de 6
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puntos.
Meéritos académicos.

a) Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones la plaza a cubrir, conforme al
siguiente baremo:

- De 0 a 7 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 8 a 10 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 21 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 61 6 mas horas: 0,25 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la puntuacion
minima. No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados da la obtencion de las mismas. Este apartado tendra
una puntuaciéon maxima de 4 puntos.

6.3. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de examen tipo test, de cuarenta preguntas, las cuales versaran
sobre las funciones del puesto de trabajo y sobre el temario del: Anexo |. Plaza de Auxiliar
Administrativo.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de una hora. Se calificara de cero a
diez puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de cinco puntos
para superarlo, quedando eliminados los aspirantes que obtengan una puntuaciéon menor.

Séptima. Documentacion a aportar por los aspirantes propuestos.

Los aspirantes propuestos aportaran al Ayuntamiento, los documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
segunda. Y en concreto:

- Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

- Fotocopia del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
finalizado todos los estudios para su finalizacion, junto al original para su compulsa.
- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

7.1. Plazo: El plazo de presentacién de documentos sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
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documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

7.3. Toma de posesion. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo,
previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas. Si no tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Proteccion de datos.

9.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Cabra del Santo Cristo como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

9.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestiéon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

9.3. El Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo se encuentra legitimado para su tratamiento
a efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

9.4. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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Anexo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Los poderes del Estado. La organizacion territorial del Estado.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I). EI Acto Administrativo: concepto y clases. Validez de los
actos administrativos.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il). EI Procedimiento administrativo. Fases. Formas de
terminacién. Recursos administrativos: Conceptos y clases.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

5. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

6. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Atencién de personas con
discapacidad. Los servicios de informacién administrativa.

7. El Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. El archivo: concepto, clases y principales criterios de ordenacién.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos [ NIF
|
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil [ Fax Correo electrénico
|
Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén), para cubrir con carécter de
personal funcionario/a una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A en el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén) mediante proceso DE FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
CABRA DEL SANTO CRISTO.
DECLARO:
- Que redno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de la instancia.
- Que conozco las bases esta convocatoria
Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, acompafando la siguiente
documentacion:
Fotocopia del DNI.
Titulacién exigida.
Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso.
La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un fichero automatizado
cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el servicio de seleccion. Ello implica la autorizacién
para la publicacién de las calificaciones obtenidas.
En ,a de de 2024.
El solicitante,
Fdo.:
A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO.
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ANEXO llI
AUTOBAREMO
D./D? Domicilio a efectos de
notificaciones Teléfono
PUNTOS

1 Valoracion de méritos profesionales

- Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento Cabra del Santo Cristo, en la
categoria profesional o equivalente de la plaza convocada como personal laboral fijo: 0,05 puntos por
mes de servicios prestados.

2 Cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Por la realizacién de cursos relacionados con las funciones la plaza a cubrir, conforme al siguiente
baremo:

- De 0 a 7 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 8 a 10 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 11 a 20 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 21 a 60 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 61 6 mas horas: 0,25 puntos por curso.

PUNTUACION TOTAL

El/la abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos arriba consignados y que relne las
condiciones sefialadas en la convocatoria como acredita con la documentacién adjuntada a la solicitud de participacion.

En ,a de de 2024.

Fdo.:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cabra del Santo Cristo, 13 de marzo de 2024.- El Alcalde, JUAN GUIDU LOPEZ.
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