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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2024/1070 Aprobacion de las bases y convocatoria para cubrir dos plazas de Auxiliar
Administrativo vacantes en la Plantilla de personal funcionario.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 158 de fecha 23 de febrero de 2024 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, mediante sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por

Resolucion de Alcaldia n° 333 de fecha 21 de marzo de 2023 y publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n° 68 de fecha 11 de abril de 2023, cuyas caracteristicas son:

Escala Subescala|Grupo|Cd Denominacion Plazas Acceso

Admon. General Auxiliar C2 | 18]Auxiliar Administrativo 2 [Concurso-oposicion libre

Los aspirantes que superen el proceso de seleccidn seran adscritos a los siguientes puestos
de la Relacién de Puestos de Trabajo:

Caodigo Denominacion Principales Responsabilidades

Tareas de auxilio administrativo en materias relativas a licencias de
obras, apertura, primera ocupacion, etc.. Informacion y atencién al
" publico, registro de animales, cobro de recibos de agua, documentacion
Auxiliar . s Cos o
SG-F-06 . . . . retos deportivos, servicio de ayuda a domicilio, certificados de
Administrativa/o-Licencias . . . -
empadronamiento, convivencia, etc., contratos menores, registros de
parejas de hecho, tarjeta de armas, plan de empleo ITI, y archivo de
expedientes y documentacion.

Tareas de auxilio administrativo en materias relativas servicio Municipal
de Aguas, atencién al cliente y facturacion de recibos de agua, tarjeta
SG-F-08] Auxiliar Administrativa/o-Aguas |[de Agua de usos Agricolas, Canon de mejora de Infraestructuras
Hidradlicas, informes sanitarios de depdsitos, incidencias SINAC y
"Servicios Municipales", abonados en Open Local.

Segunda.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida, que de conformidad con la Relacion de puestos de trabajo es
el Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. FP1 o equivalente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento (
http://jamilena.sedelectronica.es ) . Se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma un anuncio sobre la aprobacion de las
bases y la correspondiente convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
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de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Las solicitudes (Anexo |) deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se
relacionaran al dorso de la solicitud.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y
ordenando su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento. Un extracto de dicha
resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, se concedera un plazo de
diez dias habiles desde la publicacién del extracto del anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia para la subsanacién. En la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en la sede electronica de este Ayuntamiento, Un extracto de dicha resolucion se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. En esta misma publicacion se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El resto de
llamamientos o publicaciones se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara formado por:

- Presidente: Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.
- Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos suplentes y su
composicién tendera a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccion.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza
convocada.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el
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articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, establecer las pruebas de
seleccion, y aplicar los baremos correspondientes y calificar el concurso.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

Sexta.- Sistemas de selecciéon y desarrollo de los procesos.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases y pruebas que a continuacion se indican.

» Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién y no tendra caracter eliminatorio,
tendra una puntuaciéon maxima de 20 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 15 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados con mencion del periodo,
plaza o puesto, y funciones desarrolladas, acompafado del correspondiente informe de vida
laboral y siempre que se hayan desempefiado durante periodos de tiempo superiores a tres
meses continuados.

1. Por cada mes de servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral en puesto de similar funcién y/o categoria, en esta Administracion Local: 0,60 puntos.
2. Por cada mes de servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral en puesto de similar funcién y/o categoria, en cualquier otra Administracion: 0,30
puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran al 50%, independientemente de la
jornada desempenada.

Se entendera como similar funcion y/o categoria las que funciones que se recogen en la
base primera.

B) Méritos formativos:

B.1.Titulacion académica complementaria de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso:

- Por Bachiller, FP Il grado o equivalente: 0,75 puntos.
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- Licenciatura o Grado en la rama de ensefianza de Ciencias Sociales y Juridicas: 2,50
puntos.

Las titulaciones no comprendidas en la rama de ensefianza de ciencias Sociales y Juridicas
seran puntuadas.

Se aportara copia de la correspondiente titulacion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra exceder de 2,50 puntos conforme al
baremo anterior.

B.2. Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento. La puntuacion
maxima por este apartado: 2,5 puntos.

La participacion como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares organizados por Administraciones
Publicas, federaciones de municipios, Universidades, colegios profesionales o sindicatos
seran valorados siempre que se encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza
convocada y que guarden relacién directa con el puesto de trabajo y las competencias
municipales. Se aportara copia del correspondiente titulo.

* El criterio de puntuacion de los méritos formativos sera de 0,01 punto por hora de duracién
del curso.

No se valoraran aquellos titulos o certificados en la que no consten el nUmero horas
realizadas. Aquellos en los que se indique crédito en vez de horas, se considerara que cada
crédito tiene 10 horas.

La puntuacion total en este apartado no podra exceder de 2,50 puntos conforme al baremo
anterior.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los distintos apartados anteriormente descritos, con un maximo de 20 puntos.

* Fase de oposicion.

La fase de oposicidon que tendra caracter eliminatorio tendra una puntuacion maxima de 25
puntos, y constara de un ejercicio que constara de dos partes, ambas de caracter obligatorio
para todos los/as aspirantes.

a) La primera parte consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de una hora, a
un cuestionario de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, de las que sdlo una sera
la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con los Temas contenidos en
el Anexo Il. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en 0,50 puntos.

a) La segunda parte consistira en el desarrollo de un supuesto practico relacionado con el
puesto de trabajo de auxiliar administrativo y las funciones a desempefiar, elaborado por el
Tribunal Calificador que fijara la duracion maxima del mismo, sin que en ningun caso pueda
exceder de dos horas.
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Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que
no sean programables, ni financieras. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio
sera la vigente al tiempo de realizacion del mismo.

La primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo test) tendra una puntuaciéon maxima
de 10 puntos y la segunda parte del primer (supuesto practico) tendra una puntuacién
maxima de 15 puntos. Para pasar al segundo ejercicio de la fase de oposicién sera preciso
haber obtenido un minimo de 5 puntos en la primera parte y un minimo de 7,5 puntos en la
segunda parte. No se procedera a la correccion de la segunda parte si no se ha superado la
primera parte.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
25 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 12,5 puntos. La
puntuacion se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Séptima.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacidon de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio.

3°.- Mayor puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en el apartado A.1. de la
fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en el apartado A.2. de la
fase de concurso.

6°.- Por sorteo entre los aspirantes.
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Octava.- Relacion de aprobados, constitucién de bolsa.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los dos aspirantes que hayan superado el proceso de concurso-oposicion con la mayor
puntuacion. Con los restantes aspirantes, se formara una bolsa de trabajo, por riguroso
orden de puntuacion, para acceder a las contrataciones temporales que pudieran surgir en
el Ayuntamiento de Jamilena por necesidades del servicio y con estricto cumplimiento del
art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conforme a lo antes indicado, una vez concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en sede
electrénica de este Ayuntamiento la relacién con la puntuacion total obtenida por los
aspirantes. Se concedera un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién indicada, para posibles reclamaciones, tras el cual, caso de ser necesario, se
volvera a reunir el Tribunal Calificador que resolvera las citadas reclamaciones.

El Tribunal Calificador elevara la relacion de aspirantes, con las correcciones que en su
caso fueran precisas por posibles reclamaciones, y con propuesta del correspondiente
nombramiento y de la bolsa de trabajo a crear, al 6rgano competente del Ayuntamiento a
efectos del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera y constitucién de la
bolsa de trabajo.

Respecto a la bolsa de trabajo que se forme, por riguroso orden de puntuacion, se
observaran las siguientes reglas:

Aquel o aquella integrante que injustificadamente decline el llamamiento que se le efectue,
sera dado de baja definitivamente en la correspondiente bolsa de trabajo y hasta tanto no se
forme una nueva bolsa.

El integrante que decline el llamamiento justificadamente, sera dado de baja
provisionalmente en la correspondiente bolsa de trabajo hasta tanto comunique la
desaparicién de la causa justificativa y por tanto pasara a la situacion de disponible, siendo
incorporado nuevamente a la lista, en el lugar que le correspondia, pero no pudiendo
acceder al puesto de trabajo en tanto en cuanto no se produzca una nueva vacante, o
necesidad de contratacion.

Las unicas causas justificadas por las que un integrante de la bolsa puede desistir del
llamamiento, son las siguientes:

a).- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o en situaciéon de baja maternal y
permiso por paternidad.
b).- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que se encuentre incurso en cualquiera de las circunstancias
previstas anteriores, debera justificarlo en un plazo no superior a las 36 horas siguientes a la
que se haya efectuado el llamamiento, mediante escrito dirigido al Alcalde del Ayuntamiento
acompafado la documentacion acreditativa de las mismas.

Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal, in curso, con el
Ayuntamiento, supondra la exclusiéon definitiva en esta Bolsa de trabajo.
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La vigencia de la bolsa sera de tres afios.
Novena.- Acreditacién de requisitos exigidos y nombramiento.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La documentacion que los/as aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los/as
mismos/as reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los
siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda de la convocatoria o,
en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo maximo de un
mes a contar desde la terminacion de los diez dias anteriores o de la presentacion de dichos
documentos si se realiza antes. EI nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera
tomar posesion en el plazo maximo de un mes.

Décima.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
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éste radica en provincia distinta a Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I
SOLICITUD

D/D* , con domicilio en la calle

n° del municipio de

provincia de

C.P. y provisto/a de DNI n.° con teléfono de
contacto y direccion de correo electrénico

ENTERADOY/A de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Jamilena (Jaén), para cubrir mediante concurso-oposicion de
dos Plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento, REUNIENDO TODAS
Y CADA UNA DE LAS CONDICIONES EXIGIDAS EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA,

SOLICITO:

TOMAR PARTE EN LA MISMA.

Al dorso relacién los méritos alegados para tomar parte en la fase de Concurso.

En a de de 2024.

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JAMILENA

MERITOS ALEGADOS EN LA DOCUMENTACION
a) Experiencia Profesional:

b) Méritos formativos:
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ANEXO Il

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y contenido. La separacion de
poderes en el orden constitucional espafol, poder legislativo, ejecutivo y judicial. Los
principios de actuacién de la Administracién Publica.

Tema 2: La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

Tema 3: El Régimen Local espafiol. Principios generales y regulacién juridica. El Municipio:
Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 4: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucién. Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 5: El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido y plazo.
La notificacién infructuosa. La publicacion. El procedimiento administrativo. El procedimiento
administrativo local.

Tema 6: Las Haciendas Locales. Clasificacion de los recursos. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Los presupuestos locales: estructura,
elaboraciéon y aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto, la gestién presupuestaria local. Las magnitudes presupuestarias.

Tema 7: Los contratos del sector publico. Tipos de contratos del sector publico.
Procedimientos de adjudicaciéon. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 8: Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales
y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion Publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.
Modificacidon de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesiéon de los
contratos y subcontratacion.

Tema 9: Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion de medidas
provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacién de urgencia.

Tema 10: Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 11: Administracién electrénica y servicios al ciudadano. La informacién administrativa.
Analisis de principales paginas web de caracter publico. Servicios telematicos. Oficinas
integradas de Atencion al Ciudadano. Los registros de entrada y salida electrénicos locales.
El Sistema de Interconexion de Registros (SIR).

Tema 12: Los sistemas backoffice en la gestion municipal. Sistema OPEN LOCAL,
funcionamiento modulos disponibles. Las Plataformas de Administracion Electrénica.
Funcionamiento de la plataforma electréonica “Servicio Gestiona”.

Tema 13: La ordenacién urbanistica en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia. El régimen urbanistico del suelo en la LISTA. La
clasificacion del suelo. El régimen de las distintas clases de suelo

Tema 14: El control de la edificacion y el uso del suelo. La licencia urbanistica:
procedimiento, competencias y efectos. El control de la edificacion y el uso del suelo.
Declaracion responsable y comunicacion previa. Parcelaciones y reparcelaciones

Tema 15: La gestidon del Padron municipal. Confeccidon y emision de los certificados
padronales municipales. El Punto de Informacién Catastral, consulta de datos catastrales.
Remision de contratos. Gestion del archivo municipal.

Tema 16: Los tributos locales: principios de tributacién. Delegacién y colaboracion. La
potestad reglamentaria de las Entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacién de tributos.

Tema 17: Las obligaciones tributarias. El nacimiento de la obligacion tributaria. Los
obligados tributarios: clases. Los elementos cuantitativos de la obligacién tributaria: el
devengo, la base imponible y liquidable, el tipo de gravamen. La extincién de la obligacién
tributaria: la deuda tributaria, el pago de la deuda, la compensacién, la prescripcion.

Tema 18: Régimen Juridico del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 19: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. La prescripciéon y la caducidad tributarias.

Tema 20: El procedimiento de recaudacion en via ejecutiva: Disposiciones generales. El
procedimiento de apremio. Motivos de oposicion.

Tema 21: La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictada por las
entidades locales. Procedimientos especiales de revision: de actos nulos de pleno derecho,
la declaracion de lesividad, la revocacion de actos y la rectificacion de errores materiales. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 22: Politicas sobre igualdad de género. La prevencion de riesgos laborales: especial
referencia al ambito local.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
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bases, se publicaran en los lugares establecidos en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia distinta a la de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Jamilena, 23 de febrero de 2024 .- El Alcalde, TOMAS LIEBANA LIEBANA.
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