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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2024/845 Bases para la provision de un contrato de interinidad, pertenecientes al Grupo

C, Subgrupo C2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante
el sistema de concurso.

Anuncio

Bases para la provisién de un contrato de interinidad, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo
C2, Escala Administraciéon General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir un contrato de relevo mediante el sistema
de Concurso, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar que se rige por los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El objeto de las presentes bases especificas es establecer las normas que habran de regir
el proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo temporal, para
vacantes y demas situaciones contempladas en el art. 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, todas ellas por razones de necesidad y urgencia. A través de
un procedimiento que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Tendran por finalidad la cobertura inmediata de la necesidad municipal. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion no dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera, los nombramientos en ningun
caso superaran el plazo de tres afios.

Segunda.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases especificas se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

Tercera.- Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, se
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publicara su contenido y se anunciara la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en el Tablén de Edictos de la sede electrénica
https://santiagopontones.sedelectronica.es/info.1

Cuarta.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo
el proceso selectivo:

a. Tener la nacionalidad espafola o la de los demas Estados miembros de la Union Europea,
o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determinen. Igualmente podran acceder al presente
proceso los extranjeros con residencia legal en Espana, y todas las personas que se
encuentren en los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Este requisito se
entendera cumplido con la presentacion del anexo | que se adjunta, firmado.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
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de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

A) Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas iran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santiago-Pontones y podran presentarse:

1. Presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento de Santiago-Pontones sito en Plaza de
la Constitucion n® 1de Santiago de la Espada en dias laborables dentro del plazo estipulado,
prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que
finalizara dicho plazo fuera domingo o festivo.

2. A través de Sede Electrénica https://santiagopontones.sedelectronica.es/info.0 mediante
instancia general, debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o DNIe.

3. O por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, es
obligatorio enviar el justificante de envio al correo secretaria@santiagopontones.es. Se
entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

B) Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacién o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Estos aspirantes acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Sexta.- Lista de admitidos y excluidos. Tribunal calificador.

A) Listas de Admitidos y Excluidos.- Terminado el plazo de presentacion de instancias se
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os. De no existir
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aspirantes excluidos, dicha lista se entendera elevada a definitiva continuandose el
procedimiento. El plazo de subsanacion es de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el lImo. Sr. Alcalde
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web del Ayuntamiento, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Web de la
Corporacion https://santiagopontones.sedelectronica.es/info.0.

B) Tribunal Calificador.-
Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera colegiado, partitorio y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus personas integrantes, debiendo poseer
titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de este 6rgano de seleccién. Tampoco podran
formar del mismo los representantes sindicales, ni 6rganos unitarios de representacién de
personal.

La pertenencia al drgano se seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas
una/o de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidente/a sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad. De no
comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad. Concurren
en los miembros del tribunal las causas de abstencion y recusacion contempladas en la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. (Ley 40/2015, de 1 de octubre)

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes

admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
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colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde de la Corporacion, a propuesta del Tribunal
Calificador.

La composicién del érgano de seleccidn, con indicacién de nombre y apellidos asi como
puesto que desempefan se contendra y sera expuesto en la resolucion de aprobacion de la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

La abstencion y recusacion de las personas integrantes del Tribunal sera de conformidad
con el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccidon constara de una sola fase: Concurso de Méritos.

1.- Fase de Concurso:

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a tener en cuenta seran
los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Servicios prestados:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plaza
o puesto de Auxiliar Administrativa/o: 0,30 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccién obedezca algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Puntuaciéon maxima por este apartado 15 puntos

B) Formacion: Se tendra en cuenta en este apartado la formacion superior al Graduado
Escolar o equivalente que se encuentre directamente relacionada con el puesto convocado.
Se entiende que la referencia a una titulacidn es valida para cualquiera equivalente:

» Grado Medio: 2 puntos.

» Grado Superior: 3 puntos.

» Grado Universitario: 4 puntos.

» Master Universitario: 5 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 10 puntos.

C) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
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La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con la naturaleza de la plaza
convocada, y hayan sido organizados por una Administracion Publica, o por asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucion
Privada cuando conste fehacientemente la colaboraciéon, con sello y firma, de la
Administracion Publica.

Asimismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

Puntuaciéon maxima por este apartado 3,5 puntos.
- Por la participaciéon como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

D) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en convocatorias publicas para el acceso a plazas o puestos de
Auxiliar Administrativa/o: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 1,5 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
A) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

B) Formacion.

Titulo del Bachillerato, Grado Medio, Grado Superior y/o Grado o Master universitario, o en
su caso, certificado de haber pagado las tasas.
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C) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

D) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
Apartado A)
2°.- Por sorteo entre los aspirantes.

Novena.- Lista de aprobados/as y propuesta del 6rgano de seleccion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la lista
provisional de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de
los ejercicios del proceso selectivo. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no tendran caracter de recurso, ante el
Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion definitiva de
aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la lista definitiva de aprobados/as por orden
de puntuacién, con expresioén de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados y la
calificacién global, acordando la creacion de bolsa con los aspirantes con mayor puntuacién
obtenido en el proceso selectivo. Dicha publicacion se hara en el Tablén de Anuncios de
esta Corporacion.

El Organo de Seleccion elevara propuesta al Sefior Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Santiago-Pontones para la formacion de la bolsa de empleo, que tendra caracter vinculante.

Décima.- Presentacion de documentacion.

El o la aspirante propuesto/a, en funcién del llamamiento presentara en el Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la Convocatoria cuando
sea requerido para ello.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto y no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento sera en su lugar propuesto/a el siguiente que,
habiendo obtenido mayor puntuaciéon, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a
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candidato/a con una puntuacién superior.
Decimoprimera.- Formalizacion de la contratacion o nombramiento.

Cuando se den en los servicios las circunstancias de necesidad de personal, que motivan la
constitucién de esta Bolsa el érgano competente de este Ayuntamiento acordara la
formalizacion de la contratacién laboral temporal, el nombramiento de funcionario interino o
la contratacion laboral en régimen de interinidad, de las personas incluidas en la Bolsa por
riguroso orden de puntuacion.

Decimosegunda.- Funcionamiento de la Bolsa.

Terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal propondra a la Alcaldia la
aprobacion de una bolsa de empleo integrada por los aspirantes que hubieran superado el
procedimiento selectivo, por orden de mayor a menor calificacién, a efectos de su ulterior
nombramiento interino o contratacion temporal.

Todos los aspirantes aprobados/as en el proceso de seleccion, son las personas incluidas
en la Bolsa para los futuros nombramientos de caracter interino o temporal que resulten
precisos a fin de cubrir las necesidades que surjan en el Ayuntamiento y ordenadas segun
la puntuacion obtenida.

La Bolsa formada de acuerdo a la siguiente convocatoria, tendra una vigencia de dos afos
prorrogables de manera automatica por otros dos, en caso de estimarlo conveniente esta
Administracioén, en todo caso esta Bolsa quedara sin efecto cuando se constituya una nueva
bolsa de Auxiliar Administrativo/a, como consecuencia del desarrollo del proceso selectivo
para la cobertura de las plazas correspondientes como funcionario de carrera.

La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacion laboral por un tiempo
necesario para cubrir las necesidades temporales del Ayuntamiento o para la sustitucion de
trabajadores/as que tengan derecho a la reserva de puesto.

Finalizada la interinidad o contratacién laboral temporal, el/la Trabajador/a se incorporara
automaticamente a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seguin su
puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento de caracter interino o
laboral temporal, éste se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la
bolsa de trabajo tras el nombramiento inmediatamente anterior.

La forma normal de localizacion sera la telefénica y/o mediante notificacion remitida al
domicilio conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente
comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva
del solicitante tanto los errores en su consignaciéon como la falta de comunicacién de
cualquier cambio.

Cuando se produzca una propuesta de nombramiento, los/as aspirantes presentaran en el
plazo de 24 horas los documentos necesarios para formalizar el mismo. Transcurrido dicho
plazo sin contestacion se procedera automaticamente al llamamiento del/ de la siguiente
aspirante en la bolsa causando baja de la misma.
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Sera de aplicacién al personal inscrito en la Bolsa de Trabajo la normativa vigente en
materia de incompatibilidades.

Causan baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

1. En el supuesto de que un/a aspirante rechazara la oferta de empleo sin causa justificada.
Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/de la aspirante en el plazo de 24
horas desde su llamamiento o notificacion.

2. Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados/as.

3. El incumplimiento de normas de incompatibilidad.

4. La falsedad en la documentacién presentada y aquellos/as separados/as mediante
separacion del servicio firme.

5. La no presentacion de la documentacion necesaria para la normalizacion del
nombramiento como funcionario/a interino/a.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido/a.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de oferta, por lo que no dara lugar a la baja
en la Bolsa las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar en situacion de ocupado/a, que debera ser acreditada mediante contrato de trabajo,
certificado de servicios prestados o informe de vida laboral.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En todo caso, quedara en suspenso su inscripcidon hasta que la persona interesada
comunique y acredite la extincion de la causa que dio origen a su rechazo.

Décimotercera.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91,de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Décimocuarta.- Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/os interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santiago-Pontones, 26 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.
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