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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2024/655 Bases para la provision de una Plaza de Oficial de 12 Fontanero, personal
laboral fijo.

Anuncio

Don Cristobal Pérez Martinez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén).

Hace saber:

Que se ha procedido a la aprobacion de las Bases para la provision en propiedad de una
plaza de Oficial de 12 Fontanero, personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Carolina,
perteneciente al Grupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de méritos.

De conformidad con lo previsto en la Base Séptima de las Bases Especificas el plazo de
presentacion de instancias sera de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

El texto integro de las Bases que han de regir el proceso seleccion se adjunta, y aparece
publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina. https://lacarolina.sedelectronica.es/info.0 .

<<Bases para la provision en propiedad de una plaza de Oficial 1? Fontanero,
personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Carolina, perteneciente al Grupo C2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso de méritos.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso de méritos, de una plaza de personal laboral fijo de Oficial 12 Fontanero
(Cdédigo LB.C2.063), vacante en la Plantilla presupuestaria y Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales correspondientes al Grupo C2, conforme a la clasificacion
establecida en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2023. Aprobacién de la
modificacién puntual de la Relacién de Puestos de trabajo, publicada en BOLETIN OFICIAL
de la Provincia numero 153 de 7 agosto de 2023.

Segunda. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de la siguiente plaza:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-655


https://lacarolina.sedelectronica.es/info.0

-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 43 Viernes, 01 de marzo de 2024 Pag. 3468
NO
Denominacion Codigo Escala Subescala/Categoria Grupo
Plazas
1 Oficial 12 Fontanero |LB.C2.063 Adm|n|st_raC|on Servicios Espeqa_les/Personal de c2
Especial Oficios

Tercera. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta. Modalidad de contrato.

La modalidad de contrato es la de laboral fijo, regulada por el articulo 15.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto-Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

5.1. Ser espafol/a, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto-Legislativo 5/2015 de 30 octubre.

5.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

5.3. Los aspirantes deben estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar o titulacién equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacion.

5.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto al
que se aspira.

5.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5.6. Haber abonado la Tasa por Derechos de examen en vigor al momento de la
convocatoria conforme a la Ordenanza Fiscal Municipal.

Si en cualquier caso del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Sexta. Presentacién de instancias y documentos.

6.1. Las instancias de participacién para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de La Carolina y se efectuaran en el
modelo Anexo | incluido en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.2. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia, el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad del /la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

6.3. Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos,
ademas de la solicitud de participacion debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Resguardo del pago de la tasa de inscripcion.

4) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacion emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de la plaza a la que opta.

Séptima. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electréonico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrénica: lacarolina.sedelectronica.es y por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Octava. Tasa de inscripcion.

8.1. A la solicitud se acompanara justificante o comprobante de haber abonado los derechos
de examen.

8.2. La tasa por derechos de examen sera de 20 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

8.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacién. La fecha de publicacién a tener en cuenta para el cumplimiento de este
requisito, sera la de publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual
comienza el cémputo del plazo de presentacion de instancias. En la documentacion que se
presente para acreditar esta exencion, debera constar, de forma clara e inequivoca, los
periodos en los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los
plazos estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccién de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

8.4. El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria Caja Rural, con el siguiente concepto:

OFICIAL 1 FONTANERO/LB.C2.063/2023

8.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardé de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

8.6. No procedera devoluciéon de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

Novena. Admisién de aspirantes.

9.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara la resolucion, en el
plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusiodn, en su caso. Dicha resolucién se publicara en el
Tablon de Anuncios de la Sede electronica y en el Portal de Transparencia, a efectos de
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que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias
habiles. Asimismo, se publicara un extracto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para
mayor difusion.

9.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar, fecha, hora del comienzo del ejercicio tedrico y la composicion del
Tribunal, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y en el Portal de Transparencia. Asi como los aspirantes excluidos, con indicacion
de los motivos de exclusion.

9.3. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

Décima. -Tribunal de seleccion.

El Tribunal de Seleccidén realizara una valoracion de los candidatos presentados y que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, estableciendo una baremacién del
curriculum conforme a los méritos presentados y acreditados por los/as candidatos/as para
el puesto ofertado. Realizada dicha valoracion la Tribunal de Seleccién dara conocimiento
de la relacién provisional de las personas candidatas baremadas, publicandolo en el Tablon
de anuncios y Sede electronica del Ayuntamiento de La Carolina y se abrira un plazo por
término de dos dias habiles siguientes a dicha publicacién a efectos de presentar
reclamaciones y alegaciones contra la misma, tras lo cual, una vez estudiadas y resueltas
por parte de la Comisién de Seleccién se publicara la lista definitiva.

10.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.2. Los érganos de seleccion seran colegiados y estara integrado por un total de cinco
miembros y su composicion debera de ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

10.3. El personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

10.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

10.5. El Tribunal calificador estara integrado por:
- Presidente: empleado publico de plantilla, titular y suplente.
- Secretario: empleado publico de plantilla, titular y suplente.

- Vocales: tres empleados publicos de plantilla, titulares y suplentes.

10.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

10.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/as
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especialistas, en caso necesario/ para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por la Sra. Alcaldesa, a propuesta del Tribunal calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formas parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a esta plaza.

10.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

10.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que este,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

10.10. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

Undécima. Procedimiento de seleccion de aspirantes.

11.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes es de concurso de méritos, tal y como
establece el articulo 61.7 del EBEP que indica que “7. Los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas
en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.” Dado que la presente
convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de
Oficial 12 Fontanero (Codigo LB.C2.063), se ha considerado en virtud de las potestades de
autoorganizacion utilizar como sistema selectivo el concurso o valoracién de méritos dado
que se considera el sistema mas idoneo para el puesto de trabajo convocado dada la
naturaleza del puesto.

» Fase de concurso. Se valoraran los siguientes apartados de méritos con arreglo al
siguiente baremo de puntuacion:

Experiencia laboral y méritos profesionales:

Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes
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términos:

- Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica Estatal,
Autondmica, Local, o demas Instituciones de la Uniéon Europea, en la categoria de
Fontanero Oficial 12 C2: 1,4 puntos.

(La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara con un certificado de
servicios prestados).

La puntuacion maxima del apartado experiencia laboral y méritos profesionales no podra
exceder de 4 puntos.

Formacién Académica, titulaciones y cursos.
Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes términos:

- Por estar en posesion de titulo de Carné de Instalador de Fontanero autorizado de acuerdo
con la reglamentacién vigente 2 puntos.

- Por estar en posesion de certificados acreditativos y cursos de prevencion de Riesgos
Laborales de entes publicos 0,5 puntos.

- Por diplomas, cursos que acredite formacién de instalador de gas 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima de la Formacion Académica no podra exceder de 3 puntos.
* Fase de entrevista.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes términos:

Consistiran en la formulacion de preguntas para todos/as los/as candidatos/as realizadas de
forma concreta donde se valoraran entre otros motivos la disponibilidad, adaptabilidad al
puesto, idoneidad a la plaza ofertada, conocimiento de la plaza de ofertada, cualidades
profesionales, calidad de los servicios prestados, conocimientos de las funciones concretas
del puesto, competencias vinculadas al puesto objeto de la convocatoria, y capacidades en
la reparacion de instalaciones de fontaneria, instalaciones de gas, conocimientos en
prevencion de riesgos laborales, y demas conocimientos en el area de fontaneria.

Décimo Segunda. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y formalizacién
del contrato.

12.1. Terminada la calificaciéon, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de La Carolina y, a efectos meramente informativos en la web de la
Corporacioén, el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en
funcion de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara el Sr. Alcalde para que
proceda a la formalizacién del contrato de los/as aspirantes como personal laboral fijo.

12.2. Los/as aspirantes propuestos, presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
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siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesioén, estandose a
lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las que
se dicten en su desarrollo.

c) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las
actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de
compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de
este Ayuntamiento.

12.3. Quienes dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de érgano de seleccién
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

11.4. El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste que
no padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempeifo de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Décimo tercera. Bolsa de empleo y gestion de la bolsa.

El Alcalde, en base a la propuesta remitida por el Tribunal, acordara mediante Resolucion la
formacion de la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por la misma.

Si con motivo del desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el
sistema general de acceso libre en dicha categoria y la seleccién de los mismos se
constituyeran nuevas bolsas para esta categoria profesional, la presente bolsa decaera en
su vigencia antes del citado plazo de cuatro afios, viéndose sustituidas por las constituidas
en estos procesos selectivos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones de sustitucion que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El llamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacién. La renuncia debera constar
por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia justificada, el candidato, se
le respetara la posicién, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso de renuncia
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injustificada, quedara excluido definitivamente de la bolsa. Se entiende renuncia justificada,
que debera quedar acreditada por el interesado, las siguientes causas:

* Que esté trabajando en el momento del llamamiento.

* Por enfermedad debidamente justificada.

» Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo y asi que de
acreditado.

» Maternidad o paternidad, dentro del periodo en cualquier momento disfrute del permiso
derivado de dicha situacion.

La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacién que
acrediten estas circunstancias.

Décimo cuarta. Proteccion de datos.

14.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Carolina como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

14.2. El Ayuntamiento de La Carolina se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

14.3. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Décimo Quinta. Incidencias.

15.1. Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

15.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-655



':H:'

BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 43 Viernes, 01 de marzo de 2024 Pag. 3476

interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Décimo Sexta. Normas Finales. En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria,
se estara en lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de La Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; a la
Ley 7/1985,de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 FONTANERO,
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA,
PERTENECIENTE AL GRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

APELLIDOS

NOMBRE

DNI

DOMICILIO

EMAIL

TELEFONO

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene el
campo indicado).

) En papel (domicilio a efectos de notificaciones...........coceeveeveeiecienieienieiiesieceneeeeeeeee e )
) Electronica (email @ €feCtOS A€ @VISO.....cuevveviivrevieeeieiiiieeeeeeieeeeeeeesiinreeeeesesereeeeessssssseessosssnnes )
COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria realizado por el Ayuntamiento de La Carolina, para
la seleccion de Personal Laboral Fijo para PARA CUBRIR UNA PLAZA OFICIAL 12
FONTANERO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Declaro responsablemente:

-Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccidn.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas que implica la plaza.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en las
disposiciones vigentes.

Solicito: tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en su
dia se dicte resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las
pruebas convocadas para la provision de para cubrir una plaza de oficial 12 conductor, C2,
mediante el sistema de concurso de méritos, del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

(Solo en caso de minusvalia) igualmente solicito, al tener acreditada una minusvalia del ----- %
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consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las pruebas
selectivas:

La presentacion de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusién de mis datos en un
fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias ejercidas por el de
Seleccion. Ello implica la autorizacién para la publicacion de las calificaciones obtenidas.

,a de de 2024

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién requerida.

¢) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).
d) Resguardo de haber pagado la tasa de examen

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA
(JAEN)
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_ ANEXOIL )
MODELO DE AUTOBAREMACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE OFICIAL 12 FONTANERO, PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO C2, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO
C, SUBGRUPO C2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.
DIONI/DOMA....ccueeveeereeireeereeeteeteseeteeseesseeseesaesseessesssasseesssesasessaesssesseesssessaessesssesssesssennsennses con DNI
EXPONE:
Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la convocatoria, se aporta, junto a
la instancia, manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en la Fase de concurso del
proceso selectivo, procediendo con lo senalado en las bases, a la autobaremacién de los mismos.
Por todo ello,
DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
modelo de autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que
hubiera lugar.
Declarando los siguientes méritos:
A. Experiencia Laboral y Méritos Profesionales (hasta un maximo de 4 puntos)
Experiencia Laboral y Méritos Profesionales
Afos Puntos
Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
Administraciébn Puablica Estatal, Autonémica, Local, o demas
Instituciones de la Unién Europea, en la categoria de Fontanero
Oficial 12 C2,, ............. 1,4 puntos.
SUMA PUNTOS (maximo de 4 puntos)
B. Formacion Académica: (hasta un maximo de 3 puntos)
Por estar en posesion de titulo de Carne de Instalador de Puntos
Fontanero autorizado de acuerdo con la reglamentacion vigente
2 puntos.
. . N Puntos
Por estar en posesion de certificados acreditativos y cursos de
prevencion de Riesgos Laborales de entes piblicos 0,5 puntos.
Por diplomas, cursos que acredite formacién de instalador de Puntos
gas 0,5 puntos. @
2
En La Carolina, a........ de..ooeeenniennnnn. de 2024. g
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Contra las Bases que agotan la via administrativa se podra interponer por los interesados/as
en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La Carolina, 13 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL PEREZ MARTINEZ.
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