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JUNTA DE ANDALUCÍA

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTÓNOMO

DELEGACIÓN TERRITORIAL EN JAÉN. SERVICIO DE
ADMINISTRACIÓN LABORAL

2024/561 Convenio colectivo de trabajo para el sector del Comercio en general de la
provincia de Jaén. Modificación. 

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0035/2024
Código Convenio: 23101495012017
 
Vista el Acta de fecha 23 de enero de 2024, recibida en esta Delegación Territorial el día
05/02/2024, suscrita por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad del Comercio en general de la provincia de Jaén, por medio de la cual se aprueba
una nueva redacción del artículo 33 del texto convencional, y de conformidad con lo
establecido en el artículo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de
las competencias atribuidas a esta Delegación Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administración del Estado a la
Junta de Andalucía en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuración de Consejerías (BOJA extraordinario núm. 25, de 26 de julio),
modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario
número 27, de 08 de agosto), en relación con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo
Autónomo (BOJA extraordinario número 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organización territorial provincial de la Administración de la Junta de Andalucía (BOJA
extraordinario número 29, de 30 de agosto), esta Delegación Territorial, acuerda:
 
Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electrónicos, con notificación a la Comisión Negociadora.
 
Segundo. Disponer su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.
 

Jaén, 06 de febrero de 2024.
La Delegada Territorial
Ana Belén Mata Soria
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Representación empresarial:
• Comercio Jaén:
D. Aquilino Duque Duque
D. Álvaro García Castilla
D. Francisco Gutiérrez Ordóñez
D. José Carlos Mesa Valle
D. Francisco Gutiérrez Jiménez
D. Jesús Espinosa de los Monteros Choza
D. Lucas Ruiz Mozas
D. Bruno García Pérez (asesor)
 
Representación social:
• FeSMC-UGT-Jaén:
D. Jesús David Dueñas Ortega
D. Javier F. Lacarra Rodríguez
Dña. Mª Isabel Higueras Lorite
 
• Servicios-CCOO Jaén:
D. Juan Carlos Sánchez Molero
 

Acta
 
En la ciudad de Jaén, siendo las 13:00 horas del día 23 de enero de 2024, se reúnen en la
sede de la Federación Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén) las
personas indicadas, miembros de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para el Comercio en General de la provincia de Jaén, designados respectivamente
por Comercio Jaén (Federación Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios) y por las
Centrales Sindicales FeSMC-UGT (Federación de Servicios para la Movilidad y el Consumo
de la Unión General de Trabajadores) y Servicios-CCOO (Sindicato Provincial de la
Federación de Servicios de Comisiones Obreras) con el propósito de dar cumplimiento al
Acuerdo de Terminación Convencional alcanzado entre la Agencia de la Competencia y la
Regulación Económica de Andalucía por una parte y Comercio Jaén, FeSMC-UGT y
Servicios-CCOO por otra en relación a una redacción aclaratoria del artículo 33 del convenio
colectivo.
 
En consecuencia con el acuerdo alcanzado las partes negociadoras convienen dar al citado
artículo la siguiente redacción:
 
“Artículo 33º.- Plus compensatorio para el desarrollo de políticas sociales.
 
Desarrollar determinadas políticas sociales en la empresa contribuye a conseguir un sector
empresarial más avanzado y competitivo.
 
La búsqueda de soluciones en el marco de las relaciones laborales a problemas sociales
que se generan también en la actividad empresarial -igualdad, conciliación, discapacidad,
prevención...- debe ser una actividad a tener en cuenta igualmente en la negociación
colectiva.



Número 39  Viernes, 23 de febrero de 2024 Pág. 3094

 
Así, se conseguirá generar una cultura de implantación efectiva de políticas sociales en las
empresas a través de la negociación colectiva.
 
Para ello, se establece en el presente convenio la obligación por parte de las empresas de
la realización, conforme a lo contenido en este artículo, de un “Programa o Plan anual de
actividades de información, asesoramiento y formación en materia de Políticas Sociales”.
 
Este Programa de actividades de las empresas se podrá desarrollar a través de las
siguientes vías:
 
a) Asociativamente y de forma colectiva a través de la Federación Empresarial Jiennense de
Comercio y Servicios (Comercio Jaén), como organización empresarial más representativa
del sector a nivel provincial.
 
b) Individualmente por las empresas, bien de forma directa bien recurriendo a operadores
externos en formación y consultoría suficientemente acreditados.
 
Para el caso de una ejecución individual y directa de las políticas sociales, las empresas
contarán con algún integrante de la plantilla formado como Agente de Igualdad, quien
dispondrá de un crédito de 5 horas mensuales para la colaboración en la planificación y
para la supervisión de las actividades de información, asesoramiento y formación que se
programen por la empresa.
 
Se acreditará la realización de estas actividades de información, asesoramiento y formación
en políticas sociales del siguiente modo:
 
1. Mediante certificación que acredite la adhesión de la empresa en la organización
empresarial más representativa del sector en la provincia de Jaén, es decir la Federación
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios (Comercio Jaén), que desarrollará
asociativamente y de forma colectiva estas actividades.
 
Comercio Jaén estará obligada a presentar anualmente a la Comisión Paritaria Memoria de
las actividades realizadas de información, asesoramiento y formación, incluidas sus
actuaciones representativas, institucionales y de interlocución en materia de políticas
sociales.
 
2. Las empresas que realicen las actividades de información, asesoramiento y formación en
materia de políticas sociales de forma individual, acreditarán su realización de acuerdo al
siguiente procedimiento:
 
- Para el caso de ejecución individual y directa, acreditación de la existencia de una persona
en la empresa que cuente con la formación de Técnico o Agente de Igualdad y que
dispondrá de un crédito horario mensual de 5 horas para dedicarlo a las tareas
anteriormente descritas, que podrá ser acumulable trimestralmente.
 
- Para todos los casos de ejecución individual, ya sea directa o externalizada, presentación
a la Comisión Paritaria en el primer trimestre del año del Programa o Plan de actividades
que vaya a realizar, así como Memoria de las actividades realizadas a la finalización de
cada anualidad, acompañada de aquellos documentos que acrediten de modo indubitado la
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realización de las actividades.
 
Las empresas de nueva constitución dispondrán de un plazo de 3 meses desde el inicio de
su actividad para presentar su Plan o programación de actividades a la Comisión Paritaria
en el caso que realicen las mismas de manera individual, por sí mismas o de manera
externalizada.
 
En todo caso, los Planes o Programas de actividades, ya se realicen de manera asociativa
colectiva a través de la Federación Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios o
individualmente deberán acreditarse conforme al funcionamiento y contenido mínimo
siguiente:
 
a) Respecto de la actividad de Información: ésta habrá de ser periódica y deberán realizarse
un mínimo de 15 comunicaciones informativas por escrito anuales indicándose la vía o
modo de difusión al personal.
 
b) Respecto de la actividad de asesoramiento: consistirá en la puesta a disposición de un
servicio de asesoramiento permanente. Deberá indicarse la persona que presta el
asesoramiento en materia de políticas sociales, así como su cualificación y el mecanismo
establecido para la formulación de consultas y la emisión de las respuestas a las mismas.
 
c) Respecto de las actividades formativas: habrá de realizarse un mínimo de 4 acciones
formativas al año, que podrán presentar el formato de curso, seminario, charla…,
indicándose las principales características de cada una de ellas: temario, modalidad, fecha y
horario de realización, duración y la persona o entidad que la imparte.
 
En caso de que las empresas no acrediten la realización de actividades de información,
asesoramiento y formación en políticas sociales por alguna de las vías expuestas, deberán
abonar a su personal laboral un Plus Compensatorio de naturaleza salarial para el
desarrollo de estas actividades, en cuantía de 20 euros mensuales (240 euros anuales), y
sea cual sea la jornada laboral del personal.”
 
Al mismo tiempo la Comisión Negociadora delega en el Secretario General de la Federación
Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios y asesor de la parte empresarial, Bruno
García Pérez, a fin de que eleve el texto del acuerdo de la Comisión Negociadora a la
Autoridad Laboral, al objeto de su registro, publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la
Provincia y demás trámites que sean necesarios.
 
Y no habiendo más asuntos de qué tratar, se levantó la sesión, siendo las 13:45 horas del
día al principio indicado, extendiéndose la presente que, previa su lectura y conformidad al
contenido de la misma, es firmada por todos los asistentes.
 

Jaén, 7 de febrero de 2024.- El Jefe del Servicio de Administración Laboral, MANUEL JESÚS COLMENERO LÓPEZ.
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