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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Empleo y Empresa

Extracto de convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias profesionales
en Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium
Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afo
2024.

Texto integro de la convocatoria de ayudas para la realizaciéon de estancias
profesionales en Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas postgraduadas
(Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de
Jaén, afio 2024.

Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud

Resolucion de la Diputada Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la
Diputacion Provincial de Jaén num. 226 de fecha 15 de febrero de 2024, por la
que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad,
Politicas Sociales y Juventud para el afio 2024.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
Aprobacioén de los Padrones contributivos correspondientes a febrero de 2024.
AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos por suplemento de
créditos nim. 187/2024.

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

Rectificaciéon de error material en la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)
Desafectacion de bien municipal.
AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

Exposicion publica del Padrén y listas cobratorias en concepto de recogida de
basura, abastecimiento de agua y alcantarillado, correspondientes al cuarto
trimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de la policia local del municipio de La
Guardia de Jaén, mediante sistema de oposicion libre.

Rectificacion por error material del Anexo de Personal del Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2024.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)
Aprobacién definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

Lista provisional de admitidos y excluidos para las plazas de Operario/a limpieza
viaria correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAEN)
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Aprobacion del Padrén contributivo de las tasas de recogida domiciliaria de
basura, alcantarillado, suministro de agua potable y canon depuracion de la Junta
de Andalucia, correspondiente al segundo semestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

Acuerdo provisional de imposicién y ordenacion de la Tasa por derechos de
examen.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
Delegacion Territorial en Jaén. Servicio de Administracién Laboral

Convenio colectivo de trabajo para Talento y Experiencia Andalucia, S.L. (CEE).
Tablas salariales para 2024.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Fuente Gallardo, de Alcala la Real (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 4 de marzo de 2024.

BOP-2024-713

BOP-2024-503

BOP-2024-709

BOP-2024-350
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2024/732 Extracto de convocatoria de ayudas para la realizaciéon de estancias
profesionales en Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas
postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén, afio 2024.

Anuncio
BDNS (Identif.): 744431.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744431)

Primero. Beneficiarios/as.

Para optar a la concesién de la ayuda, los/as participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser nacionales del Reino de Espafa, o de un pais del Espacio Schengen, o nacionales
de terceros paises siempre que cuenten éstos con residencia legal en Espafa y pasaporte
en vigor a la fecha de la solicitud.

b) Desempleados/as inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacién
de la solicitud y durante el periodo de ejecucidén de su estancia profesional. Podran
solicitarlo igualmente aquellas personas que se encuentren realizando practicas en
empresas, siempre que éstas no estén sujetas a contrato laboral, y que éstas concluyan con
anterioridad al inicio de la estancia en Bélgica (Bruselas).

c) Tener menos de 30 afios y ser mayor de edad a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Tener una titulacidon de grado de alguna universidad espariola o del Espacio Europeo de
Educacion Superior, o de Formacién Profesional de Grado Superior o Certificado de
Profesionalidad nivel 3, expedido por la administracion publica competente en Espafia o del
Espacio Europeo de Educacién Superior, o estar en condicion de obtenerla en el curso
académico 2023/2024.

En caso de haber sido obtenidos en el extranjero deberan o bien acreditar el suplemento
europeo de titulo o la homologacién por el Ministerio de Educacion conforme a la normativa
vigente, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y Orden ECD/2654/2015, de 3 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
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declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior 0 normativa que la sustituya, a
la fecha de presentacion de la solicitud.

e) Estar empadronado en algun municipio de la provincia de Jaén, con una antigiedad
previa al 1 de enero del 2024.

f) Contar con una acreditacion minima de B2 de nivel de los idiomas inglés o francés, segun
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) a la fecha de
presentacion de su solicitud. Se exceptuara de este requisito a aquellas personas que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

* Que tengan un titulo universitario de grado en Filologia, Traductores e Intérpretes, o en
Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafola, o la homologacion en Espafia
de uno de esos titulos en el caso de haberlo obtenido en el extranjero.

* Que puedan acreditar la realizacién de un curso académico completo que en ningln caso
sea de duracion inferior a 8 meses en una Universidad de un pais angléfono o francéfono,
mediante certificado oficial de la Universidad correspondiente, o de la Universidad de origen
para el caso de programas de movilidad internacional de estudiantes entre Universidades.

* Que puedan acreditar la residencia en un pais angléfono o francofono por periodo minimo
de 12 meses, mediante documento oficial de un organismo publico del pais correspondiente
donde se muestre expresamente el periodo de residencia.

* Nacionales de un pais angléfono o francéfonos.

g) Superar una prueba disefiada por el Area de Empleo y Empresa para evaluar los distintos
aspectos de la competencia linglistica de los idiomas inglés o francés, como son la
comprension lectora y auditiva y la produccion oral. En ningun caso la superacion de esta
prueba podra sustituir la acreditacion del nivel de idioma de conformidad con el parrafo
anterior.

No obstante lo anterior, los siguientes requisitos deberan recabarse con caracter previo al
inicio de la estancia en Bruselas (Bélgica), una vez recaiga la resolucién de concesién de
subvencion, y para mantener la condicién de beneficiaria/o, debiendo acreditarse
documentalmente en el plazo o los plazos establecidos en dicha resolucion:

1) Situacion legal de desempleo actualizada tras la resolucién y con caracter previo a la
movilidad; esta situacion debe mantenerse hasta la finalizacion de la estancia de 5 meses
en Bruselas (Bélgica). Para el caso de solicitantes que estuvieran realizando practicas en
empresas a fecha de presentacién de la solicitud, ademas, acreditacién de la finalizacién de
las mismas con caracter previo al inicio de la estancia en Bélgica.

2) Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
TALENTIUM JAEN 2024 (10 meses a partir de la fecha de resolucién definitiva de
concesion de subvenciones).
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3) Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencién concedida, concesion de la misma para el periodo integro
de realizacion de la movilidad internacional.

4) Titulacion académica requerida en apartado d) de este articulo en el curso académico
2023/2024 para aquellos solicitantes que no lo posean al momento de la solicitud.

Segundo. Objeto.

El objeto de estas ayudas es que los beneficiarios/as reciban una experiencia en Bruselas
(Bélgica) complementaria a su formacién en materias relacionadas con la gestién de los
asuntos europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestién de
informacion, proyectos y redes de cooperacion. Estas materias iran dirigidas a potenciar la
experiencia del beneficiario/a de la ayuda en los siguientes ambitos de trabajo:

* Las politicas europeas de interés para la provincia de Jaén.

* Las convocatorias comunitarias de financiacién para su adaptacion al entorno provincial.

* Los proyectos europeos e internacionales.

* La gestion administrativa de las redes europeas.

Las ayudas econdémicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases de ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para 2024
(BOP numero 250, de 29/12//2023).

Cuarto. Cuantia.

Cuantia total de la convocatoria: 202.500 €.

El numero total de ayudas previstas en la presente convocatoria sera de 27.
La ayuda cuenta con una dotacion total de 7.500 €.

La ayuda tendra una duracion de 5 meses iniciandose en el momento en que el beneficiario
se incorpore al proyecto de estancia profesional en Bélgica (Bruselas).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del extracto de la misma, enviado por la Base Nacional
de Subvenciones, sin perjuicio de su insercidn en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.
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Sexto. Otros datos de interés.

Documentacion: la prevista en el articulo 8 de la convocatoria. (Solicitud y documentacion a
remitir).

Criterios generales de valoracion: contenidos en el articulo 14 de la convocatoria.

Jaén, 12 de febrero de 2024.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa, Luis MIGUEL CARMONA
Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2024/733 Texto integro de la convocatoria de ayudas para la realizaciéon de estancias

profesionales en Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas
postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén, afio 2024.

Anuncio

El Diputado de Empleo y Empresa (P. D. Resol n°® 435 de 4/07/2023) ha dictado la
Resolucion niumero 68 de 12 de febrero de 2024, por la que se aprueba la Convocatoria de
ayudas para la realizacién de estancias profesionales en Bruselas, (Bélgica) para personas
desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén, afio 2024, cuyo contenido es el siguiente:

“Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2024 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por Resolucion nimero 22, de 15 de enero de 2024, publicada en el BOP num.17
de 24 de enero de 2024, en el que se incluye la actuacion de una convocatoria de ayudas
para la realizacidon de estancias profesionales en Bruselas (Bélgica) para personas
desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del plan de Empleo y Empresa
de la provincia de Jaén, afio 2024.

Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo y Empresa sobre la
convocatoria de subvenciones destinada a la realizacion de estancias profesionales en
Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2024, de fecha 30 de
enero de 2024.

Visto el informe favorable emitido por Intervencion General de fecha 6 de febrero de 2024.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me han sido delegadas por el Sr
Presidente por la Resolucion 435 de 4 de julio de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 61 del Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales asi como las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2024.

Resuelvo

Primero. Aprobar la Convocatoria de Ayudas para la realizacion de estancias profesionales
en Bruselas (Bélgica) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2024, que es del
siguiente contenido:
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“CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS PROFESIONALES EN BRUSELAS
(BELGICA) PARA PERSONAS DESEMPLEADAS POSTGRADUADAS (TALENTIUM JAEN), EN EL MARCO
DEL PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA DE LA PROVINCIA DE JAEN, ANO 2024

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto potenciar, a través de estancias profesionales en
Bruselas (Bélgica), la formacién y la insercién laboral de personas desempleadas con
titulacién superior, ya sea universitaria, de Formacion Profesional de Grado Superior o con
certificado de profesionalidad nivel 3 en materias relacionadas con la gestion de los asuntos
europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestiéon de informacion,
proyectos y redes de cooperacion en el ambito de la Uniéon Europea, en el marco de sus
ensefanzas y con el fin de lograr una futura empleabilidad que conduzca a una mayor
profesionalizacion y una mayor integracion en los mercados laborales locales, de forma que
se produzca una transferencia efectiva de conocimientos en el entorno local.

Articulo 2. Beneficiarios/as.
Son requisitos para ser beneficiarios/as de esta ayuda:

a) Ser nacionales del Reino de Espafa, o de un pais del Espacio Schengen, o nacionales
de terceros paises siempre que cuenten éstos con residencia legal en Espafa y pasaporte
en vigor a la fecha de la solicitud.

b) Desempleados/as inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacién
de la solicitud y durante el periodo de ejecucidon de su estancia profesional. Podran
solicitarlo igualmente aquellas personas que se encuentren realizando practicas en
empresas, siempre que éstas no estén sujetas a contrato laboral, y que éstas concluyan con
anterioridad al inicio de la estancia en Bélgica (Bruselas).

c) Tener menos de 30 afios y ser mayor de edad a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Tener una titulacidon de grado de alguna universidad espariola o del Espacio Europeo de
Educacion Superior, o de Formaciéon Profesional de Grado Superior o Certificado de
Profesionalidad nivel 3, expedido por la administracion publica competente en Espafia o del
Espacio Europeo de Educacién Superior, o estar en condicion de obtenerla en el curso
académico 2023/2024.

En caso de haber sido obtenidos en el extranjero deberan o bien acreditar el suplemento
europeo de titulo o la homologacién por el Ministerio de Educacion conforme a la normativa
vigente, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y Orden ECD/2654/2015, de 3 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologaciéon y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacién superior o normativa que la sustituya, a
la fecha de presentacién de la solicitud.

e) Estar empadronado en algun municipio de la provincia de Jaén, con una antigiedad
previa al 1 de enero del 2024.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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f) Contar con una acreditacién minima de B2 de nivel de los idiomas inglés o francés, segun
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) a la fecha de
presentacion de su solicitud. Se exceptuara de este requisito a aquellas personas que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

* Que tengan un titulo universitario de grado en Filologia, Traductores e Intérpretes, o en
Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafola, o la homologacion en Espafia
de uno de esos titulos en el caso de haberlo obtenido en el extranjero.

* Que puedan acreditar la realizacidon de un curso académico completo que en ningun caso
sea de duracion inferior a 8 meses en una Universidad de un pais angléfono o francéfono,
mediante certificado oficial de la Universidad correspondiente, o de la Universidad de origen
para el caso de programas de movilidad internacional de estudiantes entre Universidades.

* Que puedan acreditar la residencia en un pais angloéfono o francéfono por periodo minimo
de 12 meses, mediante documento oficial de un organismo publico del pais correspondiente
donde se muestre expresamente el periodo de residencia;

* Nacionales de un pais angléfono o francéfonos.

g) Superar una prueba disefiada por el Area de Empleo y Empresa para evaluar los distintos
aspectos de la competencia linglistica de los idiomas inglés o francés, como son la
comprension lectora y auditiva y la produccion oral. En ningun caso la superacion de esta
prueba podra sustituir la acreditacion del nivel de idioma de conformidad con el parrafo
anterior.

No obstante lo anterior, los siguientes requisitos deberan recabarse con caracter previo al
inicio de la estancia en Bruselas (Bélgica), una vez recaiga la resolucién de concesion de
subvencion, y para mantener la condicién de beneficiaria/o, debiendo acreditarse
documentalmente en el plazo o los plazos establecidos en dicha resolucion:

1) Situacion legal de desempleo actualizada tras la resolucién y con caracter previo a la
movilidad; esta situacion debe mantenerse hasta la finalizacion de la estancia de 5 meses
en Bruselas (Bélgica). Para el caso de solicitantes que estuvieran realizando practicas en
empresas a fecha de presentacion de la solicitud, ademas, acreditacion de la finalizacion de
las mismas con caracter previo al inicio de la estancia en Bélgica.

2) Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
TALENTIUM JAEN 2024 (10 meses a partir de la fecha de resolucién definitiva de
concesion de subvenciones).

3) Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencién concedida, concesion de la misma para el periodo integro
de realizacién de la movilidad internacional.

4) Titulacion académica requerida en apartado d) de este articulo en el curso académico
2023/2024 para aquellos solicitantes que no lo posean al momento de la solicitud.
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Articulo 3. Numero de ayudas convocadas y destinos.
El numero total de ayudas previstas en la presente convocatoria sera de 27.

Los organismos de destino estaran relacionados con sectores de actividad de interés para el
desarrollo socioeconémico de la provincia, en especial, la gestion de informacion, proyectos
y redes de cooperacion.

Articulo 4. Objeto de las ayudas.

El objeto de estas ayudas es que los beneficiarios/as reciban una experiencia en Bruselas
(Bélgica) complementaria a su formacién en materias relacionadas con la gestién de los
asuntos europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestién de
informacion, proyectos y redes de cooperacién. Estas materias iran dirigidas a potenciar la
experiencia del beneficiario/a de la ayuda en los siguientes ambitos de trabajo:

* Las politicas europeas de interés para la provincia de Jaén.

* Las convocatorias comunitarias de financiacion para su adaptacioén al entorno provincial.
* Los proyectos europeos e internacionales.

* La gestion administrativa de las redes europeas.

Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.
Articulo 5. Régimen de concesién, importe y limite de la ayuda.

El procedimiento de concesidén de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
mediante convocatoria abierta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 59 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, para las convocatorias abiertas.

La ayuda cuenta con una dotacion total de 7.500 euros.

De no agotarse el niumero de subvenciones o bien de no disponer de un nimero minimo de
suplentes a la misma, podran realizarse mediante resolucién, sucesivas publicaciones de
plazos de solicitud hasta agotar el total de subvenciones que se ofertan en la referida
convocatoria (27) y un minimo de 10 suplentes. Esta posibilidad no supone, en ningun caso,
menoscabo de los derechos de los solicitantes del periodo de origen.

Si durante el periodo de disfrute se diese la circunstancia de que algun mes no fuese
completo se procedera a regularizar el importe atendiendo al tiempo efectivamente realizado.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que la recepcién de esas
ayudas no suponga un perjuicio o incompatibilidad en la realizacidon de la estancia
profesionales en Bruselas (Bélgica)
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Articulo 6. Financiacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacion presupuestaria e importe a
continuacién detallado:

Aplicacién Presupuestaria Denominacion Consignacion Destinada

Programa Talentium. Plan de Empleo. Subvenciones a
familias e instituciones sin fin de lucro. Afio 2024

Programa Talentium. Plan de Empleo. Subvenciones a
familias e instituciones sin fin de lucro. Afio 2025

Total 202.500,00 euros

2024.201.2410.48901 153.900,00 euros

2025.201.2410.48901 48.600,00 euros

Estas ayudas podrian ser susceptibles de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo o
cualquier otro Fondo Estructural y de Inversién Europeo o Iniciativa Europea.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario/a.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario/a y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley.

Asimismo, se exigira para obtener la condicidon de beneficiario/a el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al
beneficiario/a, anteriormente, por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial
de Jaén, siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

Articulo 8. Solicitud y Documentacion a remitir.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Administracion
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, los interesados presentaran sus solicitudes
y realizaran los actos sucesivos que prevea la convocatoria, exclusivamente, a través de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial (accesible a través del siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/ ), utilizando los formularios e instancias normalizadas disponibles
al efecto y cumplimentandolos de acuerdo a lo establecido en las bases que rigen esta
convocatoria; todo ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, carecera de validez
y eficacia la presentacién de solicitudes y realizacién de cualquier acto efectuado a través
de medios distintos al indicado en el apartado anterior.

Dicha solicitud debera estar debidamente suscrita por el beneficiario o por su representante
legal, aportando en este caso la documentaciéon acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al limo. Sr. Presidente
de la Diputacion.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente a la Diputacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-733


https://sede.dipujaen.es/

ah

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 2731

Provincial de Jaén para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella,
segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los/as solicitantes habran de aportar la documentacién de caracter general que a
continuaciéon se especifica:

a) Solicitud (formulada conforme al modelo que figura como Anexo |) con firma original.

b) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condiciéon de
beneficiario (formulada conforme al modelo que figura como Anexo Il) con firma original:

* Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o
de los Consorcios adscritos.

* Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesion de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

* Declaracién responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicién de beneficiario de la subvencion conforme a los términos del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Declaracion responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras becas o ayudas publicas
o privadas para la misma o analoga finalidad financiada con fondos publicos o privados
espafnoles o comunitarios.

+ Declaracion responsable de no estar realizando actividad laboral alguna a la fecha de
solicitud.

Los anexos estaran disponibles para los/as solicitantes en la Sede Electrénica de la
Diputacion de Jaén en el momento de formalizar la solicitud.

c) Documentacion acreditativa de requisitos:

- Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion de acceso. En caso de no poseerlo
a fecha de la solicitud, debera aportar certificado oficial del expediente académico, donde se
refleje tener aprobados al menos el 75 % de los créditos y estar matriculado en los restantes
durante el curso académico 2023/24.

Una vez finalice el grado, y previo a la incorporacion a la estancia profesional, debera
incorporar copia de la documentacién acreditativa de la titulacion de acceso finalizada. Para
ello, se le dara un plazo de presentacion en la publicacion de la resolucidn definitiva.

- Curriculum vitae Europeo actualizado en inglés o francés en modelo Europass: (
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae ).

- Fotocopia de NIF o NIE o Pasaporte, caso de ser nacional del Reino de Espana o de un
Estado perteneciente al Espacio Schengen, en vigor a la fecha de presentacién de la
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solicitud.

- Fotocopias de NIE y de Pasaporte, caso de ser nacional de un pais tercero, ambos en
vigor a la fecha de presentacién de la solicitud.

- Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacion de la solicitud.

- Informe de vida laboral actualizado de fecha de emisién no superior a 10 dias habiles
previos a la presentacion de la solicitud.

- Para el caso de personas que se encuentren realizando unas practicas no laborales en
empresa a fecha de presentaciéon de la solicitud, copia del convenio regulador de las
mismas o documento analogo, con indicacién de la normativa reguladora y periodo de
duracion de las mismas.

- Copia del Certificado historico de empadronamiento en algun municipio de la provincia de
Jaén en el que conste expresamente la antigliedad de la domiciliacion, de fecha de emisién
no superior a 10 dias habiles previos a la presentacién de la solicitud.

- Copia de la Titulacion oficial del nivel de conocimiento de B2 o superior segun el MCERL
que aporte de inglés o francés.

- Copia, en su caso, del Titulo universitario de grado en Filologia, Traductores e Intérpretes,
o en Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafiola, o de la homologacién en
Espana de este titulo en el caso de haberlo obtenido en el extranjero.

- En el caso de haber realizado un curso académico completo en una Universidad de un
pais anglofono o francéfono, copia del certificado oficial de la Universidad que lo acredite
especificando la duracién del mismo.

- En el caso de haber residido en un pais angléfono o francofono por un periodo minimo de
12 meses, certificado oficial de un organismo publico del pais correspondiente donde se
muestre expresamente el periodo de residencia.

d) Documentacion acreditativa de otros méritos valorables:

- Copia de la Titulacion oficial del nivel de conocimiento segun el MCERL que aporte como
idioma complementario y valorable, de cualquier otro idioma oficial de la UE distinto al que
aporta como requisito para ser beneficiario.

- Respecto a las titulaciones universitarias especificadas en el articulo 2, punto f) y para el
caso de incluir mas de un idioma, Certificado de equivalencia conforme al MCERL respecto
a cada uno de los idiomas.

Por parte del 6rgano gestor, se aportara al expediente de solicitud la acreditacién del
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial, en virtud del articulo 35.11.y 35.15 de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial.
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La mera presentacion de la solicitud, conllevara la autorizacién del solicitante a favor de la
Diputacion Provincial, sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el
Area de Empleo y Empresa obtenga directamente la acreditacion de que el/la beneficiario/a
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social mediante certificados telematicos que seran incorporados al expediente
una vez emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la
observancia de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 €) LGS a cumplir por el
beneficiario/a, en los términos contenidos en la declaracién responsable.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacién Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de
tramitacién se produce alguna variacion, en esta documentacién, se debera adjuntar el
nuevo documento.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el
Boletin Provincial de la Provincia del extracto de la misma enviado por la Base Nacional de
Subvenciones, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacion Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.

La presentacion de la solicitud firmada por el solicitante implica:

a) Que la Diputacion Provincial podra realizar el tratamiento automatizado de todos los
datos contenidos en ella, asi como recabar por parte del Area de Empleo y Empresa cuanta
documentacién sea necesaria en materia de cumplimiento de obligaciones tributarias por
parte del solicitante, en concreto de con la Diputacién Provincial, con sus Organismos
autéonomos y con los Consorcios Adscritos.

b) Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la ayuda.
¢) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

d) Que autorizan a la Diputacién de Jaén a obtener, a través de las administraciones
correspondientes, los datos necesarios para comprobar la veracidad de la documentacién
aportada, y en su caso, a obtener directamente la acreditacion de que el/la beneficiario/a se
halla al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social mediante certificados
telematicos.

e) Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, dara lugar a la denegacion o reintegro de la

ayuda.

f) Que tienen conocimiento de la compatibilidad de estas ayudas y que, en caso de obtener
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otra ayuda o beca procedente de cualquier administracion o entidad publica o privada,
deberan comunicarlo a la Diputacién de Jaén.

g) Que tienen conocimiento de la compatibilidad de estas ayudas y que, en caso de
establecer una relacion laboral o de servicios durante la ejecucion de la estancia profesional
en Bruselas (Bélgica), deberan comunicarlo a la Diputacién de Jaén (Area de Empleo y
Empresa).

h) Que manifiestan su voluntad de recibir avisos de forma telematica via correo electronico y
sms.

Articulo 10. Prueba de nivel de idiomas.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera, mediante anuncio
en la pagina Web de Diputacion de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a
convocar a todos los solicitantes a la prueba de nivel de idiomas, indicando fecha, lugar y
hora de la misma. Solo sera necesaria para la realizacidon de la prueba la acreditacion
mediante NIF/NIE.

Descripcion de la prueba: Dos ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos, pudiendo
realizarse consecutivamente:

- Ejercicio tipo test, una bateria de preguntas multi-respuesta, para valoraciéon de la
comprension lectora y auditiva. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superar la prueba sobrepasar la puntuacién minima de 25 puntos.

- Entrevista personal para la valoracion de la produccion oral. El ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 50 puntos, siendo necesario para superar la prueba sobrepasar la
puntuacion minima de 25 puntos.

En cualquier momento el Organo instructor podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio, para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de NIF/NIE o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

El Organo instructor podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el
drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las puntuaciones de ambos ejercicios se sumaran para determinar la puntuacién total de la
prueba, hasta un maximo de 100 puntos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-733



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36 Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 2735

Articulo 11. Subsanacién de solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, el 6rgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente de su notificacién proceda a la subsanacion o
acomparnie los documentos que se requieran, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

Tan solo se requerira la subsanacion de aquella documentacion cuya no aportaciéon
suponga la exclusién del procedimiento, en ningun caso de documentacién que justifique
algun criterio de valoracion.

Articulo 12. Obligaciones de los/as beneficiarios/as de las subvenciones.

Los/as beneficiarios/as de estas ayudas concedidas con cargo al presupuesto provincial
tienen las siguientes obligaciones:

a) Aceptacién expresa del proyecto a desarrollar en el organismo de destino.

b) Aceptacién de los reglamentos internos de funcionamiento de los organismos de destino,
en su caso. A tal efecto y con anterioridad a la aceptacién de la ayuda contara con la
documentacion correspondientes para dar su conformidad.

c) Aceptacion de las horas de dedicacion a la ayuda asi como del régimen de permisos y
licencias del correspondiente organismo de destino.

d) Realizar las tareas que le sean encomendadas por el organismo de destino en el marco
del proyecto previamente establecido o acordado, asi como las que el Area de Empleo y
Empresa pudiera encomendarle por considerarlas prioritarias o de interés para la provincia
de Jaén.

e) Realizacién de una memoria a la finalizacion de la estancia.

f) A efectos de fijar la residencia y siempre que ello sea de obligatorio cumplimiento
atendiendo a la normativa aplicable en el lugar de destino registrarse a su llegada en el
consulado.

g) Guardar el correspondiente celo y sigilo profesional.

h) Realizar las actividades y cursos que organice la Diputacién de Jaén antes y durante el
tiempo de estancia en el extranjero y siempre que ello no impida la realizacién de la
actividad en el centro de destino.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la ayuda
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la
Diputacion Provincial, y frente a la Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2024.
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j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta obligacion quedara justificada
con la publicacion de la resolucién de concesion en la Base Nacional de Subvenciones.

I) Suscribir una péliza de seguro combinado de responsabilidad civil, enfermedad,
accidentes, invalidez, asistencia y repatriacion para toda la duracion de la estancia
profesional.

Articulo 13. Organo competente.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria
es el Diputado del Area de Empleo y Empresa, D. Luis Miguel Carmona Ruiz, en virtud de la
Resolucién n° 435 de fecha 4 de julio de 2023, segun lo establecido en el articulo 18.4 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2024.

Sera competente para la fase de instruccion de la Convocatoria la Diputada de Economia y
Hacienda, dona Pilar Parra Ruiz en virtud de la Resolucién 438 de 4 de julio de 2023.

Articulo 14. Criterios generales de valoracion.

Para el examen y valoracion de las solicitudes se creard un 6rgano colegiado compuesto
por Director del Area de Empleo y Empresa, el Jefe de Servicio de Gestion de Programas y
Proyectos, asi como el Jefe de Servicio de Administracién y Control del Area de Empleo y
Empresa, y una/un técnica/o del Area de Empleo y Empresa, que actuara como Secretaria/o
del mismo.

La valoracién de las solicitudes admitidas se realizara conforme al siguiente baremo:

a) ldiomas comunitarios distintos al que presenta como requisito para ser beneficiario/a
hasta un maximo de 30 puntos

Se valorara el conocimiento de otros idiomas comunitarios, distintos al que presenta para
ser beneficiario/a, mediante la correspondiente acreditacidon. En el caso de contar con la
acreditacién del nivel B2 en ambos idiomas inglés y francés, solo se valorara por el que no
haya definido como principal en la solicitud. La valoracion sera conforme al siguiente
baremo:

Nivel Al 01 puntos
Nivel A2 02 puntos
Nivel B1 03 puntos
Nivel B2 04 puntos
Nivel C1 08 puntos
Nivel C2 10 puntos

Sélo se valorara el nivel superior acreditado por una sola vez de un idioma.

b) Empadronamiento del beneficiario, Hasta 10 puntos.
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Municipios menores de 1.000 habitantes 10 puntos.
Municipios entre 1.000 y 3.000 habitantes 08 puntos.
Municipios entre 3.001 y 5.000 habitantes 06 puntos.
Municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes 04 puntos.
Municipios entre 10.001 y 20.000 habitantes 02 puntos.
Municipios mayores de 20.000 habitantes 01 puntos.

c) Situacion de desempleo, hasta 5 puntos

Se valoraran los dias en situacion de desempleado demandante de empleo.

365 dias 0 mas 05 puntos
Menos 365 dias 02 puntos
Menos de 30 dias 01 puntos

d) Puntuacion obtenida en la prueba de idioma, hasta un maximo de 100 puntos.

El érgano colegiado podra recabar de los solicitantes mayor acreditacion o ampliacion de la
informacién o documentacién aportada junto con la solicitud.

Una vez valoradas todas las solicitudes, se realizara un listado de solicitantes por orden de
puntuacion. En caso de empate entre puntuaciones, se ordenaran segun la mayor
puntuacion obtenida, por este orden, en los apartados a), b), ¢) y d). De persistir el empate,
se ordenaran por edades, de menor a mayor, segun la fecha de nacimiento.

Articulo 15. Reformulacion de solicitudes y alegaciones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevista en el articulo 19 de esta convocatoria, con el fin de que en un plazo de diez dias
habiles puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y una vez que
merezcan la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se
dicte la propuesta de resolucién definitiva.

Articulo 16. Resolucion, plazo y notificacion.

La resolucion, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en los
articulos 25 y 35.20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2023,
respectivamente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computado a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de que
la misma posponga sus efectos a una fecha posterior, de acuerdo con lo indicado en el
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articulo 35.20.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial para
el ejercicio 2024.

Este plazo podra ser ampliado conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

En la resolucion se establecera el plazo maximo de:
1. Incorporacién a las entidades de destino.

2. Presentacion de la siguiente documentacion actualizada, para acreditar la condicion de
beneficiario/a de forma previa al inicio de su experiencia profesional en Bruselas (Bélgica),
conforme al articulo 2 sobre requisitos para ser beneficiario/as:

a. Copia de la documentacion acreditativa de la titulacién de acceso obtenida en curso
académico 23/24, o pago de las tasas para la solicitud de éste, para aquellos que no
disponian de éste requisito a fecha de solicitud. No se admitira el pago de las tasas, para
aquellos titulados con anterioridad al curso 2023/2024, salvo que acrediten
documentalmente que su Universidad o el Ministerio no ha expedido aun el mismo.

b. Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacién de la documentacion tras la resolucién.

c. Informe de vida laboral actualizado de fecha de emisién no superior a 10 dias habiles
previos a la presentacién de la documentacion tras la resolucién.

d. Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
TALENTIUM JAEN 2024 (10 meses a partir de la fecha de resolucién definitiva de
concesién de subvenciones).

e. Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencion concedida, concesion de la misma durante el periodo

integro de realizacion de la movilidad internacional.

3. Presentacion de la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario/a, conforme al articulo 12:

a. Documento de aceptaciéon de condiciones que aporte el organismo de destino.
b. Justificante del pago del seguro que se establece en las obligaciones del beneficiario/a.
La no aportacion de dicha documentacion en el plazo fijado al efecto por el Area de Empleo

y Empresa de la Diputacion de Jaén comportara decaimiento del derecho de la/el
beneficiario/a, y podra pasar a ser adjudicataria/o la/el siguiente en puntuacion en la lista de
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reserva.

Por lo que se refiere al resto de los solicitantes valorados y que no hayan obtenido la ayuda
se constituira una lista de reserva a los efectos de cobertura de vacantes, renuncias,
interrupciones, tal como se establece en las bases de esta convocatoria.

Articulo 17. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion.

El/la beneficiario/a podra solicitar, una vez recaida la resoluciéon de concesion, la
modificacion de su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacién
detalladas, que podra ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre
que con ello no se dafien derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién,
debiendo presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesion que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico.

La fuerza mayor, circunstancias imprevistas y motivos de interés publico, deberan ser
apreciados por el érgano instructor del procedimiento, que examinara la solicitud y
propondra o no, su autorizacién, previo informe técnico emitido por el Centro Gestor en el
que se haga constar la verificacidon por su parte de la concurrencia de alguna de las causas
sefaladas en este articulo.

Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

Cuando en la justificacion de la subvencion, se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacién de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga dafar
derechos de terceros.

La aceptacion por el érgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario/a de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante el llmo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
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En el caso de no producirse resolucion expresa, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, y para la interposiciéon
de recurso contencioso administrativo el plazo sera de seis meses y se contara, para el
solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, en relacidon con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso administrativa.

Articulo 19. Medios de notificacién y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados y, en particular,
los requerimientos de subsanacion, de tramite de audiencia, propuesta de resolucion
provisional, reformulacion de solicitudes y resolucion del procedimiento, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, sustituyendo dicha publicacion a
la notificaciéon personal y surtiendo sus mismos efectos. Igualmente podran publicarse en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al 6rgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico, etc.), sin que ello suponga la sustitucién
de los medios oficiales de notificacion.

Articulo 20. Incorporacion al organismo de destino.

Una vez publicada la resolucion definitiva de la convocatoria, la asignacién de organismo de
destino de cada participante se realizara teniendo en cuenta principalmente las capacidades
y aptitudes de los/as beneficiarios/as y las exigencias de las entidades de destino.

En el plazo que se establezca en la resolucién definitiva, la/el beneficiaria/o debera aportar
la documentacién requerida en el articulo 16. La no aportacién en el plazo fijado al efecto
por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién de Jaén, comportara decaimiento del
derecho del beneficiario/a, y podra pasar a ser adjudicatario el siguiente en puntuacién en la
lista de reserva.

En el mismo plazo y si asi se le requiere, el beneficiario/a tendra que aportar el original de la
documentacion aportada.

La fecha de incorporaciéon concreta a cada uno de los destinos se realizara por acuerdo
entre la Diputacién de Jaén y el organismo de destino.

El disfrute de esta ayuda no genera ninguna relacion laboral ni con la Diputacién de Jaén ni
con el organismo de destino donde se vaya a realizar la misma.

No se establecen en ningun caso relaciones laborales o de servicios.
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Articulo 21. Duracion de la estancia profesional.

La ayuda tendréa una duracion de 5 meses iniciandose en el momento en que el/la
beneficiario/a se incorpore al proyecto de estancia profesional.

La estancia profesional podra rescindirse con anterioridad al periodo maximo indicado por
mutuo acuerdo de las partes, o bien a peticién de una de ellas, por causas justificadas,
poniéndolo en conocimiento de la otra parte y previa autorizaciéon por parte del érgano
competente de la Diputacién de Jaén que podra, si asi lo considera, conceder un plazo de
alegaciones para que las partes expresen lo que consideren oportuno con caracter previo a
la adopcion de la autorizacion, en su caso.

En este caso y si asi lo solicita el organismo de destino, sin necesidad de una nueva
convocatoria publica, se podra ofrecer la ayuda a los solicitantes que no hubieran sido
seleccionados anteriormente y se encuentren como reserva, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida en la baremacion. Aceptada la suplencia por el interesado, se dictara
resolucion de adjudicacion a favor del suplente. En este supuesto la duracién de la ayuda
adjudicada al suplente sera la que se corresponda con el tiempo pendiente de disfrute hasta
los 5 meses.

No obstante, por motivos justificados y de mutuo acuerdo entre el organismo de destino y
el/la beneficiario/a, podra interrumpirse y posteriormente prolongarse el periodo de disfrute
hasta un mes, mas si se hubiera producido alguna interrupcion del periodo inicial de 5
meses. La prolongacién de la estancia en el extranjero debera coincidir con el plazo de
interrupcion. La interrupcion y la prorroga deberan ser autorizadas por el Area de Empleo y
Empresa de la Diputacion de Jaén por el tiempo indicado en la solicitud, que realicen de
comun acuerdo las partes y nunca por periodo superior a un mes. Durante el periodo de
interrupciéon de la ayuda no se tendra derecho a la percepcion de dotacion econdmica
alguna.

Articulo 22. Pago vy justificacion de las ayudas.

Autorizada la relacion de beneficiarios/as con el destino concreto, la Diputacion Provincial
de Jaén abonaré la ayuda de la forma siguiente:

1. Un primer pago de 5.700 euros tras la resolucién definitiva de concesién de la subvencion,
una vez entregada en plazo la documentacion requerida (articulo 16 de estas bases) y
habiendo acreditado la asistencia a las distintas actuaciones preparatorias programadas
previas a las movilidades (jornada informativa, formativa o entrevista personal que la
Diputacion organice) de al menos un 75%, debiendo justificar debidamente cualquier
ausencia hasta un maximo del 25% restante. Sera abonado con caracter previo al inicio de
la estancia en Bruselas (Bélgica).

2. Durante el cuarto mes de estancia en el destino se realizara un segundo pago intermedio,
por importe de 1.200 euros. Para realizar este pago, el/la beneficiario/a debera enviar
documento acreditativo del inicio de la estancia profesional firmado por el responsable de la
entidad de destino. Al enviarlo via Registro Electronico, debera ser acompafado de una
declaracién responsable, en la que acredite estar en posesion del documento original ante
cualquier requerimiento del mismo por parte de Diputacion.
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3. Un tercer y ultimo pago, de 600 euros, que quedara pendiente hasta la entrega de la
documentacion justificativa.

Conforme se establece en el articulo 35.29 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
afio 2024 y segun lo dispuesto en el articulo 42.1 segundo parrafo del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, los/as beneficiarios/as no estaran sujetos a la obligaciéon de constituir
garantia habida cuenta de que se trata de un colectivo desfavorecido (jévenes
desempleados).

En el supuesto de finalizacion anticipada de la estancia profesional, no se realizaran los
pagos pendientes y podra dar lugar a la obligacién de reintegrar alguna de las cantidades
percibidas hasta el momento.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
en los siguientes casos:

* Incumplimiento total o parcial de la estancia profesional.

» Obtenciodn de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido

El incumplimiento de las condiciones de la subvencion se regira por lo previsto en el articulo
35.33.1 y 35.33.2 de las Bases de ejecucién del Presupuesto para 2024.

Si se produjere un incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar se determinara por
aplicacion del Principio de Proporcionalidad de conformidad con los criterios de graduacién
contemplados en el articulo 35.33.3 de las Bases de Ejecucion del presupuesto de 2024 y
articulo 17.3 n) de la LGS.

Los perceptores de las ayudas, quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de ayudas y subvenciones
publicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa de aplicacion.

Para recibir el ultimo pago sera necesario la presentacién previa de la siguiente
documentacién:

* Informe emitido por el tutor donde se realice la estancia profesional de haber finalizado y
de haber realizado la actividad objeto de la ayuda con unos niveles de dedicacién y
rendimiento satisfactorios, y de forma presencial en la sede de destino.

» Memoria realizada por el/la beneficiario/a y visada por el tutor en el que se indica la labor
realizada y los resultados obtenidos.

» Declaracion Responsable de haber residido de forma permanente en el pais de destino
durante los 5 meses de la estancia subvencionada.
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Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la Corporacion Provincial, para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.

Los/as beneficiarios/as de esta convocatoria quedan exentos de la obligaciéon de constituir
garantia por los pagos anticipados previstos por un importe igual a la cuantia del primer
pago, incrementada en un 5% que se recoge en el articulo 35.28 c) de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto del ejercicio 2024, conforme a lo que se establece en el articulo
35.29 de las mismas.

Articulo 23. Plazo para presentar la documentacion justificativa.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa es de 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo de 5 meses de duracién de la
estancia profesional.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tanto la peticion de ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decisidon deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ninglin caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegacién no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 24. Reintegro o pérdida de derecho al cobro.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda, en el
supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de algunas de las causas previstas en
los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o pérdida del derecho de cobro
sera el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano competente para
iniciar el procedimiento es el érgano concedente de la subvencién.

Con caracter previo al inicio de dicho procedimiento, el érgano competente requerira al
beneficiario para que en el plazo de quince dias presente la documentacién justificativa
correspondiente o renuncie expresamente a la subvencién.

Articulo 25. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencién.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacion provincial para el ano 2024, tantos en aquellos casos de cumplimiento
extemporaneo, como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en
ambos casos se aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dado que el importe de la subvencion esta calculado para una estancia de 5 meses en
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Bruselas, (Bélgica) de forma presencial, los participantes tendran derecho a percibir las
ayudas correspondientes al periodo efectivo de la movilidad/actividad realizada en el pais
de destino. Por tanto, no seria posible subvencionar cualquier periodo, cuya presencia fisica
en destino, no esté suficientemente acreditada, a menos que se invoque algun caso de
fuerza mayor justificado.

Articulo 26. Régimen sancionador.

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 27. Régimen juridico.

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2024 y demas legislaciéon que sea
de aplicacién con caracter basico o supletorio.

Articulo 28. Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria determina la cesion, a favor de la Diputacién
Provincial de Jaén, de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su
caso, en la resolucion de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion, y seguimiento,
asi como de la ejecucién de los contratos de servicios necesarios para la realizacion
efectiva del objeto de la subvencidn, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre
proteccion de datos.”

Segundo. Publicar la presente Convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el Portal de Transparencia de la

Diputacion Provincial de Jaén y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 12 de febrero de 2024.- El Diputado Delegado del Area de Empleo y Empresa, Luis MIGUEL CARMONA
Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD

2024/724 Resolucion de la Diputada Delegada de Igualdad y Bienestar Social de la

Diputacién Provincial de Jaén nim. 226 de fecha 15 de febrero de 2024, por la
que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad,
Politicas Sociales y Juventud para el afio 2024.

Anuncio

Mediante Resolucién de la Diputada Delegada del Area de Igualdad, Politicas Sociales y
Juventud de la Diputacién Provincial de Jaén, n° 226, de fecha 15 de febrero de 2024, se ha
aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar Social para
el ano 2024, con el siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social para 2024, y de conformidad con lo prevenido en el art. 35.5 de las Bases de
ejecucion del Presupuesto vigente, por medio de la presente.

Resuelvo:

Primero. Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad y Bienestar
Social para el afio 2023 del siguiente tenor literal:

“Se presenta a continuacién el Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Igualdad,
Politicas Sociales y Juventud para el afio 2024.

Las aportaciones de la Diputacion Provincial son compatibles, si las hubiese, con las
aportaciones de las personas/entidades beneficiarias, de acuerdo con el principio de
complementariedad, y con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales siempre que no rebasen
el costo de la actuacion subvencionada.

Marco Normativo

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.) (BOE n° 276, de 18
de noviembre de 2003).

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (R.L.G.S.) (BOE n° 176, de 25 de
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julio de 2005).

» Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el
afio 2024 (B.E.P.) (BOP n° 250, de 29 de diciembre de 2023).

Ambito del Plan Estratégico
El presente Plan corresponde a las actuaciones en esta materia que desarrollara el Area de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud durante el afio 2024. Asi, comprende a todas las
subvenciones en su conjunto, independientemente de su caracter innominado o no, asi
como los procedimientos de concesion a emplear, incluyendo las lineas de premios que se
convoquen.
De acuerdo con el articulo 35.5. 2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el afio
2024, cuando se tramite una subvencidén no comprendida en el plan estratégico inicial, se
debera incluir en el expediente una memoria en la que se detallen la relacién de los
objetivos de la subvencion con la planificacion estratégica y los posibles efectos en ésta, asi
como las causas que han impedido su inclusién en aquél. Dicha memoria se integrara en el
Plan Estratégico ya aprobado debiendo cumplimentarse, para ello, los mismos tramites que
para la aprobacion del Plan inicial, concretamente los relativos a su aprobacién y
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Portal de Transparencia.

Vigencia del Plan Estratégico
La vigencia del presente Plan Estratégico sera la del ejercicio econdmico de 2024.

Objetivos del Plan Estratégico

Objetivos generales:

A. Apoyar la puesta en marcha y mantenimiento de recursos municipales en materia de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

B. Apoyar a la infancia y familia en situacién de riesgo de exclusion.
C. Promocion de la igualdad de género y prevencion de la violencia de género.

D. Prevenir las causas generadoras de vulnerabilidad y promover la participacion
comunitaria.

E. Fomentar la atencion de colectivos en riesgo.
F. Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad.

G. Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién juvenil de la provincia.

Objetivos especificos:

A. Apoyar la puesta en marcha y mantenimiento de recursos municipales en materia de
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Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

a.1. Garantizar junto a los Ayuntamientos la disponibilidad de unas dependencias
municipales para las personas mayores en las que puedan realizarse actividades que
promuevan la convivencia, la participacion social, las relaciones personales y la integracion
social.

a.2. Apoyar la atencién por parte de los Ayuntamientos a favor de la inclusion social de las
personas inmigrantes que residen en los municipios y la atencién de las necesidades
basicas de los que se desplacen a sus municipios para realizar labores agricolas de
recoleccidon de la aceituna.

B. Apoyar a la infancia y familia en situacion de riesgo de exclusion.

b.1. Garantizar la escolarizaciéon y la atencién de las necesidades basicas de las hijas e
hijos de trabajadoras y trabajadores de temporada durante el periodo de la campafia de
recoleccion de la aceituna junto a los Ayuntamientos.

b.2. Apoyar econdmicamente a las familias en situacion de vulnerabilidad por no disponer
de recursos suficientes, para la atencidon de las necesidades basicas de sus hijas e hijos
menores.

b.3. Ofrecer en colaboracion con los Ayuntamientos que cuentan con el recurso de Centro
de Dia para personas menores un espacio en el que las personas menores en situaciéon de
riesgo adquieran habilidades que favorezcan su integracion social y sus madres y padres
puedan adquirir habilidades educativas.

C. Promover la igualdad de género y la prevencion de la violencia de género.

c.1. Colaborar con las iniciativas sociales, publicas o privadas, a favor de la igualdad de
género y de la prevencion de la violencia de género.

c.2. Apoyar la consecucidon de los objetivos previstos en el Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

D. Prevenir las causas generadoras de vulnerabilidad.

d.1. Colaborar con los Ayuntamientos en el desarrollo de proyectos de intervencion
comunitaria de caracter preventivo que promocionen conductas tales como:

* Habilidades conductuales positivas,

* Habilidades de autonomia personal,

* La participacién de menores en riesgo de exclusién en actividades del municipio.
d.2. Colaborar en la atencion domiciliaria de personas con déficit de autonomia.

E. Fomentar la atencion de colectivos en riesgo.

e.1. Apoyar econédmicamente a los Ayuntamientos para la atencién de necesidades basicas
urgentes de la ciudadania.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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F. Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad.

f.1. Promover la participacién social en el abordaje coordinado de los problemas sociales en
los municipios.

f.2. Fomentar la colaboracion y participacion de la iniciativa social organizada en la atencion
de personas en situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

f.3. Apoyar el desarrollo de Planes Municipales que fomenten la participacién social,
especialmente en materia de infancia.

G. Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién juvenil de la provincia.

g.1. Apoyar la consecucién de los objetivos previstos en el Plan provincial de Juventud.

g.2. Colaborar con las iniciativas sociales, publicas o privadas, a favor de la integracion
social de los y las jovenes.

Actuaciones

Para la consecucién de los objetivos del presente Plan Estratégico de Subvenciones se
presentan a continuacion las actuaciones que se llevaran a cabo, sus fuentes de
financiacion y los indicadores de evaluacion.

A. Apoyar la puesta en marcha y mantenimiento de recursos municipales en materia de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

De acuerdo con la Ordenanza reguladora de la concesién de subvenciones del Area de
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacién provincial de Jaén a los municipios
de menos de 20.000 habitantes de la provincia aprobada por Acuerdo de Pleno de fecha 29
de diciembre de 2017, publicada en el BOP numero 44 de 5 de marzo de 2018.

A.1. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de subvencion para

apoyar el mantenimiento de los Centros de Dia Municipales para Personas Mayores,

A.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.01 Subvenciones Mantenimiento Centros de Dia de Mayores 100.000 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 100.000 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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A.1.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:
- Numero de ayuntamientos beneficiarios.

- Niumero de Centros de Dia Municipales para Personas Mayores apoyados en su
mantenimiento, en los nucleos de poblacién y en anejos.

A.2. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva que se publicara en el primer trimestre del ano la linea de subvencién para
apoyar la atencion de personas inmigrantes en los municipios durante la campana de

recoleccion de aceituna.

A.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.03 Subvenciones Albergues Inmigrantes y a colectivos desfavorecidos 110.000 €

Ingresos

Fuentes de financiacion Importe
Fondos propios 110.000 €

A.2.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:
- Numero de ayuntamientos beneficiarios.

- Numero de plazas disponibles, desglosado segun sexo, para atender a las personas
inmigrantes.

- Nimero de personas atendidas en el albergue en la campana anterior, desglosado segun
Sexo.

- Numero de personas contratadas en la campafa anterior, desglosado segun sexo.

B. Apoyar a la infancia y familia en situacion de riesgo de exclusion.

Actuaciones

B.1. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de
subvencién para apoyar la atencién de menores hijas e hijos de trabajadoras y trabajadores

de temporada durante el periodo de la campafa de recoleccién de la aceituna.

B.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
TOTAL 400.000,00 €

Ingresos

Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 400.000,00 €

B.1.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

- Numero de expedientes gestionados.

- Numero de ayuntamientos beneficiarios.

- Numero de personas menores atendidas en la campafia anterior, desglosado segun sexo.
- Numero medio de dias de funcionamiento de las Guarderias Temporeras.

B.2. Apoyo econdmico a familias con hijas e hijos menores en situacién de vulnerabilidad
por la escasez de recursos econémicos en virtud de la Ordenanza por la que se establecen
las bases por las que se regiran las subvenciones de ayudas econdémicas familiares,
aprobadas mediante Acuerdo de Pleno de fecha 23 de julio de 2013, y de las Bases del
Sistema de Gestion de las Ayudas Econdmicas para Equipamiento Familiar, aprobadas
mediante Resolucién n° 704 de fecha 6 de junio de 2007 de la Diputada Delegada de

Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

B.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.489.00 Ayudas econdmico familiares 525.000 €
2024.940.2310.480.15 Alimentacién infantil 140.000 €
2024.940.2310.780.01 Subvenciones equipos y/o reformas para familias 60.000 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 725.000 €

B.2.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Numero de familias atendidas.

- Numero de menores atendidos, desglosado segun sexo.

- Numero de familias atendidas segun pais de origen.

- Importe medio de las ayudas concedidas.

- Numero de necesidades cubiertas con las ayudas concedidas de acuerdo a la siguiente
clasificacion: necesidades basicas, otras necesidades, necesidades excepcionales y ayudas

para alquiler.

B.3. Apoyar econémicamente a los Ayuntamientos que cuentan con el recurso de Centro de

Dia para personas menores mediante subvenciones de concesion directa.

B.3.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién

Denominacion

Importe

2024.940.2310.462.08

Programa mantenimiento de centro de dia de menores Ayuntamiento de

Villacarrillo.

18.000 €

2024.940.2310.462.09|Programa mantenimiento de centro de dia de menores Ayuntamiento de Jédar.|14.000 €

Ingresos

Fuentes de financiacién

Importe

Fondos propios

32.000 €

B.3.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

- Numero de personas menores atendidas, desglosado segun sexo, en cada Centro.

- Numero de servicios ofrecidos en cada Centro del tipo: refuerzo de la alimentacion,
refuerzo escolar, actividades socio-educativas.

C. Promocion de la igualdad de género y prevencion de la violencia de género.

Actuaciones

C.1. Convocatoria de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro:

C.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

cve: BOP-2024-724 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



BOP

CLLE
b

EIAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36 Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 2752
Aplicacién Denominacién Importe
2024.961.2310.480.00 Subvenciones a Asociaciones en materia de Igualdad 45.000 €

Ingresos

Fuentes de financiacion

Importe

Fondos propios

45.000 €

C.1.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de entidades que han participado en la convocatoria.

- Numero de entidades beneficiarias.

C.2. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de
subvencién para apoyar la ejecucién del Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la provincia de Jaén.

C.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién

Denominacién

Importe

2024.961.2310.462.00

Plan asistencia financiera a municipios en materia de igualdad

180.000 €

Ingresos

Fuentes de financiacion

Importe

Fondos propios

180.000 €

C.2.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de solicitudes presentadas.

- Numero de municipios beneficiarios.

C.3. Apoyo a los Ayuntamientos para la ejecucion de actuaciones en materia de igualdad,
mediante el procedimiento de concesion directa.

C.3.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién

Denominacion

Importe

2024.961.2310.462.02

Subvencién a Ayuntamiento de Baeza por la Diversidad

4.000 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ingresos
Fuentes de financiacion Importe
Fondos propios 4.000 €

C.3.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:
- Numero de ayuntamientos apoyados.

C.4. Apoyo a asociaciones sin animo de lucro para la ejecucién de actuaciones en materia
de igualdad, mediante el procedimiento de concesion directa.

C.4.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.961.2310.480.00 Subvenciones a Asociaciones en materia de Igualdad 5.000 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 5.000 €

C.4.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:
- Numero de asociaciones apoyadas.
C.5. Bases de los Premios del Festival de Cortometrajes contra la Violencia de Género.

C.5.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.961.2310.489.07 Premios y certdmenes politicas de Igualdad 13.800 €
Ingresos
Fuentes de financiacion Importe
Fondos propios 13.800 €

C.5.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de participantes, desglosado segun sexo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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D. Prevenir las causas generadoras de vulnerabilidad.

Actuaciones

D.1. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de
subvencién para apoyar el desarrollo de programas preventivos dirigidos a la familia y la

infancia.

D.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién

Denominacidn

Importe

2024.940.2310.462.05 Subvenciones Programas Sociales

550.000 €

Ingresos

Fuentes de financiacién

Importe

Fondos propios

550.000 €

D.1.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Nimero de programas de cada tipo de los contemplados en el catalogo de la Ordenanza
reguladora de las subvenciones a los Ayuntamientos que es apoyado.

D.2. Apoyar el desarrollo del programa municipal del Servicio de Ayuda a Domicilio para
personas sin valoracion de su situacion de dependencia o sin resolucion del PIA mediante

una subvencion de concesion directa.

D.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.10 Programa atencion para Ayuntamiento de La Carolina del SAD no vinculado a 69.000 €
la Ley 39/2006

Ingresos

Fuentes de financiacion

Importe

Fondos propios

69.000,00 €

D.2.2. Indicadores de evaluacioén de la actuacion:

- Numero de personas atendidas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Nimero de personas contratadas para realizar la atencién domiciliaria, desglosado segun
Sexo.

E. Fomentar la atencion de colectivos en riesgo.

Actuaciones

E.1. Apoyar econdmicamente a los Ayuntamientos mediante la Ordenanza de las bases
reguladoras de las subvenciones a favor de Ayuntamientos para ayudas de emergencia
social aprobada por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2009, y

posteriores modificaciones.

E.1.1. Presupuesto de la actuacién:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.06 Emergencia Social 550.000 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 550.000 €

E.1.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de subvenciones concedidas.

- Importe total concedido.

- Importe medio de las subvenciones concedidas.

F. Promover la participacién social y las iniciativas de solidaridad.

Actuaciones

F.1. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de

subvencion para apoyar el desarrollo de programas de fomento de la participacioén social.

F.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.05 Subvenciones Programas Sociales 45.000,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 45.000,00 €

F.1.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

- Numero solicitudes atendidas.

F.2. Convocatoria de concesion de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de
subvencion para apoyar la elaboracion de los Planes Locales de Infancia y Adolescencia.

F.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.462.05 Subvenciones Programas Sociales 140.000,00 €
Ingresos
Fuentes de financiacion Importe
Fondos propios 140.000,00 €

F.2.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

- Numero de ayuntamientos apoyados.

F.3. Convocatoria de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro.

F.3.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.480.02 Subvenciones a Instituciones Servicios Sociales Comunitarios 200.000,00 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 200.000,00 €

F.3.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de entidades que solicitan una subvencion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Numero de entidades que reciben una subvencion segun las materias para las que lo

hacen.

F.4. Apoyar econdmicamente los programas que se desarrollan por parte de las entidades
contempladas de forma nominativa en el presupuesto.

F.4.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.940.2310.480.00 Progrqma apoyo judicial personas con d|scapaC|da_d en ejercicio de su 30.500 €
capacidad juridica. Fundacion Jienense Apoyos Judiciales
2024.940.2310.480.03|Subvencion a FEJIDIF para Proyecto retos para la autonomia personal. 29.000 €
2024.940.2310.480.04 Subven_uon a Cruz R’op para Programa Operativo de inclusion social y 27.000 €

Operativo de garantia juvenil.
2024.940.2310.480.05 S}Jbv. Asoc. Sindrome de Doyvn Prog. atencion a familias con hijos con 15.000 €

sindrome de Down y otras discapacida
2024.940.2310.480.06 Sypven. a Captas para Programa intervencion con infancia y familias con 14.000 €

dificultad o riesgo social.
2024.940.2310.480.07 Subvenc. a APBOMESI para Programa de sensibilizacion y concienciacién 11.000 €
de la discapacidad intelectual.

Subvencién a ASPACE para Programa rehabilitacién para nifios con
2024.940.2310.480.08 parélisis cerebral, 14.500 €
2024.940.2310.480.09 Subvgnglon a AFIXA para Programa red de apoyo a los pueblos, 6.500 €

seguimiento y expansion.
2024.940.2310.480.10|Subvencién a APAEM para programa de apoyo a la familia. 11.000 €
2024.940.2310.480.11 ggrtzjvae'zsnuon a APROSOJA para Programa de integracion social de personas 18.000 €
2024.940.2310.480.12 Subvenc.ion Federacién Alzheimer para Programa prevencién aparicion de 14.000 €

demencias.
2024.940.2310.480.13 Sgbv. a Asocia. provincial de Autismo y/o otros TGDA de Jaén Juan Martos 8.000 €

Pérez para Escuela de Verano
2024.940.2310.480.14 Sub\{enaon Federacidn linarense de asociac. de personas con diversidad 6.000 €

funcional para Programa una fuerza comun

Total 204.500,00 €

Ingresos

Fuentes de financiacion Importe

Fondos propios 204.500,00 €

F.4.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de entidades que solicitan una subvencion.
- Numero de entidades que son apoyadas.

F.5. Apoyo econdmico a entidades sin animo de lucro para la realizacién de actuaciones no
contempladas en la convocatoria de subvenciones, mediante concesién directa de

subvenciones:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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F.5.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacion Importe
2024.940.2310.480.02 Subvenciones a Instituciones Servicios Sociales Comunitarios 6.000 €
2024.940.2310.780.00 A Instituciones 10.000 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 16.000 €

F.5.2. Indicadores de evaluacién de la actuacion:

- Numero de solicitudes para la realizacién de programas y para inversiones.
- Numero de solicitudes apoyadas.

G. Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién juvenil de la provincia.

Actuaciones
G.1. Se contemplara en la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos en régimen de
concurrencia no competitiva que se publicara en el primer trimestre del afio la linea de

subvencion para apoyar la ejecucién del Plan Provincial de Juventud de la provincia de Jaén.

G.1.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.962.2311.462.00 Plan de asistencia financiera a municipios en materia de juventud 180.644 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 180.644 €

G.1.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de solicitudes presentadas de acuerdo a las finalidades propuestas.
- Numero de solicitudes atendidas.

G.2. Se contemplara en el primer semestre la Convocatoria de subvenciones del Area de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Igualdad, Politicas Sociales y Juventud de la Diputacion Provincial de Jaén para el ejercicio
2024 a los Ayuntamientos de la provincia de Jaén con poblacion inferior a 20.000 habitantes
para el refuerzo y consolidacion de las estructuras locales de juventud "Red provincial de

personal técnico de Juventud" (REC PTJ).

G.2.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Aplicacién Denominacién

Importe

2024.962.2311.462.00 Plan de asistencia financiera a municipios en materia de juventud 221.428,35 €

Ingresos

Fuentes de financiacion

Importe

Fondos propios

221.428,35 €

G.2.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de ayuntamientos apoyados.

G.3. Convocatoria de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones sin animo de lucro.

G.3.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.962.2311.480.00 Subvenciones a asociaciones 57.500 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 57.500 €

G.3.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de entidades que han participado en la convocatoria.
- Numero de entidades beneficiarias.

G4. Bases de los Premios del Festival de Cortometrajes contra la Violencia de Género.

G.4.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Aplicacién Denominacién Importe
2024.962.2311.489.07 Premios y certdmenes juventud 1.500 €
Ingresos
Fuentes de financiacion Importe
Fondos propios 1.500 €

G.4.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de participantes, desglosado segun sexo.

G.5. Apoyo econdmico a entidades sin animo de lucro para la realizacion de actuaciones no
contempladas en la convocatoria de subvenciones, mediante concesién directa de

subvenciones:

G.5.1. Presupuesto de la actuacion:

Gastos
Aplicacién Denominacién Importe
2024.962.2311.451.00 Convenio colaboracién Universidad de Jaén en materia de Juventud 7.700 €
Ingresos
Fuentes de financiacién Importe
Fondos propios 7.700 €

G.5.2. Indicadores de evaluacion de la actuacion:

- Numero de personas beneficiarias.

Seguimiento y Evaluacién

El seguimiento y evaluacién de los resultados derivados de la aplicacion del presente Plan
Estratégico de Subvenciones se realizara por la Direccién del Area, quien elaborara un
informe de evaluacion final conforme al conjunto de indicadores relacionados con cada uno

de los objetivos del Plan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resumen de Gastos
Lineas de actuacion Importes

A. Apoyar a los recursos municipales en materia de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud. 110.000,00 €
B. Apoyar a la infancia y familia en situacién de riesgo de exclusién. 1.157.000,00 €
C. Promocidn de la igualdad de género y prevencidn de la violencia de género. 247.800,00 €
D. Prevenir las causas generadoras de vulnerabilidad. 619.000,00 €
E. Fomentar la atencién de colectivos en riesgo. 550.000,00 €
F. Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad. 605.500,00 €
G. Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacién juvenil de la provincia. 468.772,35 €

Total 3.758.072,35 €

INFORME DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE IGUALDAD,

POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD DEL ANO 2023.

Por Resolucién de de la Diputada Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacién
Provincial de Jaén, n? 473, de fecha 17 de abril de 2023, se aprobé el Plan Estratégico de

Subvenciones del Area de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud del afio 2023, (BOP n2

75, de 20 de

abril de 2023). En el apartado sobre el seguimiento y evaluacién, se indicaba que se elaboraria un
informe de la evaluacién final conforme al conjunto de indicadores relacionados con cada uno de los

objetivos del Plan, el cual se presenta a continuacién:

A. Apoyar la puesta en marcha y mantenimiento de recursos municipales en
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

B. Apoyar a la infancia y familia en situacion de riesgo de exclusién.

C. Promocion de la igualdad de género y prevencion de la violencia de género.

materia de

D. Prevenir las causas generadoras de vulnerabilidad y promover la participacion

comunitaria.
E. Fomentar la atencion de colectivos en riesgo.

F. Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad.

G. Crear, programar y ofertar itinerarios de recursos y programas formativos para dar
respuesta a las necesidades y demandas de la poblacion juvenil de la provincia

Evaluacion de las lineas de actuacion

A continuacién se presenta la informacién respecto a cada una de las actuaciones contempladas en

las siete lineas de actuacion en el afio 2022.

A. Apoyar la puesta en marcha y mantenimiento de recursos municipales en
Igualdad, Politicas Sociales y Juventud.

materia de

Subvenciones

Actuacion mantenimiento C. de Dia
personas mayores

N2 de expedientes. 80

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Martes, 20 de febrero de 2024
N2 Ayuntamientos beneficiarios/as. 80
N2 de Centros de Dia Municipales para Personas Mayores apoyados en 107
su mantenimiento.

Subvenciones Programa
Actuacion Intervencion Social con
Inmigrantes
Numero de expedientes gestionados. 12
Numero de Ayuntamientos beneficiarios. 12
Total: 248
Numero de plazas disponibles, desglosado segln sexo para atender a las Hombres: 217
personas inmigrantes del afio 2021/2022. Mujeres: 31
Total: 518
Numero de personas atendidas en la campafa, desglosado por sexo, afio Hombres: 518
2022/2023. Mujeres: 0
Total: 51
Nimero de personas contratadas, desglosado seglin sexo, afio 2022/2023, |Hombres: 25
Mujeres: 26

Actuacién Subvenciones para reparacién y conservacion de
U.T.S.

Numero de expedientes gestionados 0

Numero de ayuntamientos beneficiarios. 0
Total: 0

Nimero de profesionales beneficiarios/as. Hombres: 0
Mujeres: 0

B. Apoyo a la infancia y familia en situacién de riesgo y exclusion social.

Subvenciones programa de atencion
Actuacion a hijos e hijas de trabajadores y
trabajadoras temporeros/as
N2 de expedientes gestionados. 51
N2 Ayuntamientos beneficiarios. 51
Total: 1.341
N¢ de personas menores atendidas en la campafia 2022/2023 Nifios: 667
desglosado por sexo. Nifias: 674
Total: 275
N2 de personas contratadas para la atencion de las personas Mujeres: 266
menores en la campafia 2022/2023 desglosado por sexo. Hombres. 9

Ayudas Econémicas a familias [Ayudas Econémicas para

Actuacion h . .
con menores Equipamiento Familiar

NUmero de familias atendidas 250 6

NUmero de menores atendidos, desglosado 238 H SH

segun sexo 232 M 8M

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-724



BO

Baoletin Ofi

ain
ik

PEIJAEN

cial de la Provincia de Jaeén

Nimero 36 Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 2763
L. Ayudas Econémicas a familias [Ayudas Econémicas para
Actuacion . R .
con menores Equipamiento Familiar
185 Sin I. 2Sinl.
Numero de familias atendidas: sin 47 PIF 3 PIF
intervencién, con PIF y con PTF 18 PTF 1 PTF
Ndmero de familias atendidas 92 Biparental 3 Biparental
monoparentales y biparentales 132 Monoparental 3 Monoparental
Ndmero de familias atendidas segtn pais de |203 Espaiia 4 Espafia
origen 47 Otros 2 Otros
Importe medio de las ayudas concedidas 1.757 € 1.484 €
242 N bés.
NUmero de necesidades cubiertas: basicas (N]63 Otras nec.
bds.), otras necesidades (Otras nec.), 77 N. Esp. 6 Nec. Bas.
excepcionales y ayudas para alquiler (Alg.) |110 Alg.

Actuacion

Apoyo a los Centros de Dia
para Menores

NUmero de personas menores atendidas, desg
Centro, 2023.

losado seguin sexo, en cada 9H13M-Jodar
20 H 10M - Villacarrillo

NUmero de servicios ofrecidos en cada Centro

alimentacidn, refuerzo escolar, actividades socio-educativas, 2023. Actividades socio-educativas

Apoyo alimenticio
del tipo: refuerzo de la Apoyo educativo

C. Promocion de la igualdad de género.

Subvenciones a asociaciones sin

Actuacion animo de lucro en materia de
igualdad convocatoria

NUmero de entidades participantes 41

NUmero de entidades beneficiarias 32

Actuacion

Subvenciones a Aytos.
para ejecucion Plan de
Igualdad de
Oportunidades entre
hombres y mujeres

Concesion directa
subvenciones
Ayuntamientos en
materia de Igualdad

NUmero de solicitudes presentadas.

91

NUmero de municipios beneficiarios.

91 1

Actuacion

XI Festival de Cortometrajes contra la VG

NUmero de participantes, desglosado por sexo

Participantes: 163 Hy 145 M

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-724



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Martes, 20 de febrero de 2024

Pag. 2764

D. Prevenir las causas generadoras de exclusion social y promover la participacion

comunitaria.

Actuacion

Programa para infancia y familia

N2 de programas de cada tipo de los
contemplados en el catélogo de la
ordenanza reguladora de las
subvenciones a los Ayuntamientos que
es apoyado

Total 113

* Programa Aulas Abiertas : 18

* Programa de Promocion e Integracion Social de la Persona
con Discapacidad y su familia en el Entorno Comunitario: 4
* Programa Escuelas de Verano: 69

* Programa para la Implicacion Parental en la Normalizacion
Escolar de Menores en Riesgo de Exclusién: 7

* Programa de Orientaciéon Familiar “Talleres para padres y
madres”: 11

* Programa para la prevencion y abordaje de la conflictividad
y/o dificultad en familias con adolescentes: 4

NUmero estimado de personas menores
que participaran, desglosado segln sexo.

Total beneficiarios/as: 7.982
Nifios: 3.750
Nifas: 4.232

Apoyar el desarrollo del programa municipal del

atencién domiciliaria, desglosado segun sexo

Actuacion Servicio de Ayuda a Domicilio para personas sin
valoracion de su situacion de dependencia
38

NUmero de personas atendidas 22HM

NUmero de personas contratadas para realizar la 10 M

E. Fomentar la atencidn de colectivos en riesgo.

Actuacion Subvencién a Ayuntamientos para ayudas de emergencia social
N2 subvenciones concedidas 101

Importe total concedido 683.943 €

Importe medio 6.772 €

F. Promover la participacion social y las iniciativas de solidaridad.

Actuacion

Apoyo al desarrollo de programas
de fomento de la participacion

Apoyo elaboracién Planes
Locales de Infancia

participaran en los programas.

social
Ne estimado de personas con las que |Hombres: 484
se trabajara Mujeres: 768
N2 medio de entidades que 2

N2 Ayuntamientos que presentan
solicitud

15

N2 Ayuntamientos apoyados

15

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-724



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Martes, 20 de febrero de 2024

Pag. 2765

Actuacion

Conv. Subv. a favor de Confederaciones,
Federaciones y Asociaciones sin animo de lucro

N2 de entidades que solicitan una subvencién

141

N de entidades que reciben una subvencién segln
las materias para las que lo hacen

Discapacidad 52
Personas Mayores 19
Igualdad 32
Juventud 18
Adicciones 8

Infancia 5
Inmigracién 7

Total 141

Concesion directa subvenciones a entidades

Actuacion - .
privadas, nominativas

N¢ de entidades que solicitan una subvencién 13

N¢ de entidades que son apoyadas 13

Actuacion

Concesion directa subvenciones a entidades
privadas

N2 de solicitudes para la realizacién de programas
y para inversiones

3

G. Promover la participacion juvenil ofreciendo recursos y posibilidades a los y las

jovenes.
Plan de asistencia -
R N s Concesion directa a
Lz financiera a Convocatoria Técnicos de . .
Actuacion municipios en Juventud Ayuntamientos en materia

materia de juventud

de juventud

N¢ de solicitudes

presentadas a 40 0
N solicitudes
atendidas a 31 0

L Subvenciones a asociaciones sin animo
Actuacion X .

de lucro en materia de juventud

N¢ de entidades que han participado en la convocatoria. 12
N¢ de entidades beneficiarias 12

Actuacion

V Festival Cortos contra la V.G.

N2 participantes por sexo

163 H
145 M

cve: BOP-2024-724 o
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Segundo. Ordenar la publicacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones en el portal
de transparencia asi como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia en cumplimiento de la
prevision del articulo 35.5 BEP 2024.”

Jaén, 16 de febrero de 2024.- La Diputada Delegada de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, FRANCISCA
MEDINA TEVA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2024/497 Aprobacion de los Padrones contributivos correspondientes a febrero de 2024.

Edicto

Don Francisco Carmona Limon, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén).

Hace saber:

I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de febrero de 2024, se han aprobado
los padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

Concepto N° Cargo| Importe Cargo € FeChcon:g ;E:ento
Quiosco Colon febrero 2024 2024/42 723,95 01/04/2024
Quiosco parque Vistillas febrero 2024 2024/43 194,17 01/04/2024
Venta ambulante Santuario febrero 2024 2024/44 436,80 01/04/2024
Préstamo 10 viviendas la Ropera febrero 2024 2024/45 534,24 01/04/2024
Préstamo 20 viviendas los villares febrero 2024 2024/46 687,24 01/04/2024
Mercado abastos febrero 2024 2024/47 6.046,50 01/04/2024
Mercadillo febrero 2024 2024/48 9.713,60 01/04/2024
Oficina turismo Santuario febrero 2024 2024/49 303,43 01/04/2024
Naves poligono Triana febrero 2024 2024/50 1.311,82 01/04/2024
Viviendas febrero 2024 2024/51 7,14 01/04/2024
Bar campo futbol José Luis Mezquita febrero 2024 | 2024/52 367,14 01/04/2024
Arrendamiento matadero febrero 2024 2024/53 488,79 01/04/2024
Escuela de musica febrero 2024 2024/54 3.944,16 01/04/2024
Centro hipico febrero 2024 2024/55 284,01 01/04/2024

Il.- Recursos:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicién previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

lll.- Modo de ingreso:

1.- En la Oficina municipal de atencién a la ciudadania, mediante tarjeta de crédito/débito.
2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.- Mediante transferencia bancaria a la Cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nimero de recibo que se ingresa.

V.- Horario.

- El propio de la Entidad Colaboradora.
- El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anduijar, 2 de febrero de 2024.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2024/702 Aprobacion inicial de expediente de modificacion de créditos por suplemento
de créditos num. 187/2024.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento de Arjona, en sesion extraordinaria celebrada el dia 14 de
febrero de 2024, acordd la aprobaciéon provisional del expediente n® 187/2024 de
suplemento de crédito financiado con bajas de crédito de otras aplicaciones, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente edicto en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Arjona, 15 de febrero de 2024 .- El Alcalde, JUAN LATORRE Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2024/505 Rectificacion de error material en la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.
Anuncio

Don Antonio Las Heras Cortes, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bafios de la Encina,
(Jaén).

Hace saber:
Advertido error material en el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de

Jaén num. 203 de fecha 19 de octubre de 2023, se ha advertido omisién en la Aprobacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo, se rectifica la omision, con la inclusion de la siguiente

manera:
Debe incluir:
Denominacion del G.r.upo” Dotaciones|Naturaleza] Escala Subescala |Situacion]Cd| Ce
Puesto Clasificacion
Profesor de Musica A2 1 Laboral Adm_. SerV|(_:|os Vacante |20]35,46
Especial Especiales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bafos de la Encina, 29 de enero de 2024 .- El Alcalde-Presidente, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)

2024/711 Desafectacion de bien municipal.

Anuncio

Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 15/02/2024 se ha aprobado el inicio de
expediente para llevar a cabo la desafectacién del bien de dominio publico, bien
denominado Local Social, sito en calle Sierra de Segura, n° 2, en el nucleo urbano del
Poblado del IARA, de la Estacion de Espeluy, de conformidad con el articulo 5 de la Ley
7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el articulo 9
del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia y el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se somete a
informacioén publica por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias

municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Espeluy, 15 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, SEBASTIAN LIJARCIO MEDINA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN)

2024/715 Exposicion publica del Padron y listas cobratorias en concepto de recogida de

basura, abastecimiento de agua y alcantarillado, correspondientes al cuarto
trimestre de 2023.

Edicto

Mediante Resolucién de Alcaldia dictada en fecha 15 de febrero de 2024, se aprueban las
Listas Cobratorias en concepto de Recogida de basura, Abastecimiento de Agua y
Alcantarillado, correspondientes al cuarto periodo de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 58/2003, dicha Lista cobratoria
aprobada queda expuesta al publico durante el plazo de un mes contado desde el dia de su
publicacion y encontrandose a disposicion de los interesados en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinarla y formular alegaciones y presentar
en el plazo de un mes desde el dia de finalizacién del plazo de exposicion publica, los
siguientes recursos:

» - Con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion previsto en al articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de
las Haciendas Locales.

* - Reclamacién econdmico-administrativa que tendra caracter preceptivo previo al recurso
contencioso administrativo, prevista en el articulo 137 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, segun redaccién dada por la Ley 57/2003 de medidas parar la
modernizacién del gobierno local.

* - No se podran simultanear ambos recursos. En caso de que sea asi se atendera el
presentado en primer lugar desestimandose el segundo.

» - Cualquier otro recurso que estime procedente.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con el recargo
automatico del 20% interés de demora y en su caso, costas que se produzcan.

Ibros, 15 de febrero de 2024.- El Alcalde, JuAN MATiIAS REYES MENDOZA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2024/486 Bases y convocatoria para cubrir dos plazas de la policia local del municipio de

La Guardia de Jaén, mediante sistema de oposicion libre.

Anuncio
Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 91 de fecha 31 de enero de 2024,
las bases y la convocatoria para cubrir las dos plazas vacantes de Policia Local del
municipio de La Guardia de Jaén, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“Bases de seleccioén para la cobertura de dos plazas vacantes de Policia Local en el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén por oposicion libre.

Primero. Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de enero de 2024.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 23 .1 c¢) de
la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén BOP n.° 247, de
30 de diciembre de 2021) y 2023 (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén BOP n.° 204,
de 20 de octubre de 2023).

Segunda. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
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movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Ill de la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no
previsto en la citada legislacién, les sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas vy,
en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resoluciéon administrativa firme, del servicio a la
Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de la funcion
publica por sentencia firme.

g) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacidon, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre, haber

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-486



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 36

Martes, 20 de febrero de 2024 Pag. 2775

prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

Estos requisitos deberan reunirse antes de la terminacion del plazo de presentacién de
instancias, si bien deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo V), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://laguardiadejaen.sedelectronica.es ]; insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Junto con la solicitud aportara el justificante del pago de la Tasa por derechos de examen,
que ascienden a 90,00 €, de conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por
Participacién en Procesos Selectivos (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n.° 107,
de 3 de junio de 2022). Dicha cantidad debera realizarse en la cuenta n.° ES84 3067 0095
70 1150461026, debiendo consignar en el concepto el nombre y apellidos del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes, es insubsanable
posteriormente; sélo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre que el pago
se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias. Se devenga la tasa y nace la
obligacion de contribuir en el momento de presentacion de la solicitud de inscripcion en las
pruebas selectivas correspondientes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidén seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de

un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
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electronica de este Ayuntamiento [ http:/laguardiadejaen.sedelectronica.es ], se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [ http://laguardiadejaen.sedelectronica.es ]. En
la misma resolucién se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los sucesivos anuncios sobre hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas, y
cualquier decision que adopte el Tribunal de selecciéon y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran en la sede
electronica del Ayuntamiento ([ http://laguardiadejaen.sedelectronica.es ]).

Quinta. Tribunal Calificador.

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.
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Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético del primer apellido.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

6.1: Primera fase: Oposicion.

En el procedimiento selectivo de oposicién, los aspirantes habran de superar las pruebas,
que se desarrollaran en la forma que establece en estas bases. Ademas de las de caracter
médico, fisico y psicométrico, versaran sobre conocimientos de ciencias fisicas,
antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funciéon policial, a un nivel
concordante con el titulo académico requerido y la categoria a que se aspire.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la seleccion, seran
eliminatorias y estaran divididas en las siguientes subfases:

6.1.1: Primera Prueba: Prueba de conocimientos.

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas
versaran sobre el programa de materias relacionadas en el Temario del Anexo Ill de esta
convocatoria, debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas. El
tiempo concedido para la realizacién de dicho ejercicio sera de 60 minutos.

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntdan
ni penalizan. La puntuacién maxima a obtener por este ejercicio es de 10 puntos.

Ejercicio Practico: Consistira en la Resolucién de un caso practico propuesto por el tribunal
cuyo contenido estara relacionado con el temario y en un tiempo de dos horas.

La puntuacién maxima a obtener por este ejercicio es de 10 puntos. Para superar esta
primera prueba, es necesario obtener como minimo 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5
en el ejercicio practico. La calificacién final, sera la suma de ambos divida por 2.

En el Anexo lll de estas bases se adjunta el temario.
6.1.2: Segunda Prueba: Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22
de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
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cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses. Cuando el nUmero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se
entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final
no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las
pruebas fisicas. Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo.

En el Anexo | de estas bases se adjunta el listado de pruebas fisicas.

6.1.3: Tercera Prueba: Examen médico. Con sujecién a un cuadro que garantice la
idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

En el Anexo Il de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

6.1.4. Cuarta Prueba: Pruebas psicotécnicas. Incluiran una entrevista de caracter
psicotécnico y personal asi como test, dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del
aspirante para el desempefio del puesto policial. Se calificara de apto o no apto.

6.2: Segunda Fase: Curso de ingreso.

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene caracter eliminatorio, los
aspirantes deberan superar un curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policia Local y las escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustaran a la adquisicion de conocimientos y al
desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefio de los
nuevos puestos de trabajo y tendra una duracion no inferior a 1.300 horas lectivas.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas. En el caso de las Escuelas
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Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de
cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién
de la fase de oposicion.

Séptima. Relacion de personas aprobadas de la fase de oposicion.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal propondra al 6rgano convocante y hara publica la
relacién de personas aprobadas por orden decreciente de puntuacién, cuyo nimero maximo
debera coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta del aspirante que debera
realizar el correspondiente curso selectivo.

El tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista de reserva, con
un numero de aspirantes que sera como maximo igual al de personas aprobadas, en la que
figuraran aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso selectivo, no resultasen
aprobados por obtener una puntuacién de ordinal inferior al niUmero de plazas convocadas.

Octava. Acreditacion de los requisitos de acceso.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publique la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su hombramiento, debiendo presentar
certificacion que acredite la prestaciéon de cinco anos de servicio en el municipio donde se
obtuvo la plaza.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Novena. Curso selectivo.

Conforme al articulo 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, los aspirantes que aprueben la
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oposicion tendran que superar el curso de ingreso, en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policia Local y las escuelas
municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia.

El aspirante a la categoria de Policia, durante la realizacion del curso de ingreso, tendra la
consideracion de personal funcionario en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuaran a los principios
sefalados en el articulo quinto de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, tendran caracter
profesional y permanente y se estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para
cada categoria. El contenido se ajustara a la adquisicién de conocimientos y al desarrollo de
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempeno de los nuevos puestos de
trabajo y tendran una duracion no inferior a 1.300 horas lectivas.

El no incorporarse o abandonar el curso de ingreso o capacitacion, sélo podra excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada
e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, el
concurso o en el concurso-oposicién y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela,
repetira el curso siguiente que, de no superar, producira la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccién en futuras convocatorias.

Se eximira de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya
hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relaciéon con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 y hubiesen obtenido la correspondiente
homologacién.

Décima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia, las escuelas municipales de la Policia Local y las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final la
Alcaldia, para su nombramiento como personal funcionario de carrera de las plazas
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convocadas.

Tras la propuesta final, el personal funcionario en practicas sera nombrado personal
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacién global
obtenida en la fase de oposicién y curso de ingreso.

Undécima. Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Duodécima. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 6/2023, de
7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada
legislacién, les sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracién Local.
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Anexo I. Pruebas de Aptitud Fisica.

De entre las pruebas que se senalan a continuacion, las cinco primeras se establecen como
obligatorias y la ultima, «natacién», tendra caracter opcional, pudiendo los Municipios, al
aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si bien una vez establecida es
obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendra la calificaciéon de «apto» o «no apto». Para obtener la
calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A3y
A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25
a 29 anos y de 30 a 34 anos. El opositor estara incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30
a 34 anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizaciéon cuando en la primera no se haya
obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en
suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.
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Se iniciara desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra.
Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad

18a24 25a29 30a34

Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma

altura.

El baldén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién de los
pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y
empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al
mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacioén de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared
vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la
misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la

altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a24 25a29 30a34
Hombres |4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

cve: BOP-2024-486 o
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Anexo Il. Cuadro de Exclusiones Médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién de toda
enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica que
pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC
como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las
mujeres.

La medicién del peso se realizara en ropa interior.
3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno
de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen funcional auditivo
sera realizado segun norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.
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5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el
desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no sera considerado
como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el
momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes
de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y
los 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras
se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de
diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se
acompanen de edemas maleolares, foveas, Ulceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
meédico, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotoérax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un ano de
inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcién
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
o0seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o
alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones
podolégicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que dificulten la
marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnostico de psoriasis no sera
considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros
clinicos.
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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos
significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas
sus formas, como temblor, tic o0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcidn policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El
mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no sera considerada como
causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacién.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el
desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial. EI mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como
causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles
con el desempeno de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de VIH no sera considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnodsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para
el diagndstico.
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Anexo lll. Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion de
condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de
seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de
los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Coémputo de

plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
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12. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El

alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa |. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y
sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las
libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desérdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio
y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion de
vehiculos a motor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
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funcionario que efectia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia
una detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus".

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulaciéon: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Senales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos,
sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y
subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna
la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la

represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELCTIVAS OPOSICION LIBRE DOS PLAZAS POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos:

NIF:
Direccién:

Codigo Postal:

Municipio:

Provincia:
Pafs:

Teléfono:

Correo-electronico:

Medio de notificacion: electronica |:| postal |:|

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, para la seleccién de dos plazas de
policia local.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola.

- Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

- Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Estaran exentos de los requisitos de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2, y B.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta
solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

El firmante solicita ser admitido a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud, y
declara que son ciertos los datos consignado y que retne todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcién publica, asi como las especificas sefialadas en las bases por las que se rige la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en dichas bases.

En ,a , de ,de 2024

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [ http://laguardiadejaen.sedelectronica.es ].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2024 .- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2024/487 Redctificacion por error material del Anexo de Personal del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2024.

Anuncio
Don Juan Morillo Garcia Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Guardia de Jaén.
Hace saber:

Que habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de 30 de enero de
2024, el expediente de rectificacion por error material del Anexo de Personal del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024 del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, se
publica el mismo para su general conocimiento, pudiendo consultarse el contenido del
acuerdo en la sede electréonica del Ayuntamiento

( https://laguardiadejaen.sedelectronica.es/info.0 ) .

Contra la presente Resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2024/498 Aprobaciéon definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos.

Anuncio

Dofla Maria Estela Palacios Aguilar, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Los Villares
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria celebrada el dia 31 de enero de
2024, acordd la aprobacioén definitiva del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos del Municipio de Los Villares. El mencionado Plan Local se encuentra
integramente publicado y a disposicion de los interesados en portal web de este
Ayuntamiento ( www.losvillares.com ).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 46 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Andalucia.

Los Villares, 2 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, MARIA ESTELA PALACIOS AGUILAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2024/504 Lista provisional de admitidos y excluidos para las plazas de Operario/a
limpieza viaria correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 2024-0081 de fecha 15 de enero
de 2024, la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccidon y cobertura de dos plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de
empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

Caracteristicas de las plazas vacante objeto de la convocatoria:

Denominacion de la plaza Operario de Limpieza Viaria
Régimen Laboral
Denominacion Operario/a Limpieza Viaria

Asimilados Grupo/Subgrupo C/C2

Titulacion exigible OAP

N° de vacantes 2

Realizacién de los trabajos operativos de limpieza de las vias publicas, parques y
jardines y espacios de uso publico en general, asi como edificios y dependencias
municipales, incluyendo casas rurales municipales. Asumir la responsabilidad de
estado de limpieza de la zona que diariamente le corresponde y de su
mantenimiento. Remitir informacién acerca de la incidencia del servicio, la
necesidad de materiales, etc. Mantener y cuidar las herramientas y utiles
facilitados. En general, cualesquier otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio. Se precisa
trabajo con algun tipo de maquina.

Funciones encomendadas

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta
temporal e 26/06/2023
ininterrumpidamente

Examinada la documentaciéon que acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,
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Resuelvo

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

* Admitidos
Operario de Limpieza Viaria
Apellidos y nombre NIF

Lopez Naveira, Raclin 054
Bautista Manzaneda, Antonio 561>
Manzaneda Lumbreras, José-Antonio 165>
Arroyo Martinez, Juan Luis Q52>
* Excluidos

Operario de Limpieza Viaria

Apellidos y nombre NIF Motivo de exclusion provisional

Falta el Certificado de Escolaridad, expedido por la Consejeria de Educacion
wexxggges| -€N la actualidad Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional

Endrino Soriano, Juan Carlos
(Base Segunda e)

Segundo. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal a:

Miembro Identidad
Presidente [[Don, Pablo Ojeda Alba. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orcera.

1er. Vocal [Dofia, Lorena Martinez Chacén. Funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Orcera.

2° Vocal Don, Miguel Gonzalez Morcillo. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orcera.

3er. Vocal [Don, Miguel Sanchez Carrillo, Policia Local de Ayuntamiento de Orcera.

Secretario [Don, José-Julio Giménez Hidalgo, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Orcera.

Tercero. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Cuarto. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el Tablén de
Edictos y en sede electrénica de esta entidad (orcera.sedelectronica.es).”

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

De no presentarse ninguna reclamacién se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia en la sede electrénica de la entidad.

Lo que se hace publico de conformidad y en cumplimiento de lo establecido en el art. 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.
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Contra la Resolucion de la Alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
asi como la composicion de los Tribunales calificadores de las pruebas, no cabe la
interposicion de recurso alguno, al no agotar la via administrativa, por tratarse de un acto de
tramite; sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toda esta informacion estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://orcera.sedelectronica.es ].

Orcera, 16 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, JuAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES
(JAEN)

2024/713 Aprobaciéon del Padrén contributivo de las tasas de recogida domiciliaria de

basura, alcantarillado, suministro de agua potable y canon depuracién de la
Junta de Andalucia, correspondiente al segundo semestre de 2023.

Edicto

Don Antonio Rodriguez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santiago-Pontones
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 28 de julio de 2023, se ha aprobado el Padrén
contributivo de la Tasa de Recogida Domiciliaria de Basura, Tasa de Alcantarillado, Tasa de
Suministro de Agua Potable y Canon de depuracion de la Junta de Andalucia,
correspondiente al segundo semestre del afio 2023.

El citado Padron contributivo quedara expuesto el publico en la Secretaria General de este
Ayuntamiento durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de insercion del edicto correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados legitimos puedan examinarlo y, en su caso, presentar las
alegaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, contra el padron contributivo los interesados podran interponer ante la Alcaldia
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion de la exposicién publica del mismo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales de 5 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente Edicto tendra caracter de notificacién colectiva de las
liquidaciones comprendidas en el referenciado Padrén, entendiéndose practicadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso de los recibos correspondientes al mencionado Padrén en periodo
voluntario sera desde el dia 15 de febrero de 2024 al dia el 15 de abril de 2024, ambos
inclusive.

Transcurrido este plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y devengaran el recargo del mismo, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
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General de Recaudacion, sin perjuicio del corte de suministro con arreglo a las
disposiciones vigentes.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria, se situaran directamente
en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santiago-Pontones, 15 de febrero de 2024.- El Alcalde, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2024/503 Acuerdo provisional de imposicién y ordenacion de la Tasa por derechos de
examen.

Anuncio

Habiéndose instruido por la Secretaria de esta Entidad expediente de imposiciéon y
ordenacion de la Tasa por derechos de examen, el Pleno de esta Entidad, en sesién
ordinaria celebrada el 28 de septiembre de 2023, acordd la aprobacién provisional de la
referida imposicién y ordenacién de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Si durante dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se entendera aprobado
definitivamente.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://villardompardo.sedelectronica.es ].

Villardompardo, 4 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO LOPEZ GAY.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y

TRABAJO AUTONOMO

DELEGACION TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE
ADMINISTRACION LABORAL

2024/709 Convenio colectivo de trabajo para Talento y Experiencia Andalucia, S.L.
(CEE). Tablas salariales para 2024.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0018/2024
Cadigo Convenio: 23101782012021

Vista el Acta de fecha 24 de enero de 2024, suscrita por la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de trabajo para la empresa TALENTO Y EXPERIENCIA ANDALUCIA, S.L. (CEE),
por medio de la cual se aprueban las Tablas Salariales para el afio 2024, con entrada en el
registro telematico de esta Delegacién Territorial con fecha 29/01/2024, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de
las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuraciéon de Consejerias (BOJA extraordinario num. 25, de 26 de julio),
modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario
numero 27, de 08 de agosto), en relacidon con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
qgue se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (BOJA extraordinario numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario niumero 29, de 30 de agosto), esta Delegacién Territorial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electronicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Jaén, 13 de febrero de 2024.

La Delegada Territorial
Ana Belén Mata Soria
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ACTA DE FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DE LA EMPRESA TALENTO Y EXPERIENCIA ANDALUCIA S.L.
(CEE), APLICABLES CON EFECTOS DEL 1/1/2024

Reunidos en Martos (Jaén), a 24 de enero de 2024, de una parte, la representacion de la
empresa Talento y Experiencia Andalucia S.L., en las siguientes personas relacionadas:

» Jose Manuel Mellado Arteche, con DNI ****2774** como administrador de la citada
mercantil.

» Juana Bravo Sanchez, con DNI ****6624, como responsable del departamento de
Recursos Humanos.

* Fatima Menor Palomino, con DNI ****1734** como personal del departamento de
Recursos Humanos.

De otra parte, la representacion legal de los trabajadores, conformada por los miembros del
comité de empresa que se relacionan seguidamente:

» Manuel Ocafia Pérez, con DNI ****4658**,

* Valentin Mufioz Cubero, con DNI ****0594**,

» José Navarro Martinez, con DNI ****0024**,

* Francisco Peralvarez Ramirez, con DNI ****0813**,
* Francisco Reyes Padilla, con DNI ****0243**.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para pactar y comprometer y, en uso de sus
respectivas representaciones, comparecen y:

Dicen:

I. Que las relaciones laborales en la empresa se rigen por el convenio colectivo de ambito
empresarial con vigencia desde el dia 1/01/2023 al 31/12/2025, segun el Art. 5 del citado
convenio (BOP Jaén de 27/04/2023).

II. Que el Art. 31 del citado convenio, establece una revision al alza a realizar precisamente
en los meses de enero de 2024 y de 2025, por lo que los conceptos salariales fijados en
dicho convenio, salvo los complementos personales y las diferencias para alcanzar el
importe del SMI, se incrementaran porcentualmente en un 50% del incremento del IPC de
cada uno de los afios precedentes, con un minimo del 2% para cada uno de dichos afos.

Il. Que, al objeto de establecer los salarios de aplicacion en el afio 2024, los conceptos
salariales establecidos en dicho convenio, se incrementaran en un 2% sobre los mismos
importes vigentes en 2023.

IV. De darse la publicacion de un nuevo SMI con vigencia 1/01/2024 y existir un importe
inferior a dicho SMI en comparacién con la suma de los conceptos salariales de referencia,
una vez efectuado el incremento del 2%, se establecera un complemento para alcanzar el
citado SMI como garantia salarial en la aplicacién del mismo para aquellos niveles
profesionales que la suma de los conceptos salariales previstos en el convenio no alcancen
el SMI en términos anuales.
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Y, en su virtud;
Acuerdan:

Primero. Aprobar las tablas salariales del afio 2024 aplicables en la empresa con efectos del
1/01/2024, previstas en el anexo a la presente acta.

Segundo. Autorizar al letrado, Andrés Gonzalez Rayo, con DNI ****8422** para la
presentacion de la presente acta y de su anexo ante la Autoridad Laboral competente a

efectos de su registro y publicacion.

Lo que firman las partes intervinientes en lugar y fecha indicados.

Firmas:
La Empresa

La RLT

TABLAS SALARIALES TALENTO Y EXPERIENCIA ANDALUCIA 2024
3 i Salario base CDCP N1 CDCP N2 Total mes
Grupo/Categoria profesional 2024 2024 2024 2024

Grupo Il P. Titulado
Nivel 3 1.996,58 170,38 133,28 2.300,24
Nivel 2 1.517,40 129,49 101,34 1.748,23
Grupo lIl P. Técnico
Técnico Superior Nivel 1 1.397,60 119,27 93,34 1.610,21
Técnico 1.129,50 96,39 75,43 1.301,32
Técnico Auxiliar 1.061,04 90,55 65,76 1.217,35
Grupo IV
Operario/Auxiliar 918,00 77,89 60,96 1.056,84

Jaén, 15 de febrero de 2024 .- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
FUENTE GALLARDO, DE ALCALA LA REAL (JAEN).

2024/350 Convocatoria Asamblea General Extraordinaria de fecha 4 de marzo de 2024.

Anuncio

Por medio de la presente se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes
“Fuente Gallardo”, en el término de Alcala la Real, para la Junta General Extraordinaria que
tendréa lugar en el Consultorio Médico (planta superior) de Santa Ana el proximo dia 4 de
marzo de 2024 a las 20:00 horas en primera convocatoria, y en caso de ser necesario, en
segunda convocatoria, en el mismo lugar y hora, media hora después, para tratar el
siguiente

Orden del dia:

Primero.- Presentacion de cuentas y aprobacion de las mismas.

Segundo.- Renovacion de los cargos de la Comunidad (Presidente, Secretario, Junta de
Gobierno y Jurado de Riegos).

Tercero.- Presupuesto anual de gastos y establecimiento de cuotas ordinarias.

Cuarto.- Obras a realizar en las instalaciones de la comunidad para mantenerlas en el
estado adecuado a su finalidad.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

Alcala la Real, 25 de enero de 2024.- El Presidente, JUAN MIGUEL ACEITUNO ZAFRA.
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