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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2024/595 Aprobadas las bases y convocatoria para la seleccion de personal funcionario,

por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 2024-0104 de fecha 8 de febrero de
2024 las bases y la convocatoria para la seleccién de personal funcionario, por el sistema
de concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases para la selecciéon de personal funcionario, por el sistema de concurso
oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestién

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afo 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia n°® 0758 de fecha 28 de noviembre de 2023 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 232 de fecha 30 de noviembre de 2023, cuyas
caracteristicas son:

Grupo: A2

Escala: Administracion General

Subescala: Gestion

Denominacion: Técnico de Gestion

Numero de Plazas: 1

Sistema de seleccion: Concurso Oposicion Libre

Funciones encomendadas: gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo, de nivel
superior en los expedientes de su ambito.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.
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2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Derecho, Gestion
y Administracion Publica, Administracion y Direccion de Empresas, Ciencias Econdémicas y
Empresariales o en Ciencias Actuariales y Financieras (Estas titulaciones se pidieron en la
provisioén Interina), en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este
caso, las/os interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud
de participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios
sociales.

2.5. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las instancias (Anexo |) y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Siles o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4,
se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias.
Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General de esta Entidad Local en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://siles.sedelectronica.es] y, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Tabloén de Anuncios, para mayor difusion.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://siles.sedelectronica.es] y en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://siles.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento [direccion https:/siles.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios; los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el érgano de seleccidon en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electréonica del Ayuntamiento [direccion
https://siles.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios con doce horas, al menos, de

antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://siles.sedelectronica.es]. El resto de anuncios se haran
publicos en el en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidén

https://siles.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera, designados por el Alcalde.
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Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la D.A. 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podré exigir a los miembros del miso la declaracion expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacién adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

5.2. Actuacion y Constitucion del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sdlo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedaré incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccién fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
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igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
criterios que deben adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

5.3. Sede del Tribunal: a efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Siles, C. los Jardines, 4, 23380 Siles, Jaén.

Sexta. Normas de desarrollo del proceso.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer lugar,
la fase de concurso (40%). y con posterioridad a fase de oposicion (60%)

6.1. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicion, puntuandose con
arreglo al siguiente baremo: en atencioén y a la valoracién de los méritos aportados y
justificados documentalmente

a) Por méritos profesionales: puntuacién maxima a obtener 2 puntos

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en el mismo
Cuerpo o Escala (personal funcionario) de la plaza convocada: 0,050 puntos por mes
completo de servicios prestados. Mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante, en diferente Cuerpo
o Escala (personal funcionario) de la plaza convocada: 0,025 puntos por mes completo de

servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones, en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario): 0,025 puntos por mes de servicios prestados.

Los méritos profesionales se acreditaran exclusivamente mediante certificado expedido por
el Ayuntamiento o Administracion publica, acompanado del Informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Formacion: puntuacion maxima a obtener 2 puntos

b.1) Cursos de Formacion

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos directamente relacionados con el
puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplicacion de la siguiente formula: n° de

horas x 0,0013 puntos con un maximo de 1 punto.

Aquellos cursos con duracion de 20 horas o menos y aquellos que no especifiquen su
duracion, no se valoraran.

b.2) Titulaciones Académicas
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Por poseer cualquier otra titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el
acceso y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1 punto por titulaciéon con un
maximo de 1 punto.

Aplicaciéon del concurso: los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer el orden definitivo
de aprobados.

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

6.2. Fase de oposicion: la fase de oposicidn consistira en la realizaciéon de dos Ejercicios
que debera permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su
orden de prelacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, un cuestionario de cincuenta preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo de 1 hora en relacién con los
temas contenidos en el Anexo Il de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada tres respuestas incorrectas se invalidara una respuesta correcta. Se
valorara de 0 a 10 siendo necesario, al menos, obtener 5 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacion otorgada en este ejercicio se publicara en el tablén de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento [direccion https://siles.sedelectronica.es], a efectos meramente
informativos. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles,
a partir del siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de entre las materias
contenidas en el Temario del Anexo Il a la convocatoria, en tiempo que, asimismo determine
éste, o en la exposicidon de un tema de las mismas materias citadas anteriormente y en el
mismo tiempo. Se valorara de 0 a 10 siendo necesario, al menos, obtener 5 puntos, para
superar el ejercicio.

La nota final de la fase de oposicidon sera la media aritmética de las notas de los dos
ejercicios anteriores.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Séptima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-595


https://siles.sedelectronica.es/

ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 31

Martes, 13 de febrero de 2024 Pag. 2266

del aspirante que haya superado la fase de oposiciéon con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Octava. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Novena. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Décima. Proteccion de datos.

10.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Siles
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién u oposicion, sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.
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10.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestidon en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3. El Ayuntamiento de Siles se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la
Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios
para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

10.4. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

NIF

La Administraciéon Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda,

que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los

sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacién postal

Notificacién electrénica

Direccion

Provincia nimero

forzosa.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de Técnico/a de Gestién
por el sistema de concurso-oposicién libre, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
, de fecha

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
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e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacion aportada con la solicitud (obligatoria):
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte

Copia de la titulacion académica

Certificados méritos profesionales Administracion publica y vida laboral (Fase concurso)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de SILES (Jaén)

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.siles.es

cve: BOP-2024-595 o
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .
El solicitante,
Fdo.:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SILES
8
c
8
2
©
o
8
24
g‘E
o c



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 31

Martes, 13 de febrero de 2024 Pag. 2271

ANEXO Il. TEMARIO

1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Antecedentes histdricos. Caracteristicas y estructura. La
reforma constitucional.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucién. Derechos y deberes
fundamentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3. Es estado espafiol en la Constitucién. Modelo econdmico constitucional.
4. La Corona. Sucesidn y regencia. El refrendo y sus formas.

5. Las Cortes Generales. Composicién y funcionamiento. Organos y funcionamiento de las Cémaras.
La funcién legislativa. La funcién de control del Gobierno. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

6. El Gobierno del Estado. Composicién. Funciones. Designacién, remocion y responsabilidades de
sus miembros y de su Presidente.

7. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. La organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: organizaciéon y competencias.

8. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. Los procedimientos de declaracién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos jurisdiccionales.

9. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales de Espafia: principios, régimen juridico y estructura interna. Representacién sindical y
6rganos de representacion.

10. La Administraciéon Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del art. 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades
Auténomas.

11. La Administracién General del Estado: Administracién Central y Administracién Territorial. La
Administracién institucional, la consultiva y la corporativa.

12. Las formas de la Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Constitucién
y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Principios de
actuacion de la Administracién Publica. Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Al Administracién Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa basica de régimen
local. El marco competencial de las Entidades Locales.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracién y reforma.

15. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y contenido. Derechos y deberes. Garantias.
Competencias. Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma.

16. La organizacién territorial de Andalucia. La organizacién Institucional. El Parlamento. El Defensor
del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.

17. Las Instituciones Autondmicas Andaluzas: el Presidente de la Junta de Andalucia. El Consejo de
Gobierno. El Consejo Consultivo. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econédmico y Social.
El Tribunal Superior de Justicia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-595



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 31

Martes, 13 de febrero de 2024 Pag. 2272

18. La Administracion local en la Constitucion. Concepto, principios y entidades que la integran: La
provincia, el municipio y la isla. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal y tutela.

19. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracién de Espafia. Instituciones y
Organismos de la Unién Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién
econémico y monetaria.

20. Especial referencia al Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea
de la Autonomia Local. Contenido. Posicidn y significacién en el ordenamiento juridico espafiol.

21. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clases. La Administracion y el Derecho: el
principio de legalidad. Las potestades administrativas. La Actividad discrecional de la Administracién.

22. Principios de actuacion de la Administracién Plblica Principios de actuacién de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién, coordinacién, buena fe y confianza
legitima. Formas de accién administrativa: Fomento, Policia y servicio publico.

23. El procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Medios electrénicos en el procedimiento administrativo comun. Fases del
procedimiento. Términos y plazos. Singularidad del procedimiento de las Entidades Locales.

24, Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver: la Resoluciéon administrativa. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

25. El control de la Administracién publica. Medios de impugnacién de la actuacién administrativa.
La revision de oficio. Los recursos administrativos. La rectificacién de errores.

26. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Los érganos del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. Reglas para la determinacién de sus competencias. El procedimiento
contencioso-administrativo. La sentencia y los recursos contra las mismas.

27. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

28. Transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién.
Proteccion de datos personales: consentimiento, comunicacién de datos y acceso por cuenta de
terceros. Relacién de la Administracion con los ciudadanos: Derechos y obligaciones. Técnicas de
atencién al ciudadano.

29. Administracién electrénica y el servicio a los ciudadanos: concepto, caracteristicas, régimen
juridico. Certificacién digital.

30. Politicas de igualdad de género. Normativa estatal y autonémica sobre igualdad y proteccién
contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

31. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables.

32. Los principios generales de la contratacién del sector pUblico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacién.
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33. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

34. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién.

35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincién de
los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacién.

36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de
obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién. El contrato de concesién de servicios.
Actuaciones preparatorias, efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios.
Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

37. El contrato de suministro. Ejecucién, cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados
contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion y resolucién de los contratos de servicios.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras. El contrato de concesién de obras.
Los contratos de las Administraciones locales. Competencias en materia de contratacién en las
entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

38. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

39. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

40. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico. Utilizacién: reserva y concesién. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas.

41. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constitucién. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

42. Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgénico. Los Bandos.

43. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

44. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestién municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

45, Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y
servicios municipales. Servicios minimos.
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46. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién y competencias provinciales. Otras Entidades
Locales.

47. El régimen electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciones de los
Concejales y de los Alcaldes. Elecciones Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones.
Elecciones de Consejeros, Cabildos y Consejos insulares. La Mocién de Censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

48. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de los documentos. La
utilizaciéon de medios telematicos.

49. Disposiciones comunes a las subvenciones: regulacién de los planes estratégicos de
subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios rectores
en la gestién de subvenciones.

50. Concepto y definicién de subvencién. Régimen juridico aplicable a las subvenciones municipales.

51. Presentacién de proyectos de solicitud de subvencién en convocatorias publicas: estructura
bésica del documento. Descripcién del contenido basico preciso para su evaluacién por la
Administracion.

52. Procedimientos de concesidn de subvenciones en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de subvenciones. Tipologia de los diferentes procedimientos de concesién. Del procedimiento de
concesion directa.

53. Ley 38/2003, General de Subvenciones. El procedimiento de concesién de subvenciones por
concurrencia competitiva: iniciacién del procedimiento. Contenido de la convocatoria y presentacién
de solicitudes.

54. Publicacion de convocatorias de subvenciones a través de la BDNS/SNPSAP.

55. La Funcién interventora como control del gasto subvencional. Control financiero respecto de
beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

56. Incumplimiento de la LGS y de bases reguladoras de subvenciones. Infracciones leves.
Infracciones consideradas graves.

57. De la cuenta justificativa. Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto: contenido
de la cuenta justificativa. Cuenta justificativa simplificada: contenido y comprobacién de la
documentacién.

58. La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los distintos niveles de la
hacienda publica. Distribuciéon de competencias y modelos de financiacién. El derecho financiero:
Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

59. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacién de los actos de imposicidén y ordenacién de los tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

60. La relacién juridico-tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos: Extensién y efectos. El domicilio fiscal. La representacién. La transmisién de
la deuda tributaria.
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61. La gestidn, liquidacién y recaudacién de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La recaudacién en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los
actos de gestidn tributaria dictados por las entidades Locales.

62. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral y gestién tributaria.

63. El Impuesto sobre Actividades Econédmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestién censal y gestién tributaria. El
recargo provincial. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

64. El Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecdnica. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

65. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: Anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

66. El presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia las
bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La
prérroga presupuestaria.

67. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

68. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacién.

69. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. Andlisis
del remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de Tesoreria
para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

70. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
Contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajustes y de saneamiento financiero. Suministro de
informacioén financiera de las entidades locales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento https://siles.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
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el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Siles, 8 de febrero de 2024.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.
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