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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2024/61 Bases para la Convocatoria de tres plazas de Auxiliar Administrativo de

interinidad de personal funcionarias/os, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2,
Escala Administraciéon General, Subescala Auxiliar, mediante
concurso-oposicion libre.

Anuncio

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, Organo competente por delegacion
expresa de la Alcaldia, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2023, aprobd las
Bases para la provision hasta la estabilizacion, mediante Concurso-Oposicion Libre, de tres
Plazas de Auxiliar Administrativo de interinidad de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y 2023, por
medio del presente se efectua la convocatoria, con arreglo a las siguientes

Bases para la provision de tres plazas de Interinidad de Funcionarios/as,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, mediante Concurso-Oposicion libre, hasta la estabilizacion de las referidas
plazas.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, mediante concurso-oposicion libre, de tres
plazas interinas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2 de
clasificacion profesional, conforme a la clasificacion establecida en el Art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, incluidas en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de
Villacarrillo de 2022 y 2023.

Dichas plazas se proveeran de manera interina hasta la estabilizacién de las mismas en los
procesos correspondientes.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
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términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion de
presentacién de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencion del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan
formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la
Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.
Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Villacarrillo y se efectuaran en el modelo anexo incluido en las
presentes Bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios, deberan indicalo en la solicitud, acompafando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todos/as los/as aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefalados en los apartados a), b) y c) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusiéon a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafarse los originales o copias de las certificaciones y
documentos justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as conforme se
determina en la base séptima, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados correctamente
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Igualmente habra de acompanarse el justificante de haber abonado las tasas por derechos
de examen que estén en vigor al momento de la convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-61



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 16

Martes, 23 de enero de 2024 Pag. 1016

Cuarta.- Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Villacarrillo o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada Oficina.

Quinta.- Derechos de examen y exenciones.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 61,63 euros en la cuenta numero ES70
3067 0074 8411 4993 5320, abierta a nombre del Ayuntamiento de Villacarrillo en La Caja
Rural (Oficina de Villacarrillo).

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de las/los interesadas/os,
exclusivamente en los supuestos previstos en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la
denominacién de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera acompanarse a la
instancia.

Sexta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha Resolucién, que se publicara en BOLETIN OFICIAL de la Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concedera a las/los aspirantes excluidas/os. Solamente seran
subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el Sr. Alcalde
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidos/as en el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias. La mencionada
Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina
web de la Corporacion, a efectos meramente informativos.
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Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ilgualmente, en la misma Resolucion se
hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para iniciar primeramente la baremacién
de la Fase de Concurso.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacion.

Séptima.- Procedimiento de seleccién de las/los aspirantes.

La seleccién constara de dos fases: una de Concurso, y otra de Oposicion. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicion. Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se
sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de Oposicion a los efectos de establecer las/los
aspirantes seleccionados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicion.

1. Fase de Concurso.
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

» Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Villacarrillo en plaza
o puesto de Auxiliar Administrativo; 0,10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracién Local en plaza o
puesto de Auxiliar Administrativo, 0,05 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Auxiliar Administrativo, 0,02 puntos.

Puntuacion maxima por este apartado: 9 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B1) Cursos y Seminarios, Congresos, Jornadas y Formacién Académica:

Siempre que se encuentren relacionados con las funciones a desarrollar y hayan sido
organizados, bien por una Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucién
Publica o Privada en colaboracién con la Administracion Publica y Organizaciones
Sindicales con representacién en la Corporacion Local. Asi como también se incluyen
cursos en materia de prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y violencia de
género.

* Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.
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- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80 puntos.
- De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00 punto.
- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos y/o Jornadas en los que no se exprese duracion alguna
seran valorados con la puntuacién de 0,10 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado 9 puntos.
Justificacion de los méritos alegados.
A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plazo o puesto y grupo de titulacion, asi como
que las funciones desarrolladas han sido de Auxiliar Administrativo. Debera acompafiarse
informe de vida laboral expedido por la Administracion competente.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos. Cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, deberd
constar expresamente tal condicion.

Calificaciéon de la Fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 18 puntos.

2. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno teérico y otro
practico.

A) Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas cortas sobre
materias comunes y especificas del Programa anexo. El tiempo de duracion lo determinara
el Tribunal. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 21 puntos, siendo eliminadas/os
las/los que no alcancen un minimo de 8 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes el sistema de correccion del
ejercicio, antes de la realizacion del mismo.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/del aspirante se
entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web del Ayuntamiento. Publicada esta lista se
concedera a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
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publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal.

B) Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo de
realizacion se determinara por el Tribunal en funcién del supuesto practico a realizar. Este
ejercicio sera valorado hasta un maximo de 21 puntos, siendo eliminadas/os las/los que no
alcancen un minimo de 8 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web del Ayuntamiento. Publicada esta lista se
concederd a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan ser resueltas por el Tribunal.

Calificacion de la Fase de Oposicion.- Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual o superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 42 puntos.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidas/os y excluidas/os se
determinara el lugar, dia y hora de constitucion del Tribunal para la baremacion
primeramente de los méritos alegados por las/los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo se haran publicos en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, en el lugar en que se hubiere celebrado el anterior ejercicio y,
a efectos meramente informativos, en la pagina web del Ayuntamiento. Entre las distintas
fases del proceso selectivo debera transcurrir un minimo de 72 horas. La duracién maxima
entre los ejercicios de la fase de oposicion no podra superar los 45 dias salvo razones que
justifiquen la ampliacién de dicho plazo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicidn las/os opositoras/res podran pedir al
Tribunal que revise la fase de concurso.

Las/los aspirantes seran convocadas/os para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas/os quienes no comparezcan.

Novena.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que tendera a ser paritario, estara integrado por los siguientes
funcionarios:

- Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera, designadas/os por el Sr. Alcalde-Presidente.
- Secretaria/o: El/la de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
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La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o
de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros del Tribunal
deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/res especialistas,
para todas o algunas de las pruebas.

Las/los asesoras/res colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima.- Relacion de aprobadas/os, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

La lista de los méritos de cada opositor, asi como las puntuaciones en cada ejercicio se
publicaran en los tablones de edictos de la Corporacion, y a efectos meramente informativos,
en la pagina web del Ayuntamiento.

Terminada la valoracién de los méritos y calificacién de los ejercicios, el Tribunal publicara
el nombre de las/los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicion, que se elevara
al Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento correspondiente. En ningun
caso podra el Tribunal declarar aprobadas/os mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

En caso de empate se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion, segun
el siguiente orden:

1. De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de
oposicion.

2. De quien hubiere obtenido mayor puntuacién en el ejercicio teérico de la fase de
oposicion.

3. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

4. De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en méritos de servicios prestados en la fase
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de concurso.
5. Cualquier otra situacion, sera resuelta por el Tribunal.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Ayuntamiento de Villacarrillo, en el plazo
de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a.- Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

b.- Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c.- Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento de Villacarrillo y sus
Organismos Auténomos.

d.- Certificado médico acreditativo de que no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a la que opta.
e.- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargo publico por Resolucion Judicial para el acceso al
Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f.- Documentacion original de los méritos aportados.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesta/o no
presentase la documentacion, no podra ser nombrada/o para la plaza a la que opta, y
perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiere podido
incurrir.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar unicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Undécima.- Incidencias.
El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para

el buen desarrollo del proceso selectivo, ostentado poder discrecional para la interpretacion
de estas bases asi como para el desarrollo de las evaluaciones.
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En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionaria/os civiles de la
Administracién General del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Anexo.
Materias comunes:

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
Generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspension.

2.- Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica
Espanola. La Administracion General del Estado.

3.- La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

4.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que
integran la Administracion Local.

Materias especificas:

1.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension. La relacion juridico-administrativa. El administrado.

2.- Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los
actos presuntos. Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

3.- El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento.
Procedimiento de ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.
4.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revision). Las reclamaciones
econdmico-administrativas.

5.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

6.- El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal.
La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La organizacién municipal. Los
municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacién. El concejo abierto.
7.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
Resoluciones de la Alcaldia. El Registro de Documentos.

8.- Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las Ordenanzas Fiscales. Régimen de Recursos.
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Solicitud de admisién a pruebas selectivas para plaza interina de Auxiliar Administrativo, personal funcionario.
D/D? en posesion del D.N.I. niimero
fecha nacimiento lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento
D_omicilio (a efectos de notificaciones) C/ nim. ______ piso
_ __, Localidad del domicilio
Provincia del domicilio correo electrénico
Teléfono fijo Teléfono movil
EXPONE:

Que se ha enterado del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Villacarrillo para la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de tres plazas interinas de auxiliar administrativo, personal funcionaria/o,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, hasta la

estabilizacién de las plazas, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio ....... , publicado en el
Boletin Oficial del Estadon®____ de fecha _ , Boletin Oficial de la Provinciade Jaénn® __
de fecha _ __y Boletin Oficial de la Junta de Andalucian®_______ de fecha .

- Que redne todos y cada uno de los requisitos establecidos en las correspondientes bases que rigen la
convocatoria, asf como las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracién Publica, ni se encuentra
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- Que posee capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se opta.

Necesita solicitud de adaptacion (especificar):

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en la misma y que retdne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria citada. AUTORIZA al Ayuntamiento de Villacarrillo para que los datos de
localizaciéon que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones referentes al proceso
selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta solicitud. Se
acompaiia la siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del Titulo Académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

- Fotocopias de los méritos alegados para la fase de concurso.

En a de 2024

Fdo: (nombre y firma)

Sr. Alcalde-Presidente Del Excmo. Ayuntamiento De Villacarrillo (Jaén)
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, ante el mismo Organo que aprob6
estas Bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio, de conformidad con el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 2 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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