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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2024/80 Bases que tienen por objeto la selecciéon de un puesto de Técnico de
Intermediaciéon Laboral para llevar a cabo el Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, recogido en la Orden 12 de mayo de 2018
(BOJA 95 de 19/05/2018).

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de enero de
2024, las bases que tienen por objeto la seleccién, de un puesto de Técnico de
Intermediacién Laboral para llevar a cabo el Programa de Experiencias Profesionales para
el Empleo, recogido en la Orden 12 de mayo de 2018 (BOJA 95 de 19/05/2018) y
Resolucién de convocatoria de 18 de octubre de 2023 (BOJA 208 de 30/10/2023), para el
que se ha recibido con fecha 20/12/2023 de la Direccion General de Intermediacion y
Orientaciéon Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, en la que se establece que el
programa se ha de iniciar en el plazo de 45 dias naturales a partir de la fecha de resolucion,
es decir, antes del 29 de febrero.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, se adjunta las bases integras.

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A TECNICO/A DE INTERMEDIACION LABORAL PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO
(Personal Funcionario Interino para ejecucion de programas).

Primera. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisién temporal, mediante el sistema de
concurso de un puesto de Técnico de Intermediacion Laboral para llevar a cabo el Programa
de Experiencias Profesionales para el Empleo, recogido en la Orden 12 de mayo de 2018
(BOJA 95 de 19/05/2018) y Resolucion de convocatoria de 18 de octubre de 2023 (BOJA
208 de 30/10/2023).

Mediante Resolucién de fecha 20/12/2023 de la Direccion General de Intermediacion y
Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se aprueba la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, para financiar practicas no laborales
en empresas en el marco del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo,
convocatoria 2023, y en la que aparece como beneficiario el Ayuntamiento de Alcaudete con
numero de Expediente SC/EPC/0026/2023.

La presente convocatoria se justifica en el articulo 10.1 c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, que permite el nombramiento de funcionarios interinos en ejecucién de
programas, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podra tener una duracion superior a la
que se establece en el Anexo |, y en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
Andaluza.

Segunda. Caracteristicas del Puesto

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que el/la aspirante, que acceda
a la plaza convocada, posea las condiciones precisas para desempefiar con eficacia las
diversas funciones especificas que conlleva el trabajo descrito en el Anexo | de estas bases.
Dicho puesto no se considera incluido en las correspondientes plantilla o relaciéon de puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Alcaudete, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publico previa.

Tercera. Condiciones de Admisién de los/as Aspirantes

Para poder participar serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Requisitos especificos de cada puesto de trabajo descritos en Anexo .

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.
Asimismo, deberan poseerse durante el proceso de seleccién hasta el momento del
nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter previo.
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Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes (Anexo Il) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. En caso de que la solicitud no se presente por Registro
del Ayuntamiento bien de forma electronica o presencial, la persona solicitante debera
enviar un correo electrénico a la direccidon recursoshumanos@alcaudete.es indicando que
ha presentado la solicitud por otros medios y adjuntando copia escaneada de la misma.

Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefalada los documentos
que justifiquen los méritos y servicios prestados a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo establecido en estas bases. Para acreditar los méritos profesionales y formativos,
se presentara la documentacion justificativa indicada en los criterios de baremacion
descritos en el Anexo |, y se relacionaran en el Anexo Il Documento de Autobaremacién,
caso contrario no seran valorados. No obstante, en cualquier momento se le podra requerir
para que aporte la documentacion original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de instancias.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias de solicitud. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los/as aspirantes que participan en turno de
reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios
que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.alcaudete.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
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disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de los/as aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucién en el plazo
de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.alcaudete.es/ y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de tres dias

habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.alcaudete.es y en el Tablon de Anuncios. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara junto con el listado definitivo de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
El sistema de seleccion a utilizar serd el concurso de méritos y entrevista personal.

[Fase Primera: Concurso] Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen.
La puntuacion total para otorgar en el concurso sera de 12 puntos. El baremo del concurso
sera el descrito para cada puesto en el Anexo | y solo se tendran en cuenta los méritos
aportados en el Anexo Il de Autobaremacion, debiendo cumplimentar todos los apartados
del mismo, excepto la columna sombreada que se cumplimentara por el Tribunal.

Los/as candidatos/as seran ordenados de mayor a menor puntuacion, pasando a la fase de
entrevista las diez primeras puntuaciones del listado.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal de Seleccién podra recabar adicionalmente
de los/as aspirantes, toda la documentacidon que estime oportuna para la constatacion o
aclaracién de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, el Tribunal
de Seleccidn, previa audiencia al interesado, podra proponer al érgano competente, su
exclusion del proceso, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el/la aspirante en la solicitud de admision.

El Acta del resultado de la baremacion, con la relacion de las personas participantes, las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion final, se
expondra en sede electronica https://www.alcaudete.es/ y en el Tablon de Anuncios.

Una vez publicada el acta con el resultado de la baremacion, se dispondra de un plazo de 3
dias hébiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado de la
baremacion.

[Fase Segunda: Entrevista Personal] Las personas aspirantes que se encuentre entre las
diez primeros puestos del listado de la fase de baremacion, pasaran a la fase de entrevista,
indicando el dia y hora para la realizacion de la entrevista, sin perjuicio de que puedan ser
convocadas por otros medios que establezca el Tribunal de Seleccion.

Consistira en una entrevista personal con las personas candidatas que hayan superado la
primera fase, valorando el desempefio profesional de la persona concursante, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, comunicacion, autonomia, eficacia, supervision y
conocimiento de las tareas y funciones a realizar conforme Anexo |, asi como conocimientos
sobre normativa especifica, objetivos y gestion del Programa de Experiencias Profesionales
para el Empleo. Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios
telematicos, con el consentimiento de las personas participantes. La puntuacién maxima de
la entrevista sera de 3 puntos.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion del proceso selectivo.

Se levantara acta que incluya el resultado de la entrevista, que sera expuesta en sede
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electrénica https://www.alcaudete.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusiéon. Una
vez publicada el acta con el resultado de la entrevista, se dispondra de un plazo de tres dias
habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Octava. Calificacion

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los de
la entrevista.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase de concurso. Si persistiera el empate se dirimira a favor del
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de «experiencia profesional» y en el
caso de que continue el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en
el apartado «formacién y otros méritos». Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo
continuara el empate se decidira por sorteo.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, y con caracter previo a la
incorporacion del personal, el Ayuntamiento remitira el curriculo acreditativo de la persona
seleccionada a la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio
Andaluz de Empleo, para que proceda a su visto bueno y validacion. En caso de que la
persona seleccionada haya ocupado el mismo puesto en alguna de las dos ultimas
convocatorias del Programa EPES no sera necesaria esta validacion. Tras dicha validacion,
si procede, el Tribunal propondra el nombramiento de la persona aspirante por orden de
puntuacién.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publican en sede electronica https://www.alcaudete.es y en el Tablén
de Anuncios las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Alcaldesa debera nombrar funcionario a la persona aspirante propuesta, en el plazo de
cinco dias a contar desde la terminacién de los cinco dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en la sede electronica https://www.alcaudete.es y en el Tablon de
Anuncios. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de cinco dias habiles.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera.

Décima. Bolsa de Trabajo
Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion

de candidatos/as con los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, y que no
hayan sido propuestos para su nombramiento (salvo que hayan hecho constar en su
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instancia de participacion su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto de que,
para la ejecucion del programa que trae causa, sea necesario su hombramiento ante la
renuncia o baja de las personas seleccionadas en el transcurso de su desarrollo; dicha
bolsa tendréa vigencia hasta la finalizacién del proyecto.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que estén incluidas en la referida bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir puestos temporalmente, seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento a la primera persona aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
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Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor justificadas no pudiera hacerlo.

Undécima. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad para
ejecucion de programa, atendiendo a la duracion de cada puesto que se especifica en
Anexo |, no pudiendo ser superior al mismo.

Duodécima. Incompatibilidades

El/la aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; y
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica Andaluza.
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ANEXO |. PUESTO DE TRABAJO Y BAREMACION DE LOS MERITOS

Grupo A

Subgrupo A2 Cometidos especiales
Escala Administracién especial
Subescala Servicios especiales
Clase Cometidos especiales

Denominacién

Técnico de Intermediacion Laboral

N2 de puestos

1

Funciones encomendadas

a) Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la
estructura organizativa de la empresa y las caracteristicas de las personas
participantes en el programa (objetivos, actividades, tiempos, recursos,
etc.).

b) Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de las
personas participantes en la empresa, y contrastar la informacion recogida
con la persona tutora de empresa.

c¢) Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales, a las
personas participantes en el programa.

d) Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en
el programa, para conocer y garantizar su nivel de integracién y
conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.

e) Planificar en coordinacién con la persona tutora de practica visitas, para
el seguimiento conjunto de la accién, con el objetivo de solventar y resolver
situaciones antes de que finalice la practica.

f) Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resultados de los
procesos en los que han estado inmersas las personas participantes en el
programa.

g) Servir de conexidn entre la entidad y la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, entre otras cuestiones, en lo relativo a la tramitacién y
gestién de los convenios de practicas, y el registro, publicacién y
seguimiento en el Servicio Telematico de Orientacion (STO), de las practicas
que se van a ofertar.

Sistema de seleccién

Concurso

Jornada

Completa

Duracién del nombramiento

Hasta finalizacién del proyecto prevista 25/12/2025

Requisitos especificos

a) Titulacién universitaria en Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Graduado Social, Derecho,
Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias
Empresariales).

b) Tener una experiencia profesional de al menos 6 meses en el ejercicio de
acciones de Orientacién Profesional para la Insercién, o, en su defecto,
formacién en materia de Orientacién Profesional para la Insercién de al
menos 50 horas impartida por organismos oficiales u homologada por estos.
¢) Deberd contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de
herramientas ofimaticas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Baremacion de los Méritos

A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)

Méritos Profesionales Puntos

a) Experiencia profesional en la administracion publica que se haya adquirido en el mismo
puesto de Técnico de Intermediacion Laboral del Programa de Experiencias Profesionales 0,15 puntos/mes
para el empleo (EPES).

b) Experiencia profesional en organizaciones privadas que se haya adquirido en el mismo
puesto de Técnico de Intermediacién Laboral del Programa de Experiencias profesionales ]0,10 puntos/mes
para el empleo (EPES).

¢) Experiencia profesional en administracién publica y/o organizaciones privadas que se
haya adquirido en el mismo puesto de Técnico de Intermediacién Laboral para programas
de practicas en empresas distintos al Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo (EPES).

0,05 puntos/mes

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
superiores a quince dias se computardn como mes completo. Para el supuesto de que el resultado,
de la suma de todos los contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditard mediante la
presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra
documentacién que certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacién entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el
art.48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Plblico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alglin/a menor de 12 afios o un discapacitado/a o cuidado directo de un familiar), se
computard en todo caso como jornada completa.

B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

* Formacion Puntos

Por cursos realizados en los ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos por
por alguna Administracién publica. hora.

* Conocimientos Especificos

Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas de

administracién electrénica. 1 punto
* Méritos Académicos
Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al que se opta y 0,50 puntos

distinto al exigido en la convocatoria.

Criterios de valoracion de formacion, conocimientos especificos, méritos académicos:

Los cursos de formacién solo serdn valorables si se han realizado en los Ultimos 10 afios y tengan
una duracién minima de 30 horas y siempre que su contenido guarde relacién directa con las
funciones propias del puesto al que se opta. Para este fin se tendréd como base de interpretacién la
familia profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Derecho Publico, relativos a la orientacién profesional, tecnologias de la informacion y
comunicacion para la blsqueda de empleo.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan
autorizacién administrativa para impartir formacién académica u ocupacional.

* Se valoraran para el puesto de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos laborales, igualdad de
género y de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacién ambiental.

* Los conocimientos especificos se valoraran, siempre y cuando sean acreditados mediante
certificado oficial.

* Los méritos académicos solo seran valorados si se acredita mediante copia de la titulacién o
certificado oficial emitido por la entidad competente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UN/A TECNICO/A
DE INSERCION LABORAL PARA EL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO (EPES) DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE. (Personal Funcionario
Interino para ejecucién de Programas)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: D.N.L:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Teléfono:

Postal:

Email:
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada de fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccién de

personal de apoyo para la ejecucién del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo del Ayuntamiento de
Alcaudete. [BOP , de fecha ]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e  Tener nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacién exigida.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la
Ley de Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos y presto mi
CONSENTIMIENTO libre, informado e inequivoco para el tratamiento de mis datos, a los fines exclusivos y
condiciones recogidas en la presente solicitud.

Presto mi CONSENTIMIENTO a participar en la bolsa que se constituya, en caso de superar el procedimiento
selectivo.

cve: BOP-2024-80 o
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DOCUMENTACION APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD:

Fotocopia del DNI.

Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prorrogas/Certificados
acreditativos.

Documento de Autobaremacién (Anexo III)

Fotocopia de la titulacién académica exigida en convocatoria.

Fotocopia cursos y otras titulaciones distintas a las exigidas en la convocatoria.

Certificados acreditativos otros méritos.

En Alcaudete, a ................ 16 (TR 2023.

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de
acuerdo con el Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccion de Datos
(RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. Los datos de cardcter personal que se pudieran recabar directamente a través de esta
solicitud del interesado/a seran tratados de forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a
cada una de las actividades de tratamiento que realiza la presente solicitud y estaran accesibles en el registro de
actividades de tratamiento. Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de la finalidad, ademds de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con
cardcter general no se comunicardn los datos personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar
las comunicaciones a otras Administraciones Publicas, interesados en los procedimientos relacionados con la
reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene derecho a obtener informacion sobre los tratamientos que de sus
datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de
limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad
contempla los requisitos de seguridad establecidos en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

cve: BOP-2024-80 o
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos
A . MERITOS PROFESIONALES (miximo 7 puntos)
Experiencia profesional adquirida. Conforme Bases de la Convocatoria.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar
. por el Tribunal
Periodos
Entidad Fecha alta | Fecha baja Puntuacion Puntuacion
aspirante asignada
a) b) c) a) b) V]
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
B . FORMACION Y OTROS MERITOS (méximo 5 puntos)
1. Formacién. Cursos tltimos 10 aiios de 30h. Minimas 0,005 puntos por hora (maximo 2 puntos). Conforme
Bases de la Convocatoria.
N. | Denominacién Organismo que lo | N.° Puntuacién | Puntuacién
Doc. imparte horas aspirante Tribunal
TOTAL HORAS ”
o)
TOTAL VALORACION FORMACION s
2. Conocimientos especificos conforme Bases de la Convocatoria. (6 meses programas administracion 'g
electronica) g
N.° Denominacion Puntuacién aspirante Puntuaciéon Tribunal OE
(v Jrury
Doc. <
S
nQ
TOTAL VALORACION CONOCIMIENTOS 8§
=
o3
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3. Méritos académicos. Conforme Bases de la Convocatoria.

N.° | Denominacién Puntuacién aspirante Puntuacién Tribunal
Doc.

TOTAL VALORACION M. ACADEMICOS

Experiencia | Formaciéon | Conocimientos | Titulacion | Puntuacién Puntuacion
profesional especificos Académica | Total Total
Aspirante Tribunal

Puntuacion total

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la
casilla “puntuacion total de aspirante” de este impreso.

El/la solicitante.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de acuerdo con
el Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Orgédnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos de
cardcter personal que se pudieran recabar directamente a través de esta solicitud del interesado/a serdn tratados de
forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a cada una de las actividades de tratamiento
que realiza la presente solicitud y estardn accesibles en el registro de actividades de tratamiento. Los datos personales
proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con cardcter general no se comunicardn los datos
personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar las comunicaciones a otras Administraciones
Publicas, interesados en los procedimientos relacionados con la reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene
derecho a obtener informacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad contempla los requisitos de seguridad establecidos en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.
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Alcaudete, 5 de enero de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, YoLANDA CABALLERO ACEITUNO.
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