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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2024/65 Bases que tienen por objeto la seleccion, mediante concurso-entrevista, del
equipo técnico para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion,
subvencionado por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de
la Junta de Andalucia, acogida a la Orden de 13 septiembre de 2021.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de enero de
2024, las bases que tienen por objeto la seleccidon, mediante concurso, del equipo técnico
para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacion, subvencionado por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia., acogida a la Orden de
13 septiembre de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Empleo y Formacion; y Resolucién de 7 de julio de 2022 y Resolucién de 29 de julio de
2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la referida orden.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, se adjunta las bases integras.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL EQUIPO TECNICO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION
(Personal Funcionario Interino para ejecucion de programas)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccién, mediante concurso, del equipo técnico
para la ejecucion del Programa de Empleo y Formacién, subvencionado por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, acogida a la Orden de
13 septiembre de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras en régimen de
concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los Programas de
Empleo y Formacion; y Resolucién de 7 de julio de 2022 y Resoluciéon de 29 de julio de
2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la referida orden.

1. Mediante Resolucién complementaria de reasignacion de crédito de fecha 20 de abril de
2023, se aprueba relacién definitiva de entidades y el Ayuntamiento de Alcaudete aparece
como beneficiario final del proyecto “Castillo Calatravo de Alcaudete” con nimero de
expediente: 23/2022/PE/0004.

2. Mediante Resolucién de fecha 30 de noviembre de 2023, se aprueba la relacion definitiva
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de entidades, en la que el Ayuntamiento de Alcaudete aparece como beneficiario definitivo
de dicha subvencién con nimero de expediente: 23/2023/PE/0015.

3. Mediante Resolucién complementaria de fecha 15 de diciembre de 2023, se aprueban
relacién de entidades beneficiarias en adjudicacion complementaria, en la que el
Ayuntamiento de Alcaudete aparece como beneficiario definitivo de dos proyectos con
numero de expediente: 23/2023/PE/0009 y 23/2023/PE/0016.

Ante la previsién de tener a disposicidon del Ayuntamiento el personal técnico, para el inicio y
desarrollo del programa, se convoca este proceso de seleccion. El personal técnico
necesario sera el siguiente:

N2
Descripcion del puesto de trabajo Puestos| Expediente Duracidn y jornada
1 23/2023/PE/0015
Director 1 23/2023/PE/0009]14 meses. Jornada completa
1 23/2023/PE/0016
1 23/2023/PE/0015]14 meses. Jornada parcial 80%
Personal apoyo administrativo 1 23/2023/PE/0009]14 meses. Jornada parcial 80%
1 23/2023/PE/0016]14 meses. Jornada parcial 90%
1 23/2022/PE/0004]3 meses. Jornada parcial 80%
Personal apovo insercisn laboral 1 23/2023/PE/0015]3 meses. Jornada completa
poy 1 23/2023/PE/0009]3 meses. Jornada completa
1 23/2023/PE/0016]3 meses. Jornada completa
Docente SSCB0209 dinamizacién actividades 1 23/2022/PE/00045,5 meses. Jornada completa
tiempo libre educacién infantil y juvenil ! ' P
Docente SEAG0109 interpretacién y educacién 1 23/2023/PE/0015]6,5 meses. Jornada completa
ambiental ! '
Docente HOTG0108 creacién y gestidn de viajes
combinados y eventos 1 23/2023/PE/0015]7,5 meses. Jornada completa
Docente TCPF0109 arreglos y adaptaciones de
prendas. TCPF0309 cortinajes y complementos 1 23/2023/PE/0009[14 meses. Jornada completa
Docente MF0974.Tratamiento de datos, Textos y 1 |23/2023/PE/0009]2 meses. jornada PARCIAL 57%
Documentacion
Docente EOC0108 representacion proyectos de 1 23/2023/PE/0016|7 meses. Jornada completa
edificacién '
Docente ELES0110 desarrollo de proyectos 1 |23/2023/PE/0016|7 meses. jornada completa
telecomunicacién y redes de voz de datos
Docente inglés SSCE02 A2 1 23/2022/PE/0004]2 meses. Jornada parcial 57%
Docente MF1057.2: inglés profesional para 1 |23/2023/PE/0015|2 meses. Jornada parcial 57%

La presente convocatoria se justifica en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico que modifica el articulo
10.1 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que permite el nombramiento de
funcionarios interinos en ejecucion de programas, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, cuando se dé la circunstancia de ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracién superior a los tres afios, y en la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica Andaluza.
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Segunda. Caracteristicas de las Plazas.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los/as aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefar con
eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el trabajo descrito en el Anexo | de
estas bases. Dichos puestos no se consideran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcaudete, por lo que no sera precisa
oferta de empleo publico previa.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Requisitos especificos de cada puesto de trabajo descritos en Anexo .

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso selectivo.
Asimismo, deberan poseerse durante el proceso de seleccidén hasta el momento del
nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo Il) se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN
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OFICIAL de Provincia de Jaén. En caso de que la solicitud no se presente por Registro del
Ayuntamiento bien de forma electrénica o presencial, la persona solicitante debera enviar un
correo electronico a la direccién recursoshumanos@alcaudete.es indicando que ha
presentado la solicitud por otros medios y adjuntando copia escaneada de la misma. Se
debera presentar una instancia por cada puesto al que se opte.

Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefialada los documentos
que justifiquen los méritos y servicios prestados a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo establecido en estas bases. Para acreditar los méritos profesionales y formativos,
se presentara la documentacion justificativa indicada en los criterios de baremacion
descritos en el Anexo |, y se relacionaran en el Anexo Il Documento de Autobaremacién,
caso contrario no seran valorados. No obstante, en cualquier momento se le podra requerir
para que aporte la documentacion original.

Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia antes sefalada los documentos
que justifiquen los méritos y servicios prestados a tener en cuenta de acuerdo con el
baremo establecido en estas bases. Para acreditar los méritos profesionales y formativos,
se presentara la documentacion justificativa indicada en los criterios de baremacién
descritos en el Anexo |, caso contrario no seran valorados. No obstante, en cualquier
momento se le podra requerir para que aporte la documentacién original.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire
el plazo de presentacién de instancias.

La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes. Unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias de solicitud. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.alcaudete.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
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responsable del tratamiento de estos datos.
Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.alcaudete.es/ y en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de tres dias
habiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.alcaudete.es y en el Tabléon de Anuncios. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidon del tribunal calificador se publicara junto con el listado definitivo de
admitidos y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El sistema de seleccion a utilizar sera el concurso de méritos y entrevista personal.

[Fase Primera: Concurso] Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen.
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La puntuacion total para otorgar en el concurso sera de 12 puntos. El baremo del concurso
sera el descrito para cada puesto en el Anexo |. Los/as candidatos/as seran ordenados de
mayor a menor puntuacién, pasando a la fase de entrevista las 10 primeras puntuaciones
del listado.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal de Seleccién podra recabar adicionalmente
de los aspirantes, toda la documentacién que estime oportuna para la constatacion o
aclaracion de su identidad, los requisitos exigidos o los méritos alegados.

Si a resultas de las comprobaciones anteriores, se acreditara que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos de la presente convocatoria, el Tribunal
de Seleccion, previa audiencia a la persona interesada, podra proponer al 6érgano
competente, su exclusiéon del proceso, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.

El Acta del resultado de la baremacion, con la relacidon de las personas participantes, las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo y la puntuacion final, se
expondra en sede electronica https://www.alcaudete.es/ y en el Tablon de Anuncios.

Una vez publicada el acta con el resultado de la baremacion, se dispondra de un plazo de 3
dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion. Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado de la
baremacion.

[Fase Segunda: Entrevista Personal] Las personas aspirantes que se encuentren entre los
diez primeros puestos del listado de la fase de baremacidn, pasaran a la fase de entrevista,
indicando el dia y hora para la realizacion de la entrevista, sin perjuicio de que puedan ser
convocadas por otros medios que establezca el Tribunal de Seleccion.

Consistira en una entrevista personal con las personas candidatas que hayan superado la
primera fase, valorando el desempefio profesional de la persona concursante, utilizando
criterios como responsabilidad, iniciativa, comunicacién, autonomia, eficacia, supervision y
conocimiento de las tareas y funciones a realizar conforme Anexo |, asi como conocimientos
sobre normativa especifica, objetivos y gestién del Programa de Empleo y Formacion.
Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con
el consentimiento de las personas participantes. La puntuaciéon maxima de la entrevista sera
de 3 puntos.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion del proceso selectivo.

Se levantara acta que incluya el resultado de la entrevista, que sera expuesta en sede
electrénica https://www.alcaudete.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. Una
vez publicada el acta con el resultado de la entrevista, se dispondra de un plazo de tres dias
habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Octava. Calificacioén.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso mas los de
la entrevista.
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En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase de concurso. Si persistiera el empate se dirimira a favor del
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de «experiencia profesional» y en el
caso de que continle el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor puntuacion en
el apartado «formacioén y otros méritos». Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo
continuara el empate se decidira por sorteo.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacidn de las personas aspirantes, y con caracter previo a la
incorporacion del personal, el Ayuntamiento remitira el curriculo acreditativo de las personas
seleccionadas y reservas a la Delegacion Provincial de Empleo, Empresas y Trabajadores
Auténomos de la Junta de Andalucia, para su visto bueno y validacién. Tras dicha validacion,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante por orden de puntuacion.

En caso de iguales puestos en varios proyectos la persona aspirante de mayor puntuacion
elegira el proyecto al que quiera adherirse y sucesivamente el resto de aspirantes por orden
de puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde que se publican en sede electronica https://www.alcaudete.es y en el Tablén
de Anuncios las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren
dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

La Alcaldesa debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de cinco dias a
contar desde la terminacién de los cinco dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en la sede electrénica https://www.alcaudete.es y en el Tablén de Anuncios. Una
vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse
en el plazo de un mes.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Décima. Bolsa de Trabajo.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituird una relacion
de candidatos/as con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y
que no hayan sido propuestos para su nombramiento (salvo que hayan hecho constar en su
instancia de participacion su negativa a formar parte de la misma), en cada una de las
plazas ofertadas, para el caso de que sea necesario su nombramiento ante la renuncia o
baja de las personas seleccionadas. Dicha bolsa tendra vigencia hasta la finalizacién de los
proyectos.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
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ostenta dentro del listado.

Todas las personas que estén incluidas en la referida bolsa de trabajo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir puestos temporalmente, seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de
la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento a la primera persona disponible de la lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensiéon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario/a de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor justificadas no pudiera hacerlo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Undécima. Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relaciéon de interinidad para
ejecucion de programa, atendiendo a la duracion de cada puesto que se especifica en
Anexo I, no pudiendo ser superior al mismo.

Duodécima. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; y
la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica Andaluza.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |. PUESTOS DE TRABAJO Y BAREMACION DE LOS MERITOS

Criterios generales para la valoracion de la experiencia profesional.

Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos superiores a quince
dias se computaran como mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos,
presente periodos inferiores a quince dias no se computaran.

Seran valorados Unicamente la experiencia profesional en la misma o superior categoria que el puesto ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditard mediante la presentacién
del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirén proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el art.48.1.h)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico para promover la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de 12 afios o un/a discapacitado/a cuidado
directo de un familiar), se computard en todo caso como jornada completa.

Criterios para la valoracion de formaciéon, conocimientos especificos y méritos

académicos.

* Los cursos de formacion solo seran valorables si se han realizado en los Ultimos 10 afios y tengan una duracién

minima de 30 horas y siempre que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias del puesto al

que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacién la familia profesional y area de conocimiento

del puesto ofertado.

En cualquier caso, se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de Derecho

Plblico, relativos a la orientacién profesional, tecnologias de la informacién y comunicacién para la bdsqueda

de empleo.

Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales, fundaciones o

empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan autorizacién administrativa para

impartir formacién académica u ocupacional.

* Se valoraran para el puesto de trabajo, los cursos de prevencién de riesgos laborales, igualdad de género y de
oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacién ambiental.

* Los conocimientos especificos se valoraran, siempre y cuando sean acreditados mediante certificado oficial.

* Los méritos académicos solo serdn valorados si se acredita mediante copia de la titulacién o certificado oficial
emitido por la entidad competente.

1. Director/a del Programa de Formaciéon y Empleo

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacién Director/a Programa de Empleo y Formacién

1 (Expte. 23/2023/PE/0015)
1 (Expte. 23/2023/PE/0009)

Ne de puest
€ puestos 1 (Expte. 23/2023/PE/0016)

cve: BOP-2024-65 o
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* Coordinar las acciones formativas junto con el profesorado.
* Cumplimiento de la gestién y seguimiento del proyecto a través del
aplicativo GEFOC.
* Apoyo pedagdgico al equipo docente, asi como la dinamizacién de las
acciones de intermediacion laboral y blisqueda de Empleo, en
coordinacién con personal de apoyo y con los servicios de orientacién
profesional de la entidad.
. * Supervisar y liderar la consecucién de la obra y servicio prevista en el
Funciones encomendadas
proyecto.
* Gestidn de los recursos materiales para la realizacién del proyecto,
conforme a normativa aplicable, y eficiencia, siguiendo las directrices
establecidas por la entidad promotora.
¢ Establecer el entorno operativo, las relaciones y sistema de
comunicacién interno y externo.
* Justificacién del proyecto.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada Completa
Duracién del nombramiento 14 meses
Cumplird los requisitos del Resuelve Undécimo de la Resolucion de 29 de
Julio de 2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Requisitos especificos septiembre de 2021: ; o .
Titulacién universitaria y un afio de experiencia acreditada en puestos
con funciones de direccién, organizacién o coordinacién en programas o
iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo.
Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Direccién y/o
A . " 0,25
Coordinacion) en programas ET/CO/TE, PEF o programas similares de Empleo y Formacion.
‘s puntos/mes
(Maximo 5 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como personal técnico de programas
o o o 0,20
ET/CO/TE, otros programas de empleo y/o formacién, direccion y gestiéon de empresas y/o
o " P puntos/mes
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).
1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracion publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos) ”
[¢}]
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas T
- A P 0,50 puntos oo
de administracion electrénica. 3
=
o
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto g
GEFOC de la Junta de Andalucia. P 3
0o
O
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto <=
(Director/a) en Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 1 punto %5
2021. oo
- - . o
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos) r;ﬂ_g
o=
Estar en posesion de titulacion superior a la requerida 0,50 puntos g2
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2. Personal de apoyo Administrativo del Programa de Formacion y Empleo
Grupo C
Subgrupo Cl
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Administrativo/a Programa de Empleo y Formacién
1 (Expte. 23/2023/PE/0015)
1 (Expte. 23/2023/PE/0016)
N2 de puestos
P 1 (Expte. 23/2023/PE/0009)
* Ejecutar las actividades de apoyo relativas a la administracién y gestién
econdmica, bajo las directrices de la Direccidn.
* Apoyo administrativo a la formacién y profesorado. Utilizacién del
aplicativo informatico GEFOC para gestién documental.
Funciones encomendadas * Actuaciones relacionadas con la compra de material y herramientas,
maquinaria, relacién con proveedores, etc., segln directrices.
* Atencidn telefénica y todas las actividades administrativas necesarias
para el normal funcionamiento del centro.
Sistema de seleccién Concurso
1 (Expte. 23/2023/PE/0015). Parcial 80%
Jornada 1 (Expte. 23/2023/PE/0016). Parcial 90%
1 (Expte. 23/2023/PE/0009). Parcial 80%
Duracién del nombramiento 14 meses
Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021:
Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Requisitos especificos Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entendera por equivalente lo
establecido en la disposicién adicional tercera del Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas, asi como un afio de experiencia acreditada como personal
administrativo en los Gltimos cinco afios.
Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Administrativo) en 025
Programas de Empleo y Formacién o programas similares en la Administracién local. !
o puntos/mes
(Maximo 5 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como administrativo en otras entidades 0,20 w
publicas, privadas u organizaciones de cualquier indole. (Médximo 2 puntos) puntos/mes )
=2
=
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos). 2
1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos §
=
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos “03%
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora. <
Qo
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos) %%
©
mo
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas =
de administracién electrénica. 0,50 puntos a2
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b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia.
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Administrativo/a) en Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de 1 punto
Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior distinta a la requerida 0,50 puntos
3. Personal de apoyo a la Insercion Laboral y Empleo del Programa de Formacion y Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Insercién laboral y empleo del Programa de Empleo y Formacién
1 Expte: 23/2022/PE/0004
1 Expte: 23/2023/PE/0015
N@ de puestos 1 Expte: 23/2023/PE/0016
1 Expte: 23/2023/PE/0009
* Realizar acciones de prospeccion, colaboracién y enlace para conectar
al tejido empresarial del territorio donde se ejecuta el proyecto con el
alumnado de este proyecto. Facilitar al alumnado un conocimiento
especifico de las empresas del territorio.
. * Trasladar el contenido que el alumnado esta trabajando en los
Funciones encomendadas proyectos para que pueda encajar con las necesidades del tejido
empresarial, con la finalidad de facilitar la insercién laboral del alumnado.
* Impulsar la coordinacién del proyecto con las iniciativas para la
realizacién de acciones de orientacién profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo del territorio, en su caso.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada parcial 80% Expte: 23/2022/PE/0004.
Jornada Jornada Completa Expte: 23/2023/PE/0015, Expte: 23/2023/PE/0016 y
Expte: 23/2023/PE/0009
Duracién del nombramiento 3 meses
Cumplird los requisitos del Resuelve Undécimo de la Resolucién de 7 de
Julio de 2022 y 29 de julio de 2023 de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden
de 13 de Septiembre de 2021:
o » Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial y un afio de
Requisitos especificos experiencia en los Gltimos 10 afios, en puestos con algunas de estas
funciones: prospeccidn, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial
del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y
acompafamiento a la insercién, mediacion laboral y gestién de recursos
de empleo.
8
Baremacion de los Meritos §
=2
(o}
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos) g
Méritos Profesionales Puntos 5
85
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Insercién laboral y 025 g'E
empleo) en programas de Empleo y Formacién o programas similares en la Administracién ! oG
local. (Maximo 5 puntos) puntos/mes EQ
o®
@0
52
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b) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Insercién laboral y 020
empleo) en otras entidades publicas, privadas u organizaciones de cualquier indole. ’
Lo puntos/mes
(Maximo 2 puntos)
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).
1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas
- > -~ 0,50 puntos
de administracion electrénica.
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia. P
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Insercién laboral y empleo) en Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 1 punto
de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de titulacion superior a la requerida 0,50 puntos

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Docente Dinamizacién actividades tiempo libre educativo infantil y
juvenil (SSCB0209) del Programa de Empleo y Formacién

N2 de puestos 1 (Expte. 23/2022/PE/0004)

* Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacioén en las acciones formativas de carécter presencial.

* Realizar y tutorizar las actuaciones de trabajo efectivo inherente al
Funciones encomendadas certificado de profesionalidad.

* Planificacién didactica, Programacioén y planificacién Evaluacion.

* Participacién en gestion GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos I, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.

Denominacién

Sistema de seleccién Concurso
Jornada Completa
Duracién del nombramiento 5,5 meses

cve: BOP-2024-65 o
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Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 7 de Julio
de 2022 de la direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,
de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de Septiembre de
2021:
Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, asi como RD 1537/2011 de 31 de octubre:
Acreditacion requerida:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Técnico superior de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la
Requisitos especificos Comunidad
Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area profesional
Actividades culturales y recreativas de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.
Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencion.
Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente
Dinamizacién actividades tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209- o 0,25
especialidades de la misma familia y area profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos | puntos/mes
FPE o programas similares de Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ETCOTE, PEF, 020
cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o organizaciones de !
S ‘o puntos/mes
cualquier indole. (Maximo 2 puntos)
¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacion profesional en entidades 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).
1. Formacién (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora. e
c
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos) &
=2
=
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas 0.50 puntos 2
de administracién electrénica. ~0p 8
. . . - N . . eyl
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 bunto gg
GEFOC de la Junta de Andalucia. P e
o
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto %%
(Docente Dinamizacién actividades tiempo libre educativo infantil y juvenil- SSCB0209) en 1 punto m§
Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021. 5
o>
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
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Estar en posesion de otra titulacién igual o superior a la requerida

0,50 puntos

5. Docente Interpretacion y Educacién ambiental (SEAG0109) del Programa de Formaciéon y Empleo

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales

Denominacién

Docente Interpretaciéon y Educacion Ambiental (SEAG0109) del Programa
de Empleo y Formacion

N@ de puestos

1 (Expte. 23/2023/PE/0015)

Funciones encomendadas

* Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de caracter presencial.

* Realizar y tutorizar las actuaciones de trabajo efectivo inherente al
certificado de profesionalidad.

* Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacién.

* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos IlI, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.

Sistema de seleccién Concurso
Jornada Completa
Duracién del nombramiento 6,5 meses

Requisitos especificos

Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021:
Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, asi como R.D. 720/2011, de 20 de mayo:
Acreditacion requerida:
* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
+ Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencion.

Baremacion de los Meritos

A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)

Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente
Interpretacién y Educacién ambiental- SEAG0109 o especialidades de la misma familia y 0,25
area profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo puntos/mes
y Formacién. (Maximo 3 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE, PEF, 020
cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o organizaciones de !
S ‘o puntos/mes
cualquier indole. (Maximo 2 puntos)

cve: BOP-2024-65 o
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¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacion profesional en entidades 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (Méximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).
1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005
. Lo L puntos por
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas 050
- - - ,50 puntos
de administracion electrénica.
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia.
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente Interpretacién y Educaciéon ambiental- SEAG0109) en Programas de Empleo y 1 punto
Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos
6. Docente Creacidn y Gestién de viajes combinados y eventos (HOTG0108) Programa
Formaciéon y Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
D o Docente Creacidén y gestién de viajes combinados y eventos (HOTG0108)
enominacién 7
Programa de Empleo y Formacion.
N2 de puestos 1 (Expte. 23/2023/PE/0015)
* Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de caracter presencial.
¢ Realizar y tutorizar las actuaciones de trabajo efectivo inherente al
Funciones encomendadas certificado de profesionalidad.
* Planificacién didactica, Programacion y planificacién Evaluacién.
* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos IlI, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada Completa
Duracién del nombramiento 7.5 meses
Cumplird los requisitos Resuelve undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021: Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que ®
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 1376/2008 g
y modificaciéon RD 619/2013: g
Acreditacion requerida: El
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u g
Requisitos especificos otros titulos equivalentes. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto 9
Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. 3
Capacitacion docente: 8e
Estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador §€
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la 82
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas %5
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién a8
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional g%
para el Empleo, o en su caso exencion. o>
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Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente Creacién y
gestién de viajes combinados y eventos-HOTG0108 o especialidades de la misma familia y 0,25
area profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas similares de puntos/mes
Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE, 020
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o !
P L P puntos/mes
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)
c) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacion profesional en entidades 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).
1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas 0.50 puntos
de administracién electrdnica. ~=0P
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 bunto
GEFOC de la Junta de Andalucia. P
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente Creacién y gestidn de viajes combinados y eventos- HOTG0108) en Programas de 1 punto
Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesién de otra titulacién igual o superior a la requerida 0,50 puntos
7. Docente TCPF0109 Arreglos y adaptaciones prendas textiles y TCPF0309 Cortinaje y
complementos del Programa de Formacion y Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Docente DOCENTE TCPF0109 ARREGLOS Y ADAPTACIONES PRENDAS.
TCPF0309 CORTINAJE Y COMPLEMENTOS @
N@ de puestos 1 Expte: 23/2022/PE/0009 c
(]
* Desarrollar labores docentes teérico-practicas, de seguimiento y g
evaluacién en las acciones formativas de cardcter presencial. =
Funciones encomendadas * Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacién. g
* Participacién en gestion GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos I, IV §
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto. &@
Sistema de seleccién Concurso gE
Jornada Jornada completa 8 g
Duracién del nombramiento 14 meses Expte: 23/2022/PE/0009 %%
mo
52
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Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021: Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 722/2011:

Acreditacion requerida:
* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u

otros titulos equivalentes.

correspondiente u otros titulos equivalentes.

Requisitos especificos confeccién v piel.

Capacitacion docente:

para el Empleo, o en su caso exencion.

* Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
* Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Textil,

* Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del drea de Confeccién en
textil y piel de la familia profesional de Textil, confeccién y piel.

Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional

Baremacion de los Meritos

A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)

cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos)

Méritos Profesionales Puntos

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente Arreglos y

adaptaciones prendas textiles TCPF0109 o Cortinaje y complementos TCPF0309 o 0,25
especialidades de la misma familia y drea profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, puntos/mes

b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE,
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)

0,20puntos/mes

¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas 0.50 puntos
de administracion electrdnica. ~=0P
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 bunto
GEFOC de la Junta de Andalucia. P
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente TCPF0109 Arreglos y adaptaciones prendas textiles y TCPF0309 Cortinaje y

i 1 punto
complementos) en Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de
Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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8. Docente MF0974 Tratamiento de datos, textos y Documentacién del Programa de
Formacién y Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Docente MF0974.TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION
de puestos 1 Expte: 23/2022/PE/0009
* Desarrollar labores docentes teérico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de caracter presencial.
Funciones encomendadas * Planificacién didactica, Programacion y planificacién Evaluacién.
* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos IlI, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada Jornada parcial 57%
Duracién del nombramiento 2 meses Expte: 23/2022/PE/0009
Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021: Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 645/2011:
Acreditacion requerida:
Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- - Técnico Superior de la familia profesional de Administracién y
Requisitos especificos .
gestion.
Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional
de Gestidn de la Informacién y comunicacién de la familia profesional de
Administracién y gestion.
Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacién profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencién.
Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente MF0974
Tratamiento de datos, textos y Documentacién o especialidades de la misma familia y 0,25 ®
area profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas similares de puntos/mes g
Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos) g
2
©
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE, g
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacion, empresas y/o 0,20puntos/mes §
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos) &g
<=
85
c) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15 %%
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes m§
q_) _
o3
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B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora.

2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)

a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas

de administracién electrénica. 0,50 puntos

b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa

GEFOC de la Junta de Andalucia. 1 punto

¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente MF0974 Tratamiento de datos, textos y Documentacién) en Programas de Empleo 1 punto
y Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.

3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)

Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos

9. Docente EOC0108 Representacion de Proyectos de Edificacion del Programa de Formacién y

Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Docente REPRESENTACION PROYECTOS DE EDIFICACION EOC0108
Ne de puestos 1 Expte: 23/2022/PE/0016

* Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de carécter presencial.

Funciones encomendadas * Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacién.

* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos IlI, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.

Sistema de seleccién Concurso
Jornada Jornada completa
Duracién del nombramiento 7 meses Expte: 23/2022/PE/0016

Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021: Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 1212/2009
y modificaciéon RD 615/?2013:

Acreditacion requerida:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencion.

Requisitos especificos

Baremacion de los Meritos

A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente EOC0108
Representacion de Proyectos de Edificacion o especialidades de la misma familia y area 0,25
profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y puntos/mes

Formacién. (Maximo 3 puntos)

b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE,
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacion, empresas y/o
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)

0,20puntos/mes

¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracion publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas

- > - 0,50 puntos
de administracion electrénica.
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia. P
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente EOC0108 Representacion de Proyectos de Edificacion) en Programas de Empleo y 1 punto
Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos

10. Docente ELES0110 Desarrollo de proyectos Telecomunicacion y Redes de voz y datos del

Programa de Formacién y Empleo

Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Cometidos Especiales

Denominacion VOZ Y DATOS ELES0110

Docente DESARROLLO DE PROYECTOS TELECOMUNICACION Y REDES DE

N2 de puestos 1 Expte: 23/2022/PE/0016

Funciones encomendadas

* Desarrollar labores docentes teérico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de cardcter presencial.

* Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacion.

* Participacién en gestion GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos I, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.

Sistema de seleccién Concurso

Jornada Jornada completa

Duracién del nombramiento 7 meses Expte: 23/2022/PE/0016

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-65



I'"'.::':I

iy g F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 8

Jueves, 11 de enero de 2024

Pag. 399

Requisitos especificos

Cumplird los requisitos Resuelve Undécimo de la Resolucién de 29 de
Julio de 2023 de la direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021: Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, asi como el RD 1523/2011:
Acreditacion requerida:
? Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
? Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencion.

Baremacion de los Meritos

A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)

similares de Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos)

Méritos Profesionales Puntos

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente ELES0110

Desarrollo de proyectos Telecomunicacién y Redes de voz y datos o especialidades de la 0,25

misma familia y drea profesional) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas puntos/mes

b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE,
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o 0,20puntos/mes
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)

¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes

B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora.

2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)

a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas
de administracion electrénica.

0,50 puntos

b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa
GEFOC de la Junta de Andalucia.

1 punto

¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente ELES0110 Desarrollo de proyectos Telecomunicacién y Redes de voz y datos) en 1 punto
Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.

3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)

Estar en posesién de otra titulacién igual o superior a la requerida 0,50 puntos

11. Docente Inglés del Programa de Formacién y Empleo

Grupo

A

Subgrupo

A2

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Docente Inglés SSCEQ2 A2
N° de puestos 1 Expte: 23/2022/PE/0004
* Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de carécter presencial.
Funciones encomendadas * Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacién.
* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos IlI, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada Jornada parcial 57%
Duracién del nombramiento 2 meses Expte: 23/2022/PE/0004
Cumplird los requisitos del Resuelve Undécimo de la Resolucién de 7 de
Julio de 2022 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021:
Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido en el
correspondiente Programa Formativo del SEPE:
Acreditacion requerida:
- Titulo de Licenciado en Filologia, o Traduccién e Interpretacién de la
lengua inglesa o titulo oficial de Educacién Superior de Grado equivalente.
- Cualquier otro titulo oficial en el marco de la Educacién Superior con la
siguiente formacién complementaria:
- Certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia
especificos linglistica en inglés de nivel C1 o C2 (MCERL).
- Titulacién oficial de Educacién Superior cursada en lengua inglesa, en
su caso, con la correspondiente homologacién.
Capacitacion docente:
Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional
para el Empleo, o en su caso exencion.
Baremacion de los Meritos
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos)
Méritos Profesionales Puntos
a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente Inglés 025
SSCE02 A2 o especialidades similares de inglés) en programas ET/CO/TE, PEF, cursos FPE !
L hat Lo puntos/mes
0 programas similares de Empleo y Formacién. (Maximo 3 puntos)
b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ET/CO/TE,
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o 0,20puntos/mes .
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos) g
g
=2
=
c) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15 2
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (M&ximo 2 puntos) puntos/mes 5_
84
<=
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos). %5
1. Formacién (Maximo 2 puntos) Puntos %%
©
mo
Por cursos realizados en los ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos =
por alguna Administracién publica. (Maximo 2 puntos). por hora. a2
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2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas 050
de administracién electrénica. >0 puntos
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia.
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente Inglés SSCE02 A2) en Programas de Empleo y Formacién conforme Orden del 13 1 punto
de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos
12. Docente Inglés del Programa de Formacién y Empleo
Grupo A
Subgrupo A2
Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Cometidos Especiales
Denominacién Docente MF1057 2: INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO
Ne de puestos 1 Expte: 23/2023/PE/0015
Funciones encomendadas * Desarrollar labores docentes tedrico-practicas, de seguimiento y
evaluacién en las acciones formativas de caracter presencial.
* Planificacién didactica, Programacién y planificacién Evaluacién.
* Participacion en gestién GEFOC. (ficha técnica certificado, Anexos Ill, IV
y V, VI, VII, ficha final, etc.) y memoria de actividades del proyecto.
Sistema de seleccién Concurso
Jornada Jornada parcial 57%
Duracién del nombramiento 2 meses Expte: 23/2023/PE/0015
Requisitos especificos Cumplird los requisitos del Resuelve Undécimo de la Resoluciéon de 29 de
julio de 2023 de la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, de conformidad con el articulo 11 de la Orden de 13 de
Septiembre de 2021:
Cumplir con los requisitos conforme a lo establecido en el articulo 13.1
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, asi como el RD 1376/2008:
Acreditacion requerida:
Licenciado en Filologia inglesa; Licenciado en traduccién e
interpretacion.
Cualquier Titulacion Superior con la siguiente Formacién
Complementaria: Certificado de aptitud en los Idiomas correspondientes
de la Escuela Oficial de Idiomas.
Cualquier Titulacién Universitaria Superior con la siguiente
Formacién Complementaria: Haber cursado un ciclo de los estudios
conducentes a la obtencién de la licenciatura del idioma correspondiente
junto con los estudios complementarios citados en el apartado anterior.
Capacitacion docente: ®
Estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador g
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la &
formacidn profesional para el empleo o “Especialidades formativas El
equivalentes” conforme Resolucién de 28 de mayo de 2015 y Resolucién S
de 4 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacién Profesional §
para el Empleo, o en su caso exencion. S
8E
<=
S
Baremacion de los Meritos ol
58
A. Méritos profesionales. (Maximo 7 puntos) QE
[&]

Méritos Profesionales

Puntos
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a) Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto (Docente MF1057_2:
INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO o especialidades similares de Inglés) en programas
ET/CO/TE, PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién. (Mdximo 3
puntos)

0,25
puntos/mes

b) Experiencia profesional que se haya adquirido como docente en programas ETCOTE,
PEF, cursos FPE o programas similares de Empleo y Formacién, empresas y/o
organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos)

0,20puntos/mes

¢) Experiencia profesional que se haya adquirido en la ocupacién profesional en entidades | 0,15
publicas, privadas, empresas y/o organizaciones de cualquier indole. (Maximo 2 puntos) puntos/mes
B. Formacion y otros méritos valorables (Maximo 5 puntos).

1. Formacion (Maximo 2 puntos) Puntos
Por cursos realizados en los Ultimos 10 afios, de 30 horas minimas de duracién, expedidos 0,005 puntos
por alguna Administracion publica. (Maximo 2 puntos). por hora.
2. Conocimientos Especificos (Maximo 2,5 puntos)
a) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo en programas

- . P 0,50 puntos
de administracion electrénica.
b) Acreditar, mediante certificado oficial un minimo de seis meses de manejo del programa 1 punto
GEFOC de la Junta de Andalucia. P
¢) Acreditar, mediante certificado oficial conocimientos profesionales en el mismo puesto
(Docente INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO) en Programas de Empleo y Formacién 1 punto
conforme Orden del 13 de Septiembre de 2021.
3. Méritos Académicos (Maximo 0,50 puntos)
Estar en posesion de otra titulacion igual o superior a la requerida 0,50 puntos

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELE’CCI(’)N DE PERSONAL PARA
EQUIPO TECNICO PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCAUDETE. (Personal Funcionario Interino para ejecucién de Programas)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: D.N.IL:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Cédigo Teléfono:
Postal:

Email:

PUESTO: (Marcar el puesto al que opta. Se deberd cumplimentar una solicitud por cada puesto al que se opte)
DIRECTOR/A APOYO ADMINISTRATIVO APOYO INSERCION LABORAL Y EMPLEO
DOCENTE DINAMIZACION ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL (SSCB0209)
DOCENTE INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL (SEAGO0109)
DOCENTE CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS (HOTGO0108)
DOCENTE ARREGLOS Y ADAPTACIONES PRENDAS (TCPF0109) Y CORTINAJE Y COMPLEMENTOS (TCPF0309)
DOCENTE TRATAMIENTO DE DATOS, TEXTOS Y DOCUMENTACION (MF0974)
DOCENTE REPRESENTACION PROYECTOS DE EDIFICACION (EOC0108)
DOCENTE DESARROLLO DE PROYECTOS TELECOMUNICACION Y REDES DE VOZ Y DATOS (ELES0110)
DOCENTE INGLES SSCE02 A2

DOCENTE MF1057_2: INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada de fecha , en relacién con la convocatoria para la
seleccién de personal de apoyo para la ejecucién del Programa de Formacion y Empleo del Ayuntamiento

de Alcaudete. [BOP , de fecha ]

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piiblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.
Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos y
presto mi CONSENTIMIENTO libre, informado e inequivoco para el tratamiento de mis datos, a los
fines exclusivos y condiciones recogidas en la presente solicitud.

Presto mi CONSENTIMIENTO a participar en la bolsa que se constituya, en caso de superar el
procedimiento selectivo.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD (Anexo II):

Fotocopia del DNI.

Vida laboral actualizada, contratos laborales y sus prérrogas/Certificados acreditativos.

Documento de Autobaremacion (Anexo III)

Fotocopia de la titulacién académica exigida en convocatoria.

Fotocopia cursos y otras titulaciones distintas a las exigidas en la convocatoria.

Certificados acreditativos otros méritos.

El/la solicitante.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de acuerdo con
el Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos de
cardcter personal que se pudieran recabar directamente a través de esta solicitud del interesado/a serdn tratados de
forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a cada una de las actividades de tratamiento
que realiza la presente solicitud y estaran accesibles en el registro de actividades de tratamiento. Los datos personales
proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademds de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con caricter general no se comunicardn los datos
personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar las comunicaciones a otras Administraciones
Publicas, interesados en los procedimientos relacionados con la reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene
derecho a obtener informacién sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad contempla los requisitos de seguridad establecidos en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMA CION

PUESTOS DE DIRECTOR/A, PERSONAL APOYO ADMINISTRATIVO, PERSONAL DE
APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EMPLEO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos |

A . MERITOS PROFESIONALES (maximo 7 puntos)

Experiencia profesional adquirida apartado a) 0,25 puntos/mes (maximo 5 puntos).
b) 0,20 puntos/mes (maximo 2 puntos). Conforme Bases de la Convocatoria.

A cumplimentar por la persona aspirante A  cumplimentar por el
Periodos Tribunal
Entidad Fecha alta | Fecha baja | Puntuacion Puntuacion asignada
aspirante
a) b) a) b)
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA

B . FORMACION Y OTROS MERITOS (méximo 5 puntos)

1. Formacion. Cursos tltimos 10 afios de 30h. Minimas 0,005 puntos por hora (méaximo 2 puntos).
Conforme Bases de la Convocatoria.

N. | Denominacion Organismo que lo | N.° Puntuacion | Puntuacién
Doc. imparte horas | aspirante Tribunal
TOTAL HORAS

TOTAL VALORACION FORMACION

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2. Conocimientos especificos (maximo 2,5 puntos). Apartado a) Programas administracion
electrénica 0,50 puntos. b) Manejo GEFOC 1 punto. ¢) Conocimientos profesionales mismo puesto
1 punto. Conforme Bases de la Convocatoria.

N.° Denominacion Puntuacion aspirante | Puntuacion Tribunal

Doc. a) b) c) a) b) c)

TOTAL VALORACION CONOCIMIENTOS

3. Méritos académicos (maximo 0,5 puntos). Conforme Bases de la Convocatoria.

N.° | Denominacién Puntuacion aspirante | Puntuacién Tribunal
Doc.

TOTAL VALORACION M. ACADEMICOS

Experiencia | Formacién | Conocimientos | Titulaciéon | Puntuacion | Puntuacién
profesional especificos Académica | Total Total
Aspirante Tribunal

Puntuacién
total

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de
auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total de aspirante” de este impreso.

El/la solicitante.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de acuerdo con
el Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos de
cardcter personal que se pudieran recabar directamente a través de esta solicitud del interesado/a serdn tratados de
forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a cada una de las actividades de tratamiento
que realiza la presente solicitud y estardn accesibles en el registro de actividades de tratamiento. Los datos personales
proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con cardcter general no se comunicardn los datos
personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar las comunicaciones a otras Administraciones
Publicas, interesados en los procedimientos relacionados con la reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene
derecho a obtener informacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad contempla los requisitos de seguridad establecidos en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO III. DOCUMENTO DE AUTOBAREMA CION
PUESTOS DE DOCENTES
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos |
A . MERITOS PROFESIONALES (maximo 7 puntos)
Experiencia profesional adquirida apartado a) 0,25 puntos/mes (maximo 3 puntos).
b) 0,20 puntos/mes (maximo 2 puntos) c) 0,15 puntos/mes (maximo 2 puntos). Conforme Bases de la
Convocatoria.
A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el
Periodos Tribunal
Entidad Fecha alta | Fecha baja | Puntuacién aspirante | Puntuacion asignada
a) b) c) a) b) ©)
TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA
B . FORMACION Y OTROS MERITOS (méximo 5 puntos)
1. Formacion. Cursos altimos 10 afios de 30h. Minimas 0,005 puntos por hora (maximo 2 puntos).
Conforme Bases de la Convocatoria.
N. | Denominacion Organismo que lo | N.° Puntuacion | Puntuacion
Doc. imparte horas | aspirante Tribunal
TOTAL HORAS
TOTAL VALORACION FORMACION ®
=
g
2
©
o
5
84
g‘E
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2. Conocimientos especificos (maximo 2,5 puntos). Apartado a) Programas administracion
electrénica 0,50 puntos. b) Manejo GEFOC 1 punto. ¢) Conocimientos profesionales mismo puesto
1 punto. Conforme Bases de la Convocatoria.

N.° Denominacion Puntuacion aspirante | Puntuacion Tribunal

Doc. a) b) c) a) b) c)

TOTAL VALORACION CONOCIMIENTOS

3. Méritos académicos (maximo 0,5 puntos). Conforme Bases de la Convocatoria.

N.° | Denominacién Puntuacién aspirante | Puntuaciéon Tribunal
Doc.

TOTAL VALORACION M. ACADEMICOS

Experiencia | Formacion | Conocimientos | Titulacion | Puntuacién | Puntuacién
profesional especificos Académica | Total Total
Aspirante | Tribunal

Puntuacién
total

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de
auto-baremo es la que figura en la casilla “puntuacion total de aspirante” de este impreso.

El/la solicitante.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE

Los datos personales objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Alcaudete se obtienen y se tratan de acuerdo con
el Reglamento UE/2016/679, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos (RGPD) y la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Los datos de
cardcter personal que se pudieran recabar directamente a través de esta solicitud del interesado/a serdn tratados de
forma confidencial. La finalidad del tratamiento de los datos corresponde a cada una de las actividades de tratamiento
que realiza la presente solicitud y estardn accesibles en el registro de actividades de tratamiento. Los datos personales
proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademés de los periodos
establecidos en la normativa de archivos y documentacién. Con cardcter general no se comunicardn los datos
personales a terceros, salvo obligacion legal, entre las que pueden estar las comunicaciones a otras Administraciones
Publicas, interesados en los procedimientos relacionados con la reclamaciones presentadas. Cualquier persona tiene
derecho a obtener informacion sobre los tratamientos que de sus datos se llevan a cabo. Puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
organismo responsable de dicha solicitud. Esta entidad contempla los requisitos de seguridad establecidos en el Real
Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

cve: BOP-2024-65 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Alcaudete, 5 de enero de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, YoLANDA CABALLERO ACEITUNO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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