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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MÁGINA
(JAÉN)

2023/5739 Aprobación de las Bases que regirán la convocatoria de una plaza de
Administrativo de Administración General por promoción interna. 

Edicto

Don Diego Fernández Muñoz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albanchez de
Mágina (Jaén).
 
Hace saber:
 
Que por Resolución de Alcaldía Presidencia de fecha 13 de octubre de 2023, se ha
aprobado la convocatoria y sus bases para la provisión de una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de promoción interna, Grupo C, Subgrupo 1, Escala
Administración General, Subescala Administrativa/o, mediante el sistema de
concurso-oposición, que es como sigue:
 
Dada cuenta de las Bases para la provisión de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de promoción interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala Administración General, Subescala Administrativo/a, mediante el sistema de
concurso-oposición, vacante en la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de
Albanchez de Mágina, correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2023; y en virtud
de las atribuciones que me confieren los artículos 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local
 

Resuelvo:
 
Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de promoción interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administración General, Subescala Administrativo/a, mediante el
sistema de concurso-oposición, vacante en la plantilla de funcionarias/os de Ayuntamiento
de Albanchez de Mágina, correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2023.
 
Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
 
Bases para la provisión de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento
de promoción interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administración
General, Subescala Administrativo/a, del Ayuntamiento de Albanchez de Mágina,
correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2023, mediante concurso-oposición.
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Primera.- Objeto de la Convocatoria.
 
La presente convocatoria tiene por objeto la provisión en propiedad, mediante el
procedimiento de promoción interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala
Administración General, Subescala Administrativo/a, mediante el sistema de
concurso-oposición, vacante en la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de
Albanchez de Mágina, correspondientes a la Oferta de Empleo de 2023.
 
Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
 
Para ser admitida/o a la realización de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:
 
a) Opciones en función de las plazas a convocar:
 
1.- Tener la condición de funcionaria/o de carrera de Ayuntamiento de Albanchez de Mágina
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administración General, Subescala
Auxiliar, con una antigüedad de al menos dos años de servicio activo en la plaza de
pertenencia.
 
2.- Así mismo podrán participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla del Ayuntamiento de Albanchez de Mágina.
 
b) Estar en posesión del Título de: Bachiller, Técnico de Formación Profesional, o
equivalentes o en condiciones de obtenerlo, o una antigüedad de diez años en una plaza del
Grupo C.2, o de cinco años y la superación de un curso específico de formación. Todo ello
referido a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.
 
c) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
 
En el caso de las personas con discapacidad, podrán solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realización de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberán formular su petición expresa en la solicitud de participación. A tal efecto, el Tribunal
podrá requerir informe y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de servicios sociales.
 
d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o
cargo público por Resolución Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
 
e) Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha de expiración del plazo de
presentación de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesión.
 
Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algún candidato no reúne algún requisito de los exigidos en la convocatoria
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deberá proponer su exclusión a la autoridad convocante.
 
Tercera.- Instancias y documentos a presentar.
 
Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberán cumplimentar los datos de
participación de inscripción en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentación a
través de la Sede Electrónica o el registro presencial al realizar el trámite de inscripción.
 
1) Fotocopia del título académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificación académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, todos los
estudios para su obtención o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedición del Título.
 
2) Copia de las certificaciones y méritos que se aleguen para puntuar en la fase de concurso
conforme a la misma, que se acreditarán de la siguiente forma:
 
a) Experiencia profesional.
 
La experiencia profesional será aportada por el propio aspirante a través del certificado de
vida laboral o certificación de la entidad administrativa correspondiente.
 
b) Titulaciones académicas, fotocopia compulsada del título.
 
c) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
 
Certificación o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organización
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboración con las Administraciones
Públicas, deberá constar firmada y rubricada expresamente tal colaboración. Así mismo,
respecto a los cursos con aprovechamiento deberá constar expresamente tal
aprovechamiento.
 
3) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptación
de tiempo y/o medios deberán indicarlo en la solicitud, acompañando certificación o
información adicional expedida por la Administración Pública competente en la que conste el
grado de discapacidad así como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.
 
Cuarta.- Lugar y plazo de presentación de solicitudes e instancias.
 
Las solicitudes y documentos se presentarán a través del registro general de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 días hábiles, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado,
prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en un día inhábil.
 
Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.
 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el Alcalde-Presidente, dictará Resolución
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declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se
indicará el plazo de subsanación para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista será elevada a definitiva continuándose el procedimiento.
 
Finalizado el plazo de subsanación concedido a los aspirantes excluidos, Alcalde-Presidente
dictará nueva Resolución en la que se incluirán como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Así mismo en la
mencionada Resolución se procederá al nombramiento del Tribunal y fecha de constitución
del mismo.
 
Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicarán en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
calificador se harán públicos en el tablón de anuncios y en la página web del Ayuntamiento.
 
Sexta.- Procedimiento de selección de los/as aspirantes.
 
La selección constará de dos fases: una de concurso y otra de oposición.
 
1.- Fase de Concurso.
 
La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposición. Estará conformada por el resultado de la
puntuación del que el Tribunal elevará como calificación provisional y publicará en los
lugares indicados en la Base Quinta antes del comienzo de la fase de oposición. Hasta la
fecha de terminación de la fase de oposición los opositores podrán pedir al Tribunal que
revise la calificación provisional de la fase de concurso.
 
Una vez finalizada la fase de oposición el Tribunal revisará la puntuación de aquellos
aspirantes que la hayan superado, elevándose a definitiva, junto con la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.
 
Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuación en la
fase de concurso, serán los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el
plazo de presentación de solicitudes, no tomándose en consideración los presentados o
alegados con posterioridad a la finalización de dicho plazo. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentación en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo público, o en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podrá solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibición del documento original.
 
Los méritos a tener en cuenta serán los adquiridos con anterioridad a la finalización del
plazo de presentación de instancias.
 
El baremo se realizará de conformidad con los siguientes criterios:
 
A) Méritos profesionales:
 
A.1) Servicios prestados:
 
- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administración Local, en cualquier
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plaza perteneciente al Grupo o Subgrupo de clasificación desde la que se puede optar a la
plaza convocada: 0,10 puntos.
 
- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en
cualquier plaza perteneciente al Grupo o Subgrupo de clasificación desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.
 
A estos efectos no se computarán servicios que hubieran sido prestados simultáneamente
con otros igualmente alegados y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reducción obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reducción de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demás supuestos motivados en la conciliación de la vida familiar y laboral.
 
Puntuación máxima por este apartado 25 puntos.
 
B) Por tener títulos académicos oficiales superiores al exigido para acceder a la plaza:
 
1. Diplomatura o equivalente: 5
2. Licenciatura o equivalente: 10
 
Puntuación máxima: 10 puntos.
 
C) Formación: Por cada hora de formación en cursos, jornadas y seminarios formativos o de
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las plazas convocadas: 0,01
puntos hasta un máximo de 5 puntos.
 
Puntuación máxima de la fase de concurso: 40 puntos
 
2.- Fase de Oposición.
 
Ejercicio teórico: Consistirá en contestar por escrito, en un plazo máximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con 2 respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relación con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erróneamente no restarán puntuación alguna.
 
Este ejercicio será valorado hasta un máximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un mínimo de 25 puntos.
 
El cuestionario tipo test contará con 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones.
 
Dichas preguntas deberán ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.
 
Se publicará en la Sede Electrónica de la Corporación la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 días hábiles, a partir del siguiente
a la publicación de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberán de
ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nombramiento.
 
Calificación de la fase de oposición: será la puntuación obtenida en el ejercicio teórico.
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3.- Calificación final del Concurso-Oposición:
 
La calificación final del concurso-oposición estará constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de concurso y oposición.
 
En caso de empate se resolverá, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuación en la fase de oposición. De persistir el empate se resolverá por el que obtenga
mayor puntuación en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolverá por el
aspirante con mayor antigüedad.
 
Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.
 
En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.
 
Los aspirantes serán convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento único.
 
La no presentación al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automáticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.
 
A efectos de identificación, los aspirantes acudirán a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.
 
Octava.- Tribunal calificador.
 
El Tribunal calificador contará con una Presidencia, una Secretaría y cuatro vocalías, con
sus respectivas suplencias, y será nombrado por la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento,
formándose con los criterios y sujeciones en base al artículo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público. Todos los miembros del Tribunal calificador tendrán voz y
voto, salvo la Secretaría que carecerá de voto.
 
Además, salvo esta última, deberán ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de
titulación académica que la del puesto o plaza convocada. Le corresponde a los Tribunales
el desarrollo, valoración y calificación de la fase de concurso y de las pruebas selectivas.
Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la
Secretaría y de la mitad al menos de las vocalías, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesión que se produzca la persona titular o bien suplente.
 
Las personas integrantes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, debiendo comunicarlo a la
Alcaldía-Presidencia-Presidente del Ayuntamiento que resolverá lo procedente.
 
Por estas mismas causas podrá promoverse recusación por las personas interesadas en
cualquier momento de la tramitación del procedimiento, conforme a lo establecido en el
artículo 24 de la citada Ley 40/2015. A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, las personas integrantes del Tribunal calificador percibirán
asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y órganos de selección, en la cuantía
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legalmente establecida en el momento de la percepción. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las presentes Bases, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal.
 
En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal calificador se ajustará a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas.
 
Novena.- Relación de aprobados/as, presentación de documentación y nombramiento de
funcionaria/o.
 
Terminada la calificación del ejercicio de la fase de oposición así como la revisión del
baremo y, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el
Tribunal publicará el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuación
en función de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición,
que se elevará al. Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de
funcionario/a de carrera. En ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados mayor
número de aspirantes que el de plazas convocadas.
 
El/la aspirante propuesto/a presentará ante Secretaría, en el plazo de 20 días naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga pública la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o designación, así como documentación original de los méritos aportados.
 
Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentación, no podrá ser nombrado/a funcionaria/o de carrera y perderá
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.
 
A el/la aspirante aprobada/o sólo se les adjudicará destino en el mismo puesto que vinieren
ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la nueva
plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.
 
Décima.- Incidencias.
 
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.
 
En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se estará a lo establecido en el Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Función Pública Andaluza (BOJA nº 114, de
14 de junio, y en lo que no se oponga a éstos, por la Ley de Bases de Régimen Local,
aprobada por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio («BOE» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 10
de abril) .
 
Base Final.- Recursos.
 
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
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podrán ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.
 

Anexo de Temario
 
1. La Autonomía Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de
Cooperación. Autonomía Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas
Administrativas de Supervisión o Control. Información. Comprobación de la ejecución de las
leyes. Requerimiento de anulación. Suspensión. Sustitución funcional.
 
2. Sometimiento de la Administración a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho público:
nociones generales. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.
 
3. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de
Ordenanzas Locales. Límites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de
elaboración y aprobación. Los bandos.
 
4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común. La Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. Fases del procedimiento
administrativo. Finalización y ejecución del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo. Dimensión temporal del procedimiento: días y horas hábiles. Cómputo de
plazos. Tramitación de urgencia.
 
5. Los recursos administrativos. Principios generales. Reclamaciones previas a la vía civil y
laboral. La jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 
6. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de
contratación. Procedimientos y formas de adjudicación de los contratos. Ejecución y
extinción.
 
7. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilización de los de dominio público.
 
8. La responsabilidad de la Administración Pública. Evolución histórica y régimen actual.
 
9. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificación de los ingresos.
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Públicos.
 
10. El Personal al servicio de las Administraciones Públicas. Especial referencia al Personal
al Servicio de la Administración Local. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Derechos individuales y de ejercicio colectivo. Derechos retributivos y otros. Adquisición y
pérdida de la condición de funcionaria/o. Provisión de Puestos de trabajo. Carrera
profesional. Responsabilidad y régimen disciplinario.
 
Tercero: Publíquese, por su orden, en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia, así como el
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
 
Cuarto.- Contra esta Resolución, podrá interponer potestativamente recurso de reposición,
previo a la jurisdicción contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
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día siguiente a la notificación/publicación, ante el Excmo. Alcalde-Presidente de esta
Corporación, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del día siguiente a la fecha de notificación/publicación de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE día 3) en relación con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE día 2) y artículo 8.a) en
concordancia con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE día 14) de la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Albanchez de Mágina, 13 de octubre de 2023.- El Alcalde, DIEGO FERNÁNDEZ MUÑOZ.
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