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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

2023/5739 Aprobacién de las Bases que regiran la convocatoria de una plaza de
Administrativo de Administracion General por promocion interna.

Edicto

Don Diego Fernandez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albanchez de
Magina (Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia Presidencia de fecha 13 de octubre de 2023, se ha
aprobado la convocatoria y sus bases para la provision de una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de promocién interna, Grupo C, Subgrupo 1, Escala
Administracion General, Subescala Administrativa/o, mediante el sistema de
concurso-oposicion, que es como sigue:

Dada cuenta de las Bases para la provisidon de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de promocién interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala Administracion General, Subescala Administrativo/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de
Albanchez de Magina, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2023; y en virtud
de las atribuciones que me confieren los articulos 21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de promocion interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala Administraciéon General, Subescala Administrativo/a, mediante el
sistema de concurso-oposicién, vacante en la plantilla de funcionarias/os de Ayuntamiento
de Albanchez de Magina, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Bases para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento
de promocioén interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala Administracion
General, Subescala Administrativo/a, del Ayuntamiento de Albanchez de M4&gina,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2023, mediante concurso-oposicion.
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Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de promocién interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 1, Escala
Administracion General, Subescala Administrativo/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion, vacante en la plantilla de funcionarias/os del Ayuntamiento de
Albanchez de Magina, correspondientes a la Oferta de Empleo de 2023.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacién de las correspondientes pruebas selectivas, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1.- Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de Ayuntamiento de Albanchez de Magina
perteneciente al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, con una antigledad de al menos dos afios de servicio activo en la plaza de
pertenencia.

2.- Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla del Ayuntamiento de Albanchez de Magina.

b) Estar en posesion del Titulo de: Bachiller, Técnico de Formacién Profesional, o
equivalentes o en condiciones de obtenerlo, o una antigiiedad de diez afios en una plaza del
Grupo C.2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico de formacién. Todo ello
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion expresa en la solicitud de participacion. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no redne algun requisito de los exigidos en la convocatoria
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debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.
Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica o el registro presencial al realizar el tramite de inscripcion.

1) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencion o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

2) Copia de las certificaciones y méritos que se aleguen para puntuar en la fase de concurso
conforme a la misma, que se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional sera aportada por el propio aspirante a través del certificado de
vida laboral o certificacion de la entidad administrativa correspondiente.

b) Titulaciones académicas, fotocopia compulsada del titulo.
c) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboraciéon. Asi mismo,
respecto a los cursos con aprovechamiento debera constar expresamente tal
aprovechamiento.

3) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran a través del registro general de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente, dictara Resolucién
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declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se
indicara el plazo de subsanaciéon para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, Alcalde-Presidente
dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la
mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucién
del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
calificador se haran publicos en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de concurso y otra de oposicion.
1.- Fase de Concurso.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicién. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del que el Tribunal elevard como calificacion provisional y publicara en los
lugares indicados en la Base Quinta antes del comienzo de la fase de oposicion. Hasta la
fecha de terminacién de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal que
revise la calificacion provisional de la fase de concurso.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal revisara la puntuacidon de aquellos
aspirantes que la hayan superado, elevandose a definitiva, junto con la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la
fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los presentados o
alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo. Excepcionalmente, dada la
relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia
competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas
por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

El baremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
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plaza perteneciente al Grupo o Subgrupo de clasificacion desde la que se puede optar a la
plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza perteneciente al Grupo o Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 25 puntos.
B) Por tener titulos académicos oficiales superiores al exigido para acceder a la plaza:

1. Diplomatura o equivalente: 5
2. Licenciatura o equivalente: 10

Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

C) Formacion: Por cada hora de formacién en cursos, jornadas y seminarios formativos o de
perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las plazas convocadas: 0,01
puntos hasta un maximo de 5 puntos.

Puntuaciéon maxima de la fase de concurso: 40 puntos

2.- Fase de Oposicion.

Ejercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con 2 respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas

erréneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 3 preguntas de reserva para posibles anulaciones.

Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electrénica de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente
a la publicacién de la misma, a los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la propuesta de nhombramiento.

Calificacion de la fase de oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
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3.- Calificacion final del Concurso-Oposicion:

La calificacién final del concurso-oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de concurso y oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigliedad.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.

La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Octava.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador contara con una Presidencia, una Secretaria y cuatro vocalias, con
sus respectivas suplencias, y serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
formandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Todos los miembros del Tribunal calificador tendran voz y
voto, salvo la Secretaria que carecera de voto.

Ademas, salvo esta ultima, deberan ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de
titulacion académica que la del puesto o plaza convocada. Le corresponde a los Tribunales
el desarrollo, valoracion y calificacion de la fase de concurso y de las pruebas selectivas.
Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia y de la
Secretaria y de la mitad al menos de las vocalias, pudiendo acudir indistintamente a cada
sesion que se produzca la persona titular o bien suplente.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia-Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas interesadas en
cualquier momento de la tramitaciéon del procedimiento, conforme a lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015. A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, las personas integrantes del Tribunal calificador percibiran
asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de seleccion, en la cuantia
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legalmente establecida en el momento de la percepcion. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal calificador se ajustara a las normas
contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Novena.- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacion del ejercicio de la fase de oposicion asi como la revisiéon del
baremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, el
Tribunal publicara el nombre de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion,
que se elevara al. Sr. Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de
funcionario/a de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara ante Secretaria, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, estando exento/a
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento o designacion, asi como documentacion original de los méritos aportados.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase la documentacion, no podra ser nombrado/a funcionaria/o de carrera y perdera
todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir.

A el/la aspirante aprobada/o sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que vinieren
ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo al que corresponda la nueva
plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los mismos.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las Bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica Andaluza (BOJA n° 114, de
14 de junio, y en lo que no se oponga a éstos, por la Ley de Bases de Régimen Local,
aprobada por Ley 7/1985; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio («kBOE» de 14 de julio), el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («BOE» de 10
de abril) .

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
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podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anexo de Temario

1. La Autonomia Municipal y el Control de Legalidad: Nociones generales. Principio de
Cooperacion. Autonomia Municipal y control de la legalidad: Nociones Generales. Técnicas
Administrativas de Supervision o Control. Informacion. Comprobacién de la ejecucion de las
leyes. Requerimiento de anulacién. Suspension. Sustitucion funcional.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico:
nociones generales. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

3. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de
Ordenanzas Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de
elaboracién y aprobacién. Los bandos.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun. La Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Fases del procedimiento
administrativo. Finalizacion y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo. Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia.

5. Los recursos administrativos. Principios generales. Reclamaciones previas a la via civil y
laboral. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6. Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Ejecucion y
extincion.

7. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.
8. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen actual.

9. La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos.
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Precios Publicos.

10. El Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia al Personal
al Servicio de la Administraciéon Local. Derechos del personal al servicio de los Entes locales.
Derechos individuales y de ejercicio colectivo. Derechos retributivos y otros. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionaria/o. Provision de Puestos de trabajo. Carrera
profesional. Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
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dia siguiente a la notificacion/publicacién, ante el Excmo. Alcalde-Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Albanchez de Magina, 13 de octubre de 2023.- El Alcalde, DIEGO FERNANDEZ MuUROZ.
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