-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 212 Jueves, 02 de noviembre de 2023 Pag. 17140

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2023/5301 Convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Administrativo.

Edicto

Por Resolucién del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos
de 11 de octubre de 2023, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto
de delegacién de la Alcaldia-Presidencia de 23 de junio de 2023, se procede a la
convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Administrativo, vacantes en
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes bases aprobadas
por Acuerdo de la Junta de la Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2023:

Bases
I.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 8 plazas de
Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, de las que 6 plazas mediante el sistema de
acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccidon de concurso-oposiciéon y 2 plazas
por el sistema de acceso de promocioén interna y procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion. De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas convocadas corresponden al
Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1 y estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.

Il.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para optar por turno libre:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libra circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico o titulaciéon
equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacioén.

2.- Para optar por promocién interna:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos afios de
servicios efectivos como funcionario/a de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Jaén.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se acumularan a la
de acceso por turno libre.

I1l.- Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Il, con
indicacion de si lo hacen por promocién interna o por turno libre, segun el caso.

Se adjuntard a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la
documentaciéon acreditativa de las circunstancias de exencion, segun se especifica mas
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abajo.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida en el punto €) de la Base Il o justificante del abono de los
derechos de expedicidn, o, en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

Las personas que accedan por promocion interna adjuntaran a la instancia certificacion
expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos enunciados en las
letras a) y c) del punto 2° de la Base Il.

Las personas aspirantes, tanto por el turno libre como por promocioén interna, que pretendan
puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos
que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo Il. Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud, indicando las necesidades
especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones.

Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona
candidata aportara el correspondiente certificado o informacién adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el
oérgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
se adjuntara a la solicitud de participacion, asi como la documentacion que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el horario y dias
de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud
de participaciéon debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 €, ingresados en la cuenta
numero ES25 3067 0001 37 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la
Caja Rural de Jaén.
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Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
Estan exentas del pago de esta tasa:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion, indicando la clase de giro, fecha y
numero. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

IV.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Tablén de Edictos y pagina Web de la Corporaciéon (Sede Electrénica), se
sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas
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aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

En el caso de que en dicha publicacidén no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucién
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de
Edictos y en la pagina Web de la Corporacion (Sede Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V.-Tribunal.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y
estara integrado por los siguientes miembros:

* Presidente: un funcionario de carrera a designar por el 6rgano competente.

* Vocales: cuatro funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.

» Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulaciéon o
especializacidon a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Segunda, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
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de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
VI.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccidn constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

La fase de oposicién se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales.

Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el Tablén de Edictos y/o en la pagina Web del Ayuntamiento (Sede
Electrénica), con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético
conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccién. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El érgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

1.- Primera Fase: Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y
otro tedrico:

1.a) Ejercicio practico:
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir al azar, momentos antes de
comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y relacionados con el contenido

del programa especificado en el Anexo |.

El supuesto estara desglosado en 15 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

La valoracion de las preguntas sera la siguiente:
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- Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.

- Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,33 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 15 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 7,50 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto sera de una hora.
1.b) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacidon de una bateria de 45 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el Anexo |. El tiempo de duracién sera de una hora.

La valoracién de las preguntas sera la siguiente:

- Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,066 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

Sera valorado hasta un maximo de 9 puntos, siendo eliminados los que no alcancen un
minimo de 4,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de
cada una de las pruebas.

2.- Segunda Fase: Concurso.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ninguin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

VII.- Relacién de Aprobados.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos y en la pagina Web de la Corporacion (Sede Electrénica) la relaciéon de
las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de plazas convocadas, con
indicacion de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacién vigente y elevara dicha
relacién al érgano competente para el correspondiente nombramiento.

VIII.- Presentaciéon de documentos y Nombramiento.
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Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

IX.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazo y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

X.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parta la Reforma de la Funcién
Pudblica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anexo I.

Temario.
A) Materias Comunes.
1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

3.- La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
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y al Tribunal de Cuentas.

4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

6.- Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

7.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

B) Materias especificas.

1.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

2.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

3.- La Administracion Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacidn. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

4.- Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidaciéon, conservacion y
conversién.

6.- Revision de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

7.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

8.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:

formas de gestién del servicio publico local.

9.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
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10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

11.- EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

12.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacidon municipal. Competencias.

13.- La Provincia. Organizacioén provincial. Competencias.

14.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

15.- Régimen General de las elecciones locales.

16.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia Local.

17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Infracciones.

18.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

19.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

20.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

21.-La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

22.- Especialidades del procedimiento administrativo local. ElI Registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y

notificaciones.

23.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas vy certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

24 - La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

25.- Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
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26.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
27 .- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

28.- Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

29.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Procedo de aprobaciéon del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

30.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

31.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género y normativa de la Comunidad Auténoma.

32.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Anexo I
Baremo de Méritos.
A) Méritos profesionales:
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local: 0,20 puntos.
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion: 0,10 puntos.

Los servicios seran en plazo o puestos de igual o similar contenido o plaza en la
Administracion de la misma titulacion exigida en la convocatoria.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacién expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacién.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 10 puntos.

B) Méritos por formacién:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
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una Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con
la Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el

mas ventajoso.

Asimismo, seran valorados los cursos de contenido transversal que versen sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica e igualdad de género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos.
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50 puntos.
- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracién: 1,00 punto.
Puntuaciéon maxima por este apartado: 6 puntos.

Puntuacion Maxima del Concurso: 16 Puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para
dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicion.
2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

Jaén, 10 de octubre de 2023.- Segundo Tte. de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, FRANCISCO
JOAQUIN MARTINEZ GALVIN.
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