BOP | :iJAEN

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN

Numero 212

Jueves, 02 de noviembre de 2023

Pag. 17066

ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo y Empresa

Propuesta de Resolucién provisional de la segunda convocatoria de
subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad
internacional "Jaén+: Formacién profesional con plus en Europa", convenio
SEPIE 2022-1-ES01-KA121-VET-000059345.

Area de Infraestructuras Municipales

Exposicién publico proyectos "JA-3413 Mengibar a Cazalilla reparacion de firme
p.k. 0+000 al 3+200" y siete mas, incluidas en el Programa de Infraestructuras
Provinciales.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 3265 de fecha 30/10/2023, por la que se publica el listado de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, denominacién Psicéloga/o, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion.

Resoluciéon num. 3254 de fecha 30/10/2023, por la que se publica el listado de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision de dos plazas de
funcionarias/os de carrera, denominacion Médica/o, mediante el sistema de
Oposicion Libre.

Resolucion num. 3229 de fecha 26/10/2023, por la que se aprueba las bases para
la provisién de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion.

Resolucion num. 3227 de fecha 26/10/2023, por la que se aprueba las bases para
la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de Promocidn Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,
Denominaciéon Técnica/o Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y
Documentacién, mediante el sistema de Concurso - Oposicion.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Avocacion competencias urbanismo de la Junta de Gobierno Local y delegacion
de competencias en medio ambiente.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Aprobacion inicial de la modificacion de ordenanzas fiscales para el ejercicio 2024.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Exposicién publica de padrones contributivos y vencimiento de los recibos
correspondientes al mes de octubre de 2023.

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion presupuestaria nimeros
37,42, 43, 48, 49, 52, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

Aprobacion inicial de los expedientes de modificacién de crédito nimero 64, 65 en
la modalidad de crédito extraordinario, y nimero 67 en la modalidad de
suplemento de crédito, correspondientes al Presupuesto 2023.
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Aprobacion inicial ordenanzas 2024.
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)
Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2023.

Aprobacién inicial expediente modificacién de créditos 10/2023, modalidad
suplemento de crédito.

Aprobacion provisional de modificacion de ordenanzas fiscales.
AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)
Aprobacion inicial del Proyecto de Obras que se indica.
AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa por
prestacioén del servicio de recogida de basura.

Aprobacion inicial del expediente 5/2023 de modificacién de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de crédito extraordinario.

Aprobacion inicial del expediente 4/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion inicial del expediente 6/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion inicial del expediente 6/2023 de modificacién de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de transferencia de crédito.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso selectivo
de una plaza de Técnico/a de Administracion General.

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)

Aprobacion relacion definitiva como personal laboral fijo de la plantilla asimilada al
grupo C2, del Monitor Gimnasio a tiempo completo incluida en la oferta empleo
publico extraordinario 2021, correspondiente a los procesos de
consolidacién/estabilizacion.

Aprobacion relacion definitiva como personal laboral fijo de la plantilla asimilada al
grupo E, de Conserje de Instalaciones Deportivas a tiempo parcial incluida en la
oferta de empleo publico extraordinario 2021, correspondiente a los procesos de
consolidacién/ estabilizacion.

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

Aprobacion inicial de modificaciéon de concesién de crédito extraordinario y
suplemento de crédito. Expte. num. 2023/200.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Convocatoria para la provisiéon en propiedad de ocho plazas de Administrativo.
AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Delegacion de Concejalias.

Delegacion de Tenencias de Alcaldia.

Delegacion de funciones especiales de representacion.

Retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de la Corporacion.
AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacién definitiva expediente de modificaciéon presupuestaria mediante
suplemento de crédito numero 3/2023.

Aprobacién definitiva expediente de modificacién presupuestaria mediante
transferencia de crédito numero 11/2023.
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AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)
Aprobacion definitiva de varias modificaciones presupuestarias.
AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)

Aprobacién inicial de modificacion integra de la Ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)
Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nimero 33/2023.
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente num. 16/2023 de modificacion de créditos en el
Presupuesto Municipal 2023.

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

Nombramiento Primer Teniente de Alcalde por sustitucion de competencias en
periodo vacacional.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)
Aprobacién inicial modificacion de créditos 058-2023 por suplementos de crédito.

Emplazamiento a interesados art. 49.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Procedimiento abreviado 313/2023 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niumero 2 de Jaén.

Extracto del Decreto 2933/2023, de 23 de octubre, por el que se convocan
subvenciones por concurrencia competitiva en materia de escuelas deportivas.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/5587 Propuesta de Resolucion provisional de la segunda convocatoria de
subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad
internacional "Jaén+: Formacion profesional con plus en Europa", convenio
SEPIE 2022-1-ES01-KA121-VET-000059345.

Anuncio

Cofinanciado por
la Union Europea

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de subvenciones y de seleccién de
participantes en el proyecto de movilidad internacional “JAEN+: Formacién Profesional con
Plus en Europa”, cofinanciado por el Programa ERASMUS+ de la Unién Europea, dentro del
Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén 2023 y cuya finalidad es la de promover
la movilidad internacional y empleabilidad de jovenes estudiantes y titulados de Formacién
Profesional de Grado Medio y de Certificados de Profesionalidad provenientes de
instituciones formativas miembros del Consorcio JAEN+ de la provincia de Jaén,
publicandose la misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 91, de 12 de mayo
de 2023.

Antecedentes de Hecho

Primero. Por Resolucién de la Diputada delegada de Empleo y Empresa (P.D. Res. n°709,
de 11 de julio de 2019) num. 660 de fecha 8 de mayo de 2023, se aprobod la segunda
Convocatoria de subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad
internacional “JAEN+: Formacién Profesional con Plus en Europa,
2022-1-ES01-KA121-VET-000059345, en el marco del Programa ERASMUS+, y del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén 2023 y cuya finalidad es la de promover la
movilidad internacional y empleabilidad de jovenes estudiantes y titulados de Formacién
Profesional de Grado Medio y de Certificados de Profesionalidad provenientes de centros
docentes miembros del Consorcio JAEN+.

Segundo. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la segunda
Convocatoria, y examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para
que el plazo improrrogable de diez dias presentaran la documentacion preceptiva o
subsanaran las faltas advertidas (BOP n° 180 de fecha 2 de marzo de 2023).

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5587



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 212 Jueves, 02 de noviembre de 2023 Pag. 17070

Tercero. En el informe emitido por este Organo Instructor, de fecha 24 de octubre de 2023,
constan las solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y
que han sido admitidas a la fase de evaluacion (45 de la Linea 1y 7 de la Linea 2), las
solicitudes excluidas (4 de la Linea 1: 3 solicitudes por no reunir los requisitos establecidos
en el art. 3 de la Convocatoria al no superar el minimo de 10 puntos en el informe docente y
1 por no aportar certificado de empadronamiento de algin municipio de la provincia de Jaén;
y 1 de la Linea 2 por no estar el centro educativo de FP adscrito al consorcio JAEN+) y la
solicitudes desistidas (28 de la Linea 1 y 3 de la Linea 2, por no subsanar la falta o
acompanfar los documentos preceptivos).

Cuarto. Por el Organo Colegido se ha elevado informe, de fecha 27 de octubre de 2023, en
el que se contiene: que de la Linea 1, dado que el numero de solicitudes que reunen los
requisitos establecidos en la Convocatoria para ser admitidas a procedimiento (45) ha sido
superior al numero de plazas convocadas (38), se ha procedido al examen y valoracién de
las mismas, habiendo resultado la relacién de las 38 solicitudes propuestas para concesion
de la subvencién, grupo de paises asignado y cuantia de cada una (siguiendo los criterios
de valoracion contemplados en el articulo 19). Asimismo, 7 de las 45 solicitudes admitidas a
procedimiento y que una vez valoradas no acceden a subvencion, pasan a conformar una
Lista Unica de Reserva, ordenada segun los criterios de prelacién para la concesion prevista
en la convocatoria, a efectos de cobertura de vacantes por desistimientos, renuncias o
perdida de la condicion de beneficiario/a, (conforme a lo establecido en el articulo 19.4 de la
Convocatoria).

De la Linea 2, dado que el numero de solicitudes que reunen los requisitos establecidos en
la Convocatoria para ser admitidas a procedimiento (7) ha sido inferior al nimero de plazas
convocadas (9), se ha procedido al examen y valoracidon de las mismas con objeto de
determinar la preferencia para la asignacion de grupo de paises y de periodo de movilidad
solicitado, no siendo necesario conformar una Lista de reserva.

Fundamentos de Derecho

Primero. La legislacion en lo esencial estd constituida por las Bases de Ejecucion del
Presupuesto para el afno 2023, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la normativa del Programa
Erasmus+ de la Union Europea y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo. Segun el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones ha de formularse por el érgano Instructor la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, que se notificara a los beneficiarios para que puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes durante un plazo de diez dias habiles.

La notificacion se realizara mediante publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Convocatoria, sustituyendo dicha
publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos, en los términos
previstos por el articulo 45 de la LPACAP.
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Tercero. Existe consignacién presupuestaria en el Presupuesto de Gastos de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2023, previsto en el articulo 10 de la Convocatoria, y conforme a
lo establecido en el informe del Organo Instructor, en las aplicaciones que se indican a
continuacién por importe de 198.274.00€.

Lineas Aplicacion Presupuestaria Denominacion Co:::tii%aa;;én
1 2023.201.3261.48000.1/2022 Transferencias a beneficiarios 51.300,00 €
1 2023.201.3261.48000.1/2022 Transferencias a beneficiarios 138.484,00 €
2 2023.201.3261.48000.1/2022 Transferencias a beneficiarios 2.700,00 €
2 2023.201.3261.48000.1/2022 Transferencias a beneficiarios 6.240,00 €
Total 198.724,00 €

Segun lo anteriormente expuesto se formula la siguiente Propuesta de Resolucion
Provisional:

Primero. Conceder a los siguientes (38) solicitantes de la Linea 1, relacionados en el (Anexo
I) y a los (7) solicitantes de la Linea 2, relacionados en el (Anexo Il), la condicién de
beneficiarios de las subvenciones para participar en el proyecto de movilidad internacional
JAEN+: Formacién Profesional con Plus en Europa”, Convenio SEPIE
2022-1-ES01-KA121-VET-000059345, asi como el grupo de pais adjudicado y cuantia de
cada subvencion.

Segundo. Crear una Lista Unica de Reserva de (7) solicitantes de la Linea 1 ordenada
segun los criterios de prelacién para la concesion prevista en la convocatoria, a efectos de
cobertura de vacantes por desistimientos, renuncias o pérdida de la condicién de
beneficiario/a (Anexo Il).

Tercero. Declarar excluidas del procedimiento de seleccién 4 solicitudes de la Linea 1 por
no reunir los requisitos establecidos en el art. 3 de la Convocatoria al no superar el minimo
de 10 puntos en el Informe docente o no aportar un certificado de empadronamiento en un
municipio de la provincia de Jaén (Anexo V) y 1 solicitud de la Linea 2 por no estar adscrito
el centro educativo de FP al Consorcio de JAEN+ (Anexo V) y, finalmente desistidas 28 de
las solicitudes de la Linea 1 (Anexo VI) y 3 de la Linea 2 (Anexo VII) por no subsanar la falta
0 acompafar los documentos preceptivos.

Cuarto. Los beneficiarios quedan obligados al cumplimiento de los compromisos
establecidos en la Convocatoria. La justificacion se realizara mediante la presentacion de la
documentacion justificativa, en las condiciones y plazo previstos en el articulo 26 de la
Convocatoria.

Quinto. Se acuerda para la presente convocatoria, si fuera necesario, la sucesion de hasta
un maximo de dos plazos de solicitud, con el fin de cubrir subvenciones hasta agotar el
numero de las mismas, segun los articulos 6 y 21 de las mismas.

Sexto. Diputacion de Jaén abonara en un uUnico pago de 1.350 € (movilidades
ERASMUSPRO de larga duracion) y de 1.058 € (movilidades de corta duracién) el importe
total de la parte dineraria de la subvencion, una vez publicada la resolucién definitiva y antes
del inicio de cada una de las movilidades, conforme al articulo 25 de la convocatoria.
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Una vez publicada la resolucion definitiva, se presume la aceptacién de la misma por el
beneficiario. En caso de renuncia, el beneficiario debe de comunicar expresamente dicho
extremo en el plazo de diez dias habiles, mediante escrito presentado en el Registro
General de la Diputacion de Jaén conforme a lo establecido en el articulo 15 de la
Convocatoria.

Séptimo. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
publicacion de la propuesta de resolucion provisional, para efectuar las alegaciones que
estimen oportunas.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones presentadas y una vez que
merezcan la conformidad del Organo Colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se
dicte la propuesta de resolucion definitiva.

De no presentarse alegacidon alguna se entenderd que la propuesta de resolucién
provisional tendra caracter definitivo. Se entiende, asimismo, que los solicitantes aceptan la
subvencion por la cantidad que corresponda al destino movilidad asignado. En caso
contrario, deberan renunciar a ella segun lo indicado anteriormente.

La presente propuesta no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
Administracion, mientras no se le notifique la resolucién de concesion.
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Anexo . Relacién de solicitudes propuestas para concesion de subvencidn, destino asignado y cuantia de cada una.
Linea 1
Mayor /| Orden de Puntuacion
Orden Exp. . . Situacion Menor | Prelacion Periodo .
Prelacionl Sub Solicitante NIF/NIE Municipio  |Académica Centro de por Informe . . Ejecucién|Destino| Importe
Edad | Centro |Docente|Expediente|ldiomas|Total
1 20232143 ﬁggﬁ:'ez Pedrosa L) 746+ alcaudete 20 |Ayto. Alcaudete Mayor 1 15,4 37,28 ols268] 10 |Grupo1|5.048,00€
2 |20232222|Maza Padilia Irene |*++2944%+|Ubeda 20 |(Eczzcoarls:)||o delaYedra | . or 1 19,2 33,12 ol52.32] 20 |Grupo1]s5.048,00¢€
3 |20232387|Peralta Flores 1 74| PeNONie - Puente 20 |IESDoctor Francisco | .00 1 12,6 30,76 0l4336| 20 |Grupo2|4.878,00€
Maria Luisa De Génave Marin (Siles)
4 |2023p2073|Cruz Valero Maria L...q17444|ja¢n 20 |/ES>SantaMariadelos | o 1 13.4 28,76 olaz16] 10 |Grupo1s.048,00€
del Carmen Apdstoles (Jaén)
5 2023/2140|Nova Cruz Jose **x4494*% | Torredelcampo 29 IES Vandelvira (Jaén) Mayor 1 12,2 24,4 0] 36,6 1¢ Grupo 1]5.048,00 €
Maturano Olmos |, | o IES Castillo de la Yedra 0
6 [202322299] 701 4892+|Ubeda 20 (Cazorla) Mayor 2 19 30 of 49] 20 |Grupo1|5.04800¢
Maya Maya ° o
7 2023/2141 Claudia k) 842%+| Alcaudete 20 Ayto. Alcaudete Mayor 2 16 32,8 0] 48,8 19 Grupo 1]5.048,00 €
8 20232142 azggyjii“'”tero +x2798++| Alcaudete 20 Ayto. Alcaudete Mayor 3 15,2 30,76 ol4s.96| 10 |Grupo1|s.048,00€|
[0]
v " c
9 |2023/2388|Moral Rodriguez | q) 5 |rorredelcampo 10 |IESSantaMariadelos f .. 1 15,8 38 a0l 938 20 |crupo2|sas7800€| &
Carlos Apostoles (Jaén) =
a
10 |2023/2165|Vico Marin Gonzalo |***0256+*|Peal De Becerro 10 'E;E:C’e*l:z')cera” (Pealde | yyovor 1 14,6 32,8 35| 82,4] 20 |Grupo1|5.048,00€ g
o)
Garrido Carrasco |4y ok o IES Andrés de 0 B
11 |2023/2066]5 fooventura 2845%|ibros 1 Vandelvira (Bacza) Mayor 1 12,8 32,2 35 80| 2 Grupo 15.048,00 €| B2
7 . o N
12 |2023/239|Rodriguez Lozano o0 75744 4 carolina 10 |IESPablodeOlavide f . . 1 12,4 36,68 30[79,08] 22 |Grupo1|s.048,00€| S5
Luisa Maria (La Carolina) 4o
o)
Diaz Martinez ok x e 0 IES Santo Reino 0 2w
13 2023/2402 David 4837**|Jabalcuz - Jaén 1 (Torredonjimeno) Mayor 1 12,8 23,32 30]66,12 2 Grupo 1]5.048,00 € m%
>
= ; o>
14 |2023/2304|Nula Mufioz Elena 5754 Villanueva 12 |safawva. Arzobispo | Mayor 1 16,6 36,84 ols3.44] 20 |Grupo1|5.048,00¢
Maria Arzobispo
15 |2023/2130]389ura Palomares |...52734] 4 Carolina 1o |/ESMartinHalaja (La | o 1 14,6 35,72 0l50,32| 2¢  |Grupo1|5.048,00€
Jaime Carolina)
16 [2023/2304]Vico GaldonJuan {3360 ]upeda 10 |ESCastilodelaYedray . 1 13.4 36,68 ols0,08] 20 |Grupo1|5.048,00¢
Daniel (Cazorla)
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Mayor /| Orden de Puntuacion
Orden Exp. . L. Situacion Menor | Prelacion Periodo .
Prelacion] Sub Solicitante NIF/NIE Municipio  |Académica Centro de por Informe . . Ejecucion|Destino| Importe
Edad | Centro |Docente|Expediente|ldiomas|Total
Luque Rodriguez |, ok o IES Torreolvidada o
17 2023/2396 Maria Isabel 8866**| Torredelcampo 1 (Torredelcampo) Mayor 1 14 36 0 50 2 Grupo 1]5.048,00 €
18 |2023/2405 EZ?:;‘::L’"RE(?S? #0:2817%|Jaén 10 IES Auringis (Jaén) Mayor 1 18 26,32 of44,32] 20 |Grupo1|5.048,00¢
19 |2023/2384 :‘:grﬁ'as MIRarmo  lig730mk \I\;Iillrcahigo : 10 Safa Linares Mayor 1 14,4 29,52 043,92 20 |Grupo1|5.048,00€
20 |20232134 ;er”a”dez MU0z w3555+ Beas Sequra 10 |IESSierrade Sequra f . 0 1 13.4 30,28 olazes] 20 |Grupo1s.048,00€
eresa (Beas de Segura)
21 20232114 2;‘;3;;'3; KAk G5 5 J\gi)gepe”as De 10 '(E\lsciig’:t‘i‘;r Serrano | viavor 1 13,4 28,56 ola1,96| 20 |Grupo1|5.048,00€
22 [20232386|Permde €SO fis po6ssites 10 :\E;mﬁi‘l’g;ranc'sco Mayor 1 12,4 25,2 ol 376 20 |Grupo2|a.878,00¢€
23 |2023/2233 mi“gdua;ra Ales LUis  |uug307+| Anddjar 10 IES Jandula (AndGjar) | Menor 1 11,4 24,56 0l35.96] 20 |Grupo1|5.048,00¢
Gonzalez Izquierdo |, o o IES San Felipe Neri 0
LR PUPETPPET] A 8449+|Martos 1 (Martos) Mayor 1 10,8 22,12 ol32,92| 2 Grupo 1|5.048,00 €
25  |2023/2166|Luna Lépez Mario  |***3488**|Peal De Becerro 10 'E}E:Cé\l?;')cera” (Pealde | \iovor 2 14,6 26,8 30| 71.4] 20 |Grupo1|s.048,00¢
26 |2023/2296 ELSGS‘?;‘”‘” JabbOUT |ss34 4 X'r';f)rt‘)‘i’sep"oa 12 |safawa. Arzobispo | Mayor 2 17,6 33,4 ol 51| 20 |Grupo1|s.048,00€
27 |2023/2391|L0Pez Lorite *xx7007+¢|jaén 10 |/ESsantaMariadelos | . 2 15,6 35 o] s06] 20 |Grupo2|4.878,00¢€
Raquel Apdstoles (Jaén)
28 |2023/2385|Perez Cobo w42592% | Lupion 10 |IES Andrésde Mayor 2 12,8 33,6 ol 464 20 |Grupo1|s.048,00€
Victoria Vandelvira (Baeza)
Delgado Granadino| . o IES Santo Reino 0
29 202372145 5 8466*|jaén 12| Toredonjimeno) Mayor 2 13,2 32,68 ol4s,88] 20 |Grupo1]5.048,00€
30 [202372215|Fouene Palomo  |yuugs550%+| Torredelcampo 10 ﬁg;ggﬁg;";ﬁ;ﬁf Mayor 2 122 33,32 olass2l 20 |Grupo 15.048,00 €
31 |2023/2137|Herrera Real Lucia [**2782%[Torres 12 |IES Auringis (Jaén) Menor 3 12,8 31 of 438 20 [Grupo2]4.878,00€
R Inares = ara Linares enor , , = rupo . )
32 |2023/2068 ;"’l‘r:]”gona Gomez  |uurgy v |L 10 |safali M 2 14,4 28 o 424 20 |Grupo2]a.878,00¢
33 202312168 ;fjggflaLa Torre  Lugsssex|alcaudete 10 '(E\lsciig’:t‘i‘;r Serrano | \vianor 2 13 28 ol 41| 22 |crupo2|a.878,00€
34 [a0233spenchez Ovares - fouzgop+Beas segura 10 '(EBSeaséeJ;as‘iZS;%“ra Mayor 2 13,4 27 ol 404| 20 |Grupo2|a.878,00¢€
35 |2023/2399]4IModdvar Aranda uug) 4 x| 5 carolina 10 |IESPablodeOlavide f . 0 2 122 25,32 ol37.52] 20 |Grupo2|4.878,00¢
Alvaro (La Carolina)

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Mayor /| Orden de Puntuacion
Orden Exp. . L. Situacion Menor | Prelacion Periodo .
Prelacion] Sub Solicitante NIF/NIE Municipio  |Académica Centro de por Informe Ejecucion|Destino| Importe
Edad | Centro |Docente|Expediente|ldiomas|Total
Lépez Lopez Maria | ok o IES Torreolvidada o
36 2023/2246 Angélica 3561**|Torredelcampo 1 (Torredelcampo) Mayor 3 12,2 33,2 45,4 2 Grupo 214.878,00 €
37 |2023/2226]387@N0 Li€bana  Lyuggsgukljamilena 1o |'ESSanto Reino Menor 3 13,4 31,32 48,72 20 |Grupo2|4.878,00€
Claudia (Torredonjimeno) ! ! ! T

38 |2023/2138 k‘lgfam;’rgzo” 49335+ jaén 10 IES Auringis (Jaén) Mayor 3 14 28,64 42,640 20 |Grupo2|4.878,00¢
[0]
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Anexo Il. Relacidn de solicitudes propuestas para concesion de subvencion, destino asignado y cuantia de cada una
Linea 2
Puntuacion .
Orden Exp. . . - - — — . Periodo
Prelacién| Sub. Solicitante NIF/CIF Centro Educativo Idiomajldioma|Puntuacién|Puntuacion|Destino|gjecucion| Importe
1 2 Solicitudes Total
1 2023/1991|Guijosa Gémez Fernando José k7 712**+|ES Sierra de Segura (Beas de Segura) 0 20 5 25 Grupo 1 20 1.050,00 €
2 2023/2089]Schefle Ferrer Melissa *kx]1903**]IES Pablo de Olavide (La Carolina) 0 20 5 25 Grupo 1 20 1.050,00 €
3 2023/2087|Cabrera Pino Maria José *0kQ(27**+|IES Maria Bellido (Bailén) 0 10 5 15 Grupo 1 10 1.050,00 €
4 2023/2261|Quesada Hervas Maria Luisa **x2359*%+|ES Torreolvidada (Torredelcampo) 0 10 5 15 Grupo 1 29 1.050,00 €
5 2023/2262|Aranda de los Llanos Rafael Angel  |***6294*+|IES Torreolvidada (Torredelcampo) 0 10 5 15 Grupo 1 29 1.050,00 €
6 2023/2245|Martinez Labella Maria JesUs *0%3132*%+|[ES Martin Halaja (La Carolina) 0 10 5 15 Grupo 2 20 880,00 €
7 2023/2210|Delgado Cubilla Rafael *#x8235%+||ES Jandula (Andujar) 0 10 5 15 Grupo 2 20 880,00 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Anexo lll. Lista de reserva unica. Art. 19 de la convocatoria.
Linea 1
Orden de
Orden Exp. . L Situacion I\:,Iaey:;r/ Prelacién L.

Prelacionl Sub Solicitante NIF/NIE | Municipio |Académica Centro de Edad | por Centro Puntuacion
Informe ) )

Docente |Expedientefldiomas| Total

1 2023/2095|Recena Soto Adrian k2 704**|Linares 1¢ Safa Linares Mayor 3 14,4 27 0 41,4

2 2023/2383|Rédenas Garrido Antonio #+£3103*¥|Ubeda 10 IES Andrés de Vandelvira (Baeza) Mayor 3 11,2 28 0 39,2

3 2023/2401]Blanca Martos Rafael *k5295% | Torredelcampo 1 IES Torreolvidada (Torredelcampo) Mayor 4 12,8 30,68 0 43,48

4 2023/2097|Miro Fuentes Angel **x0619**|Linares 10 Safa Linares Mayor 4 14,4 23 0 37,4

5 2023/2065]Latorre Tovar Antonio *¥**0095**|Baeza 1¢ IES Andrés de Vandelvira (Baeza) Mayor 4 12,2 22 0 34,2

6 2023/2070]Rivero Molina Juan Carlos Rk 732%+ Linares 1¢ Safa Linares Mayor 5 14,4 22 0 36,4

7 2023/2397|Saidi Essaidi Faisal ***x8890**| Torredelcampo 10 IES Torreolvidada (Torredelcampo) Mayor 5 11 20,68 0 31,68

Anexo IV. Relacion de solicitudes excluidas por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria
Linea 1
N.2 Sub. Apellidos y Nombre Centro de Origen DNI/NIE Motivo Exclusion

2023/2159 Alejandro Marchuck Galisteo IES Maria Bellido (Bailén) kXD 10Q7** A
2023/2170 Laura Hernadndez Frutos IES Maria Bellido (Bailén) k) 79 5% A
2023/2225 Fernandez Molina Judith IES Castillo de la Yedra (Cazorla) Hkk3I[Q ¥k A
2023/2232 Santiago Ruiz Antonio IES Castillo de la Yedra (Cazorla) *Rx5203%* B

Motivos de exclusién:

No supera el minimo de 10 puntos del Informe Docente (Art. 3 apartado a)

Presenta Certificado de empadronamiento de un municipio que no es de la provincia de Jaén (Art. 3 apartado b)

Anexo V. Relacion de solicitudes excluidas por no reunir los requisitos exigidos en la convocatoria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Linea 2
N.2 Sub. Centro de Origen Apellidos y Nombre DNI/NIE
2023/1942 IES Fuente de la Pefia (Jaén) Garcia Delgado Maria del Carmen *Rk361 0%
Motivo de exclusién:
El Centro de FP/CP CFGM no esta actualmente adscrito al Consorcio Jaén+.
Anexo VI. Relacion de solicitudes desistidas
Linea 1
N.2 Sub. Apellidos y Nombre Centro de Origen DNI/NIE
2023/2071 Expésito Rodriguez Alejandro Fernando Ill (Martos) HoHkD 85 3k
2023/2116 Galiano Roa Diego IES Santisima Trinidad (Baeza) #kkQ 359k
2023/2221 Lorente Gil Miguel Angel IES Santisima Trinidad (Baeza) *RX]373%*
2023/2293 Garcia Gila Rocio IES Santisima Trinidad (Baeza) HRRQ T2 TR,
2023/2294 Fahmane Atili Imad IES Santisima Trinidad (Baeza) *kk3336%*
2023/2295 Navarro Nebrera Pedro José IES Santisima Trinidad (Baeza) kX464 8%*
2023/2389 Moreno Ruiz Pedro Javier IES Santisima Trinidad (Baeza) *k*k3608*
2023/2404 Mansilla Martos Alejandro IES Santisima Trinidad (Baeza) K064 6%+ 8
2023/2117 Repullo Castillo Sheilla IES Santisima Trinidad (Baeza) Y EE s
2023/2169 Padilla Blanque Noemf IES Maria Bellido (Bailén) wkx] 095%* %
2023/2171 Altozano Moris Samuel IES Maria Bellido (Bailén) *F*3816%* b
2023/2172 Garcia Turén Sergio IES Maria Bellido (Bailén) HkkB 3] 4k |\§
2023/2218 Garcia Lopez Juan Manuel IES Pablo de Olavide (La Carolina) *kXD 64 9%* §§
2023/2406 Conejo Payer Francisco José IES Pablo de Olavide (La Carolina) wkkBD (2% gé
2023/2236 Lechuga Castillo Aroa IES Santa Maria de los Apéstoles (Jaén) #kkQ Q] 7k EE
2023/2244 Martinez Ortega Maria IES Santa Maria de los Apdstoles (Jaén) HRkQ TG 1R* 8@
2023/2390 Romén Mengibar Beatriz Fuchu IES Santa Maria de los Apdstoles (Jaén) wRKT 67 0% g%
2023/2393 Carrascosa Hidalgo Cristina IES Santa Maria de los Apdstoles (Jaén) wRkQ T 41k e
2023/2395 Diego Gallego Estrella Del Carmen IES Santa Maria de los Apdstoles (Jaén) wRkA 50 8**
2023/2128 Melero Chinchilla Enmanuel IES Sierra de Segura (Beas de Segura) *Rk35974*
2023/2167 Parras Cruz Ismael IFP Vandelvira wkk] 49 4%
2023/2400 Fuentes Ubeda Javier Safa Villanueva del Arzobispo HkX 3T T 3
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N.2 Sub. Apellidos y Nombre Centro de Origen DNI/NIE
2023/2069 Martinez Manuel Miranda Safa Linares KB 384**
2023/2147 Mozas Blanca Juan Maria IES Torreolvidada (Torredelcampo) kKL 65 6%
2023/2153 Moral Valderrama Alejandro IES Torreolvidada (Torredelcampo) HkXDT Q3K
2023/2155 Moga Lendinez Paloma IES Maria Bellido (Bailén) e Y g
2023/2157 Cuadrado Guillén Ivan IES Maria Bellido (Bailén) w0k G5 3k
2023/2160 Lépez Villa Juan José IES Maria Bellido (Bailén) wHkQ D074
Anexo VII. Anexo solicitudes desistidas
Linea 2
N2 Sub. Centro de Origen Apellidos y Nombre DNI/NIE
2023/2086 IES Maria Bellido (Bailén) Martin Sdnchez Maria Vanesa HRk(24 1%
2023/2209 IES Torreolvidada (Torredelcampo) Pallares Esteo Elena Isabel HkB335kk
2023/2242 IES Torreolvidada (Torredelcampo) Pareja Coulouscou Sonia KD 3T TH*

Jaén, 30 de octubre de 2023.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5587



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 212

Jueves, 02 de noviembre de 2023

Pag. 17080

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2023/5613 Exposicion publico proyectos "JA-3413 Mengibar a Cazalilla reparacién de
firme p.k. 0+000 al 3+200" y siete mas, incluidas en el Programa de

Infraestructuras Provinciales.

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
el proyecto de obra que a continuacién se relaciona al objeto de que cualquier persona
interesada pueda formular alegaciones al mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 93 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, estando a disposicién
para su consulta en las dependencias administrativas de la Seccion de Ejecucion de
Inversiones del Area de Infraestructuras Municipales.

. Técnico
Titulo Redactor Importe
y . ., . Miguel A. Cruz Garrido
JA-3413 Mengibar a Cazalilla reparacién de firme p.k. 0+000 al Ingeniero de Caminos, Canales |1 3g5 137 28 €
p.k. 3+200 y Puertos Ty
. i L . Javier Sanchez Palazén
Ejecucién de cunetas de hormigon en la zona noroccidental de Ingeniero Técnico de Obras 117.688.01 €
la red viaria provincial afio 2023 PUblicas ' ’
, ., o, ) Javier Sdnchez Palazén
Ejecucion de cunetas de hormigén en la zona nororiental de la Ingeniero Técnico de Obras 80.594 39 €
red viaria provincial afio 2023 PUblicas 27
. L _ ) Jessica Castro Pérez
Ejecucién de cunetas de hormigdn en la zona suroccidental de Ingeniera Técnico de Obras 113.80501 €
la red viaria provincial afio 2023 Plblicas ' '
. L L, . Jessica Castro Pérez
Ejecucién de cunetas de hormigon en la zona suroriental de la Ingeniera Técnico de Obras 119.058 48 €
red viaria provincial afio 2023 Plblicas VO0
. L ) o Javier Sanchez Palazén
Ejecucidon de marcas viales en la zona norte de la red viaria Ingeniero Técnico de Obras 49.493 11 €
provincial afio 2023 PUblicas I3
. L . o Jessica Castro Pérez
Ejecucién de marcas viales en la zona sur de la red viaria Ingeniera Técnica de Obras 49.366.10€
provincial afio 2023 PUblicas 200,
) ., ) o D. Javier Sanchez Palazén
Trabajo de desbroce, plantacion y siembra y limpieza de Ingeniero Técnico de Obras 216.389 87 €
cunetas en las vias verdes de Jaén afio 2023 Plblicas ]

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Jaén, 30 de octubre de 2023.- El Diputado Delegado de Infraestructuras Municipales, JOSE Luis AGEA MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5620 Resolucion num. 3265 de fecha 30/10/2023, por la que se publica el listado de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, denominacion Psicéloga/o, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucion num. 3265 de fecha 30 de octubre de 2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacidon de instancias, para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Psicéloga/o, mediante el
sistema de Concurso-Oposicién, vacantes en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP) num 116, de fecha 15/06/2023, Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia (BOJA) num. 133, de fecha 13/07/2023 y Boletin Oficial del Estado
(BOE) num. 218 de fecha 12/09/2023, y de conformidad con la Base Quinta de la
Convocatoria, (EXPTE.ERH51-2023/4394).

Resuelvo

Primero. Admitir y excluir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI
Algar Gutierrez Amalia Maria Hokk5384%*
Alonso Alonso Veronica KT 4974+
Arribas Garcia Maria Josefa wkXQT 2%k
Benitez Navarro Maria R T 49%*
Blanca Mata Irene *kx2814%*
Cachinero Wenzala Jose Manuel wkx()625%*
Calvo Pefia Esther wHk] 9 5%*
Canadas Guzman Cristina k2 06%*
Cardenas Menarguez Isabel *kxQBBYF*
Catena Pefa Lydia Hohk32 9%
Cobo Lorente Maria Teresa HRkQ T 27H*
Cruz Garcia Elena *HKQ31 Ik

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI
Del Moral Herrera Maria Isabel KL 4654
Escobar Lopez Maria Jose wokk] 37H*
Fernandez Urquizas Aranzazu *kxQ5 ¥k
Ferrer Casado Raquel wRk5400%*
Galera Lopez Vanesa Maria HkXD QL ¥k
Galiano Rios Patricia *HK5296%*
Garcia De la Torre Daniel wokk] 1 75%*
Garcia Dotor Maria del Pilar *k*3]169%*
Garcia Vazquez Concepcion Hokk362 1%+
Garrido Cabezas Isabel wkxT120%*
Garzon Maestro Ana kXG0 T7**
Gonzalez Gomez Yolanda wokk]183%*
Gonzalez Merida Veronica K0960**
Ibafiez Ortiz Guzman HkkQ] 3k
Jimenez Toribio Laura K905 0%*
Lara Martin Marta Hohk) §ATH*
Lopez Cantarero Maria Dolores wokx] 726%*
Marin Garzon Maria Gema KT 062%*
Martinez Medina M2 del Pilar wkk) 44 5%
Martinez Quero Rocio KL Q0%
Martos Vaz-Romero Maria del Pilar wohkk34] 3k
Molina Chacon Maria del Carmen K 25%*
Molina Garrido Cintia **3668%*
Montes Montes Maria Teresa ***6296%*
Moral Lopez Antonio Miguel FKG006%*
Moreno Merino Noelia Hokk5 58 5%*
Moreno Montilla Laura *RKG54 84+
Moreno Moya Maria Hohk5 (02 3%
Moreno Valverde Maria del Carmen k()81 6%+
Moron Mesa Sergio *k*3765%*
Mudarra Fernandez Rocio wkk5564%*
Mufioz Ruiz Irene del Rocio *kk 634%*
Perez Garcia Maria wRk 00 1**
Perez Morales Maria Teresa kG633 0%+
Perez Sanchez Maria Isabel *kx2195%*
Pirt Ceular Maria Fuensanta *kk3]18%*
Quiros Lechuga Silvia *kx4(025%*
Ramos Jimenez Miriam wokk] 52 7%k
Rodriguez Almazan Francisca wkXAQ40%*
Romero Arias Sergio HRkB 65 4%+
Rovi Cordoba Rosa Maria HRk5165%*
Saez Ruiz Maria Dolores *kx5149%*
Salazar Taborda Paola Andrea wRkG811H*
Sanchez Godoy Begofia HRKA 5T GH*
Segura Ropa Alejandra wHk3605%*
Serrano Serrano Ana Belen ***5661%*
Siller Mendoza Andes Avelino *kXG322%*
Soto Lorente Laura *RXQ483%*
Urbano Carrillo Guadalupe wkxG353%*
Viedma Exposito Antonio Hokk] Q3%

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidas/os:

Codigo
Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Exclusion

Abalos Briones Maria del Carmen PRRL4 44 11
Ciorraga Vega Yolanda k] 894k 1-5
Cruz Jerez Laura k%3463 5
Cruz Vega Ana Teresa FRX1610%* 1
Fresneda Machado Maria Lourdes PFKB109** 1-5-12
Galan Jimenez Rafael PRKO101*+* 1-5
Garcia Alcala Beatriz Pkr3409%* 1-5-9
Garcia Panadero Maria de los Angeles FRKT 358K 6
Gonzalez Mendez Guadalupe kKT 62 1+ 1-5
Gonzalez Millan Magdalena *RX2768%* 10
Gonzalez Segura Cristina X594 9%* 1
Higueras Carrion Sandra kX1 8** 1-5
Hornos Lendinez Maria PFRB190** 1
Jimenez Melero Maria Dolores k% 630%* 1
Lopez Medina Miguel Angel PRK59309%* 2
Martinez Martinez Laura HkkB5 ] 5¥* 1-5
Martinez Puig Angela kK] 42 3 1
Melero Carvajal Paula FRXT599%* 10
Mendez Casas Natalia k] 788** 1-5
Menendez Diaz Ana Isabel FX5090%* 1-11
Padilla Campos Ana Isabel k] 684%* 1
Revert Alcantara Maria de las Nieves KT 125 1
Ruiz Moreno Maria X337 3F* 11
Torres Aguayo Marina FRXLBT OF* 1-5

Las/os aspirantes excluidas/os, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacién en el BOP, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
num.236, de 02/10/2015) y, segun lo dispuesto en la Base Quinta de la citada convocatoria.

Las subsanaciones se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Jaén en el siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/Convocatorias.

Cdédigos-Causas exclusion de la convocatoria

Codigo Motivo Subsanable
1 No aporta DNI Si
2 DNI caducado Si
5 No aporta titulacién exigida en la convocatoria Si
6 Titulo incompleto (Sélo presenta anverso) Si
9 No abona el importe de la tasa correspondiente Si
10 No aporta acreditaciéon de familia numerosa Si
11 No aporta acreditacion de ser demandante de empleo Si
12 No aporta certificado de grado de discapacidad Si

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. Dicha Resolucion, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web de la Corporacion, a efectos meramente informativos, de acuerdo con el articulo 45
apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02/10/2015) y la correspondiente
convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de octubre de 2023.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 437 de 04/07/2023), PILAR
PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5621 Resolucion num. 3254 de fecha 30/10/2023, por la que se publica el listado de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisiéon de dos plazas de
funcionarias/os de carrera, denominacion Médica/o, mediante el sistema de
Oposicion Libre.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucion nium. 3254 de fecha 30 de octubre de 2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de dos plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Médica/o, mediante el sistema
de Oposicion Libre, vacantes en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (BOP) nim 115, de fecha 14/06/2023, Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) num. 133, de fecha 13/07/2023 y Boletin Oficial del Estado (BOE) num.
218 de fecha 12/09/2023, y de conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria,
(EXPTE.ERH51-2023/5012).

Resuelvo

Primero. Admitir y excluir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:

Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI
Cintas Camacho Eva wRkD 447 ¥+
Esquivias Perez Javier kK57 80**
Perez Guisado Raul Elias Hkk3()29%*
Vazquez Martinez Nazario **¥2570%*
Villa Real Garcia Valdecasas Isabel Maria *k*]1695%*

Excluidas/os:

. . Codigo
Apellido 1 Apellido 2 Nombre DNI Exclusiéon

Garcia Martos Juan Manuel *k*G475%* 1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Las/os aspirantes excluidas/os, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacién en el BOP, subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 02/10/2015) y, segun lo dispuesto en la Base Quinta de la citada
convocatoria.

Las subsanaciones se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Jaén en el siguiente enlace: https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

Cddigos-Causas exclusion de la convocatoria

Codigo Motivo Subsanable
1 No aporta DNI Si

Segundo. Dicha Resolucion, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos, de acuerdo con el articulo 45
apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02/10/2015) y la correspondiente
convocatoria.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de octubre de 2023.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 437 de 04/07/2023), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5622 Resoluciéon num. 3229 de fecha 26/10/2023, por la que se aprueba las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de Promocioén Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.2,
Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucién nim. 3229 de fecha 26 de octubre de 2023, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de Concurso-Oposicion; incluidas en la
oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
del afo 2022; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3). (Expte.
ERH58-2023/8865).

Resuelvo

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C.2, Escala Administracion General, Subescala Auxiliar, mediante el sistema de
Concurso-Oposicidn; incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2022.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Bases para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de promocioén interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, Escala
Administracién General, Subescala Auxiliar, de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
organismos auténomos, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2022,
mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocién Interna, de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.2, Escala Administraciéon General, Subescala
Auxiliar, mediante el sistema de Concurso-Oposicidén; incluidas en la oferta de empleo
publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos del afio 2022.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1. Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autonomos perteneciente al Grupo E (Agrupaciones
Profesionales), y titular de plaza correspondiente, con una antigliedad de al menos dos afios
de servicio activo en la plaza de pertenencia.

2. Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Auxiliar Administrativa/o a la fecha del plazo de presentacién de instancias,
siempre que estén en posesion de la titulacién exigida y reunan los restantes requisitos
exigidos, valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicidn
conforme al baremo de méritos contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion del Titulo de: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de Primer Grado u otro titulo equivalente o en condiciones de
obtenerlo. Todo ello referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
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d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 10,20 € segun la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/07/2018). El pago de la misma se
hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

En los casos de reduccidon o exencion sobre el abono de la tasa se estara a lo establecido
en la Base Tercera apartado 4) de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Copia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

4) Documentacion justificativa de la reduccion o exencion sobre la tasa correspondiente por
derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen abonado, debiéndose
ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa (BOP n° 147 de 2
agosto de 2017).

Son causas de reduccién de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33%.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias o se
acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada Resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo, quien
determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de realizacién del primer
ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
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Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Diputacion
Provincial de Jaén.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacioén del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacion provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicién
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacion provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidn, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacién del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

A) Méritos Profesionales:

A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Puntuacion maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
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cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracion Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacion Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los moédulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso. 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacién o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
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acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos
Puntuacion maxima por este apartado. 2 puntos.

Puntuacion maxima de la Fase de Concurso. 40 puntos

2. Fase de Oposicion

2.1. El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

Las/os aspirantes que hubieran participado en la convocatoria anterior de idéntica
naturaleza, publicada en el BOP n° 50 de 15/03/2017, y habiendo superado el ejercicio no
hubieran obtenido una de las plazas convocadas, podran quedar exentos, a su eleccion, de
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién en la presente convocatoria,
respetandosele la calificacion obtenida en la anterior, salvo que opten por la realizacion del
correspondiente ejercicio, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificacién que
obtenga en él. A tal efecto habran de consignar tal opcién en la solicitud de participacion.

2.2. Ejercicio Teorico. Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en
blanco o contestadas errbneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) de la Corporacion la plantilla de
respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a los efectos de que formulen las
alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la
propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién en la Sede Electronica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
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existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibiciéon del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacién de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion de este anuncio en la Sede Electrénica (Tabldn de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuaciéon en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigliedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
deberé transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automéaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.
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A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el llmo. Sr.
Presidente.

Vocales: tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o. una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Novena. Relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacidon del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién en funciéon de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion y lo elevara al llmo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacioén, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
mMismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funciéon Publica de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Anexo

Temario
Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafola de 1.978: Antecedentes, Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Nociones generales sobre
la Corona y los Poderes del Estado.

2. La Administracién Publica Espafola. La Administracion General del Estado. La
Administracion de la Comunidad Auténoma. La Administraciéon Local.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia:
Organizacién y competencias. El Municipio. Organizacién y competencias.

4. Conceptos Generales: Genero, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial, Acoso por sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre hombres y mujeres:
Igualdad de derechos, de trato y oportunidades. Normativa sobre igualdad de género a nivel
Estatal y Autonémico. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque
integrado de género en las Politicas Publicas. Violencia de género. Concepto y tipos de
violencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccién Integral.

5. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Los actos administrativos: concepto y clases.
Motivacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. La notificacion.

6. Los recursos administrativos en el ambito de las Entidades Locales. Concepto y Clases.
La revision de oficio de los actos administrativos.

7. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencién al publico. Acogida e informacion al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa.

8. La Informatica en la Administracion Publica. El Ordenador personal: sus componentes
fundamentales.
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9. La Ofimatica: Tratamiento de Textos, Bases de Datos y Hojas de Calculo.
10. El Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 26 de octubre de 2023.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 437 de 04/07/2023), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5623 Resoluciéon num. 3227 de fecha 26/10/2023, por la que se aprueba las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de Promocioén Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,
Denominacién Técnica/o Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y
Documentacién, mediante el sistema de Concurso - Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucién num. 3227 de fecha 26 de octubre de 2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el procedimiento de
Promocioén Interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Denominacion Técnica/o Especialista en
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion mediante el sistema de Concurso-Oposicion;
incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos del afio 2022; y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE dia 3). (Expte. ERH58-2023/8872).

Resuelvo

Primero. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocion Interna, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo C.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar,
Denominacién Técnica/o Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion
mediante el sistema de Concurso-Oposicion; incluidas en la oferta de empleo publico de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2022.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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Bases para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1,
Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, denominacién
Técnicalo especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacién de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus organismos auténomos, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2022, mediante concurso-oposicion.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocidén Interna, de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C.1, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Denominacion Técnica/o Especialista en Biblioteconomia,
Archivistica y Documentaciéon mediante el sistema de Concurso-Oposicion; incluidas en la
oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
del afio 2022.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizacion de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de las plazas a convocar:

1. Tener la condicidon de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.2, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

2. Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al grupo C, subgrupo 1, de clasificacién profesional, que con anterioridad al
13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de las plazas
convocadas de Técnica/o Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion a
la fecha del plazo de presentacion de instancias, siempre que estén en posesion de la
titulacion exigida y reunan los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos casos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion conforme al baremo de méritos
contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion del Titulo de: Técnico Especialista en Biblioteconomia, Archivistica y
Documentacién, o equivalente o en condiciones de obtenerlo. Todo ello referido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 11,40 € segun la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/07/2018). El pago de la misma se
hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

En los casos de reduccidon o exencion sobre el abono de la tasa se estara a lo establecido
en la Base Tercera apartado 4) de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Copia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

4) Documentacion justificativa de la reduccion o exencion sobre la tasa correspondiente por
derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen abonado, debiéndose
ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa (BOP n° 147 de 2
agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
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en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33%.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

5) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continudndose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias o se
acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada Resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constitucion del mismo, quien
determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de realizacion del primer
ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
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publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la Diputacién
Provincial de Jaén.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicién. Estara conformada por el resultado de la
puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicion
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacion provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacién en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidén, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacién del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

A) Méritos Profesionales:

A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificaciéon desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Puntuaciéon maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
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no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracion Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracion Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporaciéon Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administraciéon Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacioén por los moédulos que la compongan.

Puntuaciéon maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso. 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracién
alguna seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el niumero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos.

Puntuaciéon maxima por este apartado. 2 puntos.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso. 40 puntos
2. Fase de Oposicion

Ejercicio Tedrico. Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
errébneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Corporacion la plantilla de
respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias
habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que formulen las
alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes de que el mismo haga la
propuesta de nombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electréonica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibiciéon del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Informacidn sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
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servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacién. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, deberéa constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacién aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Callificacién final del Concurso Oposicion:

La calificacién final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacion en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento Unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,

excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.

Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
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Presidente.
Vocales: tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o. una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacion del ejercicio de la Fase de Oposicidn asi como la revision del
autobaremo y, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacién en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningin caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos llI,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5623



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 212 Jueves, 02 de noviembre de 2023 Pag. 17109

el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestién de
Recursos Humanos |, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacién.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os soélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
mismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna y Provisién definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Anexo
Temario

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacidon vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

17.
18.
19.
20.

. El Instituto de Estudios Giennenses, Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial

de Jaén.

. Los Servicios Documentales del Instituto de Estudios Giennenses de la Diputacion

Provincial de Jaén.

. Bibliotecas. Definicidn, objetivos y fines. Clases de Bibliotecas.

. Ordenacion y conservacion de Fondos Especiales.

. Los documentos y sus clases.

. Los catélogos. Conceptos, clases y fines.

. Los catalogos automatizados.

. La fototeca del IEG.

. La Hemeroteca del IEG.

. Catalogacion automatizada. Formato Marc 21.

. Servicios al usuario, informacién bibliografica, formacion de usuarios.
. Fuentes para el estudio de la bibliografia giennense.

. Las bibliotecas digitales. Digitalizacién y conservacion.

. Aplicaciones bibliotecarias de internet.

. Sistema integrado de Gestién Bibliotecaria. Absys.

. Preservacion, conservacion y restauracion de los materiales en las bibliotecas y centros

de documentacion.

Clasificacion de los fondos bibliograficos. La CDU. Ordenacion de fondos.
Herramientas y canales para la difusidon y comunicacion en la Biblioteca.

Las bibliotecas y las redes sociales.

Tecnologias para el control y acceso de las colecciones: etiquetado RFID, sistema de
control antihurtos.

Tercero. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto. Contra esta Resolucion, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 26 de octubre de 2023.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 437 de 04/07/2023), PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/5521 Avocacion competencias urbanismo de la Junta de Gobierno Local y
delegacion de competencias en medio ambiente.

Anuncio

El Alcalde Presidente, mediante Decreto numero 3837 de fecha 26 de octubre de 2023 ha
dictado lo siguiente:

Vista la resolucion de esta Alcaldia num. 2023-2373 de fecha 22 de junio de 2023 (BOP
num. 134 de 11 de julio de 2023), por la que se concreta la composicion de la Junta de
Gobierno Local, se delegan determinadas atribuciones de esta Alcaldia en ese érgano
colegiado, y se fija su régimen periodicidad de sesiones.

Visto, que entre las atribuciones que esta Alcaldia delegé de forma expresa, conforme a lo
dispuesto en el articulo 21 b) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se encontraban entre otras:

“El otorgamiento de las licencias urbanisticas respecto aquellos actos sujetos a dicho medio
de intervencion administrativa, conforme a la legislacion urbanistica autonémica, salvo que
las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno, y la aprobacién de las
liquidaciones tributarias correspondientes, asi como por lo que respecta a las actuaciones
ordinarias y extraordinarias en suelo rustico.”

Considerando los términos genéricos de dicha delegacion, lo que hace que queden sujetos
al conocimiento de la Junta de Gobierno Local, todos aquellos actos que conforme a la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
(LISTA) y su Reglamento General (RGLISTA), aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, quedan sujetos a licencia urbanistica municipal, entre los que se encuentran no
solo las obras de construccion, edificacion e implantacién de instalaciones de nueva planta,
las de ampliacion, modificacién, reforma o cualesquiera otras sobre las existentes que no
estén sometidas a declaracién responsable, las de demolicion, salvo el supuesto de ruina
fisica inminente, asi como la instalacion o ubicacion de casas prefabricadas, caravanas fijas,
casas moviles e instalaciones similares, provisionales o permanentes, sino también otro tipo
de actuaciones que no deben demorarse para no causar perjuicios a los interesados, como
pueden ser entre otras, y modo de ejemplo, las parcelaciones, segregaciones y divisiones
urbanisticas en cualquier clase de suelo.

Considerando, igualmente, la existencia de materias medio ambientales y urbanisticas que
no han sido expresamente objeto de delegacion por esta Alcaldia, y que razones de
economia, celeridad y eficacia administrativas en el impulso y resolucion de los asuntos,
aconsejan su delegacion.
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Considerando lo preceptuado en los articulos 9.1 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y articulos 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Resuelvo

Primero. Avocar, de entre las atribuciones delegadas en la Junta de Gobierno Local, por
Decreto de Alcaldia nim. 2023-2373, de fecha 22 de junio de 2023, y en lo que respecta al
conocimiento del otorgamiento de las licencias urbanisticas respecto aquellos actos sujetos
a dicho medio de intervencion administrativa, conforme a la legislacion urbanistica
autondémica, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno, los
siguientes actos:

a) Las parcelaciones, segregaciones y divisiones urbanisticas en cualquier clase de suelo.

b) Los movimientos de tierra, incluidos los desmontes, abancalamientos, las excavaciones y
explanaciones y aquellos otros que excedan de la practica ordinaria de labores agricolas.

c) Las obras de vialidad y de infraestructuras, servicios y otros actos de urbanizacion, que
deban realizarse al margen de proyectos de urbanizaciéon debidamente aprobados.

d) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de toda clase que
tengan un caracter provisional y los usos provisionales que no requieran la realizacion de
obras.

e) Las obras de demolicion.

f) La ocupacion y la utilizacion de las edificaciones o instalaciones existentes, asi como la
modificacién de su uso total o parcial, ubicadas en suelo rustico o en suelo urbano sometido
a actuacion de transformacion urbanistica, conforme a lo dispuesto en la Ley y en el
Reglamento.

g) Las talas en masas arbodreas y vegetacion arbustiva, asi como de arboles aislados, que
sean objeto de proteccioén por los instrumentos de ordenacion urbanistica.

h) La instalacién de invernaderos en suelo rustico cuando conlleve algun tipo de estructura
portante.

i) La apertura de caminos y accesos a parcelas en suelo rustico, asi como su modificacion o
pavimentacion.

j) Los cierres, muros y vallados permanentes de fincas y parcelas en suelo rustico.
k) La realizacién de construcciones, edificaciones e instalaciones en suelo rustico

vinculadas a los usos agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos, mineros y cualquier otro
acto constructivo vinculado a la utilizacién racional de los recursos naturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. Delegar las atribuciones que se relacionan en el punto anterior, asi como, las que
seguidamente se indican, en el/la concejal/a titular que detente la delegacién genérica del
area de Urbanismo y Patrimonio Municipal de este Ayuntamiento:

a) Ordenes de ejecucion de obras de conservacion, mejora y rehabilitacion de los terrenos,
instalaciones, construcciones y edificaciones, ubicados en cualquier clase de suelo,
recogidas en el articulo 315 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

b) La declaracion de ruina de los edificios.
¢) La declaracién de caducidad de las licencias urbanisticas y declaraciones responsable.

d) Las resoluciones de calificacion ambiental de los expedientes que se tramiten sobre
instalacion y legalizacion de actividades sometidas a la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental, y al Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental, asi como la concesion de licencias de
apertura y de licencias de funcionamiento donde se ejerzan dicho tipo de actividades.

e) Concesion de licencias de apertura y de licencias de funcionamiento de establecimientos
fabriles, industriales, mercantiles, comerciales, de espectaculos y actividades recreativas, y
en general de establecimientos publicos y de cualquier indole, salvo en aquellos supuestos
que se lo atribuyan expresamente al Pleno.

f) El examen y aprobacion con caracter previo a la concesion de licencias de apertura de
aquellas actividades sometidas a Informe o Declaracién de Impacto Ambiental.

g) Comunicaciones sobre cambios de titularidad de las actividades comerciales y de
servicios.

Tercero. El presente Decreto surtira efectos desde el momento de su firma, sin perjuicio de
su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Jaén, segun lo dispuesto en el
precepto 44.2 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales,
aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre y publicacion en el portal de transparencia
de este Ayuntamiento.

Cuarto. Comunicar la presente Resolucion a los miembros de la Junta de Gobierno Local,
asi como a los servicios municipales afectados y al/la concejal delegado/a.

Quinto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de este Decreto.

Alcala la Real , 27 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/5537 Aprobacion inicial de la modificaciéon de ordenanzas fiscales para el ejercicio
2024.

Edicto

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 26 de octubre de 2023 ha aprobado por
mayoria absoluta del niumero legal de sus miembros el expediente de modificacién y
aprobacion inicial de las ordenanzas fiscales para el ejercicio 2024, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

Aprobacién inicial de modificacion de ordenanzas fiscales para el afio 2024.

Se somete a consideracion de este Ayuntamiento en Pleno, el expediente tramitado
conforme al Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Ley 51/2002, de 27 de diciembre,
referente a la modificacion de ordenanzas fiscales. Tienen conocimiento los sefiores
asistentes del dictamen de la Comisién Informativa Permanente de Hacienda en su sesién
extraordinaria celebrada el dia 23 de octubre de 2023, que obra en el expediente.

Visto cuanto antecede, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta del nimero
legal de sus miembros, acuerda la modificacién de las siguientes ordenanzas fiscales:

Primero.- Aprobar provisionalmente las siguientes modificaciones de la Ordenanza Fiscales
Reguladoras:

» Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,” articulo 9.3 a) cuota
tributaria, tipo de gravamen y recargo. Los tipos de gravamen. Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana”.

» Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local:
Entrada de vehiculos a través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias de cualquier clase,
“articulo 5 d). Cuota tributaria.”

» Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por retirada de vehiculos mal estacionados en la
via publica, los siguientes articulos: “articulo 6. Tarifas, articulo”.

» Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacién o aprovechamiento especial del
dominio publico local: ocupacion de terrenos de uso publico con mesas, sillas, tribunas,
tablados y otros elementos analogos, con finalidad lucrativa, los siguientes articulos:
“articulo 6. Tarifas, articulo 7 Periodo impositivo y devengo y articulo 8. Declaracién e
ingreso”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la utilizacién de las instalaciones deportivas
municipales, “articulo 6 Cuota tributaria”.

» Derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Utilizacién del Teatro
Municipal.

*» Derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por utilizacién del Salén de Actos
de la Casa de la Cultura.

* Imposicién y establecimiento de precios publicos por la utilizacién del Teatro Municipal.

* Imposicion y establecimiento de precios publicos por la utilizacion del Salon de Actos de la
Casa de la Cultura.

» Imposicioén y establecimiento de precios publicos por la prestacidon de servicio para la
realizaciéon de pruebas de contrastes para la determinacion de los niveles de alcohol o para
deteccidn de drogas en sangre.

Segundo.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptivas, por plazo de 30 dias,
dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, de conformidad con el RDL 2/2004 (Texto Refundido de Haciendas
Locales), en caso de no presentarse reclamaciones se entendera definitivamente aprobado
el acuerdo adoptado.

Tercero.- Facultar a la Sra. Alcaldesa, tan ampliamente como en Derecho fuera necesario,
para adoptar cuantas decisiones requieran el mejor desarrollo del presente acuerdo.

Alcaudete, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, YOLANDA CABALLERO ACEITUNO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/5305 Exposicién publica de padrones contributivos y vencimiento de los recibos
correspondientes al mes de octubre de 2023.
Edicto
Don Francisco Carmona Limdn, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Andujar (Jaén).
Hace saber:
I.- Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2023, se han aprobado
los padrones contributivos que a continuacion se detallan, siendo los importes y periodos de

vencimiento el que se indica:

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el tablén de anuncios de este
Excmo. Ayuntamiento, de lunes a viernes, hasta la fecha de vencimiento del pago.

Fecha vencimiento

Concepto N° cargo Importe cargo € voluntaria
Quiosco Colon octubre 2023 2023/379 699,47 22/12/2023
Quiosco Parque Vistillas octubre 2023 2023/380 187,60 22/12/2023
Venta ambulante Santuario octubre 2023 2023/381 436,80 22/12/2023
Préstamo 10 viviendas La Ropera octubre 2023 2023/382 534,24 22/12/2023
Préstamo 20 viviendas Los Villares octubre 2023 2023/383 687,24 22/12/2023
Mercado abastos octubre 2023 2023/384 6.046,50 22/12/2023
Mercadillo octubre 2023 2023/385 11.206,00 22/12/2023
Oficina Turismo Santuario octubre 2023 2023/387 293,17 22/12/2023
Naves Poligono Triana octubre 2023 2023/388 1.267,47 22/12/2023
Viviendas octubre 2023 2023/389 7,14 22/12/2023
Egga‘Campo Futbol José Luis Mezquita octubre 2023/391 354,72 22/12/2023
Arrendamiento matadero octubre 2023 2023/392 472,26 22/12/2023
Escuela de musica 2023/393 3.809,65
Quiosco parque interior Colén octubre 2023 2023/394 435,01 22/12/2023
Centro hipico octubre 2023 2023/395 274,45 22/12/2023

/.- Recursos:

Contra la presente se puede interponer el recurso de reposicion previsto en el articulo 14 del
TRLHL 2/2004 de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar de la finalizacién del periodo
de pago.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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/.- Modo de ingreso:

1.- En la oficina municipal de atencion a la ciudadania, mediante tarjeta de crédito/débito.

2.- A través del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), cajeros automaticos.

3.- Mediante transferencia bancaria a la cta. /n° ES87 0182 0148 88 0011141711, haciendo
referencia al nUmero de recibo que se ingresa.

IV.- Horario:

El propio de la entidad colaboradora.
El propio del Excmo. Ayuntamiento de Andujar, de 9:00 a 14:00 horas.

V.- De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el
presente Edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de los recibos comprendidos en los
referidos padrones, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica del mismo.

VI.- Una vez transcurrido el plazo de ingreso sin que se hagan efectivas las deudas, seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos

del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/5522 Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion presupuestaria

numeros 37, 42, 43, 48, 49, 52, 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

Edicto

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar

(Jaén).

Hace saber:

A los efectos de lo dispuesto en el art. 177 del RD 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y art. 38.2 del RD 500/90, se
hace publico para general conocimiento que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de septiembre de 2023, aprobé inicialmente las modificaciones de crédito que a
continuacién se detallan. Mediante edicto, se publicaron dichos acuerdos en el BOP num.
194, de fecha 04 de octubre de 2023 a efectos de reclamaciones. Los expedientes han
resultado definitivos al no presentarse reclamaciones contra los mismos. A continuacién se

insertan los expedientes, resumidos por capitulos, en los siguientes términos:

Expediente 37/2023
Crédito extraordinario

Presupuesto de gastos

Capitulos Altas

Bajas

- Gastos de personal

- Gastos corrientes en bienes y servicios 306.000,00

- Gastos financieros

- Transferencias corrientes

ofHfwiN) =

- Inversiones reales

Total 306.000,00

Presupuesto de ingresos

Capitulos Altas

Bajas

8.- Activos financieros 306.000,00

Total 306.000,00

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Expediente 42/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 48.000,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales
Total 48.000,00
Presupuesto de ingresos
Capitulos Altas Bajas
8.- Activos financieros 48.000,00
Total 48.000,00
Expediente 43/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 7.100,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 7.100,00
Total 7.100,00 7.100,00
Expediente 48/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
&
Capitulos Altas Bajas s
1.- Gastos de personal '%
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios g
o
4.- Transferencias corrientes gg
4]
6.- Inversiones reales 17.515,50 17.515,50 EEQ
Total 17.515,50 17.515,50 S g
i
53
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Expediente 49/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 13.104,92 13.104,92
Total 13.104,92 13.104,92
Expediente 52/2023
Crédito Extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.000,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 1.000,00
Total 1.000,00 1.000,00
Expediente 54/2023
Crédito Extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.000,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 3.200,00 2.200,00 ”
Total 3.200,00 3.200,00 c
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Expediente 55/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 1.000,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 3.390,00 2.390,00
Total 3.390,00 3.390,00
Expediente 56/2023
Suplemento de crédito
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 5.300,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 5.300,00
Total 5.300,00 5.300,00
Expediente 57/2023
Suplemento de crédito
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 5.110,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 5.110,00 w
Total 5.110,00 5.110,00 c
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Expediente 58/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales 140.000,00 140.000,00
Total 140.000,00 140.000,00
Expediente 59/2023
Crédito extraordinario
Presupuesto de gastos
Capitulos Altas Bajas
1.- Gastos de personal 638.243,00
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios 6.000,00
4.- Transferencias corrientes
6.- Inversiones reales
Total 644.243,00
Presupuesto de ingresos
Capitulos Altas Bajas
8.- Activos financieros 644.243,00
Total 644.243,00
Andujar, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO CARMONA LIMON. 8
2
©
o
o
2
g?-.
98
nE
=
U )
o5
53



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 212 Jueves, 02 de noviembre de 2023 Pag. 17124

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/5579 Aprobacion inicial de los expedientes de modificacion de crédito nimero 64, 65
en la modalidad de crédito extraordinario, y niumero 67 en la modalidad de
suplemento de crédito, correspondientes al Presupuesto 2023.

Edicto

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Primero.- A los efectos de lo dispuesto en los arts. 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico para general conocimiento, que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el
dia 26 de octubre de 2023, aprobé inicialmente las modificaciones de crédito que a
continuacion se detallan. Dichos expedientes se hallan expuestos al publico en la
Intervencién de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento.

- Expediente de modificacion de crédito N. 64/2023 (crédito extraordinario)

- Expediente de modificacion de crédito N. 65/2023 (crédito extraordinario)

- Expediente de modificacion de crédito N. 67/2023 (suplemento de crédito)

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del R.D.L.
2/2004 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente enumerados en
el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los

siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidon y admision de reclamaciones: 15 dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Andujar, 26 de octubre de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/5588 Aprobacion inicial ordenanzas 2024.

Edicto

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Andujar (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el 26 de octubre de 2023 aprob¢ inicialmente,
entre otros:

Primero.- Las <<Ordenanzas Fiscales, las prestaciones patrimoniales publicas no tributarias,
los precios publicos y los precios privados para el ejercicio 2024.>>

Segundo.- Se ordena la exposicion al publico del Acuerdo por plazo de 30 dias, mediante
insercion de Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que aquellas personas interesadas puedan presentar todas
las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes ante el Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

Tercero.- Se advierte que en caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo inicial se entendera adoptado definitivamente, una vez transcurrido el plazo de 30
dias de exposicion publica (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local).

Anduijar, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO CARMONA LIMON.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/5308 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria para el afio 2023.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arjonilla (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia numero 2023/0376, dictada con fecha 13 de octubre de
2023, ha sido aprobada la Oferta de Empleo Publico ordinaria, correspondiente al ejercicio
2023 de la plaza que a continuacion se resefia, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Funcionarios de carrera:

Escala Administracion General:
Subescala Administrativa.

Grupo|Subgrupo|Clasificacion|N.° vacantes Denominacién

C C1 Funcionario 1 Administrativo Administracion General

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjonilla, 13 de octubre de 2023.- El Alcalde, Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/5555 Aprobacion inicial expediente modificacion de créditos 10/2023, modalidad
suplemento de crédito.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 10/23, modalidad
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes; asimismo, estara a

disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

[http://arjonilla.sedelectronica.es], Portal de Transparencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arjonilla, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/5558 Aprobacion provisional de modificacién de ordenanzas fiscales.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente del litmo. Ayuntamiento de Arjonilla
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre de 2023,
acordé6 la aprobacién provisional para la modificacion de las ordenanzas fiscales
reguladoras de la tasa por prestacion del servicio de tratamiento y depuracion de aguas
residuales y tasa por el suministro de agua potable.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho acuerdo.

Arjonilla, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2023/5562 Aprobacion inicial del Proyecto de Obras que se indica.

Anuncio

Don Antonio Las Heras Cortés, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bafos de la Encina
(Jaén).

Hace saber:

Que aprobado inicialmente, por el Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
del 2023, el Proyecto construccién de apeadero de buses, parada de taxi, aparcamiento de
autobuses, parque canino y nuevo acerado, redactado por el Arquitecto Juan Pablo Rusillo
Garrido, se somete a informacién publica por el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento [
http://banosdelaencina.sedelectronica.es].

Barios de la Encina, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, ANTONIO LAS HERAS CORTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/5596 Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la Tasa
por prestacion del servicio de recogida de basura.

Edicto

Don Juan Guidu Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2023, adopto,
entre otros, acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de
la Tasa por prestacion del servicio de recogida de basura.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local al
objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas dentro del plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo arriba citado sin haberse formulado reclamacién alguna, la aprobacion
provisional se entendera definitiva al amparo del articulo 49 c) del mismo texto legal.

Cabra del Santo Cristo, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, JuAN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5596
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/5597 Aprobacioén inicial del expediente 5/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de crédito extraordinario.

Edicto
Don Juan Guidu Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén).
Hace saber:

En sesion plenaria de fecha 27 de octubre de 2023, se aprobé inicialmente el expediente
5/2023 de modificacién de crédito del vigente Presupuesto municipal en su modalidad de
crédito extraordinario, financiado mediante de bajas de otras partidas no comprometidas.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se
expone al publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, por plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos en las dependencias de la
Intervencién municipal y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cabra del Santo Cristo, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, JuAN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/5598 Aprobacion inicial del expediente 4/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de suplemento de crédito.

Edicto
Don Juan Guidu Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén).
Hace saber:

En sesion plenaria de fecha 27 de octubre de 2023, se aprobé inicialmente el expediente
4/2023 de modificacion de crédito del vigente Presupuesto municipal en su modalidad de
suplemento de crédito, financiado mediante de bajas de otras partidas no comprometidas.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se
expone al publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, por plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos en las dependencias de la
Intervencién municipal y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cabra del Santo Cristo, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, JuAN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/5599 Aprobacion inicial del expediente 6/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de suplemento de crédito.

Edicto
Don Juan Guidu Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén).
Hace saber:

En sesion plenaria de fecha 27 de octubre de 2023, se aprobé inicialmente el expediente
6/2023 de modificacién de crédito del vigente Presupuesto municipal en su modalidad de
suplemento de crédito, financiado mediante de bajas de otras partidas no comprometidas.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se
expone al publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, por plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos en las dependencias de la
Intervencién municipal y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cabra del Santo Cristo, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, JuAN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5599



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 212 Jueves, 02 de noviembre de 2023 Pag. 17134

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/5600 Aprobacion inicial del expediente 6/2023 de modificacion de crédito del vigente
Presupuesto municipal en su modalidad de transferencia de crédito.

Edicto
Don Juan Guidu Lépez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén).
Hace saber:

En sesion plenaria de fecha 27 de octubre de 2023, se aprobé inicialmente el expediente
6/2023 de modificacién de crédito del vigente Presupuesto municipal en su modalidad de
transferencia de crédito, financiado mediante de bajas de otras partidas no comprometidas.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se
expone al publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, por plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podran examinarlos en las dependencias de la
Intervencién municipal y presentar reclamaciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Cabra del Santo Cristo, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, JuAN GuiDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2023/5306 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de una plaza de Técnico/a de Administraciéon General.

Anuncio

Don José Luis Olivares Melero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 12 de octubre de 2023 se ha dictado Resolucion de Alcaldia 1015/2023 cuyo
tenor literal es el siguiente:

“Visto que por Resolucién de la Alcaldia numero 470/2023 de fecha 24 de mayo de 2023, se
han aprobado las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad como funcionaria/o de carrera mediante el sistema de concurso-oposicién de una
plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afno
2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22/12/2022 (BOP n° 249,
de 29-12-2022) convocando las correspondientes pruebas selectivas.

Visto que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, nimero 120 de fecha 21 de
junio de 2023, se han publicado, integramente, las Bases Generales del Proceso Selectivo
para cubrir en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
Técnico/a de Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia 22 de diciembre de 2022
(BOP num. 249 de 29-12-2022).

Dado que se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia numero 135, de 17 de julio de 2023, y en el BOE nimero 192, de 12
de agosto de 2023.

Concluido el plazo de recepcién de solicitudes del proceso selectivo referenciado, esta
Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las propias Bases de la convocatoria,

Resuelvo
Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la

provision en propiedad como funcionaria/o de carrera mediante el sistema de
concurso-oposicion de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo A,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Subgrupo 1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, incluidas en la oferta de
empleo publico ano 2022.

Admitidos/as:

- Espejo Gonzalez, Miguel Angel.
- Luque Ortiz, Teresa.

- Salas Alvarado, Raquel.

Excluidos/as:
- Ninguno.

Segundo. Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Presidente: M2 Gloria Hernandez Navarrete.
Suplente: M2 del Carmen del Castillo Martinez.

Titular: Jesus Colmenero Caro.
Suplente: Maria Dolores Donoso Cubillo.

Titular: Isabel Puertas Alvarez.
Suplente: Carmen Cortés Jiménez.

Titular: Andrés Raya Lopez.
Suplente: Maria de la Paz Parrefio Roldan.

Secretaria: M? José Gonzalez Fabrega.
Suplente: Pedro Saez de la Torre.

Tercero. Conceder un plazo de diez dias habiles de exposicion al publico, contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para presentar
cualquier alegacién, subsanacién o peticidn por los/as interesados/as. Si no se produjese

alegacion o peticién alguna, la resolucion provisional devendra definitiva automaticamente”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 13 de octubre de 2023.- EL Alcalde, Josg Luis OLIVARES MELERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)

2023/5546 Aprobacion relacion definitiva como personal laboral fijo de la plantilla
asimilada al grupo C2, del Monitor Gimnasio a tiempo completo incluida en la
oferta empleo publico extraordinario 2021, correspondiente a los procesos de
consolidacién/estabilizacion.

Anuncio

Dofia Ana Maria Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Escafuela (Jaén).

Hace saber:

Que por resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2023, se ha elevado la relacion
provisional a definitiva por no haberse excluido ninguna solicitud, se determina la
composicion del Tribunal calificador y la fecha de baremacion en el procedimiento para la
seleccion como personal fijo de plantilla de la plaza de Monitor de Gimnasio, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso, de
la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinario 2021, correspondientes a los
procesos de consolidacion/estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Escafuela.

La relacion definitiva se publicara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
de la pagina Web de este Ayuntamiento (www.escanuela.es).

Lo que se publica para general conocimiento.

Escafuela, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, ANA MARIA FERNANDEZ EXTREMERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESCANUELA (JAEN)

2023/5547 Aprobacion relacion definitiva como personal laboral fijo de la plantilla
asimilada al grupo E, de Conserje de Instalaciones Deportivas a tiempo parcial
incluida en la oferta de empleo publico extraordinario 2021, correspondiente a
los procesos de consolidacion/ estabilizacion.

Anuncio

Dofia Ana Maria Fernandez Extremera, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Escafuela (Jaén).

Hace saber:

Que por resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de octubre de 2023, se ha elevado la relacion
provisional a definitiva por no haberse excluido ninguna solicitud, se determina la
composicion del Tribunal calificador y la fecha de baremacion en el procedimiento para la
seleccion como personal fijo de plantilla a tiempo parcial de la plaza de Conserje de
Instalaciones Deportivas, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de concurso, de la plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinario 2021,correspondientes a los procesos de consolidacion/estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Escafiuela.

La relacion definitiva se publicara en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia
de la pagina Web de este Ayuntamiento (www.escanuela.es).

Lo que se publica para general conocimiento.

Escafiuela, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, ANA MARIA FERNANDEZ EXTREMERA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUERTE DEL REY (JAEN)

2023/5551 Aprobacion inicial de modificaciéon de concesién de crédito extraordinario y
suplemento de crédito. Expte. num. 2023/200.

Anuncio

Don Antonio Montoro Montoro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuerte del Rey
(Jaén).

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto legal, y articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se pone en conocimiento
general que en la Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento se halla expuesto al publico
el expediente de concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito por importe de
91.080 euros, que afectara al vigente presupuesto del Ayuntamiento, financiado con
anulaciones o bajas de créditos de gastos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidos.

Por darse las circunstancias previstas en los articulos 177.6 TRLHL y 38.4 RD 500/1990, el
acuerdo de concesion de crédito extraordinario y suplemento sera inmediatamente ejecutivo.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real
Decreto 500/1990 citado a que se ha hecho referencia, y por los motivos taxativamente
enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con

sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Fuerte del Rey, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MONTORO MONTORO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2023/5301 Convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Administrativo.

Edicto

Por Resolucién del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos
de 11 de octubre de 2023, en virtud de las atribuciones que le estan conferidas por Decreto
de delegacién de la Alcaldia-Presidencia de 23 de junio de 2023, se procede a la
convocatoria para la provision en propiedad de ocho plazas de Administrativo, vacantes en
la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, con arreglo a las siguientes bases aprobadas
por Acuerdo de la Junta de la Gobierno Local de fecha 29 de septiembre de 2023:

Bases
I.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 8 plazas de
Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, de las que 6 plazas mediante el sistema de
acceso de turno libre y por el procedimiento de seleccidon de concurso-oposiciéon y 2 plazas
por el sistema de acceso de promocioén interna y procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion. De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley el Estatuto Basico del Empleado Publico, las plazas convocadas corresponden al
Grupo de clasificacion C, Subgrupo C1 y estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022.

Il.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para optar por turno libre:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libra circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico o titulaciéon
equivalente.

A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacioén.

2.- Para optar por promocién interna:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos afios de
servicios efectivos como funcionario/a de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Jaén.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se acumularan a la
de acceso por turno libre.

I1l.- Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la
presente convocatoria en el BOE, quienes deseen tomar parte en el proceso cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Il, con
indicacion de si lo hacen por promocién interna o por turno libre, segun el caso.

Se adjuntard a la solicitud:

- Justificante del abono de las tasas por derecho de examen o, en su caso, la
documentaciéon acreditativa de las circunstancias de exencion, segun se especifica mas
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abajo.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién exigida en el punto €) de la Base Il o justificante del abono de los
derechos de expedicidn, o, en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.

Las personas que accedan por promocion interna adjuntaran a la instancia certificacion
expedida por el Ayuntamiento en la que se haga constar los requisitos enunciados en las
letras a) y c) del punto 2° de la Base Il.

Las personas aspirantes, tanto por el turno libre como por promocioén interna, que pretendan
puntuar en la fase de concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos
que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo Il. Los
méritos se acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se
aleguen o justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud, indicando las necesidades
especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones.

Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, la persona
candidata aportara el correspondiente certificado o informacién adicional emitida por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos de valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada. La adaptacion no se otorgara de forma
automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el
oérgano competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
se adjuntara a la solicitud de participacion, asi como la documentacion que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Corporacion, en el horario y dias
de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el articulo 16 la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud
de participaciéon debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 30,00 €, ingresados en la cuenta
numero ES25 3067 0001 37 1147447922, abierta a nombre del Ayuntamiento de Jaén en la
Caja Rural de Jaén.
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Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
Estan exentas del pago de esta tasa:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el érgano competente.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacion o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.

- Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
Gozaran de una bonificacién del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse mediante giro postal o transferencia bancaria,
haciéndolo constar en la solicitud de participacion, indicando la clase de giro, fecha y
numero. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

IV.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusién. En dicha resolucién, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Tablén de Edictos y pagina Web de la Corporaciéon (Sede Electrénica), se
sefialara el plazo de 10 dias habiles para subsanacién. En la misma resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de actuacion de las personas
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aspirantes, conforme a la resolucién que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

En el caso de que en dicha publicacidén no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucién
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de
Edictos y en la pagina Web de la Corporacion (Sede Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

V.-Tribunal.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y
estara integrado por los siguientes miembros:

* Presidente: un funcionario de carrera a designar por el 6rgano competente.

* Vocales: cuatro funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.

» Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulaciéon o
especializacidon a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Segunda, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
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de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
VI.- Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.
El procedimiento de seleccidn constara de una fase de oposicion y una fase de concurso.

La fase de oposicién se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al mismo
quien no supere cada uno de los ejercicios de dicha fase.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los Boletines oficiales.

Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el Tablén de Edictos y/o en la pagina Web del Ayuntamiento (Sede
Electrénica), con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden alfabético
conforme a la resolucién que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccién. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El érgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

1.- Primera Fase: Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y
otro tedrico:

1.a) Ejercicio practico:
Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir al azar, momentos antes de
comenzar el ejercicio, entre tres propuestos por el Tribunal, y relacionados con el contenido

del programa especificado en el Anexo |.

El supuesto estara desglosado en 15 preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una
de ellas la correcta.

La valoracion de las preguntas sera la siguiente:
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- Cada respuesta acertada se valorara a razén de 1 punto.

- Las respuestas erréneas penalizaran a razén de descontar 0,33 puntos por cada respuesta
contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 15 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 7,50 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién del supuesto sera de una hora.
1.b) Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacidon de una bateria de 45 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta, sobre las materias especificadas en
el Anexo |. El tiempo de duracién sera de una hora.

La valoracién de las preguntas sera la siguiente:

- Cada respuesta acertada se valorara a razon de 0,20 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran a razon de descontar 0,066 puntos por cada
respuesta contestada incorrectamente.

- Las respuestas en blanco no penalizaran.

Sera valorado hasta un maximo de 9 puntos, siendo eliminados los que no alcancen un
minimo de 4,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacion de
cada una de las pruebas.

2.- Segunda Fase: Concurso.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, sin que, en ninguin caso la puntuacién
obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

VII.- Relacién de Aprobados.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablén de Edictos y en la pagina Web de la Corporacion (Sede Electrénica) la relaciéon de
las personas aprobadas, que no podra superar el nimero de plazas convocadas, con
indicacion de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacién vigente y elevara dicha
relacién al érgano competente para el correspondiente nombramiento.

VIII.- Presentaciéon de documentos y Nombramiento.
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Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacion de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

IX.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazo y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

X.- Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parta la Reforma de la Funcién
Pudblica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Anexo I.

Temario.
A) Materias Comunes.
1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo
econdmico de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucion.

2.- Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension.

3.- La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
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y al Tribunal de Cuentas.

4.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafa. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

6.- Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.
La Administracion Institucional.

7.- Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacién, buena fe y confianza legitima.

8.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos.

B) Materias especificas.

1.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado.
Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

2.- El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

3.- La Administracion Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacidn. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

4.- Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién y
publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidaciéon, conservacion y
conversién.

6.- Revision de los actos administrativos. Revisiéon de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

7.- La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

8.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:

formas de gestién del servicio publico local.

9.- La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
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10.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de
las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

11.- EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

12.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. Organizacidon municipal. Competencias.

13.- La Provincia. Organizacioén provincial. Competencias.

14.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

15.- Régimen General de las elecciones locales.

16.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.
La Autonomia Local.

17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Infracciones.

18.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo
Profesional.

19.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

20.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

21.-La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion del
contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios.
Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

22.- Especialidades del procedimiento administrativo local. ElI Registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y

notificaciones.

23.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas vy certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacién.

24 - La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

25.- Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
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26.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.
27 .- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

28.- Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

29.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de
que constan. Procedo de aprobaciéon del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

30.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

31.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral

contra la Violencia de Género y normativa de la Comunidad Auténoma.

32.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Anexo I
Baremo de Méritos.
A) Méritos profesionales:
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local: 0,20 puntos.
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracion: 0,10 puntos.

Los servicios seran en plazo o puestos de igual o similar contenido o plaza en la
Administracion de la misma titulacion exigida en la convocatoria.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacién expedida por la
Administracion correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacién.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 10 puntos.

B) Méritos por formacién:

Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
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una Administracion Publica o bien por una institucién publica o privada en colaboracion con
la Administracion Publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el

mas ventajoso.

Asimismo, seran valorados los cursos de contenido transversal que versen sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica e igualdad de género.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos.
- de 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50 puntos.
- de mas de 200 horas o de 40 dias de duracién: 1,00 punto.
Puntuaciéon maxima por este apartado: 6 puntos.

Puntuacion Maxima del Concurso: 16 Puntos.

En caso de empate en la puntuacion obtenida en el proceso selectivo se acudira para
dirimirlo a la otorgada:

1° En la fase de oposicion.
2° En los méritos profesionales.

3° En los méritos por formacion.

Jaén, 10 de octubre de 2023.- Segundo Tte. de Alcalde Delegado del Area de Recursos Humanos, FRANCISCO
JOAQUIN MARTINEZ GALVIN.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2023/5290 Delegacion de Concejalias.

Edicto

Don Tomas Liébana Liébana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 26/06/2023, esta Alcaldia-Presidencia ha dictado la Resolucién n°. 705,
rectificada por acuerdo del Pleno de fecha 27/07/2023, que a continuacion se transcribe:

En virtud de las facultades que me estan atribuidas por la legislacién vigente, art. 21.3 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el
art. 43.5,B) del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el ROF y RJ de las
Entidades Locales,

Resuelvo:

Primero.- Realizar delegaciones especiales de la Alcaldia-Presidencia de Servicios
Generales de este Ayuntamiento, a los concejales/as que se citan:

* Concejal Delegado de Personal y Recursos Humanos: don Juan Liébana Liébana.

» Concejala Delegada de Festejos e Igualdad: dofia Rosa Moreno Anguita.

» Concejal Delegado de Deportes y Juventud: don Juan Checa Liébana.

» Concejala Delegada de Urbanismo, Obras, Asuntos Sociales y Discapacidad: dofia Rosa
Maria Colmenero Peinado.

» Concejala Delegada de Cultura, Educacion y Participacion Ciudadana: dofia Ana Maria
Cazalla Liébana.

» Concejala Delegada de Hacienda, Sanidad y Consumo: dofia Elisa Checa Serrano.

» Concejal Delegado de Agricultura, Medio Ambiente y Servicios e Instalaciones: don
Manuel Martos Serrano.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente Resolucion, en la primera
sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, TOMAS LIEBANA LIEBANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2023/5292 Delegacion de Tenencias de Alcaldia.

Edicto

Don Tomas Liébana Liébana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 26/06/2023, esta Alcaldia-Presidencia ha dictado la Resolucién n°. 704, que
a continuacioén se transcribe:

En virtud de las facultades que me estan atribuidas por la legislacién vigente, art. 21.2 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el
art. 46.1 del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el ROF y RJ de las
Entidades Locales,

Resuelvo:

Primero.- El nombramiento de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los concejales
siguientes:

1° Teniente de Alcalde: don Juan Liébana Liébana.
2° Teniente de Alcalde: doifia Rosa Moreno Anguita.

3° Teniente de Alcalde: don Juan Checa Liébana.

Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucion, en la primera
sesién que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, TOMAS LIEBANA LIEBANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2023/5293 Delegacion de funciones especiales de representacion.

Edicto

Don Tomas Liébana Liébana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 26/06/2023, esta Alcaldia-Presidencia ha dictado la Resolucién n°. 706,
rectificada mediante Resolucion de fecha 19/09/2023, que a continuacion se transcribe:

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo del 2023, y habiéndose
procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constitucion de la nueva Corporacion Municipal, en
virtud de las facultades que me estan atribuidas por la legislacion vigente, art. 21.3 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el art.
43.5) del RD 2568/86 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el ROF y RJ de las
Entidades Locales,

Resuelvo:

Primero.- Designar para funciones especiales de representacion de este Ayuntamiento a los
siguientes concejales:

- Centro de Participacion Activa: dofia Rosa Maria Colmenero Peinado.

- Centro Municipal de Adultos, Guarderia Infantil Municipal “Los Peques”, Colegio Publico
“Padre Rejas” y Centro ESO “Sierra de la Grana”: dofia Ana Maria Cazalla Liébana.

- Consorcio de Transportes Metropolitano de Jaén: don Tomas Liébana Liébana.

- Consejo Territorial de Desarrollo Rural de ADSUR:
» Titular: don Tomas Liébana Liébana.
* Suplente: don Juan Liébana Liébana.

- Consorcio de Aguas Viboras-Quiebrajano:

* Representante por cargo: don Tomas Liébana Liébana.
* Concejal representante: don Juan Liébana Liébana.

* Suplente de Concejal: don Manuel Martos Serrano.

Segundo.- El resto de representaciones en Centros, Consorcios y Asociaciones, seran
asumidas directamente por la Alcaldia-Presidencia, sin perjuicio de la delegacion concreta
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que realizase la misma a alguno de los Concejales/as del Equipo de Gobierno.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente Resolucién, en la primera
sesioén que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, TOMAS LIEBANA LIEBANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2023/5294 Retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de la
Corporacion.

Edicto

Don Tomas Liébana Liébana, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jamilena
(Jaén).

Hace saber:

Que por acuerdo Plenario de fecha 29 de junio de 2023, se ha aprobado el régimen de
retribuciones, indemnizaciones y asistencias a los miembros de la Corporacion,
procediéndose a su publicacidon conforme determina el art. 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
en los términos siguientes:

» Alcalde-Presidente: 2.736,00 € brutos mensuales pagaderos en catorce meses.
Dedicaciéon exclusiva y alta en Seguridad Social.

» Concejal de Personal, Recursos Humanos y 1° Teniente Alcalde: 2.736,00 € brutos
mensuales pagaderos en catorce meses. Dedicacion exclusiva y alta en Seguridad Social.

» Concejal de Agricultura, Medio Ambiente y Servicios e Instalaciones: 1.425,00 € brutos
mensuales pagaderos en catorce meses. Dedicacion exclusiva y alta en Seguridad Social.

» Concejala de Festejos e Igualdad: 700,00 € brutos mensuales pagaderos en catorce
meses. Dedicacion parcial minima de 10 horas mensuales y alta en Seguridad Social.

» Concejal de Deportes y Juventud: 700,00 € brutos mensuales pagaderos en catorce
meses. Dedicacion parcial minima de 10 horas mensuales y alta en Seguridad Social.

» Concejala de Urbanismo, Obras, Asuntos Sociales y Discapacidad: 700,00 € brutos
mensuales pagaderos en catorce meses. Dedicacion parcial minima de 10 horas mensuales
y alta en Seguridad Social.

» Concejala de Hacienda, Sanidad y Consumo: 700,00 € brutos mensuales pagaderos en
catorce meses. Dedicacion parcial minima de 10 horas mensuales y alta en Seguridad
Social.

» Concejala de Cultura, Educacion y Participacion Ciudadana: 700,00 € brutos mensuales
pagaderos en catorce meses. Dedicacion parcial minima de 10 horas mensuales y alta en
Seguridad Social.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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» Sustituciones: Las sustituciones por miembros Corporativos del desempefio del cargo de
Alcalde-Presidente por causa de ausencia, enfermedad o vacaciones en periodos
superiores a 10 dias, percibiran una retribucion consistente en la diferencia de sueldo bruto
entre su cargo y el correspondiente al de la Alcaldia a la que sustituyen.

* Grupos Politicos:
- Asignacion fija: 250,00 euros/afno.
- Asignacion variable: 75,00 euros brutos mensuales por cada Concejal que integre el Grupo.

* Asistencias a Sesiones Plenarias y Comisiones de Cuentas.

Los miembros de la Corporacion Municipal que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran 55,00 € brutos por cada asistencia a Sesién Plenaria o
Comision de Cuentas.

Dichas retribuciones, asignaciones y asistencias experimentaran una subida anual
coincidente con lo establecido para los funcionarios y personal laboral en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio. Asimismo las presentes
Retribuciones, Asistencias y Asignaciones a Grupos Politicos Municipales surtiran efectos
econdmicos desde el dia 17 de junio de 2023, fecha de toma de posesion de la actual
Corporacion Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 11 de octubre de 2023.- El Alcalde, TOMAS LIEBANA LIEBANA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/5559 Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria mediante
suplemento de crédito nimero 3/2023.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma ley, y articulo 20.3, en
relacién con el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2023, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
en el Presupuesto Definitivo vigente de 2023, mediante suplemento de crédito numero
3/2023, el cual se financia, conforme a lo establecido en el articulo 36 apartado 1 letra a) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales proveniente de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022, por un importe
global de 777.189,35 euros.

El referido acuerdo plenario fue hecho publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
nimero 194 de fecha 4 de octubre de 2023. Asimismo, en el mismo sentido, ha
permanecido expuesto desde el dia 4 de octubre de 2023 y por plazo de quince dias habiles
en el Tablén Virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de Martos, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia y articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, edicto de apertura del plazo de
presentaciéon de reclamaciones del acuerdo de aprobacién inicial del referido expediente de
modificacién presupuestaria, todo ello para cumplimentar el tramite de informacién publica
por plazo de 15 dias habiles, en el cual no se han interpuesto reclamaciones, por lo que se
eleva a definitivo el acuerdo aprobado inicialmente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resumen del Suplemento de Crédito nimero 3/2023 por capitulos:

Estado de gastos aumento

Capitulo Descripcion Aumentos
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 686.439,35 euros
6 Inversiones reales 90.750,00 euros
Totales 777.189,35 euros
Estado de ingresos aumento
Capitulo Descripcion Aumento

8

Activos financieros

777.189,35 euros

Contra la presente aprobacion definitiva podra

interponerse recurso

contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/5560 Aprobacion definitiva expediente de modificacion presupuestaria mediante
transferencia de crédito numero 11/2023.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que a los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 179.4 de la misma ley, y articulo 20.3, en
relacién con el articulo 42.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

El Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de
2023, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
en el Presupuesto vigente de 2023, mediante transferencia de crédito numero 11/2023, por
importe global de 104.000 euros.

El referido acuerdo plenario fue hecho publico en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n°
194 de fecha 4 de octubre de 2023. Asimismo, en el mismo sentido, ha permanecido
expuesto desde el dia 4 de octubre de 2023 y por plazo de quince dias habiles en el Tablén
Virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de Martos, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 54 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia y articulo 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos, edicto de apertura del plazo de presentacion de
reclamaciones del acuerdo de aprobacion inicial del referido expediente de modificacién
presupuestaria, mediante transferencia de crédito numero 11/2023, todo ello para
cumplimentar el tramite de informacion publica por plazo de 15 dias habiles, en el cual no se
han interpuesto reclamaciones, por lo que se eleva a definitivo el acuerdo aprobado
inicialmente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resumen de la Transferencia de Crédito n° 11/2023 por capitulos:
Estado de gastos aumento
Capitulo Descripcion Aumentos
1 Gastos de personal 104.000,00
Estado de gastos disminucién
Capitulo Descripcion Aumentos
1 Gastos de personal 104.000,00
Contra la presente aprobaciéon definitiva podra interponerse recurso

contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha

jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZO ALCON (JAEN)

2023/5548 Aprobacion definitiva de varias modificaciones presupuestarias.

Anuncio

Habiendo sido sometido a informacion publica, mediante su publicacién en BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 194 de 4 de octubre de 2023, los expedientes de varias
modificacion presupuestaria por transferencias al suplemento de crédito y crédito
extraordinario; expedientes de M.P. n® 10 y 11/2023, y no habiéndose presentado
reclamacion alguna. Los citados acuerdos se entienden aprobados definitivamente y se
procede a su publicacién, debidamente resumido por capitulos, en el BOP, para su entrada
en vigor.

Modificacién Presupuestaria. Expte.10/2023 (en el marco del presupuesto que entré en
vigor el 18 de mayo de 2023) de transferencias al suplemento de crédito, cuyo resumen es
el siguiente:

- Aumento de gastos, suplementando varias aplicaciones presupuestarias de los capitulos Il
y IV (segun anexo que acompana a memoria explicativa de esta Alcaldia), por importe total
de: 87.705,50 €.

- Deduccién de gastos de varias aplicaciones presupuestarias de las partidas del capitulo Il,
IV y VI, por importe total de: 87.705,50 € (segun anexo que acompafia a memoria
explicativa de esta Alcaldia).

Modificacién Presupuestaria. Expte. 11/2023 (en el marco del presupuesto que entré en
vigor el 18 de mayo de 2023) de transferencias al crédito extraordinario, cuyo resumen es el
siguiente:

- Aumento de gastos, creando las correspondiente aplicaciones presupuestarias en
capitulos Il y VI (segun anexo que acompana a memoria explicativa de esta Alcaldia), por
importe total de: 10.643,18 €.

- Deduccion de gastos en aplicaciones presupuestaria de “Conservacion y mantenimiento
de edificios municipales) del capitulo II, por importe total de: 1.010,35 €. Para hacer frente al
pago de gastos de reparacion de mobiliario y restauracion de columpio en Parque (segun
anexo que acompafia a memoria explicativa de esta Alcaldia).

- Financiando con Remanente de Tesoreria positivo de 2022, las inversiones del capitulo VI
previstas crear como inversiones, por importe de 9.532,83 euros.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Pozo Alcén, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, IVAN RAUL CRuz LozANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/5567 Aprobacion inicial de modificacién integra de la Ordenanza fiscal reguladora
del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.

Edicto

Don Antonio Javier Lopez Vela, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de
Santisteban del Puerto (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno en sesion ordinaria celebrada el 27 de octubre de 2023 aprobé inicialmente,
entre otros:

Primero. La “modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos
de tracciéon mecanica.”

Segundo. Se ordena la exposicién al publico del Acuerdo por plazo de 30 dias, mediante
inserciéon de Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, para que aquellas personas interesadas puedan presentar todas
las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes ante el Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

Tercero. Se advierte que, en caso de no presentarse reclamaciones o sugerencias, el
acuerdo inicial se entendera adoptado definitivamente, una vez transcurrido el plazo de 30
dias de exposicién publica (articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local).

Santisteban del Puerto , 30 de octubre de 2023.- El Alcalde, ANTONIO JAVIER LOPEZ VELA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5567
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2023/5584 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos numero 33/2023.

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos numero 34/2023, en la
modalidad de transferencias de crédito, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de octubre de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad [http://tosiria.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torredonjimeno, 28 de octubre de 2023.- El Alcalde, ENRIQUE JOSE CASTRO TARRAGA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5584
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2023/5557 Aprobacion inicial del expediente num. 16/2023 de modificacion de créditos en
el Presupuesto Municipal 2023.

Edicto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria el dia 26/10/2023, acord6 la aprobacion
inicial del expediente 16/2023 de modificacion de créditos por suplementos de créditos,
financiado mediante bajas de otras partidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en este
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Torreperogil, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES (JAEN)

2023/5303 Nombramiento Primer Teniente de Alcalde por sustitucion de competencias en
periodo vacacional.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 13-10-2023, y al amparo del articulo 43 y siguientes
del RD 2568/86, por el que se aprueba el ROF y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
el Sr. Alcalde-Presidente, don Roberto Moreno Jiménez, ha decretado nombrar a don
Miguel Martinez Moya, Primer Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento, para que durante
el periodo comprendido entre el 16 y 26 de octubre del afio en curso, ambos inclusive, le
sustituya en las competencias propias de la Alcaldia, por encontrarse su titular en periodo
vacacional, dando publicidad de ello en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y
cuenta al Pleno Corporativo en la proxima sesion que celebre.

Torres, 13 de octubre de 2023.- El Alcalde, ROBERTO MORENO JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5303
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2023/5518 Aprobacion inicial modificacion de créditos 058-2023 por suplementos de
crédito.

Edicto

Con fecha de 26 de octubre de 2023, el Pleno de la Corporacion ha acordado la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de crédito nimero 058/2023 del Presupuesto General
por suplementos de crédito por importe de 430.796,31 euros.

El expediente se encontrara a disposicion de los interesados, por plazo de quince dias
habiles, en las dependencias municipales de Intervencién, a los efectos de reclamaciones

ante el Pleno, asi como en el portal de transparencia municipal:

https://aytoubeda.transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/economica/presupuestos/pge.

Transcurrido el citado plazo sin que se presentaran reclamaciones o alegaciones, el
expediente se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacidén con el articulo
169 de la misma norma legal.

Ubeda, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5518
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2023/5539 Emplazamiento a interesados art. 49.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Procedimiento abreviado
313/2023 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Jaén.

Anuncio

Dofia Antonia Olivares Martinez, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por Decreto
de la Alcaldia 2887, de 19 de octubre de 2023.

Hace saber:

Ante el Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 2 de Jaén se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo (Procedimiento abreviado 313/2023), por Carlos Diaz Francia y
Eduardo Lépez Garcia contra el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda, por la desestimacién
presunta por silencio administrativo negativo del recurso de alzada interpuesto el 9 de mayo
de 2023 frente al acuerdo del Tribunal Calificador publicado en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda en virtud del cual eleva a la Sra. Alcaldesa la propuesta de
nombramiento como funcionarios de Carrera de los aspirantes seleccionados que han
obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo, cuyas Bases se publicaron
integramente en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 247 de 30 de diciembre de 2021,
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n°® 49 de 14 de marzo
de 2022 y convocatoria en el Boletin Oficial del Estado n° 122 de 23 de mayo de 2022, para
cubrir seis (6) plazas de acceso libre de Bombero Conductor de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ubeda, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Servicios Especiales pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1 de
titulacion, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para 2018, 2019 y 2020
publicadas en el BOP numero 249, de 28 de diciembre de 2018, en el BOP numero 246 de
30 de diciembre de 2019 y en el BOP numero 246 de 29 de diciembre de 2020,
respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, por Decreto de Alcaldia n°
2450/2021 Inscrito el 15/9/2021 se resuelve ordenar la remision del expediente al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo numero 2 de Jaén, asi como ordenar la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de dicha resolucion, al objeto de que sirva de
emplazamiento a cuantos resulten interesados para que puedan personarse como
demandados en el presente recurso en el plazo de nueve dias, mediante abogado y
procurador o solo con abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que si no se
personan continuara el procedimiento sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase
alguna.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-5539
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Ubeda, 26 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2023/5554 Extracto del Decreto 2933/2023, de 23 de octubre, por el que se convocan
subvenciones por concurrencia competitiva en materia de escuelas deportivas.

Anuncio

BDNS (Identif.): 723926.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/723926)

Primero. Beneficiarios.

Clubes o asociaciones deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
y que tengan su ambito de actuacién y domicilio social en Ubeda o sus anejos.

Segundo. Finalidad.

Fomentar en el alumno valores sociales, como la solidaridad...; fomentar un habito de vida
saludable; conciliar con la vida académica el desarrollo de actividad fisica; desarrollar
habilidades y cualidades fisicas basicas; dinamizar el tejido asociativo local.

Tercero. Bases reguladoras.

Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Ubeda (BOP Jaén, n° 30, de 15
de febrero de 2021).

Cuarto. Importe.
La dotacion presupuestaria es de 173.930 euros.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOP
Jaén.

Ubeda, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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