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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/5365 Resolucion num. 3092 de fecha 11/10/2023, por la que se aprueban las bases
para la formacion de una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de Ingeniera/o de
Caminos, Canales y Puertos, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1 para
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucién nim. 3092 de fecha 11 de octubre de 2023, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Formacion de una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de Ingeniera/o de Caminos,
Canales y Puertos, Grupo A, Subgrupo A.1, para cubrir necesidades temporales de la
Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, mediante prueba, y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3). (Expte.:ERH39-2023/8242).

Resuelvo

Primero. Convocar la prueba selectiva para la Formacion de una Bolsa de Trabajo con 10
aspirantes de Ingeniera/o de Caminos, Canales y Puertos, Grupo A, Subgrupo A.1, para
cubrir necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Autonomos, mediante Prueba.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Bases para la formacién de una Bolsa de Trabajo con 10 aspirantes de Ingeniera/o de
Caminos, Canales y Puertos pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1, para cubrir
necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, mediante Prueba.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una Bolsa de Trabajo con 10
aspirantes de Ingenieras/os de Caminos, Grupo A, Subgrupo A.1, para cubrir necesidades
temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante
Prueba.
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Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios o mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos o Grado en Ingenieria Civil y Territorial mas Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto,
las Comisiones podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.
Para ser admitido en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los datos
de participacién de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a

través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion.

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso
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2) Copia de la Titulacion exigida en el apartado c) de la Base Segunda, anverso y reverso, o
del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Copia del Permiso de Conducir de la Clase B

4) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que la Comisién
de Evaluacion pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha en que puedan ser llamados para
tomar posesion como funcionaria/o interina/o.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Evaluacién tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Cuarta. Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacion en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electronicos y concretamente a través de la Sede Electronica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
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Finalizado el plazo de subsanacioén concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el [Imo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de Evaluacion y fecha de
constitucion de la misma, quien determinarg a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.

Sexta. Comision de Evaluacion.
La Comision de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el lImo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el limo. Sr. Presidente.
Secretaria/o. una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacién, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comision de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comision podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, para
la realizacion de la prueba. Dichos asesores colaboraradn con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Desarrollo del ejercicio.

La seleccidon constara de una uUnica fase de Prueba.

Prueba: consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre
dos propuestos por la Comisién o bien la realizacion de un supuesto planteado con
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respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duracién sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

En caso de que el ejercicio consistiese en un supuesto con respuestas alternativas, la
plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Diputacion, dentro del plazo de 3 dias habiles desde su
realizacién. Una vez publicada dicha plantilla se concedera a los aspirantes un plazo de
cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de
que las/os mismas/os formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas
por la Comisién antes de hacer la propuesta provisional de contratacion o nombramiento
interino. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, la Comision publicara en la Sede Electrénica de la
Diputacién Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la Diputacion las
calificaciones de los aspirantes que han superado la prueba asi como la propuesta
provisional de los aspirantes seleccionados para la formacién de la Bolsa correspondiente,
propuesta que se elevara a definitiva en el caso de no existir empates en las puntuaciones
de los aspirantes propuestos.

En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacién necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba.

Si a pesar de la aplicacidn de los criterios anteriores continuasen los empates entre varios
aspirantes, los mismos seran resueltos teniendo en cuenta el sexo de menor implantacion
en la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos y de persistir el empate,
se resolvera a favor del seleccionado de mayor edad. Igualmente seran resueltos de la
misma manera en caso de que los aspirantes no aporten la documentacién necesaria en el
plazo de cinco dias héabiles indicado.

Resueltos los empates por la Comisidon de Evaluacién, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la formacién de la Bolsa objeto de la convocatoria.

Octava. Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
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necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Pudblica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Novena. Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

1. Legislacion general de carreteras. Reglamentos de aplicacién. Ley de Carreteras de Andalucia.
Proteccién y uso del Dominio Publico viario.

2. Las carreteras en el ambito de la Diputacion Provincial de Jaén. Competencia Provincial. Marco
legal.

3. Planificacion de carreteras. Estudios basicos, objetivos, planes, programas y presupuestos.
Redacciéon de Estudios y Proyectos. Tipos. Fases de los mismos. Tramitacién administrativa.
Exigencias de contenido. Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas Administrativas.

4. Contrato de obras. Expedientes de Contratacion. Clases de expedientes. Procedimientos de
adjudicacion. Criterios de valoracién de ofertas. Adjudicacién y Formalizacién del Contrato.

5. Ejecucion del Contrato de obras. Certificaciones, programa de trabajos, modificaciones del
contrato, expedientes de reclamacion, revisiones de precios, aplicacion de féormulas o indices.
Penalizaciones, suspensiones de las obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras,
liquidacion y plazo de garantia.

6. Materiales granulares del firme. Bases y Subbases granulares. Ensayos y especificaciones.
Puesta en obra. Suelos y Bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacién de suelos.
Bases estabilizadas con cemento y betlun, fabricaciéon y puesta en obra. Otros tipos de bases
estabilizadas.
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7. Dimensionamiento de firmes flexibles y rigidos. Métodos racionales. Sistemas multicapa. Métodos
empiricos. Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espafiolas. Firmes rigidos. Criterios de
proyectos. Analisis estructural. Materiales. Puesta en obra. Hormigén armado, pretensado, en masa
con pasadores y hormigén seco compactado.

8. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones. Aridos para mezclas bituminosas. Fabricacion y
puesta en obra de mezclas bituminosas. Uso de materiales de reciclaje en las mezclas bituminosas.
Métodos y criterios de utilizacion. Tratamientos Superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra.
Normas y especificaciones.

9. Conservacion de carreteras. Competencias, Organizacion de la conservacion. Conservacion por
medios propios o mediante contratos. Conservacion integral. Operaciones normales y extraordinarias.
Plantaciones. Planes y programas de conservacion.

10. Explotacion de carreteras. Reconocimiento y vigilancia. Defensa del Dominio Publico viario.
Accesos. Sefializacion, balizamiento y defensas. Seguridad vial: Tramos de Concentracién de
Accidentes. Banco de datos de carreteras. Inventarios. Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dia.
Seguimiento y evolucion de los firmes y obras de fabrica.

11. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante
las fases de proyecto y ejecucidon de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. La persona
coordinadora en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

12. Estudios de carreteras. Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de
procedencia de materiales. Estudios climatolégicos e hidroldgicos. Estudios sismicos.

13. Movimiento de tierras. Clasificacién y caracteristicas de los suelos segun el PG-3. Compactacion.
Construccién de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno.

Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

14. Ley de Aguas. Reglamentos de la Ley de Aguas. La gestion del agua. Organismos de cuenca:
Confederaciones Hidrograficas. Configuracion y funciones.

15. Situacién actual y futura del agua en Espafia. Planificacion hidroldgica. El Plan Hidrolégico
Nacional. Los Planes de cuenca con incidencia en Andalucia. Importancia y efectos de los planes.

16. Dominio Publico Hidraulico. Su utilizacion. Autorizaciones y concesiones.
17. Planificacion Hidrolégica. Elaboracién y contenido de los planes hidrologicos.
18. Proteccion del Dominio Publico Hidraulico y Calidad de las Aguas. Vertidos.

19. Balance hidrico de Andalucia. Recursos hidraulicos superficiales y subterraneos.
Aprovechamiento y regulacién de recursos. Explotacion actual y perspectivas.

20. Marco legal y competencias de abastecimiento, saneamiento y encauzamientos en Andalucia.
Cooperacion interadministrativa. Directiva Marco de aguas. Otras directivas comunitarias de
abastecimiento y saneamiento y su aplicacion a la legislacién nacional y autondémica.

21. Gestidn del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y supramunicipales. Empresas de
gestidn publicas privadas y mixtas. Concesiones de servicios. Financiacion de las obras hidraulicas.

22. Abastecimiento, saneamiento y depuracion de aguas residuales en Andalucia. Parametros
caracteristicos, actuales y objetivos.

23. Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos. Dinamica y balance de las aguas
subterraneas. Sobreexplotacion y contaminacion. Medidas de proteccion. Captaciones subterraneas.
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Estudios previos. Tipos de perforaciéon. Desarrollo de pozos. Tipos de bombas.
24. Control Sanitario de las Aguas de Consumo.

25. Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir.
Juntas. Drenaje. Sifones y acueductos. Conducciones cerradas. Tipos de tuberias y caracteristicas
principales. Colocacion. Elementos accesorios. impulsiones. Redes de distribucion.

26. Estaciones de tratamiento de aguas potables. Parametros caracteristicos. Sistemas de
tratamiento.

27. Depésitos de almacenamiento y regulacidon de agua potable. Criterios de disefio. Materiales.
Procedimiento de ejecucion.

28. Transporte de las aguas residuales. Redes urbanas. Conducciones. Emisarios. Bombeos e
impulsiones. Elementos accesorios. Parametros de disefio. Materiales. Ejecucion.

29. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento convencionales y sus
aplicaciones. Parametros de definicion. Determinacién de datos basicos.

30. Tecnologias de depuracion de bajo coste. Campo de aplicacién. Tipos: Ventajas e inconvenientes.
Parametros de definicion. Determinacion de datos basicos.

31. Reutilizacion de las aguas residuales. Aplicaciones. Limites. Instalaciones necesarias.
Tratamiento y aprovechamiento de fangos.

32. Explotacién de sistemas de abastecimiento y saneamiento. Mantenimiento. Control y mando.
Sistemas avanzados. Sistematica de reduccion de pérdidas.

33. Tratamiento de fangos procedentes de EDAR. Tendencias. Seguimiento de EDAR. Parametros
de control.

34. El planeamiento urbanistico en Andalucia. Normativa basica y autonémica. Estructura. Tipologia
de planes por su funcion, alcance y ambito territorial. Contenidos basicos. Competencias municipales
y autonémicas. Su relacién con el planeamiento territorial y sectorial.

35. Instrumentos del planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica. Planes de
ordenacion intermunicipal. Planes de sectorizacién, Determinaciones basicas. Clasificacion y
calificacion del suelo. La gestion y ejecucion del planeamiento urbanistico. Instrumentos de desarrollo
del planeamiento general en las distintas categorias de suelo.

36. Definicion de residuos sdlidos. Caracterizacion de los residuos sélidos urbanos. Recogida de
residuos solidos urbanos. Métodos y tendencias actuales.

37. Técnicas de eliminacion de residuos soélidos urbanos: vertedero controlado, factores ambientales.

38. Seleccion del lugar de vertido, toma de datos y evaluacion del sistema. Recuperacion de antiguos
vertederos sanitarios. Técnicas. Posteriores usos.

39. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso (RD 105/2008
de 1 de febrero). Utilizacion de residuos en obra publica. Situacién en la Provincia de Jaén.

40. EIl Impacto Ambiental en la Comunidad Auténoma Andaluza. Ley de Gestidon Integrada de la
Calidad Ambiental. Objeto y Fines. Principios. Contenido. Vigilancia. Inspeccién. Control.
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Tercero. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios (Sede
Electrénica) de la Diputacion Provincial de Jaén y, a efectos meramente informativos, en la
Web de la Corporacién.

Cuarto. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacidén/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 11 de octubre de 2023.- La Diputada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n° 437 de fecha
04/07/2023), PILAR PARRA Rulz.
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