-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 196 Viernes, 06 de octubre de 2023 Pag. 15971

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/4812 Aprobacion de la Convocatoria y Bases que han de regir el procedimiento de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Empleo en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

Anuncio

Por la presente se da publicidad del Decreto de Alcaldia Resolucion n® 2023-4264, de fecha
18/09/2023 por el que se Aprueban las Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa
de Empleo de Administrativo/a dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, (Grupo C, Subgrupo C1) del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

Considerando la necesidad manifiesta de esta Administracion Local de crear una Bolsa de
Empleo, por el sistema de oposicién libre con la finalidad de proveer tanto vacantes, como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas
encuadradas dentro de la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa,
(Grupo C, Subgrupo C1) del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

Visto cuanto antecede, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 g) de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Resuelvo:

Primero.- Aprobar las Bases Reguladoras para la creacion de una Bolsa de Empleo, por el
sistema de oposicién libre con la finalidad de proveer tanto vacantes, como sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas encuadradas dentro
de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, (Grupo C, Subgrupo C1)
del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

Segundo.- Publicar el texto integro de las Bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://lacarolina.sedelectronica.es.

Tercero.- Dejar sin efecto la vigencia de las Bolsas de Empleo constituidas con anterioridad
(2017-2020-2021) en los puestos que son objeto de convocatoria (plazas encuadradas
dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, (Grupo C,
Subgrupo C1) del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina) desde la fecha de firmeza de la
vigencia de las bolsas que se constituyen en virtud del procedimiento que es objeto de
resolucion.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucién, al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre.
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Bases que han de regir el procedimiento de seleccién para la creaciéon de una bolsa
de empleo en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina (Grupo ¢, Subgrupo c1).

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una Bolsa de Empleo, por el
sistema de oposicién libre con la finalidad de proveer tanto vacantes, como sustituciones
transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas encuadradas dentro
de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, (Grupo C, Subgrupo C1)
del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina.

1.2 El procedimiento de seleccion sera el de oposicion libre, debiendo realizarse mediante
un procedimiento agil que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda.- Forma de la convocatoria.
2.1. La convocatoria para la provision del puesto de trabajo se realizara por Oposicion.
Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitidos/as a la realizacidon de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas de Administrativo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion del Titulo Bachiller o equivalente (debiendo acreditarse la equivalencia).
3.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el

procedimiento de seleccién hasta el momento de la toma de posesion.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.
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4.1 Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

4.2 El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén.

4.3 La solicitud se dirigird al Sefior Alcalde/Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén) y se presentara por cualquiera de los medios siguientes:

- En el Registro del Ayuntamiento presencialmente o a través de la Sede Electrénica
lacarolina.sedelectronica.es.

- Asimismo podra presentarse en los registros de cualquiera de los érganos y oficinas
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
de dicho Organismo antes de ser certificadas. Sélo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada Oficina.

Junto a la solicitud, se debera acompanar:

- Fotocopia del DNI o de otra documentacion acreditativa de la identidad admitida en
derecho.

- Justificante de haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, o en su
caso de estar exentas del pago de la misma, documento acreditativo de la circunstancia en
la que concurra. La tasa por derechos de examen sera de 25 € de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen en Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina
(BOP numero 236, de 12 de diciembre de 2019).

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento de presentacion de
solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificard mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion.

La fecha de publicacién a tener en cuenta para el cumplimiento de este requisito, sera la de
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publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, que es a partir de la cual comienza el
computo del plazo de presentacidon de instancias. En la documentacion que se presente
para acreditar esta exencioén, debera constar, de forma clara e inequivoca, los periodos en
los que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los plazos
estipulados para considerarse exento de la tasa.

Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante ingreso en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la entidad
bancaria Caja Rural.

4.5 La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del reguardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

4.6 No procedera devoluciéon de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

4.7 La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

4.8 El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

4.9 Tanto las Bases integras como la Convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Carolina

4.10 La falta presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

4.11 Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafnando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes. Respecto a
los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicién mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se acredite
poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse junto a
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la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias de la
plaza a la que opta.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion, en su caso.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablén de anuncios y Sede electrénica, a efectos de
que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las deficiencias.

5.2 Los aspirantes excluidos/as, asi como los admitidos/as, dispondran de un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3.-Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Alcalde/Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina dictard Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tedrico y la
composicion del Tribunal que debera publicarse en la Sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. Asi como los aspirantes excluidos, con indicacion
de los motivos de la exclusion.

5.4. El resto de anuncios relativos a la convocatoria, se publicaran exclusivamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina.

Sexta.- Tribunal de Seleccion.

6.1 El Tribunal de Selecciéon estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

6.2 El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total de cinco miembros.
Su

composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.3 El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

6.4 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos el Presidente, el
Secretario y un vocal.
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6.6 El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitdndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccidén con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del érgano de
seleccion.

6.7 Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente. El Tribunal Calificador
estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:
Presidente/Secretario/Tres vocales.

6.8 El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente; siendo obligatoria ademas la asistencia de
quien ejerza la Presidencia y la Secretaria, o de sus respectivos suplentes.

6.9 Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a esta plaza.

6.10 La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.11 Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse recurso de alzada ante
el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de un mes, desde la publicacion de los mismos.

6.11 No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la correspondiente convocatoria.

Séptimo.- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion es el de oposicion libre, y consistira en la realizacion de un ejercicio
tedrico eliminatorio y obligatorio para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir

Ejercicio Teérico: Consistira en resolver un ejercicio tedrico (tipo test) de 50 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las que so6lo 1 respuesta sera la correcta, en relacién con el
temario que aparece en el Anexo Il de estas bases. Este ejercicio tendra una calificacién
maxima de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 5 puntos para
formar parte de la Bolsa de Empleo.
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Las respuestas correctas suman 0.2 puntos. Las respuestas incorrectas, restan 0.05 puntos.
Las preguntas no contestadas no supondran penalizacion.

La duracién de la prueba sera de 60 minutos. En este ejercicio, ademas, se incluirdn 5
preguntas de reserva, para si se da el caso de que existan impugnaciones de preguntas. En
el supuesto de que las preguntas de reserva, llegaran a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal
los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo niumero de preguntas correctas.

Las puntuaciones del ejercicio tedrico se publicaran en el tabléon de anuncios y, a efectos
meramente informativos, en la web de la Corporacion. Tras la realizacién del ejercicio
tedrico, el tribunal de seleccidn hara publicas las calificaciones.

Estableciéndose un plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente a dicha publicacion con el
fin de presentar las alegaciones que las personas aspirantes estimen oportunas a través de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De presentarse alegaciones, el Tribunal calificador se emplazara para resolver las mismas y
proceder a la resolucién oportuna, realizando la publicacién de las calificaciones definitivas.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con los siguientes criterios:

- Mayor numero de aciertos en el ejercicio test. Menor numero de errores en el ejercicio test.

- Sorteo publico entre los aspirantes, en el caso de que los aspirantes contasen con el
mismo numero de aciertos y errores en el ejercicio test.

El Tribunal calificador elevara la lista de personas aspirantes aprobadas, por el orden de
puntuacién obtenido en los ejercicios, a la Alcaldia-Presidencia, en la que habran de figurar
los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo
para nombramientos como funcionarios interinos.

Octava.- Propuesta de Nombramiento y Bolsa de Empleo.

El Alcalde, en base a la propuesta remitida por el Tribunal, acordara mediante Resolucion la
formacion de la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por la misma. Esta
bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte necesario el
nombramiento interino de Administrativos, tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

Si con motivo del desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el
sistema general de acceso libre en dicha categoria y la selecciéon de los mismos, se
constituyeran nuevas bolsas para esta categoria profesional, la presente bolsa decaera en
su vigencia antes del citado plazo de cuatro afios, viéndose sustituidas por las constituidas
en estos procesos selectivos.

Novena.- Gestion de la bolsa.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-4812



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 196 Viernes, 06 de octubre de 2023 Pag. 15978

empleo para las futuras contrataciones de sustitucion que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El lamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacién. La renuncia debera constar
por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia justificada, el candidato, se
le respetara la posicion, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso de renuncia
injustificada, quedara excluido definitivamente de la bolsa. Se entiende renuncia justificada,
que debera quedar acreditada por el interesado, las siguientes causas:

- Que esté trabajando en el momento del llamamiento.

- Por enfermedad debidamente justificada.

- Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacién.

La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacién que
acrediten estas circunstancias.

Décima.- Recursos e Incidencias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas
previstas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun y legislacién de Régimen Local.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier duda que se presente y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

Undécima.- Legislaciéon Supletoria.

11.1. En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y al Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.
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ANEXOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LACREACION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIONGENERAL,

SUBESCALA ADMINISTRATIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DELA CAROLINA (GRUPO

C, SUBGRUPO C1).

DIOM/DOMNA. c..ecuieerieieeciieet et cete et e eteeteeteeeseebe e sesetsasbasesbesassessensaestansssessansasnsssessansansasntsanssensanssensesas
con  DNI iy, €O dOMICTHO et
POBlACION. .t CPoiienn LeMail..ciiececececeee e

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una Xy
relleneel campo indicado)

En papel (domicilio a efectos de notificaciones: ........ccoeeveeereeeevecrccncnenn e s )
[~ Electronica (email @ efeCtos de AVISO .vevvivreiireericrecieiiee e st es e ebeerecresee s s sasees e emsenanes )
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la presente convocatoria (la creacién de una Bolsa de
Empleo, por el sistema de oposicion libre con la finalidad de proveer tanto vacantes, como
sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales de plazas
encuadradas dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumplo todos v cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en la Base
Segunda de la presente convocatoria a fecha de presentacion de esta solicitud, que son
ciertos los datos y documentos aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a
presentar en cualquier momento que sea requerido por la Administracién, los documentos
que asilo acrediten.

Asimismo, DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que los decumentos presentados que
acompanan la solicitud, son copia fiel del original, y me comprometo a presentar la
documentacion original en cualquier momento, si asi es requerido por la Administraciéon
convocante, para su comprobacion y verificacion.

Y SOLICITA:

Ser admitido en proceso selectivo mencionado
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Anexo Il.

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la celebracién
de la respectiva prueba tedrica contemplada en las bases.

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Espafia como
Estado Social y Democratico de Derecho. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: compaosicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial: Regulacién y Principios. La organizacién de la Administracion de
Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus
funciones. La Jurisdiccién contencioso administrativa. Las partes: Legitimaciéon. El Objeto
del Recurso Contencioso Administrativo.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Otras
instituciones: El Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo Consultivo de Andalucia y la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 8. La Administracién Publica en la Constitucién. La Administracién publica: concepto.
La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La Administracion Publica y el derecho. EIl principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 11. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de
elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
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Tema 12. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
entidades locales.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representaciéon. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. Administracién electrénica y el servicio
telematico a los ciudadanos. Certificacion digital.

Tema 14. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidén de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 17. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Las formas de gestion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 18. Actividad de fomento: sus técnicas. Actividad subvencional de las
Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion
de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informacién debida. Derecho de acceso a la
informacién publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica.

Tema 20. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones
Publicas. La Agencia Espafola de proteccion de datos y las autoridades autonémicas de
proteccién de datos.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 22. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 23. Eficacia y ejecutividad de los Actos Administrativos. Ejecucion forzosa: Medios y
principios. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
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anulabilidad.

Tema 24. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun

Tema 25. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Singularidades del procedimiento administrativo local.

Tema 26. Términos y plazos en el Procedimiento: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. Tramitacion simplificada del
Procedimiento.

Administrativo comun. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacioén inicial. La
terminacion convencional. Falta de resolucion expresa: Régimen del silencio administrativo.
El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. Régimen juridico del dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales.
Autorizaciones y concesiones demaniales. Bienes Patrimoniales: enajenacién, cesion y
utilizacion.

Tema 30. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacién. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o
dependientes.

Tema 31. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 32. Clases de personal de las Entidades Locales. La relacién estatutaria. Relacion
Laboral. Derechos y Deberes de los empleados publicos. La carrera administrativa.
Retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades. Delitos de los funcionarios publicos.

Tema 33. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
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Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 34. Organizacion y funcionamiento Municipal.: Clases de érganos. Funcionamiento y
competencias. Actas y certificados. Procedimiento de aprobaciéon de Ordenanzas Locales.

Tema 35. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 36. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion
municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes
especiales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 37. Planeamiento y gestion urbanistica. Actividades sometidas a licencia y
procedimiento. Particularidades de los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 38. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales.
Los impuestos municipales obligatorios y potestativos. Tasas Municipales.

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto.

Tema 40. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y

sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

La Carolina, 19 de septiembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL PEREZ MARTINEZ.
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