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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARBONEROS (JAEN)

2023/3976 Convocatoria de plaza de Auxiliar Administrativo como personal funcionario
interino de Programa.

Anuncio
Hace saber:

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2023 1050 de fecha 20 de julio de
2023, las bases y la convocatoria para la seleccion de un funcionario interino para el
proyecto para el proyecto “Ecosistema de innovacion y emprendimiento Territorial” para la
plaza de auxiliar administrativo a tiempo parcial, se abre el plazo de presentaciéon de
solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Bases para la seleccion por concurso de personal funcionario interino de Programa.
Antecedentes.

Mediante Orden de 13 de diciembre de 2022 del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico, por la que se resuelve la convocatoria para la financiacion de proyectos
promovidos por entidades locales para la innovacion territorial y la reactivacion de la
actividad socioeconémica y la lucha contra la despoblacion, durante el ejercicio 2022; se
concede al Ayuntamiento de Carboneros una subvencioén para la realizacion del proyecto
“Ecosistema de innovacién y emprendimiento Territorial”.

Con el objetivo de alcanzar una vision que responda a integrar, en una estrategia comun el
problema de despoblacion, los ayuntamientos de Carboneros, Santa Elena, Espeluy,
Cazalilla y Escafuela, en la provincia de Jaén, se han unido para participar
estratégicamente en la creacion de un “Ecosistema de innovacion y emprendimiento
territorial” y dar asi, nuevas respuestas desde la accion politica para cambiar la mirada a
nuestro territorio, con el objetivo primordial de fijar y atraer nueva poblacién. El ambito de
actuacion esta comprendido por esas 5 localidades. Como primera fase se realizara, una
auditoria demografica, que permita analizar las necesidades en materia econémica, social,
medioambiental y de género del territorio y valorar las oportunidades que se desprenden de
ese analisis. Los resultados, nos permitiran determinar las oportunidades que brinda la
regiéon en cada una de las dimensiones analizadas: Econdmicas, Sociales, Medio
ambientales y de género.

En la fase 2 Se realizara un plan estratégico de repoblacion, tomando en cuenta los
recursos endogenos que puedan ser utilizados para fortalecer el territorio y su economia de
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adentro hacia afuera, para que sea sustentable y sostenible en el tiempo, haciendo hincapié
en la vivienda y el empleo.

Para la ejecucion del proyecto subvencionado, se hace necesario seleccionar a un auxiliar
administrativo/a, a tiempo parcial, funcionario interino de programa, al amparo del articulo
10,1,c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Primera.- Objeto de La Convocatoria.

» Objeto de la Convocatoria: De acuerdo con los antecedentes antes citados es objeto de la
presente convocatoria la seleccion urgente y a tiempo parcial de 1 auxiliar administrativo/a,
funcionario/a interino/a para el proyecto “Ecosistema de innovacién y emprendimiento
Territorial”, al amparo de la subvencion para proyectos promovidos por entidades locales
para la innovacion territorial y la reactivacion de la actividad socioecondmica y la lucha
contra la despoblacién, durante el ejercicio 2022; en virtud de lo recogido en el Art 10.1.c)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). El personal objeto
de seleccion es el siguiente:

- 1 auxiliar administrativo/a funcionario/a interino/a, a tiempo parcial, para el proyecto
“Ecosistema de innovacion y emprendimiento Territorial”, al amparo de la subvencién para
proyectos promovidos por entidades locales para la innovacion territorial y la reactivaciéon de
la actividad socioecondmica y la lucha contra la despoblacion.

Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo

Régimen Funcionario interino de programa
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional |C2

Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Formacion Profesional Basica o equivalente

Titulacion exigible

Sistema selectivo Concurso

Jornada Parcial 20 horas semanales

» Requisitos: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o Formacion Profesional Basica o equivalente.

La duracion del nombramiento para la ejecucidén de programas de caracter temporal, no
podra tener en los términos del articulo 10.1 ¢) del TREBEP, una duracién superior a 3 afios.
El proyecto se ejecuta desde su formalizacién hasta la duraciéon de cada uno de los
itinerarios formativos, con fecha limite prevista para su finalizacion de 31 de diciembre 2024.

La urgencia de la contratacién radica en la necesidad de dar cumplimiento a los plazos de
ejecucion establecidos en la Resolucion de concesidon de la subvencién al proyecto.

El Art 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) establece
que “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:
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c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que
se dicten en desarrollo de este Estatuto”.

La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que la Comision
de Evaluacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y habran de acreditarse conforme a lo
establecido en estas Bases.

Segunda.- Legislacién aplicable.

La presente convocatoria, y la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas, se
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regiran por las bases de la presente convocatoria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en adelante TREBEP; asi como aquellos articulos no derogados por éste
relativos a la Ley 7/1985 de 2 de abiril; a la Ley 30/1984 de 2 de agosto; al R.D.L. 781/1986,
de 17 de abril; R.D. 896/1991 de 7 de junio; y supletoriamente el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso en la Administracion del
Estado

Tercera.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento,
se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https.//carboneros.sedelectronica.es. y, en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccién
https.//carboneros.sedelectronica.es. y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
sefalara el plazo para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https:// carboneros.sedelectronica.es. y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal de la Comisién de Evaluacion.

Quinta.- Comision de Evaluacion.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Evaluacion estara constituida por un Presidente, un funcionario que actuara
como Secretario, y 3 vocales.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/a suplente
con los mismos requisitos y condiciones. Todos/as los/as vocales deberan ser personal
funcionario que posea una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza a proveer y
pertenecer al mismo grupo o grupos superiores. Al menos la mitad mas uno de los/as
miembros del Tribunal debera tener una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso.

La composicion concreta de la Comision de Evaluacion, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

A la Comisién de Evaluacién le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Los/as miembros de la Comision de Evaluacion deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la autoridad, convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando
concurran las circunstancias previstas, en el articulo 23 de la nueva Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Evaluacion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos, pudiendo disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores
especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal
con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y especialistas deben estar sometidos/as a las
mismas causas de abstencion y recusacion que el resto de la Comisién de Evaluacion. En
caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro de la Comisién de Evaluacion

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidon de Evaluacion serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de seleccion: concurso.
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Fase 1. Méritos computables:

Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas: La puntuacién maxima a
alcanzar en el concepto de tiempo de servicios prestados no podras ser superior a 6 puntos.

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en las tareas propias asignadas en el
puesto de trabajo de la plaza en el Ayuntamiento convocante, 1 punto por cada mes de
servicio prestado a jornada completa o porcentualmente segun la fraccion inferior al mes, se
computaran como dias completos con independencia de contratacion a media jornada.

b) Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas en puestos de la misma
categoria o grupo profesional, 0,5 puntos por cada por cada mes de servicio prestado a
jornada completa o porcentualmente segun la fraccién inferior al mes, se computaran como
dias completos con independencia de contratacion a media jornada.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados mediante relacién juridica
permanente ni las relaciones prestadas en régimen de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o sometidos al Derecho privado o contratos de servicios de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran exclusivamente mediante
certificado de servicios prestados con descripcion de las funciones desarrolladas, duracién
de las mismas y todas las caracteristicas del puesto cubierto y forma legal de prestacion del
servicio y vida laboral.

Fase 2.- Entrevista personal (hasta un maximo de 5 puntos).

La Comisién de Evaluacion decidira el formato en el que se realizara la entrevista, siendo
este igualitario para todos/as los/as participantes del concurso.

La participacion en este concurso implica la aceptacion total de sus bases.
Séptima.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso (méritos
computables y entrevista personal).

Octava.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion https.// carboneros.sedelectronica.es. y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles desde la publicacién de la relacion de aprobados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https.// carboneros.sedelectronica.es.] y en el Tablon de Anuncios,
para mayor difusién, que reunen los requisitos de capacidad y los exigidos en la
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convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https.// carboneros.sedelectronica.es. y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de 5 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condiciéon de personal funcionario de carrera.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena.- Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
b) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
Décima.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de
la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo
dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente el Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden 18 de octubre de 2016.
Base Final.

Recursos. Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de la Comisién de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica del este Ayuntamiento
http://carboneros.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Carboneros, 21 de julio de 2023.- El Alcalde, DOMINGO BONILLO Avi.
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