-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 144 Martes, 25 de julio de 2023 Pag. 13227

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/3991 Acuerdo Plenario nim. 10 adoptado en sesién extraordinaria n° 8 celebrada el
dia 13 de julio de 2023 se aprueba el numero, régimen y retribuciones del
personal eventual y modificacion de las dotaciones de plazas y puestos de
trabajo reservados a personal eventual en la Plantilla Presupuestaria y
Relacién de Puestos de Trabajo 2023 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos.

Anuncio

Propuesta sobre numero, régimen y retribuciones del personal eventual y modificacion de
las dotaciones de plazas y puestos reservados a personal eventual en la Plantilla
Presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo 2023 de la Diputacién Provincial de Jaén
y sus Organismos Auténomos.

El articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba
el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dicta que los
empleados publicos se clasifican en: Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos,
Personal Laboral y Personal Eventual.

En el articulo 12 del mismo texto legal, referido al Personal Eventual, se dispone que:

“1.- Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente,
solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento
especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para tal fin.

2.- Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinaran
los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo
de personal. El numero maximo se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno.
Este numero y las condiciones retributivas seran publicos.

3.- El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que presten la funcion de confianza o asesoramiento.

4.- La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la funcion
publica o para la promocién interna.

5.- Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de los funcionarios de carrera.

Por otra parte, en el apartado 3 de su Disposicién Final Cuarta el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico especifica que hasta que se dicten las Leyes de
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Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran en vigor en cada
Administracién Publica las normas vigentes sobre ordenacidn, planificacion y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el Estatuto.

Aunque la Ley de funcion Publica de la Comunidad de Andalucia ya ha sido aprobada, el
articulado referido al personal eventual no entrara en vigor hasta transcurridos seis meses
desde su publicacion en el BOJA, en virtud de lo dispuesto en su Disposicion Final Quinta.

En atencién a lo anterior, y en lo que al personal eventual se refiere, el articulo 89 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, determina que el personal
al servicio de las entidades locales estard integrado por funcionarios de carrera, contratados
en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o
asesoramiento especial.

Atendiendo a las normas legales anteriormente enunciadas el personal eventual tiene
naturaleza excepcional, debido al caracter libre de su nhombramiento, debiendo cefiirse, por
tanto, a las funciones estrictas de confianza y especial asesoramiento, en tareas de
colaboracion inmediata con quienes ostentan el poder de superior decisién politica, en las
que predominan las notas de afinidad y proximidad politica que es inherente a la
“confianza”.

Por su parte, los articulos 33.2 f) y 104 del mismo texto legal, asi como el articulo 70.5° del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, establecen que
corresponde al Pleno de la Diputacion Provincial en todo caso, la aprobacién del numero y
régimen del personal eventual, y que el Pleno de la Corporacion determinara al comienzo de
su mandato el numero, caracteristicas y retribuciones de los puestos reservados a personal
eventual. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los
Presupuestos Anuales

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Presidente de la
Diputacion. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién de confianza y asesoramiento.

Los nombramientos de los funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y, en su caso, en el propio
de la Corporacion.

El articulo 104 bis de la referida Ley de Bases de Régimen Local, introducido por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local,
establece en su numero 2., que el numero de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda al personal eventual en las Diputaciones Provinciales sera el mismo que el del
tramo correspondiente a la Corporacion del Municipio mas poblado de su provincia.

El nimero 1, de la norma mencionada determina los limites y normas a los que deberan
ajustarse las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal
eventual en los Ayuntamientos, estableciendo en el apartado f), de aplicacion en relacién a
lo expuesto en el parrafo anterior y a lo que a la Diputacion Provincial de Jaén se refiere,
que los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a 75.000 y no superior a
500.000 habitantes podran incluir en sus plantilla puestos de trabajo de personal eventual
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por un numero que no podra exceder del numero de concejales de la Corporacion Local.

Conforme determina esta norma en su nimero 5, las Corporaciones Locales publicaran
semestralmente en su sede electrénica y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el numero de los puestos de trabajo
reservados a personal eventual.

Finaliza este articulo 104 bis de la Ley 7/1985 determinando en su numero 6, que el
Presidente de la Entidad Local informaré al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento
de lo previsto en este articulo.

Conforme a lo dispuesto en el art. 176.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, los puestos de trabajo reservados a personal eventual deberan
figurar en la plantilla de personal de la Corporacion.

En base a lo anteriormente expuesto, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion
atribuida por el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local, y en virtud de
lo establecido en los articulos 33.2 f) y 104 del mismo texto legal, asi como el articulo 70.5°
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales se somete para
su aprobacion al Pleno constituido la siguiente:

Propuesta

Primero. El niumero, caracteristicas y retribuciones de los puestos de trabajo reservados a
personal eventual, asi como la plantilla de este tipo de personal y los puestos a figurar en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos
son los relacionados en el ANEXO que se acompana.

Segundo. El total de las retribuciones del Personal Eventual, en computo anual, sera el
resultado de la suma de las retribuciones fijas y periddicas establecidas en la normativa
vigente en cada momento, de acuerdo con las caracteristicas de Grupo de Clasificacion
Profesional al que estén adscritos, nivel de Complemento de Destino y Complemento
Especifico asignados y Dedicacion, en su caso, conforme a la descripcion que en cada caso
se realiza en el Anexo, la cuantia que en concepto de productividad le corresponda
conforme a los criterios establecidos en el Acuerdo de Pleno adoptado el 4 de noviembre de
2016 por el que se aprueban los criterios generales de aplicacién del complemento de
productividad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, modificado
por Acuerdo del Pleno num. 12 de fecha 28 de marzo de 2019, asi como las
indemnizaciones por razon de servicio que les pudieran corresponder.

Tercero. El personal designado por el Presidente para ocupar puestos de trabajo de
Personal Eventual, que reuna la condicién de funcionario de carrera o personal laboral fijo
de cualquiera de las administraciones publicas, percibira ademas, el complemento personal
por antigliedad (trienios) que tenga reconocidos o se le pueda reconocer.

Cuarto. A los funcionarios eventuales les seran de aplicacién, en todos aquellos aspectos
que sean compatibles con su condicién de eventualidad y temporalidad, el Acuerdo para el
Personal Funcionario y el Reglamento de Prestaciones Sociales vigente, en cada momento,
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para los funcionarios de carrera de la Corporacion.

Quinto. El presente Acuerdo conlleva la modificacion de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo, aprobada por Acuerdo de Pleno nim. 11 de 28 de noviembre de 2022 (BOP num.
250 de 30 de diciembre de 2022), modificado por Acuerdo Plenario de 1 de febrero de 2023
(BOP num. 38 de 24 de febrero de 2023 y Acuerdo nim. 8 de 2 de mayo de 2023 (BOP
num. 104 de fecha 31 de mayo de 2023); y de la actual Plantilla Presupuestaria, aprobada
por Acuerdo de Pleno nim. 23 de 28 de noviembre de 2022 (BOP num. 250 de 30 de
diciembre de 2022), modificada por Acuerdo Plenario num. 13 de 2 de mayo de 2023 (BOP
num. 104 de 31 de mayo de 2023), realizandose a tal efecto las modificaciones de
dotaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla presupuestaria pertinentes en
tales instrumentos organizativos en el momento oportuno.

Sexto. El presente Acuerdo sera publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en el
Portal de Transparencia de la Diputacién Provincial de Jaén.
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ANEXO

NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES (*) DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL

Num. Plaza Cod. Pto.||C.P.IDenominaciénIDot.IT.P.IGr.IN.D.I C. Esp. IT.A.IDed.I Responsabilidades Ijorn.ILocaIidad
DIPUTACION PROVINCIAL

Asesoramiento especial.
Cumplir con las medidas de P.R.L.

Asesoramiento especial. .
2.753 1.1.349 [[140] Asesora/or 1 S JAl| 25 |12.179,86] E " |cumplir con las medidas de P.R.L. F1 Jaén

2.756 1.1.349 [[140| Asesora/or 1 S |Al] 25 |12.179,86] E X F1 Jaén

Asesoramiento especial.
Cumplir con las medidas de P.R.L.

Asesoramiento especial.
Cumplir con las medidas de P.R.L.

Asesoramiento especial. )
2.760 1.1.352 {140 Asesora/or 1 S |A2] 22 |10.056,20] E " |cumplir con las medidas de P.R.L. F1 Jaén

Asesoramiento especial.

2.755 1.1.350 [[140| Asesora/or 1 S |Al] 22 |10.640,42| E X F1 Jaén

2.761 1.1.351 [[140| Asesora/or 1 S |A2] 24 ]10.815,70] E X F1 Jaén

2.763 11352 |140( Asesorajor | 1 | s fA2] 22 [r00s620f £ [ x [ CrEtEr e e bR L] FL | Ja¢n

Asesoramiento especial. .
2.773 11353 |140( Asesorafor | 1 |'s fc1] 22 [r026312 £ [ x [ R Er e e bR L] FL | Ja¢n
2.774 1.1.353 |140| Asesorajor | 1 | s |c1| 22 |10.263,12| E | x Asesoramiento especial. F1 | Jaén

Cumplir con las medidas de P.R.L.

Asesoramiento especial. .
2.777 1.1.355 [[140| Asesora/or 1 S |C2] 16 | 6.641,32| E * |cumplir con las medidas de P.R.L. F1 Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3991



v

CLLE
e i
i
1
1]

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 144 Martes, 25 de julio de 2023 Pag. 13232
GRUPOS POLITICOS (ASESORES DE GRUPO)
Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.S.0.E). .
2.758 1.1.350 140 Asesora/or Al | 22 10.640,42 E]- Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaén
2759 | 11350 | 140 | Asesoraor at|22| 1064042 |E]- Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.5.0.E) F1 | Jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
2762 | 11352 | 140 | Asesorajor a2 | 22| 1005620 |E]- Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.S.0.E). F1 | Jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
7 864 11377 140 Asesora/or 8 | 2 9.204,72 Elx Asesoramlentol especial Grupos Politicos (P.S.0O.E). F1 | jaeén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
2766 1.1.352 140 Asesora/or A2 | 22 10.056,20 el- Asesoram|entol especial Grupos Politicos (P.S.0.E). F1 | jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.S.0.E). .
2.764 1.1.353 140 Asesora/or Cl | 22 10.263,12 ElX Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaen
2765 1.1.354 140 Asesora/or c1 | 18 7.411,88 el- Asesoram|entol especial Grupps Politicos (P.S.0O.E). F1 | jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.S.0.E). .
2.872 1.1.354 140 Asesora/or Cl] 18 7.411,88 E|X Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaén
2778 1.1.355 140 Asesora/or 2 | 16 6.641,32 Elx Asesoram|entol especial Grupos Politicos (P.S.0.E). F1 | jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
2754 | 11350 | 140 | Asesorajor AL | 22| 1064042 |E]- Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). F1 | Jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L.
2874 | 11350 | 140 | Asesorafor aL | 22| 1064042 |E]- Asesoramiento especial Grupos Pollticos (P.P). F1 | jaén
Cumplir con las medidas de P.R.L. ®
- . P 1}
2769 | 11350 | 140 | Asesorafor ar | 22| 1064042 |E]- Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). F1 | jaén s
Cumplir con las medidas de P.R.L. ©
>
Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). . 2
2.873 1.1.352 140 Asesora/or A2 | 22 10.056,20 El- Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaén 'g
. . s O
2767 1.1.354 140 Asesora/or c1 | 18 7.411,88 el- Asesoramlenlto especial Grypos Politicos (P.P). F1 | jaén 53
Cumplir con las medidas de P.R.L. o] 2
) Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). . Q'E
2.768 1.1.354 140 Asesora/or Cl] 18 7.411,88 E Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaen S S
)
) Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). . %5
2.771 1.1.354 140 Asesora/or Cl] 18 7.411,88 E Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaén ”F‘_é
o=
- - — 9%
2863 | 11354 | 140 | Asesorafor c1|s]| 741188 |E|- Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). F1 | jaén 5>
Cumplir con las medidas de P.R.L.
) Asesoramiento especial Grupos Politicos (P.P). .
2.779 1.1.355 140 Asesora/or Cc2 ] 16 6.641,32 E Cumplir con las medidas de P.R.L. F1 | Jaén
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(*) El total de las retribuciones del Personal Eventual, en computo anual, sera el resultado de la suma de las retribuciones fijas y periddicas establecidas en la normativa vigente
en cada momento, de acuerdo con las caracteristicas de Grupo de Clasificacion Profesional al que estén adscritos, nivel de Complemento de Destino y Complemento Especifico
asignhados y Dedicacién, en su caso, conforme a la descripciéon que en cada caso se realiza en el Anexo, la cuantia que en concepto de productividad le corresponda conforme
a los criterios establecidos en el Acuerdo de Pleno adoptado el 4 de noviembre de 2016 por el que se aprueban los criterios generales de aplicaciéon del complemento de
productividad de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, modificado por Acuerdo del Pleno num. 12 de fecha 28 de marzo de 2019, asi como las
indemnizaciones por razon de servicio que les pudieran corresponder.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de julio de 2023.- El Presidente de la Diputacion Provincial, FRANCISCO REYES MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3991



		2023-07-25T00:00:04+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA DIPUTACIÓN DE JAÉN




