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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN (JAEN)
PATRONATO MUNICIPAL ESCUELA-TALLER DE
RESTAURACION ARQUITECTONICA Y JARDINERIA DE JAEN.

2023/3283 Resolucion para el proceso de estabilizacion de personal laboral fijo de la
Escuela Taller.

Anuncio

Visto que la Ley 20/2021 de 28 de diciembre establece en su articulo 2: Procesos de
estabilizacién de empleo temporal: “...se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando
dotados presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.”

Vista la existencia de certificado de que los puestos a cubrir figuran detallados en la relacion
de puestos de trabajo y aparecen en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n°. 246 de 29 de diciembre de 2021
(correcciones de errores publicadas en los BOP n°. 247, de 30 de diciembre de 2021, n°. 27
de 9 de febrero de de 2022, n°. 62 de 31 de marzo de 2022, n°. 204 de 21 de octubre de
2022, n°. 242 de 19 de diciembre de 2022, n°. 248 de 28 de diciembre de 2022 y n°. 9 de 16
de enero de 2023).

Visto que, en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, este Patronato Municipal
Escuela Taller convoco el correspondiente proceso selectivo de estabilizacion que afecta a
todas aquellas plazas dotadas presupuestariamente que han estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente en los tres anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Visto que una vez desarrollado el proceso selectivo (convocatoria publicada en el BOE n°.
311 de 28 de diciembre de 2022 y rectificaciones en BOE n°. 32 de 7 de febrero de 2023 y
n°. 49 de 27 de febrero de 2023), finalizada la actuacion de los Tribunales y elevada la
correspondiente propuesta de reconocimiento de la condicion de personal laboral fijo con
arreglo a las Bases del proceso de estabilizacion de este organismo publicadas en el BOP
n°® 224 de 21 de noviembre de 2022.

Visto el Decreto de delegacién de la Alcaldia Presidencia de 1 de julio de 2021 por el que se
me delegan las competencias como Presidente/a del Patronato Municipal Escuela Taller,
competencias entre las cuales se encuentran las relativas a la gestién del personal de la
entidad.
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Resuelvo

Reconocer la condicién de personal laboral fijo del Patronato Municipal Escuela Taller, en
las categorias que se relacionan, a los siguientes candidatos que han superado el proceso
selectivo:

» Categoria: Administrativo (Subgrupo C1).
Dofia Carmen Casarias Vico DNI *****649B.

+ Categoria: Técnico Medio (Subgrupo A2).
Dofia Inmaculada Lopez Amador DNI *****877K.

» Categoria: Técnico Superior (Subgrupo A1).
Don Manuel Latorre Ramiro DNI *****2318S.
Dofia Elena Martinez Jiménez DNI *****528S.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicién. En caso de desestimaciéon presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Dese traslado de la presente Resolucién al Libro de Resoluciones y publiquese en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos, en
la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2023.- La Presidenta del Patronato, MARIA DEL CARMEN ANGULO MONTORO.
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