£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 123 Lunes, 26 de junio de 2023 Pag. 11772

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/3371 Convocatoria y bases del procedimiento para la provision definitiva mediante el
procedimiento de Libre Designacion de ocho puestos vacantes de la Relacion
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos de 2023.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775 de fecha
17/7/2019) ha dictado la Resolucion numero 2171 de fecha 23 de junio de 2023, de
aprobacioén de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vista la propuesta de Convocatoria y Bases del Procedimiento para la Provision Definitiva
mediante el procedimiento de Libre Designacion de ocho puestos vacantes de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de
2023 (ORG22-2023/119).

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna y Provision definitiva de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP
n°® 228 de 27 de noviembre de 2020), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
(BOP n° 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar la Convocatoria para proveer ocho puestos vacantes de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de
2023 mediante el procedimiento de Libre Designacién.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacién de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria y que son las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE OCHO PUESTO/S DE TRABAJO VACANTE/S DENOMINADOS JEFA/E DE
SERVICIO, DIRECTORA/OR DEL C.P.D. Y SECRETARIA/O DE DIRECCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Primera. Objeto y anuncio.

Constituye el objeto de las presentes Bases la regulacién del procedimiento para la
provision de ocho puestos de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos con denominacion Jefa/e de servicio, Directora/or del Centro Provincial de
drogodependencias y Secretaria/o de direccién, que se detallan en el Anexo I, mediante el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica y la apreciacion discrecional de
la idoneidad y confianza que concurren en los candidatos apreciada por el érgano
competente en relacidn a los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos objeto
de la convocatoria.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en la presente convocatoria las/os empleadas/os publicas/os
pertenecientes a las plantillas de funcionarias/os de carrera de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Autonomos, excepto las de personal eventual, y los suspensos en
firme que no podran participar mientras dure la suspensién, que sean titulares de plaza
perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién profesional que en cada caso se
especifica en el Anexo |, cualquiera que sea su situacion administrativa y que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos contenidos en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo.

Cod./Centro Denominacion Ubicacion Localidad| Plaza/Grupo |Exper. Titulacion/Form.
Coste Compl.
Jefa/e de Intervencién. Servicio .
1.1.130/310 Servicio de Fiscalizacién Jaen Al 2
Jefale de Intervencion. Servicio
1.1.130/310 Servici de Control Financiero Jaén Al 2
ervicio -
y Contabilidad
Recursos Humanos.
1.1.130/410 Jefa/g fje Serwglolde Control Jaén Al 2
Servicio Econdémico y
Presupuestario
Gobierno Electrénico P
Jefa/e de y Régimen Interior Tecnica/o
1.1.130/420 e o . : Jaén Superior en 2
Servicio Servicio de Sistemas .
o Sistemas. Al
de Informacién |
Jefa/e de Cultura y Deportes. .
1.1.130/650 Servicio Servicio de Deportes Jaen Al 2
lgualdad y Bienestar Grado,
Social. Servicio de Médica/o, Licenciatura o
Directora/or del |Servicios Sociales . Psicéloga/o, ) Diplomatura en
1.1.161/303 C.P.D. Especializados. Jaen Trabajadora/or 0-1 Medicina,
Centro Provincial de Social. A1/A2 Psicologia, Trabajo
Drogodependencias Social
1.1.401/900 Secretaria/o de |lgualdad y Bienestar Jaén Administrativa/o. 12
o Direccién Social Cl
Administrativa/o,
Secretaria/o de |lgualdad y Bienestar . Auxiliar
1.1.94/900 |py;reccion Social Jaen Administrativa/o. 1-2
C1/C2
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2. El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria, podra participar en la
presente convocatoria siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. La concurrencia en cada uno de los/as participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos valorables para el puesto de trabajo objeto de
convocatoria se consideraran a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente, si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las solicitudes y documentacion se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/convocatorias).

Las/os empleadas/os que participen en esta convocatoria estaran obligadas a relacionarse
con esta Administracién telematicamente en todas sus fases, incluido, en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que puedan interponer, y comprendera
asimismo la obligacién de recibir notificaciones electréonicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 41.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y los articulos 41 a 45 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Si alguna/o de las/os empleadas/os presentasen su solicitud presencialmente se le requerira
para que subsane a través de su presentacion electronica, en los términos y con los efectos
establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 14 del RD
203/2021, de 30 de marzo, por lo que se considerara a todos los efectos como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente
subsanacion.

2. Las/os participantes acompanaran a la solicitud, el curriculum vitae en el que podran
figurar los titulos académicos, estudios y cursos realizados, experiencia profesional, asi
como cualquier otro mérito que se considere oportuno conforme a las presentes bases.

A la citada solicitud se podran acompanar informes o cualquier otro dato o documentacion
justificativa de las circunstancias que a juicio del participante considere adecuadas respecto
a la idoneidad para el desempefo del puesto de trabajo al que aspira, directamente
relacionadas con las principales funciones y tareas del puesto conforme a la descripcién
contenida en el Anexo | para el puesto al que se opta.

En el caso de que sean varios los puestos objeto de concurso y la/el aspirante quiera
participar optando a mas de uno de ellos debera presentar tantas solicitudes, y la
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documentacion necesaria mencionada en los parrafos anteriores, como puestos a los que
opte.

La justificaciéon documental aportada junto al curriculum se adjuntara a través de la sede
electrénica al realizar el tramite de inscripcion, sin perjuicio de que los originales puedan ser
requeridos, en su caso, para su cotejo.

A este respecto podran considerarse como elementos para la valoracion de la idoneidad
para el desempeno del puesto, entre otros, los méritos alegados referidos a:

- La experiencia en el desempeio de puestos al que se opta.

- La formacion en materias directamente relacionadas con las principales competencias,
funciones y tareas del puesto al que se opta, conforme a la descripcidon de las mismas
establecidas en el Anexo I.

- La disponibilidad para el desempefio de actividades en funcion de las necesidades.
- La adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefo de tareas.

- La especial confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento en
el desemperio de tareas.

- La especial confianza mostrada en comportamientos de discrecion y saber estar en el
desempefio del puesto.

- El conocimiento de la normativa vigente y manejo de los principales instrumentos y medios
a utilizar en la realizacién de las actividades y tareas del puesto al que se opta.

3. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debiendo ser justificados con copias digitalizadas por el propio
interesado, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentaciéon en el
procedimiento de provision de puestos para llevar a cabo el correspondiente nombramiento
en el puesto, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracidn solo se tendran en cuenta los méritos acompafnados con la
solicitud que sean vigentes y hayan sido acreditados documentalmente, salvo que se trate
de los méritos referidos a la Corporacion Provincial, servicios prestados, puestos de trabajo
desempefados y antigledad que obren en esta Administracién, los cuales seran
incorporados de oficio por el servicio correspondiente.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que
la renuncia se efectie antes de la publicacion de la Resolucidon que contenga la lista de
admitidos-excluidos o en el caso de que antes de finalizar el plazo de toma de posesién,
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, debiendo en este caso optar
por uno de los dos mediante escrito dirigido a la autoridad convocante en el plazo de tres
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dias desde la publicacion de la adjudicacion.
Cuarta. Propuesta de Resolucién de la Convocatoria

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucién con la lista de admitidos y excluidos,
procediéndose a su publicacion en la Sede Electronica de la Corporacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias para subsanar las deficiencias
que sean subsanables y por las cuales fueron excluidos. Transcurrido dicho plazo se dictara
nueva resolucion incluyendo a los aspirantes que hubieren subsanado en plazo, la cual sera
hecha publica mediante el mismo procedimiento.

Realizada dicha publicacion, o en caso de no existir aspirantes excluidos, la documentacion
de los participantes sera remitida a la Direccion del Area donde radica el puesto convocado
para la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes.

2. Valoradas las solicitudes y méritos alegados por la Direccién de Area correspondiente,
ésta efectuara propuesta de adjudicacion a favor de alguno de los candidatos de entre
aquellos que aspiren al puesto de trabajo convocado, salvo que a su juicio ninguno de ellos
alcance el minimo de idoneidad y/o confianza necesaria para el desempefo del puesto, en
cuyo caso podra declararse desierta la convocatoria respecto al puesto objeto de la
convocatoria, con motivacién expresa respecto a la ausencia de idoneidad en base a los
méritos aportados por los participantes y la falta de adecuacion con los requisitos y la
naturaleza de las funciones encomendadas al puesto especificado en la convocatoria.

Quinta. Nombramiento y toma de posesion.

1. El nombramiento se efectuara por el Sr. Presidente o Diputado/a que tenga las
competencias delegadas, debiendo realizarse en el plazo maximo de dos meses contados
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse
hasta un mes mas.

2. La Resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la
competencia para proceder al mismo, pudiendo realizarse conjuntamente en un solo acto,
con mencién individualizada de los efectos para cada participante que resultase
adjudicatario. En la misma se hara referencia al puesto adjudicado y al puesto de origen en
el que cesa su adscripcion definitiva o provisional, en su caso. Esta debera publicarse en la
Sede Electronica de la Corporacion.

3. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del empleado/a adjudicatario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
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Sexta. Cese en libre designacion.

La/el empleada/o publica/o nombrada/o para el puesto de trabajo de libre designacion podra
ser cesada/o con caracter discrecional. La motivacidén de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

Las/os empleadas/os publicas/os cesadas/os en un puesto de libre designacién obtenido en
convocatoria publica seran adscritas/os provisionalmente a un puesto de trabajo
correspondiente a su Grupo o Subgrupo de clasificacion y Escala o Subescala no inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto no obtenga otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

Séptima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, La Ley 7/1985, de 2 de
abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, la Normativa de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. num.
14 de 18 de enero de 2003), y demas disposiciones legales aplicables, en tanto no se
opongan a lo regulado en la materia por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre referido.

Octava.
Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,

de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

CONTENIDO ESENCIAL DE LOS PUESTOS OBJETO DE LA CONVOCATORIA DE PROVISION
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION DE OCHO PUESTO/S DE TRABAJO DENOMINADOS: JEFA/E
DE SERVICIO, DIRECTORA/OR DEL CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS Y
SECRETARIA/O DE DIRECCION

1.-
Coéd. |C. P| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades ([Localidad|jornada

Planificacidn,
coordinacién y direccién
de las funciones de
1.1.130 | 310 Jefa/g (je 1 11l 27 i LD .fiscalizacién (funcién

Servicio interventora). Llevar a
cabo las funciones
asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

Jaén F1

Seccidon/Centro/Uni

Area Servicio dad Negociado/Centro
Economia,
Hacienda y
Asistencia a | Servicio de Fiscalizacién
Municipios.

Intervencion.

Caracteristicas y requisitos

Plaza:

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 12.950,28

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 2 afios

Perfil Competencial: MSMAT

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y coordinar las
actuaciones fundamentales del Servicio de Fiscalizacién, bajo la dependencia del Interventor y con
sujecioén a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente. Llevar a
cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

Su funcién fundamental consiste en la planificacién coordinacion y el desarrollo de las tareas
relacionadas con las funciones de intervencién recogida en el articulo 4.1 a) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de

Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional.

Y, en general tiene encomendadas las siguientes tareas genéricas relacionadas con su posicién en
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la estructura y él dmbito de sus competencias:

Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.
Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar
el trabajo.

Direccidn y tramitacién de expedientes.

Realizar propuestas de resolucién, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla en el
Servicio.

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervisiéon y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito de sus
competencias.

Planificacién, supervisién y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en
el servicio.

Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el servicio.

Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulaciéon profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Relacién y Comunicacion Interpersonal: Nivel Directivo.
Orientacidn a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Publico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.
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2.-
Cod. |C. P|Denominacion | Dot. [Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad.|Jornada
Planificacion,

coordinacién y direccién
del control financiero
(permanente y auditoria

1.1.130|310| Jefarede 1 |at] 27| x | w |pablica)ydelafuncion| Jaén F1
Servicio .
de contabilidad. Llevar
a cabo las funciones
asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(:;ntro/Um Negociado/Centro
Economia,
Hgaendg y Servicio de Control
Asistencia a

Municioi Financiero y Contabilidad
unicipios.

Intervencidn.

Caracteristicas y requisitos

Plaza:

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 12.950,58

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 2 afios

Perfil Competencial: MSMAT

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y coordinar las
actuaciones fundamentales del Servicio de Control financiero y Contabilidad, bajo la dependencia
del Interventor y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién
vigente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

Su funcién fundamental consiste en la planificacién coordinacion y el desarrollo de las tareas
relacionadas con las funciones de control financiero en las modalidades de control permanente y
auditoria publica, y de contabilidad, recogidas en los apartados 1. b) y 2. del articulo 4 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios de

Administracion Local con Habilitacion de caracter Nacional.

Y, en general tiene encomendadas las siguientes tareas genéricas relacionadas con su posicién en
la estructura y él dmbito de sus competencias:

» Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio.
» Formacidén continua y actualizacién de conocimientos para el desempenio del puesto de trabajo.
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Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar
el trabajo.

Direccién y tramitacién de expedientes.

Realizar propuestas de resolucién, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla en el
Servicio.

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervisiéon y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito de sus
competencias.

Planificacién, supervisién y coordinacion de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en
el servicio.

Revisar personalmente la documentacion que se genera o recibe el servicio.

Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
Orientacion a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Publico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.
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3.-
Cod. (I:’ Denominacion | Dot. | Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad.{Jornada

Planificacion,
coordinacién y direccién
del Servicio de Control

1.1.130|a10| Jeferede 1 lal27] x | w Economico y Jaén F1
Servicio Presupuestario. Llevar a
cabo funciones
asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Area Servicio Seccwnécazntro/Um Negociado/Centro
Servicio de Control
Recursos Py
H Econdmicoy
umanos

Presupuestario

Caracteristicas y requisitos

Plaza:

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 12.950,28

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 2 afios

Perfil Competencial: MSMAT

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y coordinar las
actuaciones fundamentales del Servicio de Control Econémico y Presupuestario, bajo la dependencia
de la Direccién de Area de Recursos Humanos y con sujecién a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de

P.R.L.

El Servicio de Control Econémico y Presupuestario actla como Unidad Tramitadora en expedientes
de control econdmico y presupuestario de las Areas de Recursos Humanos, Gobierno Electrénico y
Régimen Interior y Presidencia (Informacién y Comunicacién), en expedientes de gastos
relacionados con el Servicio de Vigilancia, Mensajeria, Gastos Postales, Alquiler y Mantenimiento de
fotocopiadoras, Gastos de Agencia de Viajes, Expedientes abono indemnizacién, Servicio de
Limpieza, Diversos Gastos Suplidos, y otros que puedan encomendarsele.

Asi mismo, en el &mbito de su especializacion lleva a cabo las siguientes funciones:

Coordinacién de propuestas para el presupuesto de las Areas de Gobierno Electrénico y Régimen
Interior y del Area de Recursos Humanos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tramitacion de expediente de modificaciones presupuestarias.

Valoracién e informe sobre previsiones de retribuciones para las distintas Areas de la Diputacién.
Canalizacién de todos los reintegros de némina.

Asesoramiento a los distintos Centros Gestores para la tramitacién de los gastos que realiza la
Seccién y asesoramiento genérico sobre tramitacién de gastos en las distintas Areas de la
Diputacién.

Tramitacion de los Convenios de Colaboracién que le son asignados.
Coordinacién y tramitacién de gastos con Anticipos de Caja Fija.

Y, en general tiene encomendadas las siguientes tareas genéricas relacionadas con su posicién en
la estructura y él dmbito de sus competencias:

» Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio.

* Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.

* Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar
el trabajo.

* Direccién y tramitacion de expedientes.

* Realizar propuestas de resolucién, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla en el
Servicio.

* Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

* Coordinacion, supervisiéon y mando del equipo humano a su cargo.

* Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del &mbito de sus
competencias.

* Planificacion, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

* Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en
el servicio.

* Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el servicio.

* Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

* Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

* Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
* Orientacidén a Resultados: Nivel Directivo.

* Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
* Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Directivo.

* Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

» Impacto e Imagen: Nivel Unico.

* Direccién de Personas: Nivel Experto

* Liderazgo: Nivel Unico.

* Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4.-
Cod. |C. P| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.] Responsabilidades |Localidad|Jornada
Planificacion,
coordinacién y direccién
de las herramientas de
1.1.130 | 420 Jefa/e de 1 a1l 27 X D gestiéon administrativa Jaén F1
- Servicio de la Diputacién de Jaén.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Area Servicio Seccmngcaedntro/Um Negociado/Centro
Gobierno
Electrénicoy| Servicio de Sistemas de
Régimen Informacion |
Interior

Caracteristicas y requisitos

Plaza: Técnica/o Superior en Sistemas

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 17.852,80

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 2 afios

Perfil Competencial: MSMAT

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y coordinar las
gctuaciones fundamentales del Servicio de Informacién I, bajo la dependencia de la Direccién de
Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior con sujecién a los procedimientos marcados por la
Corporacién y por la legislacién vigente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

Como funciones fundamentales realiza las siguientes:

* Informe, planificacién, desarrollo y actualizacién de las aplicaciones informaticas del Plan Director,
sistemas de gestion de expedientes y contratacion, sistema de gestiéon econémica, sistema de
gestidn tributaria, sistema de recursos humanos y prestaciones sociales, subvenciones, patrimonio
y otros que puedan implantarse y desarrollarse.

* Informe, planificacién, desarrollo, actualizacién y soporte a la implantacién de aplicaciones
externas asi como el desarrollo de funcionalidades que sean requeridas y realizar la tramitacién
de sus contratos administrativos.

Y, en general tiene encomendadas las siguientes tareas genéricas relacionadas con su posicién en

cve: BOP-2023-3371 o
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la estructura y él dmbito de sus competencias:

Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio.

Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el desempefio del puesto de trabajo.
Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar
el trabajo.

Direccidn y tramitacién de expedientes.

Realizar propuestas de resolucién, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla en el
Servicio.

Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

Coordinacién, supervisiéon y mando del equipo humano a su cargo.

Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del ambito de sus
competencias.

Planificacién, supervisién y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en
el servicio.

Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el servicio.

Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

Realizar cualquier otra tarea propia de la titulaciéon profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

Relacién y Comunicacion Interpersonal: Nivel Directivo.
Orientacidn a Resultados: Nivel Directivo.

Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
Compromiso Institucional y Publico: Nivel Directivo.
Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

Impacto e Imagen: Nivel Unico.

Direccién de Personas: Nivel Experto

Liderazgo: Nivel Unico.

Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5.-
Cod. |C. P| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad.|Jornada
Planificacion,
coordinacién y direccién
1.1.130 650 Jefa/e de 1 a1l 27 X LD de Deportes. Llevar a Jaén F1
o Servicio cabo funciones
asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Area Servicio Seccwngc.-:‘%ntro/ Uni Negociado/Centro
Cultura y Servicio de Deportes
Deportes

Caracteristicas y requisitos

Plaza:

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 12.950,28

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 2 afios

Perfil Competencial: MSMAT

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en dirigir, planificar y coordinar las
actuaciones fundamentales de las que el Servicio es objeto, bajo la dependencia de la Direccién de
Area en la que se encuentra y con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por
la legislacién vigente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

» Asesoramiento técnico en materia de su especializacion y de la actividad desarrollada en el
Servicio.

» Formacidén continua y actualizacién de conocimientos para el desempefo del puesto de trabajo.

* Relaciones con profesionales y/o responsables de otras unidades u organizaciones para coordinar
el trabajo.

* Direccién y tramitacién de expedientes.

* Realizar propuestas de resolucién, informes y estudios propios del trabajo que se desarrolla en el
Servicio.

* Elaborar propuestas sobre objetivos del servicio para garantizar los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia.

* Coordinacioén, supervisién y mando del equipo humano a su cargo.

* Supervisar y tramitar cuestiones relacionadas con el personal a su cargo dentro del &mbito de sus
competencias.

* Planificacion, supervision y coordinacién de trabajos entre las unidades de las cuales es
responsable.

* Impulso y seguimiento de los expedientes y procedimientos administrativos que se desarrollan en

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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el servicio.
* Revisar personalmente la documentacién que se genera o recibe el servicio.
* Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.
* Realizar cualquier otra tarea propia de la titulacion profesional del puesto.

Perfil competencial: Mando Superior, con Mando y Atencién Directa (MSMAT)

* Trabajo en Equipo: Nivel Directivo.

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Directivo.
* Orientacién a Resultados: Nivel Directivo.

* Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Directivo.
* Orientacidn al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Directivo.
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Directivo
* Compromiso Institucional y Pdblico: Nivel Directivo.

* Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico.

* Direccién de Personas: Nivel Experto

+ Liderazgo: Nivel Unico.

* Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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6.-
Céd. |C.P|Denominacion|Dot.| Gr. |N.D.[Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad.|Jornada
Direccién del Centro
Provincial de Drogas.
1.1.161|003| Directoraiordel | 1)y 5l 26 | x | Llevar a cabo Jaén F1
C.P.D. funciones asignadas
conforme el Plan de
P.R.L.
Area Servicio Seccmné(::’ntro/Um Negociado/Centro
Igyaldad Y | servicio de Servicios Sociales| Centro Provincial de
Bienestar S .
Social Especializados Drogodependencias

Caracteristicas y requisitos

Plaza: Grado, Licenciatura o Diplomatura en Medicina, Psicologia, Trabajo Social
Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 12.845,42

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 0-1 afios

Perfil Competencial: SMAT1

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en la direccién, planificacion,
coordinacién y control de los recursos humanos y materiales del Centro Provincial de Drogas, bajo la
dependencia de del Jefe/a de Servicio de Servicios Sociales Especializados y la/el Directora/or del
Area con sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente.
Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.

* Dirigir y coordinar el Equipo de Profesionales adscrito al Centro Provincial de Drogas de acuerdo
con las instrucciones de los 6rganos competentes en materia de recursos humanos de la
Diputacién Provincial.

* Garantizar el cumplimiento de Normativas de aplicacién en cuanto a las condiciones materiales y
funcionales de Centros y Servicios adscritos este ambito de actividad.

* Garantizar el cumplimiento de la programacién, organizacién y coordinacién de las actividades del
equipo, fomentando las estrategias de participacién de los mismos y garantizando la adecuada
planificacién de los Recursos Humanos y materiales que estén bajo su competencia.

* Asegurar la adecuada relacién y coordinacién del Centro con otros servicios e instituciones.

* Garantizar el proceso de evaluacién periddica de las actividades.

* Garantizar que los programas de actividades del equipo se desarrollen, ateniéndose a los planes
generales establecidos por la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

* Facilitar y promover las actividades de formacién e investigacién que se programen.

* Elaborar informes, memorias y estudios relacionados con los programas y actividades del 4mbito

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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de actividad propia del Centro.
* Llevar a cabo las funciones asignadas conforme al Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
* Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Supervisor, con Mando y Atencion Directa (SMAT1)

* Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico.

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-Técnico
* Orientacion a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico.

* Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Supervisor-Técnico.
* Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacion al Cambio: Nivel Supervisor-Técnico.
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Supervisor-Técnico
» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Supervisor-Técnico.

» Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico.

* Direccién de Personas: Nivel Experto

+ Liderazgo: Nivel Unico.

* Dominio Profesional: Nivel Avanzado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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7.-
Coéd. (C.P| Denominacién |Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades ([Localidad|jornada

Secretarfa del Area de

900 Secrgtang{o de 1 lcil 20 X D IgL!aIdad y B!enestar
Direccién Social. Cumplir con las

medidas de P.R.L.

1.1.401 Jaén F5

Seccion/Centro/Uni

Area Servicio dad

Negociado/Centro

Igualdad y
Bienestar
Social

Caracteristicas y requisitos

Plaza: Administrativa/o

Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 8.980,72

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 1-2 afios

Perfil Competencial: OSmAT1

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en auxiliar en tareas de caracter
administrativo y de secretaria a las/os Diputadas/os Delegadas/os en materia de Igualdad y
Bienestar social, Juventud e Igualdad, bajo la dependencia de la Direccién de Area y con sujecién a
los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente, teniendo
encomendadas las siguientes funciones.

» Gestionar las agendas de las/los Diputadas/os-Delegadas/os y a la Directora/or del Area. Por
gestionar se entienden todas las acciones necesarias: concertar citas, viajes, reuniones, etc.
Recepcionar, atender y filtrar tanto las llamadas telefénicas como el correo dirigido a las/los
Diputadas/os-Delegadas/os y a la/el Directora/or del Area.

Facilitar datos y documentacién, ya elaborada, para la confeccién de informes, propuestas de
resolucién, memorias, etc.

Realizar tareas de mecanografia o tratamiento informatico de textos. Tarea de trascripcion o
introduccién de datos en modelos previamente disefiados.

Recibir y/o remitir documentacién, a través de diferentes medios: fax, correo electrdnico, etc.
Ordenar, registrar, clasificar la documentacién que se recibe, remite o genera en el Area. Esta
tarea conlleva todos los actos necesarios para la recepcién o traslado, segun sistema de
comunicacién utilizado en la organizacién.

Cumplimentar impresos, modelos, instancias, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla
en la unidad.

* Introducir datos en el ordenador, a través de programas especificos utilizados en la unidad

* Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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solicite.

» Archivar: clasificar, catalogar, foliar, etc., la documentacién que se genera o recibe en el Area. Por
archivar se entienden todas aquellas acciones llevadas a cabo para facilitar el orden y consulta de
la documentacién.

* Realizar actividades de preparacidén de actos, reuniones, etc., cuidando las normas de protocolo
exigidas.

» Cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacidén profesional del puesto, para la cual haya sido
previamente instruido su titular.

Perfil competencial: Operativo sin mando y con atencién 1 (OSmAT1)

* Trabajo en Equipo: Nivel Operativo.

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo.

* Orientacion a Resultados: Nivel Operativo.

* Orientacidn al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo.

* Orientacidn al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo.
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo

» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo.

» Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico.

* Dominio Profesional: Nivel Medio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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8.-
Cod. |C. P| Denominacion |Dot.| Gr. |N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades |Localidad.|Jornada
Secretaria del Area de
1.1.94| 900 Secretaria/ode Heqen) 15| x | o [ J9ualdadyBienestar | . F5
Direccion Social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmngcaedntro/ Uni Negociado/Centro
Igualdad y
Bienestar
Social

Caracteristicas y requisitos

Plaza: Administrativa/o o Auxiliar Administrativa/o
Titulacién-Formacién complementaria.

Complemento Especifico: 8.980,72

Tipo de adscripcién: Funcionario

Experiencia: 1-2 afios

Perfil Competencial: OSmAT1

Penosidad:

Peligrosidad:

Principales responsabilidades, funciones y tareas del puesto:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en auxiliar en tareas de caracter
administrativo y de secretaria a las/os Diputadas/os Delegadas/os en materia de Igualdad y
Bienestar social, Juventud e Igualdad, bajo la dependencia de la Direccién de Area y con sujecién a
los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente, teniendo
encomendadas las siguientes funciones.

» Gestionar las agendas de las/los Diputadas/os-Delegadas/os y a la Directora/or del Area. Por
gestionar se entienden todas las acciones necesarias: concertar citas, viajes, reuniones, etc.
Recepcionar, atender y filtrar tanto las llamadas telefénicas como el correo dirigido a las/los
Diputadas/os-Delegadas/os y a la/el Directora/or del Area.

Facilitar datos y documentacién, ya elaborada, para la confeccién de informes, propuestas de
resolucién, memorias, etc.

Realizar tareas de mecanografia o tratamiento informatico de textos. Tarea de trascripcion o
introduccién de datos en modelos previamente disefiados.

Recibir y/o remitir documentacién, a través de diferentes medios: fax, correo electrdnico, etc.
Ordenar, registrar, clasificar la documentacién que se recibe, remite o genera en el Area. Esta
tarea conlleva todos los actos necesarios para la recepcién o traslado, segun sistema de
comunicacién utilizado en la organizacién.

Cumplimentar impresos, modelos, instancias, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla
en la unidad.

* Introducir datos en el ordenador, a través de programas especificos utilizados en la unidad

* Atender consultas, tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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solicite.

» Archivar: clasificar, catalogar, foliar, etc., la documentacién que se genera o recibe en el Area. Por
archivar se entienden todas aquellas acciones llevadas a cabo para facilitar el orden y consulta de
la documentacién.

* Realizar actividades de preparacidén de actos, reuniones, etc., cuidando las normas de protocolo
exigidas.

» Cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacidén profesional del puesto, para la cual haya sido
previamente instruido su titular.

Perfil competencial: Operativo sin mando y con atenciéon 1 (OSmAT1)

* Trabajo en Equipo: Nivel Operativo.

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo.

* Orientacién a Resultados: Nivel Operativo.

* Orientacion al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo.

* Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo.
Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo

» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo.

Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico.

* Dominio Profesional: Nivel Medio
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Tercero. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén , 23 de junio de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17/07/19), PILAR PARRA Ruiz.
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