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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAÉN)

2023/3073 Elevación a definitivo de las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos/as en los procesos selectivos seguidos en el marco del
procedimiento extraordinario para la estabilización del empleo temporal para la
cobertura de las siguientes plazas: una de Operario/a conductor/a de barredora;
otra de Técnico/Auxiliar Museo-Biblioteca; otra de Limpiador/a; y otra de
Operario/a de Cementerio. 

Anuncio

Que mediante Decreto de la Alcaldía de este Ayuntamiento de Torreblascopedro, núm.
2023-0767, de fecha 06/06/2023, han resultado elevadas, íntegramente, a definitivas, por no
haberse presentado alegación o reclamación alguna al efecto, las relaciones provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, conforme resultaron aprobadas mediante Decreto de
esta Alcaldía núm. 2023-0546, de fecha 0546, y publicadas tanto en el Tablón de Anuncios
municipal como en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén, núm. 90, de fecha 11 de
mayo de 2023, para participar en las convocatorias de los procesos selectivos seguidos en
este Ayuntamiento para la cobertura de las plazas que se indican seguidamente, e incluidas
en la Oferta de Empleo Público Extraordinaria del año 2022, correspondiente al proceso
extraordinario de estabilización de empleo temporal, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público,
cuyas bases, convocatorias y sistemas de provisión resultaron aprobadas por este
Ayuntamiento conforme seguidamente se indica:
 
Según Resolución de Alcaldía núm. 2022-1261, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposición en turno libre: una plaza de Operario/a Conductor/a
Barredora.
 
Según Resolución de Alcaldía núm. 2022-1262, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposición en turno libre: una plaza de Técnico/Auxiliar
Museo-Biblioteca.
 
Según Resolución de Alcaldía núm. 2022-1263, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposición en turno libre: una plaza de Limpiador/a.
 
Según Resolución de Alcaldía núm. 2022-1264, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposición en turno libre: una plaza de Operario/a Cementerio.
 
Asimismo, se apercibe que, en todo caso, la composición nominal del Tribunal, así como, la
fecha, hora y lugar que se determinen para la celebración de las pruebas en que consista la
fase de oposición de los procesos selectivos anteriormente indicados, deberá ser objeto de



Número 121  Jueves, 22 de junio de 2023 Pág. 11684

publicación, con antelación suficiente, tanto en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de
Jaén como en el espacio “Tablón de Anuncios”, disponible en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://torreblascopedro.sedelectronica.es].
 
Lo que se hace público para su general conocimiento.
 

Torreblascopedro, 6 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, JUAN MARÍA RUÍZ PALACIOS.
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