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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Cultura y Deportes

Designacion Jurado del XVII Concurso Nacional de Guitarra Flamenca para
Jovenes Intérpretes 2023.

Area de Recursos Humanos

Aprobacion definitiva de la modificacion de la Disposicion Décimo Cuarta de la
normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del Anexo de Inversiones del
Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos numero 3/27 SC
en la modalidad de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal del
ejercicio 2023.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria numero 3/28
SC, en la modalidad de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal del
ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Aprobacioén del padrén de arbitrios anual de 2023.
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

Aprobacion de Convocatoria de dos Técnicos de Orientacién Profesional en
régimen laboral mediante el sistema de concurso, para el programa de
orientacion profesional y acompafamiento a la insercion.

Nombramiento del Jefe de Gabinete de Prensa como personal eventual de
confianza.

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS (JAEN)

Aprobacion de los padrones y puesta al cobro de los recibos por los conceptos de
precio publico por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al
mes de febrero de 2023.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicion publica del padron de la cuota de alquiler, concesiones administrativas
y mantenimiento de viviendas de edificios municipales y aviso de cobro
correspondiente al mes de junio de 2023.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

Aprobacion del padrén de arbitrios, Tasas y precios publicos del Ayuntamiento de
Castellar correspondientes al afio 2023.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA (JAEN)
Inicio de procedimiento de investigacion de terreno.
AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.
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AYUNTAMIENTO DE JAEN
Centro Especial de Empleo Municipal "Jardines y Naturaleza"

Reconocimiento de la Condicion de Personal Laboral Fijo. Plan de Estabilizacion
CEE.

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Puesta al cobro de los recibos correspondientes al Centro de dia Ocupacional
municipal con Terapia ocupacional de marzo 2023.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién del padron contributivo de las Tasas cuyo concepto e importes se
detallan, correspondientes a la facturacion de 22 zona del 2° trimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

Aprobacion del padrén fiscal para la exaccién de las Tasas de los Servicios de
Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracion correspondiente al
bimestre marzo-abril de 2023.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Nombramiento de los jurados que habran de fallar los certdmenes y concursos de
artes plasticas de Martos Cultural 2023.

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

Resolucién de Alcaldia n° 56 de fecha 17 de febrero de 2023, por la que se
aprueba el padrén de la Tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento
especial del suelo, subsuelo y vuelo del dominio publico local a favor de las
empresas explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico, agua,
telecomunicaciones, hidrocarburos y generadoras de energia eléctrica, referidos
todos ellos al ejercicio 2023.

Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion y Plantilla para
el ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)
Aprobacioén y puesta al cobro de los arbitrios correspondientes al ejercicio 2023.
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Resolucion ndmero 246/2023 de delegacién de competencias para celebracion de
matrimonio civil.

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)

Aprobacion definitiva de la creacién de la comision local de seguimiento contra la
violencia de género y de su Reglamento de funcionamiento.

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Extracto del acuerdo del Pleno de fecha 20-03-2023 por la que se aprueban las
Bases reguladoras de la concesién de subvenciones "Il Edicién de los Premios al
rendimientos escolar, curso académico 2022-2023".

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Elevacion a definitivo de las relaciones provisionales de aspirantes admitidos/as
en los procesos selectivos seguidos en el marco del procedimiento extraordinario
para la estabilizacion del empleo temporal para la cobertura de las siguientes
plazas: una de Operario/a conductor/a de barredora; otra de Técnico/Auxiliar
Museo-Biblioteca; otra de Limpiador/a; y otra de Operario/a de Cementerio.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

Modificacién de las Bases reguladoras en el proceso de
consolidacién/estabilizacién de empleo de una plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente.
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AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

Exposicién al publico de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE CULTURA Y DEPORTES

2023/3330 Designacion Jurado del XVII Concurso Nacional de Guitarra Flamenca para
Jovenes Intérpretes 2023.

Anuncio

Con fecha 17 de mayo de 2023, el Diputado Delegado del Area de Cultura y Deportes ha
dictado Resolucién nium. 442, modificada por Resolucién nim. 503 de fecha 5 de junio de
2023, por la que se designa el jurado para el XVII Concurso Nacional de Guitarra Flamenca
para Jovenes Intérpretes 2023, cuyas bases fueron aprobadas por resolucion del Diputado
de Cultura y Deportes numero 612 de fecha 15 de diciembre de 2022, de la siguiente
manera:

Presidente:

Alfonso Ibafez Sanchez

Presidente de la Pefia Flamenca de Jaén. Licenciado en Derecho. Musico y pintor.

Director de la revista “Candil”.

Vocales:

Manuel Angel Calahorro Arjona
Guitarrista. Catedratico Conservatorio Superior de Musica de Cérdoba “Rafael Orozco”.

Ana Encarnacion Pérez de Tudela Delgado
Musicologa. Directora del IES Las Fuentezuelas de Jaén. Inspectora de Educacion.

Antonio Gémez Palomino
Guitarrista. Presidente de la Pefia Flamenca “Los Romeros” de Andujar.

Alejandro Hurtado Garcia
Guitarrista. Ganador del Concurso en 2014.

Secretaria: (Sin voz ni voto).

Manuela Gdmez Catena, Jefa de Seccién de Promocion y Difusion Cultural del Area de
Cultura y Deportes de la Diputacién Provincial de Jaén.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de junio de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Cultura y Deportes, ANGEL VERA SANDOVAL.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/3336 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Disposicion Décimo Cuarta de la
normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Por Acuerdo Plenario num. 7 en sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2023, se acuerda la
aprobacion inicial de la Propuesta de Modificacion de la Disposicion Décimo Cuarta de la
Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autdonomos, cuyo expediente ha sido sometido a informacién publica por el
plazo de 30 dias, para que los interesados pudieran presentar reclamaciones, mediante la
insercién del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 88 de
fecha 9 de mayo de 2023, asi como su exposicion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, desde el dia 10 de mayo de 2023 a 20 de junio de 2023.

Trascurrido el plazo de informacion publica, sin que se haya presentado reclamaciones, se
eleva a definitivo el referido Acuerdo, procediéndose a continuacion a la insercion del texto
integro de la modificacién, a tenor de lo previsto en el articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

“7 DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION DECIMO CUARTA DE LA
NORMATIVA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comision Informativa de Recursos
Humanos, adoptado en sesion ordinaria de fecha 21 de abril de 2023, que es del siguiente
contenido:

“PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA DISPOSICION DECIMO CUARTA DE LA NORMATIVA DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS.

El articulo 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
dispone que: 1. Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general para toda la funcién
publica; 2. Las retribuciones complementarias se atendra, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su cuantia
global sera fijada por el Pleno de la Corporacién dentro de los limites maximos y minimos
que se senalen por el Estado; y 3. Las Corporaciones Locales reflejaran anualmente en sus
presupuestos la cuantia de las retribuciones de sus funcionarios en los términos previstos
en la legislacion basica sobre la funcién publica.
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La normativa especifica sobre retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local
esta recogida en los articulos 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la de
Reforma de la Funcion Publica y en el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el Régimen de la Retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

El articulo 1 del Real Decreto 861/1986 establece que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 93 de la Ley 7/1985, los funcionarios de la administracion Local s6lo podran ser
remunerados por los conceptos retributivos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984.
En este precepto se distingue entre las retribuciones béasicas, en las que estan
comprendidos el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias, y las retribuciones
complementarias, que incluyen los complementos de destino, especifico, de productividad y
las gratificaciones por servicios extraordinarios.

La citada normativa sigue siendo hoy dia de aplicacion en el ambito de esta Administracién
Local, en virtud de lo establecido en la Disposicion derogatoria unica, en los términos de lo
dispuesto en la Disposicion final cuarta, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en tanto en cuanto al no haberse dictado aun la Ley de Funcién Publica
del la Comunidad Auténoma de Andalucia no produce efectos lo establecido en el Capitulo
Il del Titulo lll, sobre derechos retributivos de los funcionarios, excepto el articulo 25.2,
manteniéndose en vigor, hasta tanto, las normas vigentes sobre ordenacién, planificacion y
gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en el citado Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En el articulo 5 del Real Decreto 861/1986 se regula el complemento de productividad,
sefalando que:

1. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés y
la iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempeno del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento
publico, tanto de los demas funcionarios de la Corporacién como de los representantes
sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacidn determinar en el presupuesto la cantidad
global destinada a la asignacién del complemento de productividad a los funcionarios,
dentro de los limites maximos sefalados en el articulo 7.2.b) de este mismo texto legal.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la Corporacion la distribucién de dicha cuantia
entre los diferentes programas o areas y la asignacion individual del complemento de
productividad, con sujecién a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a la Ley 7/1985.
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Y por su parte el articulo 7 del citado Real Decreto 861/1986, referido a Limites a la cuantia
global de los complementos especificos, de productividad y gratificaciones determina que:

1. Los créditos destinados a complemento especifico, complemento de productividad,
gratificaciones y, en su caso, complementos personales transitorios, seran los que resulten
de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida
la referida al personal laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le
correspondan por los conceptos de retribuciones béasicas, ayuda familiar y complemento de
destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y Servicio
de Extincion de Incendios.

b) Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.
c) Hasta un maximo del 10 por 100 para gratificaciones.

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién Provincial de 4 de noviembre de 2016 se aprueban
los criterios generales de aplicacién del complemento de productividad de la Diputacién
Provincial de Jaén, modificados por Acuerdos del Pleno de 28 de marzo de 2019 y de 1 de
julio de 2022.

En los citados acuerdos se establece en sintesis que:

1. Sera a través de los Presupuestos provinciales anuales donde se determine la cantidad
que anualmente se destinara a la productividad general, dentro de los limites fijados por las
Leyes de Presupuestos generales del estado.

2. La cuantia correspondiente al afio 2023 y siguientes, en funcion del grupo de clasificacién
seran: Grupo A1 4.300 euros, Grupo A2 y B 4.200 euros, Grupo C1 4.000 euros, y Grupos
C2y E 3.800 euros.

3. La productividad de los empleados se regira de manera comun para el personal
funcionario y laboral por las normas establecidas que regulan el plan de productividad, en la
proporcién en que hayan mantenido su relacion laboral con la Entidad, y en funcién de su
jornada de trabajo.

4. La productividad se abona mediante entregas a cuenta en la nomina mensual,
liquidandose por semestres vencidos, en funcion de los programas que se establecen como
criterios de evaluacion, no originando ningun tipo de derecho las cuantias asignadas en un
ejercicio respecto a ejercicios sucesivos.

5. Se establecen dos programas como criterios y evaluacion:

a) El programa de absentismo: 50 %
b) El programa de objetivos y calidad: 50 %
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Constituye un hecho que la totalidad de las empleadas y empleados de esta Diputacién
Provincial y sus Organismos Auténomos viene percibiendo mensualmente en némina, de
forma fija y periédica, la cuantia correspondiente a su Grupo de clasificacion en concepto de
productividad, dado que en el programa de absentismo no se tiene en cuenta, quedando
exentos de descuento en cada semestre, los dias de ausencias motivadas por vacaciones
anuales y permisos y licencias reglamentarios, baja por accidente laboral o enfermedad
profesional o enfermedad grave de las recogidas en el anexo | de la Orden TMS/103/2019,
de 6 de febrero, por la que se modifica el anexo del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio
(BOE num. 34 de 8.02.2019), y los cinco primeros dias de ausencia al trabajo. Y por otra
parte, porque el cien por cien de las empleadas y empleados viene recibiendo calificaciones
de notable por parte de las diferentes Direcciones de Area y Gerencias en el programa de
objetivos y calidad, en las sucesivas liquidaciones semestrales desde la implantacion del
citado sistema.

Dada tal circunstancia resulta patente que el complemento de productividad referido ha
sufrido un proceso de desnaturalizacion: un complemento de productividad atribuido a
todas/os las/os empleadas/os, con caracter fijo y periddico, abonado en némina
mensualmente y asignado por grupos de clasificacion por el hecho de mantener una
relacion de servicio, que se percibe incluso sin prestacion efectiva de servicio.

Son reiterados los pronunciamientos judiciales sobre la desnaturalizacion o desvirtuacién
del complemento de productividad, al punto de convertir en objetivo lo que en su propia
esencia tiene caracter subjetivo, y de transformarlo en una retribucion periddica, fija y
objetiva, cuyo derecho a la percepcién nace por el mero hecho de prestar servicio en un
determinado grupo de clasificacion (Sentencia del Tribunal Supremo de 20 de abril de 2011
(la Ley 62969/2011).

Dado el caso que el complemento de productividad se haya establecido, desvirtuando su
auténtica naturaleza, no de forma individualizada sino genéricamente para una categoria o
grupo de funcionarios, nos encontramos ante un complemento vinculado a las condiciones
objetivas del puesto de trabajo (Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de
25 de septiembre de 2006 (la Ley 217852/2006).

La STS de 15-2-1999 (Recurso de Casacion en interés de Ley) sienta la doctrina de que
reconocida por la Administracion la procedencia del complemento en dos supuestos en que
no hubo prestacién efectiva de trabajo, resulta aplicable el art. 69 de la LFCE, a cuyo tenor
se mantiene la plenitud de derechos econdmicos en los supuestos de licencias por
enfermedad, lo que coincide con la consideracion de la Administracién como dias de
servicio efectivamente trabajados los permanecidos en situacién de incapacidad laboral...
por maternidad y los derivados de accidente de trabajo... que exige una equiparacion
absoluta, a efectos de este complemento...

Desde la STS de 15-2-99 que reconoci6 la procedencia del complemento sin haber
prestacion efectiva de trabajo, la mayor parte de los TTSJ han seguido la doctrina de que,
independientemente de su nomen iuris, cuando la Administracion desnaturaliza el
complemento de productividad con su regulacion, éste se convierte en fijo y debe seguir el
régimen de las retribuciones complementarias fijas, y no cabe denegarlo o deducirlo
proporcionalmente por la permanencia en IT o disfrute de permiso por maternidad,
vacaciones, Cursos, «moscosos» u otros permisos.
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En la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 11 de mayo de 2011 se
recoge que al configurar el complemento de productividad de una forma tal que han
quedado completamente desvirtuadas todas y cada una de las caracteristicas que lo definen,
y al contemplar situaciones en las que se genera el derecho a la percepcion del mismo
aunque no exista correlativa prestaciéon efectiva de servicios, se auto impone un
determinado régimen juridico que no es otro que el mismo que existe en nuestro derecho
para las retribuciones complementarias periddicas, fijas, objetivas y anudadas al
desempeno de un puesto de trabajo, dando en este tipo de complemento de productividad
las notas objetivas que caracterizan el complemento especifico.

De todo lo anteriormente expuesto se hace preciso regularizar el encuadramiento de las
retribuciones que actualmente perciben las/os empleadas/os de esta Corporacion
mensualmente de forma fija y periédica en concepto de productividad general, debiendo de
ser encuadrada, dada su verdadera naturaleza, dentro de las retribuciones como una
retribucion fija y periddica relacionada con el desempeno del puesto de trabajo, y en
concreto como una parte del complemento especifico.

En ejercicio de las potestades de autoorganizacién y reglamentaria dentro de la esfera de
las competencias que otorga a esta Administracion el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de la Bases de Régimen Local, la Diputacién Provincial de Jaén aprobd,
mediante Acuerdo n° 4 del Pleno de la Corporacién adoptado en sesion del dia 5 de
noviembre de 2002, con rectificacion de errores por Resoluciones de la Presidencia num.
2558 de fecha 12/11/2002 y nim. 2852 de fecha 13/12/2002 (BOP num. 14 de 18/01/2003)
la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos.

La citada Normativa ha sufrido diversas modificaciones desde su entrada en vigor mediante
Acuerdos del Pleno de la Corporacién de 27/12/2005 (BOP 299 de 31/12/2005), de
4/12/2006 (BOP 298 de 30/12/2006), de 29/11/2007 (BOP 297 de 28/12/2007), de
2/12/2008 (BOP 299 de 30/12/2008), de 3/12/2013 (BOP 246 de 30/12/2013 y correccion de
errores BOP 74 de 16/04/2014), de 3/03/2014, modificado por Acuerdo de 20/03/2014, de
5/05/2015 (BOP 111 de 12/06/2015), y de 30/09/2020 (BOP 228 de 27/09/2020).

Esta Normativa regula en sus disposiciones el complemento de destino y el complemento
especifico. Respecto al complemento especifico, se establece que este retribuye las
condiciones particulares de cada puesto de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad o jerarquia, peligrosidad o penosidad,
determinando que el citado complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo
contiene la valoracion y consideraciéon conjunta de todas las condiciones particulares, antes
mencionadas, que concurren en cada uno de ellos.

Respecto a la condicion particular de dedicacion, la Normativa la regula en su disposicion
décimo cuarta, que fue modificada por Acuerdo del Pleno de 3 de marzo de 2014,
modificado éste por Acuerdo de 20/03/2014, y en ella se establece que las/os empleadas/os
empleados publicos adscritos a puestos de trabajo que tengan asignada la caracteristica de
dedicacion con el valor X" en la Relacién de Puestos de Trabajo, vendran obligados a
prestar sus servicios en régimen especial de dedicacion, lo que conlleva la obligacién de
realizar dos horas y treinta minutos semanales de promedio hasta un maximo de ciento
veinte horas anuales en jornada de tarde. Las horas realizadas en este régimen especial de
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dedicacion seran retribuidas conforme a la férmula de calculo que en la citada norma se
especifica por cada hora efectivamente realizada.

El articulo 67, dentro del Capitulo XlIl Estructura Salarial, de los vigentes Acuerdo del
Personal Funcionario y convenio colectivo del Personal Laboral de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP num. 10 de 14/01/2005), incluye la dedicacion
dentro del complemento especifico.

Dado que a la vista de lo anteriormente comentado mediante el complemento de
productividad se ha venido reconociendo y aplicado a lo largo de estos afios un concepto
retributivo universal y fijo para el conjunto del personal al servicio de esta Administracion,
fijado con caracter periédico y devengado mensualmente y asignado por grupos de
clasificacion, y que este denominado «complemento de productividad» incluso se ha venido
satisfaciendo de manera integra durante periodos de ILT, licencias retribuidas, vacaciones,
etc., su naturaleza verdadera adquiere la que caracteriza a la del complemento especifico.

Por tanto, resulta razonable, adecuado y ajustado a su verdadera naturaleza anadir en este
apartado de dedicacién la retribucion que hasta ahora viene aplicandose en concepto de
productividad general, de manera que, conforme a su naturaleza real como parte del
complemento especifico en este concepto de dedicacion, retribuya la especial disponibilidad
para el cumplimiento de las obligaciones laborales asignadas a cada puesto de trabajo en la
Relacion de Puestos de Trabajo, retribuyéndolo con caracter mensual en funcién del Grupo
de clasificacién al que esté adscrito el puesto de trabajo.

La presente modificacion resulta asi una mera reordenaciéon del concepto retributivo referido
en la estructura salarial existente de acuerdo a su naturaleza, no comportando en ningun
caso incremento retributivo alguno ni de la masa salarial consignada en el Presupuesto
General de esta Corporacion para el presente ejercicio, y respeta los limites establecidos en
el articulo 7 del Real Decreto 861/1986.

Dado el momento en el que surge esta iniciativa de modificacion de la Normativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos no ha podido ser incluida en el Plan anual Normativo 2023 aprobado por
Resolucion 1595 de fecha 23 de diciembre de 2022, no obstante ello se considera necesaria
su tramitacién con caracter de urgencia en aras a la debida seguridad juridica respecto a la
ordenacioén de la estructura salarial de acuerdo con la normativa vigente de aplicacion.

El articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas exige que en el ejercicio de la iniciativa legislativa y de la
potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas actien de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta propuesta de modificacion de la
Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo se justifica en razones de interés general,
relacionadas con la necesidad de regularizar la estructura salarial de las empleadas y
empleados de esta Diputacion Provincial y dotar de la conveniente eficacia la gestion de la
politica salarial dentro de la esfera de sus competencias y de acuerdo con la normativa
vigente de aplicacion.
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En virtud del principio de proporcionalidad, esta modificacion contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, esta modificacién es coherente con el
resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, en materia de retribuciones
de las empleadas y empleados publicos, para generar un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension vy,
en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y la organizacion.

En aplicacién del principio de transparencia, la Diputacion Provincial de Jaén posibilitara el
acceso sencillo, universal y actualizado a esta modificacion de la Normativa de la Relacién
de Puestos de Trabajo en su proceso de elaboracion, en los términos establecidos en el
articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, posibilitando que los potenciales destinatarios tengan una
participacion activa en la elaboracion de esta modificacion.

En aplicaciéon del principio de eficiencia, esta modificacion intenta evitar desajustes
administrativos en la politica salarial y racionalizar, mediante su aplicacion, la estructura
salarial y la gestion de los recursos publicos.

Se trata de una modificacién puntual de la Normativa reguladora de la Relacién de Puestos
de Trabajo de ésta Corporacion por lo que se podra omitir la consulta publica regulada en el
art. 133.1 de la LPAC.

Por lo que se refiere al tramite de audiencia e informacion publica en el portal web se llevara
a cabo simultaneandose en el tiempo con el previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la medida que el art. 133.2 de la
LPAC no dispone en qué momento debe realizarse este tramite.

Visto lo anteriormente expuesto y teniendo en consideracion lo dispuesto en la Disposicion
derogatoria Unica, en los términos de lo dispuesto en la Disposicion final cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion a lo establecido en sus articulos 22.3 y
24; el articulo 93,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local; el articulo 23.3. b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién
Publica; los articulos 4, apartados 1y 4, y 7.2.a) del Real Decreto 861/1986, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local, y
en virtud de la potestades reglamentaria y de autoorganizacion atribuidas a esta
Administracion Local reconocidas en el articulo 4.1. a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y las facultades atribuidas al Pleno Corporativo
en el articulo 33.2, apartados b) y f) del mismo texto legal, SE PROPONE AL PLENO:

Primero. La aprobacion de la modificacion de la Disposicion Décimo Cuarta de la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, aprobada mediante Acuerdo n° 4 del Pleno de la Corporacién adoptado en
sesion del dia 5 de noviembre de 2002, con rectificacion de errores por Resoluciones de la
Presidencia num. 2558 de fecha 12/11/2002 y num. 2852 de fecha 13/12/2002 (BOP num.
14 de 18/01/2003), modificada por Acuerdo del Pleno de 3 de marzo de 2014, modificado
éste por Acuerdo de 20/03/2014, la cual queda redactada en los siguientes términos:
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“Décimo cuarta. Regimenes especiales de dedicacion.

1. Las/os empleadas/os publicos de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos adscritos a puestos de trabajo que tengan asignada la caracteristica de
dedicacion con el valor “"X" en la Relacién de Puestos de Trabajo, vendran obligados a
prestar sus servicios en régimen especial de dedicacion, lo que conlleva la obligacién de
realizar dos horas y treinta minutos semanales de promedio hasta un maximo de ciento
veinte horas anuales en jornada de tarde distribuidas en once meses para su realizacién,
descontado el mes de agosto, asistiendo como normal general las tardes de los lunes y
martes para su realizacion; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la jornada habitual de
mafiana, ni, salvo excepciones, del aumento de horario ocasionalmente sea preciso realizar
por necesidades de servicio debidamente justificadas.

Las horas realizadas en este régimen especial de dedicacidon seran retribuidas a razén del
valor hora resultante de la suma de las retribuciones anuales en los conceptos de sueldo
base, complemento de destino y complemento especifico anuales, dividido por el nUmero de
horas establecido en el calendario anual de trabajo, y multiplicado el citado valor por 1,75,
por cada hora efectivamente realizada con los limites maximos mensuales resultantes
conforme al apartado anterior.

La realizacién, computo y acreditacion de las horas realizadas, el establecimiento de
sistemas flexibles de cumplimiento cuando por la naturaleza de las funciones asignadas a
los puestos de trabajo o en cumplimiento de la legislacion vigente se requiera que las/os
empleadas/os publicos presten sus servicios en horarios atipicos, festivos o periodos de
descanso semanal, asi como cualquier otro aspecto relacionado con la realizacion computo
y retribucion de éste régimen de especial dedicacién seran establecidas y reguladas a
través de instrucciones operativas dictadas por el Presidente o Diputada/o que tenga
delegada la competencia en materia de Recursos Humanos.

Las condiciones especificas de determinados puestos de trabajo (L.A.E., Parque movil,
Conservacion de carreteras, Promocién turistica, Cultura, etc.) se adecuaran
retributivamente a las necesidades de servicio justificadas, no suponiendo en ningun caso
incremento retributivo respecto al que actualmente vengan percibiendo por los conceptos
correspondientes.

2. Las horas realizadas fuera de la jornada habitual de trabajo en régimen distinto al
especial de dedicacion podran ser abonadas, en caso de imposibilidad de ser compensadas
manifestada en la propuesta de indemnizacién del Area correspondiente y previa
autorizacion por el area que tenga atribuidas las competencias en materia de Recursos
Humanos, con la compensacion econdémica en la misma proporcién y caracteristicas que el
régimen especial de dedicacion por medio de recibo en némina.

3. Los puestos de trabajo que tengan asignada especial disponibilidad (E.D.) en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos se
caracterizaran por la exigencia de una especial disponibilidad para el cumplimiento de las
obligaciones laborales asignadas al puesto de trabajo fuera de la jornada ordinaria, que sera
retribuida mediante un complemento retributivo mensual de especial disponibilidad (E.D.)
consistente en un tanto por ciento del sueldo base correspondiente su grupo de clasificacion
conforme a los siguientes porcentajes:
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E.D. GR %
1 Al 27,81
2 A2 31,41
3 B 35,94
4 C1 39,85
5 C2 45,48
6 OAP-E 49,70

4. Los complementos retributivos de dedicacién y especial disponibilidad forman parte del
complemento especifico asignado a los puestos de trabajo que tengan asignados tales
regimenes especiales”

Segundo. El apartado 3 de la Disposicion Décimo cuarta sera de aplicacion en el semestre
siguiente al de la fecha de la entrada en vigor de la presente modificacién, quedando
suspendido en ese momento el Acuerdo del Pleno de la Corporacion Provincial de 4 de
noviembre de 2016 se aprueban los criterios generales de aplicacion del complemento de
productividad de la Diputacion Provincial de Jaén.

Tercero. Proceder a la publicacién de la presente modificacion de la Normativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, en caso de aprobacion, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, conforme a
los tramites establecidos en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Sometida la propuesta a votacion ordinaria, resulta dictaminada favorablemente por
unanimidad de sus miembros presentes, con los cuatro votos a favor del Grupo Politico
Partido Socialista, con los dos votos a favor del Grupo Politico Partido Popular, y el voto a
favor del Grupo Politico Ciudadanos.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad del Pleno de la
Corporacion (26).

Jaén , 21 de junio de 2023.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/3294 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del Anexo de Inversiones
del Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el expediente de modificacién del anexo de inversiones, introduciendo la linea que a
continuacioén se indica, al Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, de conformidad
con lo establecido en el articulo 177.2, en relacion con el 169.3 del Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de abril se procede a la publicacion del resumen por capitulos:

MODIFICACION ANEXO INVERSIONES

FINANCIACION
o Importe Importe Total i )
Pro. [ Eeco. | Descripcién 2023 2024 Proyecto | Ahorro Neto | Diputacion|Junta Andalucia|Estado UE Préstamo|PMS
Plurianual
PRIP
2314]62200| " SIDENCIAL1 29 922 54 €[786.380 21 €]916.302.75 €[ 177.90300 €] - - - |r38.309,75€
AFECTADOS

Contra la presente aprobacidon definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a partir de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcala la Real, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/3298 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos niumero 3/27
SC en la modalidad de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal del
ejercicio 2023.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el expediente de modificacion de crédito, que a continuaciéon se enumera, al
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177.2, en relacion con el 169.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abril se procede
a la publicacién del resumen por capitulos:

Modificaciéon de Crédito-Suplemento de Crédito N° 3/27 SC.

1.- Gastos:
Capitulo Denominacién Euros
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 156.131,04
Total Presupuesto de Gastos 156.131,04
2.- Ingresos:

El anterior importe se financia con cargo a:

RESUMEN:
b) Con cargo al remanente liquido de Tesoreria (Financiacion General) 156.131,04
Total financiacion Modificacion de Créditos 156.131,04

Contra la presente aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a partir de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcala la Real, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/3299 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nimero
3/28 SC, en la modalidad de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal
del gjercicio 2023.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el expediente de modificacion de crédito, que a continuacién se enumera, al
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177.2, en relacion con el 169.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abril se procede
a la publicacién del resumen por capitulos:

Modificaciéon de Crédito-Suplemento de Crédito N° 3/28 SC.

1.-Gastos:
Capitulo Denominacién Euros
1 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 835.810,60
Total Presupuesto de Gastos 835.810,60
2.-Ingresos:

El anterior importe se financia con cargo a:

Resumen:

a) Fondo de Contingencia 350.000,00

b) Con cargo al remanente liquido de Tesoreria (Financiacion General) 485.810,60
Total financiacion Modificacion Créditos 835.510,60

Contra la presente aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a partir de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcala la Real, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/3079 Aprobacién del padrén de arbitrios anual de 2023.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete (Jaén).
Hace saber:

Que por el Alcalde de este Ayuntamiento ha sido aprobado, mediante Decreto n° 2023/462
de fecha 05 de junio de 2023, los siguientes padrones correspondientes al ejercicio 2023:

» Padron de arbitrios de Alcaudete anual 2023.

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en el Servicio Municipal de Gestiéon y
Recaudacion Tributaria del Ayuntamiento de Alcaudete, sito en c/ Plaza 28 de Febrero n° 1,
de lunes a viernes y en horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Contra estos padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el art.14.2 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin prejuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el art. 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las
liquidaciones comprendidas en el referenciado padrén, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicion publica de los mismos.

La deuda tributaria, con caracter general, deberé ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion tiene establecidas al efecto.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
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obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

3. Por giro postal de Correos.
4. Con tarjeta en las oficinas del S.P.G.R.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 6 de junio de 2023.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/3296 Aprobacion de Convocatoria de dos Técnicos de Orientacion Profesional en
régimen laboral mediante el sistema de concurso, para el programa de
orientacion profesional y acompafiamiento a la insercion.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia en funciones, de fecha 15 de junio de 2023, se han
aprobado las bases para la seleccién de 2 Técnicos de Orientacion Profesional para el
programa de Orientacion Profesional y Acompafamiento a la insercion para el Excmo.
Ayuntamiento de Andujar, como personal laboral con caracter temporal, mediante el sistema
de concurso.

La instancia y la documentacion exigida seré dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Andujar y presentadas en el Registro General del Ayuntamiento o a través
de cualesquiera de las formas establecidas en el art 16 de Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los criterios de seleccidén estan publicados integramente en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Andujar y pagina web de la corporacion (http://www.andujar.es y
dentro de este, en “empleo municipal”).

Andujar, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

2023/3297 Nombramiento del Jefe de Gabinete de Prensa como personal eventual de
confianza.

Anuncio

Don Francisco Carmona Limén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Andujar
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 19 de junio de 2023, se ha dictado la siguiente Resolucion que a
continuacion se reproduce.

En atencion al Art. 104 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el cual establece:

1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el
Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran
modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al
Presidente de la entidad local correspondiente.

Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten a su funcién de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su
dedicacion se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en su caso, en el propio
de la Corporacion.

Visto lo dispuesto en el Art. 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
establece que es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

Visto el acuerdo plenario celebrado en sesion extraordinaria de fecha 15 de diciembre de
2022, por la que se fijan las retribuciones del personal eventual, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y por las atribuciones que me otorga el Art. 21.1 a) y h) de la Ley 7/85 de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, y Art. 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como el Art. 104 de la
LBRL,

Resuelvo:
PRIMERO.- Nombrar a don José Maria Gonzalez Diaz, personal eventual de confianza como
Jefe Gabinete de Prensa, con efectos del dia 19 de junio de 2023, con las retribuciones
brutas anuales recogidas en la disposicién Adicional cuarta. “Retribuciones del personal

eventual”, de las bases de ejecucion del presupuesto de 2023, siendo de 30.000 euros.

SEGUNDO.- Este nombramiento a tenor de lo dispuesto en el Art. 104.3 de la Ley 7/85 de 2
de abril, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

TERCERO.- Trasladese su contenido al interesado, Alcaldia y Secretaria General e
Intervencién. Del mismo modo, dar traslado la Concejalia de Personal, al objeto de su

publicacion y demas tramitacion que exige el Art. 104 de la LRBRL.

Lo que se traslada para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Andujar, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO CARMONA LIMON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARENAS
(JAEN)

2023/3068 Aprobacion de los padrones y puesta al cobro de los recibos por los conceptos
de precio publico por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de febrero de 2023.

Edicto

Don Juan Francisco Figueroa Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo de
Arenas (Jaén).

Hace saber:

Que de acuerdo con la ordenanza municipal de los correspondientes servicios y, elaborados
los padrones y recibos por los conceptos de precio publico por prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio, febrero de 2023, se someten a informacion publica durante un mes, se
emiten remesas y se ponen al cobro, a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de
este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este padrén, los interesados podran interponer, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencios-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico, se extendera hasta el dia 4 de agosto
de 2023, pudiéndose efectuar el pago de los recibos domiciliados en la forma que sefala el
articulo 90 de Reglamento General de Recaudacion, los recibos no domiciliados se podran
pagar en cualquier oficina bancaria de esta localidad.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se iniciara
el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de septiembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como, de los recargos que correspondan.
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Lo que se hace saber para general conocimiento.

Campillo de Arenas, 6 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN FRANCISCO FIGUEROA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3068



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 121 Jueves, 22 de junio de 2023 Pag. 11652

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2023/3086 Exposicion publica del padréon de la cuota de alquiler, concesiones
administrativas y mantenimiento de viviendas de edificios municipales y aviso
de cobro correspondiente al mes de junio de 2023.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que, elaborado el padrén, por el concepto de cuota alquiler, concesiones administrativas
mantenimiento de viviendas de edificios municipales y aviso de cobro, correspondiente al
mes de junio 2023, se somete a informacién publica durante un mes, a partir del dia
siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica del padrén, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendré caracter de notificaciéon colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposiciéon publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el 05 de junio de 2023 al 04 agosto de
2023, o dia habil siguiente transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en la Recaudacion Municipal, desde las 10:00 a las 13:00 horas
durante dicho plazo. Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados
en sus respectivas domiciliaciones bancarias. Asi mismo se recuerda que los contribuyentes
pueden hacer uso de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias o Cajas de
Ahorros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Carcheles, 6 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2023/3067 Aprobacion del padrén de arbitrios, Tasas y precios publicos del Ayuntamiento
de Castellar correspondientes al afio 2023.

Anuncio
Don Pedro Garcia Anaya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castellar (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de mayo de 2023, se han aprobado las listas
cobratorias del concepto de arbitrios, tasas y precios publicos correspondientes al afio 2023.

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio
Provincial de Gestidn y Recaudacién, se procedera a publicar en el BOTELIN OFICIAL de la
Provincia, el anuncio de cobranza donde se regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y
forma de satisfacer la deuda tributaria, con indicacion de los tributos, ejercicios y municipios,
en los que se efectua la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periddico por recibo.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

3. Por giro postal de Correos.
4. Con tarjeta en las oficinas del S.P.G.R.
De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho Publico de las Entidades Locales, tales como
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prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidén de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones
o0 matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Advertencia: Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera
satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la
ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos
de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente
corresponda segun establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de
demora segun dispone el art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Castellar, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE SEGURA
(JAEN)

2023/3085 Inicio de procedimiento de investigacion de terreno.

Edicto

Don Santiago Rodriguez Yeste, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de Segura (Jaén).

Hace saber:

Que en sesioén extraordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 2 de mayo de 2023,
acordd que se inicie el procedimiento de investigacion, a tenor de lo establecido en los
articulos 45 a 55 del RBEL y 124 a 130 REBLA, sobre el terreno situado en Carretera de
Acceso, n° 29, con referencia catastral 6607101VH9460N0001PI.

Asi mismo publicar el acuerdo de iniciacion del expediente investigador mediante edicto en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, que a partir de su publicacién todos aquellos
interesados tengan un bien manifiesto en el inmueble arriba indicado tendran un plazo de
veinte dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para
cuanto estimen a su derecho aporten los titulos y documentos en que pretendan fundarlo.

Dando traslado de la notificacion de iniciacion del expediente de investigacién a la

Subdelegacion del Gobierno en Jaén y a la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Jaén.

Chiclana de Segura, 2 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, SANTIAGO RODRIGUEZ YESTE.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

2023/3075 Exposicién publica de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

Anuncio

Habiéndose informado favorablemente, la Cuenta General del ejercicio 2022, por la
Comisién Especial de Cuentas, celebrada el dia 5 de junio de 2023, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico la Cuenta General del ejercicio 2022 junto con el Informe de la Comisién Especial de
Cuentas, durante quince dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, durante los cuales los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

La Cuenta General estara expuesta en la sede electronica del Ayuntamiento
https://guarroman.sedelectronica.es/transparency/224d30aa-26d0-486c¢-8eba-680a6a239c1
8/

Guarroman, 6 de junio de 2023.- El Alcalde, ALBERTO RuBIO MOSTACERO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL "JARDINES Y
NATURALEZA"

2023/3281 Reconocimiento de la Condicion de Personal Laboral Fijo. Plan de
Estabilizacion CEE.

Edicto

Por Resolucién de la Presidencia del CEE Municipal “Jardines y Naturaleza” del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, N° 2023/140-RCEE de fecha 15 de junio del 2023, en virtud de las
atribuciones que le estan conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia
de 25 de junio de 2019 y de conformidad a las Bases del proceso de estabilizacion de este
organismo publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 224 de 21 de noviembre
2022.

Resolucién de Presidencia

Visto que la Ley 20/2021 de 28 de diciembre establece en su articulo 2: Procesos de
estabilizacion de empleo temporal: “.....se autoriza una Tasa adicional para la estabilizacion
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otras formas de organizacién de
recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y
estando dotados presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.”

Vista la existencia de certificado de que los puestos a cubrir figuran detallados en la relacion
de puestos de trabajo y aparecen en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del Excmo. Ayuntamiento de Jaén y sus Organismos Auténomos publicada en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 246 de 29 de diciembre de 2021
(correcciones de errores publicadas en los BOP n° 247, de 30 de diciembre de 2021, n°® 27
de 9 de febrero de de 2022, n° 62 de 31 de marzo de 2022, n° 204 de 21 de octubre de
2022, n°® 242 de 19 de diciembre de 2022, n° 248 de 28 de diciembre de 2022 y n°® 9 de 16
de enero de 2023).

Visto que, en aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, este Centro Especial de
Empleo Municipal “Jardines y Naturaleza” convocé el correspondiente proceso selectivo de
estabilizacion que afecta a todas aquellas plazas dotadas presupuestariamente que han
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente en los tres anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Visto que una vez desarrollado el proceso selectivo (convocatoria publicada en el BOE n°
311 de 28 de diciembre de 2022), finalizada la actuacion de los Tribunales y elevada la
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correspondiente propuesta de reconocimiento de la condicién de personal laboral fijo con
arreglo a las Bases del proceso de estabilizacidon de este organismo publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 224 de 21 de noviembre 2022.

Visto el Decreto de delegacion de la Alcaldia Presidencia de 25 de junio de 2019 por el que
se me delegan las competencias como Presidente/a del Centro Especial de Empleo
Municipal “Jardines y Naturaleza”, competencias entre las cuales se encuentran las relativas
a la gestion del personal de la entidad,

Resuelvo

Reconocer la condicién de personal laboral fijo del Centro Especial de Empleo Municipal
“Jardines y Naturaleza”, en las categorias que se relacionan, a los siguientes candidatos
que han superado el proceso selectivo:

* Categoria: Educador Especializado (Subgrupo A2)
D. José Luis Berrio Jiménez DNI *****937 Y

» Categoria: Ingeniero Técnico Forestal (Subgrupo A2)
Dfa. Mariantonieta Parras Martin DNI *****039 E

» Categoria: Técnico de Recursos Humanos (Subgrupo A2)
D. José Luis Berrios Martos DNI *****118 Z

» Categoria: Administrativo (Subgrupo C1)
Dfa. Luisa Maria Ocafia Parraga DNI *****001F

» Categoria: Monitor de Educacién Ambiental (Subgrupo C1)
D. José Enrique Carrillo Delgado DNI *****330 F

* Categoria: Monitor Educacién Ambiental y Jardineria (Subgrupo C1)
Dfia. Maria de los Angeles Gutiérrez Segura DNI *****113 L

» Categoria: Monitor de Jardineria (Subgrupo C1)
D. Manuel Jesus Garcia Bellén DNI *****719 Y

D. Francisco Javier Ortega Nieto DNI *****382 K

D. Arturo Sanchez Palomeque DNI *****247 L

D. Manuel Torralbo Lozano DNI *****145Y

D. Emilio Torres Velasco DNI *****595 M

» Categoria: Auxiliar Administrativo (Subgrupo C2)
D. Vicente Oya Jiménez DNI *****331B
Dfa. Maria Del Carmen Torres Garcia DNI *****585 C

 Categoria: Conductor (Subgrupo C2)
D. José Manuel Cruz Luque DNI *****543 V

» Categoria: Socorrista (Subgrupo C2)
D. Antonio Luis Berges Almansa DNI *****291L
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Personal laboral fijo, reserva para personas con discapacidad:

» Categoria: Trabajador Social (Subgrupo A2)
Dria. Aurora Lopez Victoria DNI *****139 A

 Categoria: Monitor de Ocio y Tiempo Libre (Subgrupo C1)
D. Adriano Colmenero Expdsito DNI *****018 T

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dictd, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses desde su publicacion.

En el caso de haber interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo de dos meses
para interponer recurso contencioso-administrativo comenzara a contar desde la
desestimacion expresa del recurso de reposicion. En caso de desestimacién presunta del
recurso de reposicion, se podra interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo
maximo de seis meses desde que se produjo la desestimacion presunta.

Dese traslado de la presente Resolucién al Libro de Resoluciones y publiquese en el

BOLETIN OFICIAL de la Provincia de la provincia de Jaén, asi como, a efectos meramente
informativos, en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Jaén, 16 de junio de 2023.- La Presidenta, M® CARMEN ANGULO MONTORO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN
PATRONATO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DE JAEN

2023/3090 Puesta al cobro de los recibos correspondientes al Centro de dia Ocupacional
municipal con Terapia ocupacional de marzo 2023.

Edicto

Que de acuerdo con la norma reguladora del precio publico por la prestacion del servicio en
el centro ocupacional de minusvalidos psiquicos, se emite remesa y puesta al cobro de los
recibos correspondientes a la mensualidad de marzo 2023, estando el expediente a
disposicion de los interesados en las dependencias de este Patronato sito en ¢/ Cerén, 19,
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinada por los interesados; lo
que se anuncia a los efectos de notificacidén previos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra la presente, podra interponerse ante la presidencia del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica
de la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las
haciendas locales; sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime procedente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario para el mes de marzo 2023, queda fijado en dos
meses a partir del 07/06/2023.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Patronato Municipal
de Asuntos Sociales.

- En la cuenta restringida indicada en el propio recibo.

- En el caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la seccién
administrativa del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, sito en c/ Cerdn, 19, de esta
capital, durante todos los dias habiles en horario de 9.00 a 13.30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 6 de junio de 2023.- La Presidenta del Patronato Municipal de Asuntos Sociales, ANGELES Diaz DE LA
TORRE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/3070 Aprobacion del padrén contributivo de las Tasas cuyo concepto e importes se
detallan, correspondientes a la facturacion de 22 zona del 2° trimestre de 2023.

Edicto

Que por Resolucion del Concejal Delegado del Area de Economia en funciones del
Ayuntamiento de Linares, con fecha 6 de junio 2023 ha sido aprobado el padrén fiscal para
la exaccidn de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento,
depuracion y recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost,
correspondientes a la facturacion de la 22 zona del 2° trimestre de 2023 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
06/06/2023 a 07/07/2023, ambos inclusive, en las entidades bancarias designadas o en el
cajero automatico situado en el exterior de las oficinas de Linaqua, calle Alemania, n° 8, en
horario 24 horas. El horario de atencién al publico en la oficina de Linaqua es de 9:00 a
13:00 horas y de lunes a viernes.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposicidon del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposicién en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Economia y Hacienda en funciones, en la fecha
arriba indicada, del que como Secretario General, doy fe.

Linares, 6 de junio de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda en funciones, JAVIER PALACIOS
FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)

2023/3083 Aprobacion del padron fiscal para la exaccion de las Tasas de los Servicios de
Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracién correspondiente al
bimestre marzo-abril de 2023.

Edicto

Dofia Ana Morillo Anguita, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de los Villares
(Jaén).

Hace saber:

Que Resolucion de Alcaldia, de fecha 02 de junio de 2023, con numero 296 ha sido
aprobado el padron fiscal para la exaccién de las Tasas de los Servicios de Suministro de
Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracion. Bimestre marzo-abril 2023.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido entre el
15 de junio 2023 y el 14 de agosto de 2023, ambos inclusive, en las entidades bancarias
designadas o en las oficinas del Servicio Municipal de Aguas, sito en Plaza Fernando Feijoo,
1, en horario de 9:00 a 13:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho padrén se sometera a exposicién publica por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposicién en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Villares, 3 de junio de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta en funciones, ANA MORILLO ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/3088 Nombramiento de los jurados que habran de fallar los certamenes y concursos
de artes plasticas de Martos Cultural 2023.

Anuncio

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Martos ha adoptado, en sesion
ordinaria celebrada el dia 1 de junio de 2023, el siguiente Acuerdo, por unanimidad:

Llevar a cabo la designacion de los jurados que habran de fallar los concursos y certamenes
de artes plasticas de Martos Cultural 2023, de conformidad con lo establecido en las bases
reguladoras de los mismos.

Primero.- Designar los miembros de los diferentes jurados encargados de llevar a cabo el
fallo y concesion para cada uno de los concursos y certamenes de artes plasticas que se
establecen a continuacién:

« LI Concurso de Pintura Ciudad de Martos.

- Presidente: Manuel Martos Pérez.

- Vocales: Francisco Caballero Cano, Joaquin Marchal Orpez, Norah Orth, Pilar Rodrigo
Sanjuan, Purificacién Teba Camacho, Luis Teba Peinado y Diego Villar Castro.

- Secretario: Antonio Cafio Dortez.

* XLI Concurso de Cartel de Feria y Fiestas de San Bartolomé.

- Presidente: Manuel Martos Pérez.

- Vocales: Francisco Caballero Cano, Joaquin Marchal Orpez, Norah Orth, Pilar Rodrigo
Sanjuan, Purificacion Teba Camacho, Luis Teba Peinado y Diego Villar Castro.

- Secretario: Antonio Cafo Dortez.

» Concurso de Cartel XLIII Fiesta de la Aceituna.

- Presidente: Manuel Martos Pérez.

- Vocales: Francisco Caballero Cano., Joaquin Marchal Orpez, Norah Orth, Pilar Rodrigo
Sanjuan, Purificacion Teba Camacho, Luis Teba Peinado y Diego Villar Castro.

- Secretario: Antonio Cafio Dortez.

Segundo.- El jurado estara sometido a las normas sobre funcionamiento establecidas en el
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el Régimen Juridico del

Sector Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Martos, 6 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

2023/3081 Resolucion de Alcaldia n° 56 de fecha 17 de febrero de 2023, por la que se
aprueba el padron de la Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del suelo, subsuelo y vuelo del dominio publico local a favor de las
empresas explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico, agua,
telecomunicaciones, hidrocarburos y generadoras de energia eléctrica,
referidos todos ellos al ejercicio 2023.

Edicto

Aprobados por Resoluciéon de esta Alcaldia n° 56, dictada con fecha de 17 de febrero de
2023, los padrones, y por Resoluciones de Alcaldia n® 183 y 182, ambas de 6 de junio de
2023, las listas cobratorias de la Tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento
especial del suelo, subsuelo y vuelo del dominio publico local a favor de las empresas
explotadoras de servicios de suministros del sector eléctrico, agua, telecomunicaciones,
hidrocarburos y generadoras de energia eléctrica, referidos todos ellos al ejercicio de 2023,
a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los
mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el tablén municipal de edictos, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento,
por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. El recurso de reposicién se entendera presuntamente desestimado cuando,
transcurrido un mes desde el dia siguiente a su presentacion, no haya recaido resolucion
expresa. La resolucién que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella solo cabra
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los 6érganos jurisdiccionales, de
acuerdo con las normas reguladoras de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo
voluntario del impuesto, en los plazos sefalados en el art. 6.2.b) de la Ordenanza
reguladora de la Tasa (publicada en BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 183, de 23 de
septiembre de 2014).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Noalejo, 6 de junio de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MORALES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NOALEJO (JAEN)

2023/3082 Aprobacion inicial del Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion y Plantilla
para el ejercicio 2023.

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Noalejo
(Jaén), de fecha 26 de mayo de 2023, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucion, y la
Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio,
a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de esta entidad
https://noalejo.sedelectronica.es/info.0

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Noalejo, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MORALES TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (JAEN)

2023/3078 Aprobacion y puesta al cobro de los arbitrios correspondientes al ejercicio 2023.

Edicto

Don José Luis Vilchez Molina, Alcalde-Presidente en funciones del llustre Ayuntamiento de
Quesada (Jaén).

Hace saber:

Que por esta Alcaldia se ha dictado Resolucion aprobando el siguiente padrén:

Fecha Resolucién Concepto Tributario Periodo Importe €
31/05/2023 Arbitrios Ejercicio 2023 40.565,10

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio
Provincial de Gestidén y Recaudacion, se procedera a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, anuncio de cobranza, donde se regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y
forma de satisfacer la deuda tributaria, con indicacién de los tributos, ejercicios y municipios,
en los que se efectua la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periddico por recibo.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

3. Por giro postal de Correos.
4. Con tarjeta en las oficinas del S.P.G.R.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestién de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho Publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones
o matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucion expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucion
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacién, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Quesada, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde en funciones, JOSE Luis ViLCHEZ MOLINA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2023/3287 Resolucion numero 246/2023 de delegacion de competencias para celebracion
de matrimonio civil.

Decreto

En cumplimiento de las competencias que me son atribuidas por los articulos 49 y 51 del
Cadigo Civil, relativas a la facultad del Alcalde para la celebracién de matrimonios civiles, y
considerando a facultad de delegacion conferida por el mencionado articulo 51 del Cédigo
Civil, en funcion de la redaccion dada por la Ley 35/1994, a favor de otro concejal, mediante
la presente y en virtud de las atribuciones que me son conferidas por la legislacién vigente y
de conformidad con lo previsto en los articulos 21.1 de la ley 7/1985, de Bases de régimen
local, y 43 a 45, 52, y 114 del reglamento de organizacién, Funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

Resuelvo:
Primero.- Otorgar al Sr. Concejal don Rafael Miguel Franco Gémez la delegacion especial
de esta Alcaldia para que celebre el matrimonio civil que tendra lugar en la Casa
Consistorial de este Ayuntamiento de Rus, el proximo dia 22 de junio de 2023, a las 21:00 h,
entre los contrayentes don Pascual Vilches Godoy y dofia Asuncion Garcia Palomares.

Segundo.- Notificar la presente Resolucién al Concejal interesado.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta de la presente Resolucion al pleno de la Corporacion, en la primera
sesioén ordinaria que se celebre.

Rus, 19 de junio de 2023.- El Alcalde, JUAN ANTONIO PALOMARES GRANADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/3072 Aprobacion definitiva de la creacién de la comision local de seguimiento contra
la violencia de género y de su Reglamento de funcionamiento.

Anuncio

Al no haberse presentado alegaciones durante el periodo de informacién publica del
acuerdo del pleno de esta corporaciéon de 24 de marzo de 2023, por el que se aprobd
inicialmente el Reglamento organico municipal de la Comision contra la Violencia de Género
del Ayuntamiento de Santisteban del Puerto, se entiende elevado a definitivo el acuerdo
hasta entonces provisional.

Se publica seguidamente el texto del reglamento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 70.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril de bases de
régimen local, entrando en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la
citada Ley.

Reglamento organico de la comisién local de seguimiento contra la violencia de género del
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto.

PREAMBULO:

El presente documento pretende ser una herramienta eficaz en la lucha de la administracion
publica local contra la violencia de género, estableciendo las pautas para la constitucion,
estructura organica y funcionamiento de las comisiones locales de seguimiento con la
violencia de género de cualquier municipio de Andalucia.

El articulo 32 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral de la violencia de género senala: “Los poderes publicos elaboraran planes de
colaboracion que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la prevencion, asistencia y
persecucién de los actos de violencia de género, que deberan implicar a la administracién
sanitaria, la administracion de justicia, las fuerzas y cuerpos de seguridad y a los servicios
sociales y organismos de igualdad”.

Andalucia ha sido siempre referente en las politicas y acciones encaminadas a la
eliminacién de la violencia contra las mujeres, fruto de ello ha sido la aprobacién y desarrollo
de dos planes andaluces contra la violencia de género. Asi, en noviembre de 2001, se
aprobé por el consejo de gobierno de la Junta de Andalucia el Il Plan de Accién del
Gobierno Andaluz contra la violencia hacia las mujeres 2001-2004, continuacion del anterior
Plan de 1998.
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Ambos contemplan el abordaje de la violencia de género desde la multidisciplinariedad y la
coordinacion del sistema educativo, el de salud, el sistema judicial y policial, asi como la
creacion de comisiones en el ambito provincial, municipal y comarcal para el seguimiento de
este problema.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, contempla, dentro sus principios rectores, la obligatoriedad de establecer un
sistema eficaz para la coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y
autondémico.

El elemento idéneo para llevar a cabo la coordinacién en los municipios de Andalucia es la
Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

El articulo 9.2 de la Constitucion permite a los poderes publicos adoptar medidas de accién
positivas para hacer reales y efectivas las condiciones de igualdad y libertad de las
personas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

La presente iniciativa reglamentaria cumple con los principios de necesidad y eficacia pues
para conseguir una sociedad igualitaria y libre de violencia es prioritario llevar a cabo un
trabajo coordinado entre las distintas instituciones implicadas, mejorando y actualizando los
procedimientos de coordinacion.

Segun lo previsto en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es competencia de los érganos
de gobierno locales llevar a cabo la tramitacion y aprobacion del presente reglamento. En
concreto, la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone
en el articulo 25: “El Municipio para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal en los términos
previstos en este articulo”. No vulnerando, por tanto, las competencias establecidas en
normativa de rango superior. Ademas, esta ley confiere a los Ayuntamientos competencias
propias y delegables dirigidas hacia la promocion de la igualdad de oportunidades y a la
prevencién, proteccion, asistencia y atencién a las victimas de violencia de género.

A su vez, la presente iniciativa legislativa cumple con el principio de transparencia ya que el
Ayuntamiento posibilita el acceso sencillo, universal y actualizado a la norma en vigor.

Comisiones Locales de Seguimiento contra la Violencia de Género.

Objeto.

Es objeto del presente Reglamento Municipal la creacion y regulacion de la comisién local
de seguimiento contra la violencia de género, concebida como un Organo Colegiado, cuya
funcién principal es trabajar desde el ambito local, la prevencion de la violencia de género.
Asi como, actuar y dar una respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos que se
produzcan.

Objetivos a perseguir por las Comisiones Locales:

Son objetivos de la accion coordinada:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3072



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Nuamero 121 Jueves, 22 de junio de 2023 Pag. 11674

- Establecer pautas para la actuacioén coordinada de las distintas entidades y departamentos
que a nivel municipal intervienen con mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e
hijos, con vistas a mejorar la calidad en la atencion y el mejor aprovechamiento de los
recursos.

- Favorecer la colaboracién y el intercambio de experiencias y buenas practicas de los
organismos que a nivel municipal estan implicados en la atencion a las victimas.

- Garantizar la atencion especializada, integral (adecuada a sus necesidades) y
multidisciplinar de las mujeres victimas de violencia de género y de los menores a su cargo,
para mejorar la respuesta institucional y evitar la victimizaciéon secundaria.

- Promover el conocimiento y cumplimiento de las pautas a seguir por los profesionales de
las distintas instituciones y departamentos que intervienen con las victimas a nivel local.

- Favorecer la proteccion efectiva e inmediata (a todos los niveles), asi como preservar su
intimidad y privacidad, elementos basicos para comenzar el proceso para su recuperacion
integral.

- Trabajar en la prevencién y la intervencion especifica en situaciones de violencia de
género, realizando sugerencias y recomendaciones.

- Intervenir rapida y coordinadamente por parte de todos los y las profesionales ante hechos
concretos de violencia de género.

El presente Reglamento viene a establecer las pautas basicas sobre qué se debe hacer, en
qué momento y quién tiene competencias para realizarlo, y con ello procurar una atencién
rapida, coordinada y eficaz, que se debe adaptar, en interés de las victimas, a cada
situacion.

Este Reglamento no puede recoger todas las situaciones de violencia posibles, pero si
deber prever los mecanismos necesarios para dar respuesta a la asistencia y proteccion
tanto a las mujeres victimas como a los/as menores que estén a su cargo, y en todo caso se
adaptara a las caracteristicas que definen el municipio (tamafio, volumen de poblacién,
recursos profesionales existentes, el caracter rural o urbano de la localidad, el nivel de
cooperacién y compromiso de los agentes que operan en el territorio, etc).

Es fundamental el apoyo del personal politico (Alcaldia, Concejalias, etc), mediante la
definicién de las Comisiones Locales como de interés estratégico y prioritario.

Por ultimo, es de vital importancia para el buen funcionamiento de las Comisiones, el
desarrollo de programas formativos dirigidos a profesionales y personal politico que la
constituyen.

Articulo 1. Creacién de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

La Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de Género se constituye como un
organo colegiado cuya funcién primordial es trabajar la prevencién de la violencia de género
en el municipio. Asi como, actuar y dar respuesta rapida, coordinada y eficaz a los casos
que se produzcan.

Articulo 2. Composicion.

La Comisién Local de Seguimiento Contra la Violencia de Género estara integrada, al
menos, por los siguientes miembros:
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- El alcalde o alcaldesa-presidente del ayuntamiento de Santisteban del Puerto, concejal o
concejala en quien delegue, que ejercera la presidencia de la comision local.

- Secretario o secretaria de la corporacién o persona funcionaria en quien delegue, que
ejercera la secretaria de la comision local, que asiste a la comisién con voz, pero sin voto.

- Concejal/a de igualdad o persona en quien delegue.

- Representante de la subdelegacion del gobierno en la provincia.

- Jefe de la policia local del municipio u otro miembro del cuerpo en quien delegue

- Representantes de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado.

- Asesor/asesora juridica del centro municipal de informacién a la mujer.

- Psicdlogo/a del centro municipal de informacién a la mujer.

- Informador/a centro municipal de informacién a la mujer.

- Director/a del centro de servicios sociales o persona en quien delegue.

- Director/a del I.E.S o persona en quien delegue.

- Director/a del C.E.I.P o persona en quien delegue.

- Representante del personal facultativo del centro de salud de la localidad.

- Juez/a de paz del municipio.

Articulo 3. Presidencia de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género.

- La Presidencia de la Comisién recaera en el Alcalde o Alcaldesa, o en la persona en quien
delegue.

Son atribuciones de la Presidencia:

- Ostentar la representacion de la Comisién y dirigir su actividad.

- Convocar las sesiones de la Comisién Local y presidirlas, moderando el desarrollo de los
debates y dirimiendo en caso de empate con su voto de calidad.

- Asegurar el cumplimiento de los acuerdos que se alcancen en el seno de la Comision.

- Informar a la Corporacién de los acuerdos que se adopten en la Comision.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 4. Pautas de actuacion

La Comision Local de Seguimiento Contra la Violencia de Género actuara conforme a las
siguientes pautas:

- Prevencion y sensibilizacion (que incluye deteccion y atencidon tempranas).
- Intervencion (de oficio o a instancias de la usuaria o entorno familiar).

- Seguimiento (coordinando diversas instancias).

- Coordinacién y evaluacion.

Articulo 5. Funcionamiento de la Comision Local de Seguimiento contra la Violencia de
Género.

La comision local de seguimiento contra la violencia de género, se reunira semestralmente
en sesién ordinaria y cuantas otras se consideren convenientes, a instancia de la

Presidencia o a peticién, de al menos, un tercio de sus vocales.

Para la valida constitucion de la Comision se requiere la presencia de la mayoria absoluta
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de sus componentes en cada una de sus sesiones.

Si no existiese quérum, se constituira en segunda convocatoria 30 minutos después de la
sefialada para la primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso un numero no inferior a cinco.

La persona que ostente la Secretaria desarrollara las funciones habituales inherentes a su
cargo, entre otras, elaboracion de actas, certificaciones, convocatorias....

Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran siempre por mayoria simple de las personas
asistentes.

Anualmente se remitira a la Comision de Seguimiento segun se establece en el Acuerdo de
3 de junio de 2013 por el que se aprueba el procedimiento de coordinacion y cooperacién
institucional para la mejora de la actuacién ante la violencia de género en Andalucia, una
Memoria Anual de la Comisién Local de Seguimiento contra la Violencia de Género, en que
se reflejen las sesiones celebradas anualmente, los acuerdos adoptados y propuestas, en
su caso, a elevar a la Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

Articulo 6. Mesa técnica contra la Violencia de Género.

La Comision debera crear una Mesa Técnica, integrada por las personas que por la misma
se designen En todo caso debera estar compuesto por personal técnico que esta en
contacto con mujeres victimas de violencia de género, de las siguientes instituciones:

- Guardia Civil

- Policia Local

- Juzgado de primera instancia e instruccion de violencia de género de villacarrillo.

- Centro de salud de Santisteban del Puerto.

- Unidad de violencia a la mujer de la subdelegacion del gobierno.

- Centro municipal de informacién a la mujer del ayuntamiento de Santisteban del Puerto.
- Area de servicios sociales del municipio.

Con caracter semestral la mesa técnica dara cuenta a la comision local de seguimiento de
las incidencias sobre violencia de género en el municipio, asi como las necesidades y
actuaciones precisas para un tratamiento 6ptimo de las mismas.

Sus actuaciones se llevaran a cabo observando lo dispuesto en la legislacion en materia de
proteccién de datos, garantizando la confidencialidad de los datos expuestos y su utilizacion
para los fines expresados.

Articulo 7. Funcionamiento de la Mesa Técnica.

La Mesa Técnica se reunira con caracter trimestral o siempre que la urgencia de un caso lo
requiera. En ella se analizaran los casos en los que se esté trabajando por los/as
profesionales y sera coordinada por la asesoria juridica del centro municipal de informacién
a la mujer o persona responsable del area municipal en materia de igualdad de género.

Para la valida constitucion de la mesa técnica, se requerira en primera convocatoria, la
asistencia de la mitad mas uno de sus componentes y, en segunda convocatoria, media
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hora después, cualquiera que sea el nUmero de asistentes, que en ningun caso sera inferior
a tres. Serd necesaria la presencia de la coordinadora o de quien le sustituya.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias se realizaran con una antelacién minima de
siete dias y las extraordinarias con cuarenta y ocho horas de antelacion, acompafnadas de
los puntos a tratar en la sesion, fecha, hora y lugar de celebracién, y en su caso, la
documentacién suficiente.

Articulo 8. Funciones de la Mesa Técnica.
Son funciones de la mesa técnica:

- Llevar a cabo el seguimiento de las situaciones de violencia de género detectadas por
cada una de las administraciones que componen la mesa técnica.

- Proponer y elaborar planes de actuacién y protocolos que contribuyan a mejorar la
coordinacion entre todos los operadores.

- Proponer y elaborar actividades formativas dirigidas a los miembros de la comision y de la
mesa técnica.

- Elaborar una estadistica anual con el nimero de casos que han sido atendidos por la
mesa técnica.

- Proponer a la comision la modificacion del presente reglamento.

Articulo 9. Mesa de Trabajo.

La mesa técnica podra proponer a la Comision Local la creacién de mesas de trabajo para
materias concretas.

La mesa de trabajo estara formada por aquellos componentes de la mesa técnica que por
tratar materias especificas u otras necesidades consideren la oportunidad de llevar a cabo
reuniones con un caracter o tematica determinada. A su vez, podran asistir personas que
por sus conocimientos y trayectoria se le requiera, previa solicitud y aprobacion de la mesa
técnica.

La duracién de las actividades de la mesa de trabajo quedara determinada para la finalidad
para la que haya sido constituida.

Seran los miembros de la mesa de trabajos quienes determinen la periodicidad de las
reuniones, asi como la convocatoria de las mismas aplicandose supletoriamente lo
establecido en el articulo 6.

Cada mesa de trabajo, elegira de entre sus miembros, un/a Portavoz.

Articulo 10. Elaboracion y aprobacion de Protocolos locales de coordinacion para la
prevencion de la violencia de género y atencién a las victimas en el municipio

Una vez constituida la Comision Local contra la Violencia de Género, en el plazo de seis
meses desde su constitucion, o en el caso de que ya esté constituida, desde la aprobacién
del presente Reglamento, debera elaborarse un Protocolo Local de coordinacion y actuacion
contra la violencia de género y atencion a las victimas.
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El Protocolo debera basarse en los principios de cooperacion, coordinacion y colaboracion.
En el protocolo debera recogerse el compromiso de los dispositivos profesionales, sanitario,
judicial, de igualdad, de los servicios sociales, de educacion y las fuerzas y cuerpos de
seguridad del municipio para:

- Incluir a las hijas e hijos de las mujeres que sufren violencia de género como victimas
directas de dicha violencia.

- Incluir el ambito socio-laboral, implicando a los/as agentes, sociales y econémicos.

- Incluir el ambito educativo y sus actuaciones en la prevencion, deteccion e intervencion de
la violencia de género.

- Impulsar las acciones para la deteccion e intervencion, tanto con las mujeres victimas de
violencia de género, o en situacion de riesgo, como con sus hijos/as.

- Elaborar directrices de actuacion especificas para cada ambito interviniente.

- Garantizar la sensibilizacién y formacion continuada a todos y todas las profesionales que
forman parte de las comisiones locales de seguimiento contra la violencia de género en
materia de igualdad y violencia de género. Asi como, la relativa a la atencion a mujeres con
discapacidad, inmigrantes y en situacién de exclusién social.

- Intercambiar la informacion necesaria, entre los y las profesionales, para la prevencion,
deteccion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género.

- Realizar los informes necesarios, cada uno en el ambito de sus competencias.

Los ambitos de actuacion que debera recoger el protocolo, como minimo son:

AMBITO DE SEGURIDAD (Guardia civil y policia local): en el que se recoja el circuito de
intervencion de los agentes dirigido a la prevencion y persecucion de cualquier acto de
violencia, asi como la atencion, trato y proteccion de las victimas.

AMBITO SANITARIO (Centro de atencion primaria). En el mismo se definira el itinerario de
actuacion a seguir en la deteccién y atencion urgente de las victimas en aplicacién del
Protocolo Andaluz para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género.

AMBITO SE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS. En el cual se marcaran las acciones a
desarrollar por estos servicios para la prevencion, deteccién y atencién a las victimas, al ser
los servicios mas cercanos a la ciudadania.

CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION A LA MUJER. Sera el agente coordinador de la Mesa
Técnica, se especificaran los itinerarios de intervencion especializada y multidisciplinar de
asesoramiento, informacidn, orientacién, apoyo y recuperacion integral de las victimas de
violencia de género, asi como la deteccién y prevencion de este tipo de violencia.

AMBITO DE EDUCACION. En dicho Protocolo se detallaran las actuaciones que se realizan
relativas a prevencion, concienciacion y deteccion de la violencia de género a través de los

centros educativos del municipio.

El Protocolo que se apruebe debera remitirse a la comisidon de seguimiento del acuerdo en
plazo maximo de un mes desde su aprobacion.

Articulo 11. Aprobacién y modificacion del Reglamento.

El presente Reglamento sera aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
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La modificacién parcial o total de este reglamento, asi como, la disolucion de la comisién
corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno, oida la comisiéon local de
seguimiento contra la violencia de género.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Ayuntamiento en pleno, y
cumplidos los requisitos y plazos sefalados en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y estara en vigor en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacién por el ayuntamiento en pleno.

Santisteban del Puerto, 6 de junio de 2023.- La Alcaldesa en funciones, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2023/3295 Extracto del acuerdo del Pleno de fecha 20-03-2023 por la que se aprueban las
Bases reguladoras de la concesion de subvenciones "Il Edicién de los Premios
al rendimientos escolar, curso académico 2022-2023",

Anuncio

BDNS (ldentif.): 703850

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/703850)

Anexo |l
Extracto de la Convocatoria

Extracto del acuerdo del Pleno de fecha 20.03.2023 por la que se aprueban las Bases
reguladoras de la concesion de subvenciones “Il Edicién de los Premios al rendimiento
escolar, curso académico 2022-2023".

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. Beneficiarios/as.
1. Requisitos de los alumnos/as:

a) Estar matriculado en el Curso Escolar 2022-2023 en 6° curso de Primaria, 4° curso de la
ESO, en el 2° curso de Bachiller o en el 2° curso de cada uno de los Ciclos formativos, en el
municipio de Siles.

b) Residir en el término municipal de Siles durante el Curso Escolar 2022- 2023. Los
alumnos/as premiados/as deberan ser titulares de cuenta bancaria para la realizacién del
ingreso por parte del Ayuntamiento de Siles.

2. En ninguin caso podran adquirir la condicién de beneficiarios/as, los alumnos/as que se
hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 13.2 de la Ley 38/2002, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Segundo. Objeto.

1. Esta convocatoria tiene por objeto convocar la “Il edicién de los premios al rendimiento
escolar curso académico 2022-2023”, con el fin de fomentar el esfuerzo en el estudio,
premiando a los alumnos/as residentes en el municipio de Siles, con mejor expediente
académico.

2. Se establecen los siguientes premios a los alumnos/as con mejor expediente:

Sexto de primaria
1 premio de 200,00 euros al alumno/a con mejor expediente.

Cuarto de E.S.O.
1 premio de 300,00 euros al alumno/a con mejor expediente.

Segundo de Bachiller
1 premio de 500,00 euros al alumno/a con mejor expediente en cualquiera de sus
modalidades.

Formacion Profesional:

- Ciclo Formativo de Grado Medio técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
- Ciclo formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia.

- Ciclo formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Ciclo formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

1 premio de 500,00 euros al alumno/a con mejor expediente de cada uno de los ciclos
formativos: 4

3. Los premios a otorgar se financian con cargo al Presupuesto General del Ayuntamiento
de Siles, partida 3260 48012.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones fueron aprobadas por el
Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria de fecha 20 de marzo de 2023 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 69, de fecha 12 de abril de 2023.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

Sexto de primaria
1 premio de 200,00 euros al alumno/a con mejor expediente.

Cuarto de E.S.O.
1 premio de 300,00 euros al alumno/a con mejor expediente.
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Segundo de Bachiller
1 premio de 500,00 euros al alumno/a con mejor expediente en cualquiera de sus
modalidades.

Formacién Profesional:

- Ciclo Formativo de Grado Medio técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.
- Ciclo formativo de Grado Medio de Cocina y Gastronomia.

- Ciclo formativo de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Ciclo formativo de Grado Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

1 premio de 500,00 euros al alumno/a con mejor expediente de cada uno de los ciclos
formativos: 4

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién contenidas en esta convocatoria
comenzara al dia siguiente de la fecha de publicacién del extracto de la misma enviado por
la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, sin
perjuicio de su insercidon en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Siles, y finalizara a
los diez dias habiles de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Cada alumno podra dirigir a esta Administracion un maximo de una solicitud (Anexo ).

Siles, 19 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, Fco. JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2023/3073 Elevacion a definitivo de las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos/as en los procesos selectivos seguidos en el marco del
procedimiento extraordinario para la estabilizacion del empleo temporal para la
cobertura de las siguientes plazas: una de Operario/a conductor/a de barredora;
otra de Técnico/Auxiliar Museo-Biblioteca; otra de Limpiador/a; y otra de
Operario/a de Cementerio.

Anuncio

Que mediante Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de Torreblascopedro, num.
2023-0767, de fecha 06/06/2023, han resultado elevadas, integramente, a definitivas, por no
haberse presentado alegacion o reclamacion alguna al efecto, las relaciones provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, conforme resultaron aprobadas mediante Decreto de
esta Alcaldia num. 2023-0546, de fecha 0546, y publicadas tanto en el Tablén de Anuncios
municipal como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, nim. 90, de fecha 11 de
mayo de 2023, para participar en las convocatorias de los procesos selectivos seguidos en
este Ayuntamiento para la cobertura de las plazas que se indican seguidamente, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022, correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
cuyas bases, convocatorias y sistemas de provision resultaron aprobadas por este
Ayuntamiento conforme seguidamente se indica:

Segun Resolucidn de Alcaldia num. 2022-1261, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre: una plaza de Operario/a Conductor/a
Barredora.

Segun Resolucion de Alcaldia num. 2022-1262, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre: una plaza de Técnico/Auxiliar
Museo-Biblioteca.

Segun Resolucion de Alcaldia num. 2022-1263, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre: una plaza de Limpiador/a.

Segun Resolucion de Alcaldia num. 2022-1264, de fecha 19 de octubre de 2022, y mediante
el sistema de concurso-oposicion en turno libre: una plaza de Operario/a Cementerio.

Asimismo, se apercibe que, en todo caso, la composicion nominal del Tribunal, asi como, la
fecha, hora y lugar que se determinen para la celebracion de las pruebas en que consista la
fase de oposicion de los procesos selectivos anteriormente indicados, debera ser objeto de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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publicacién, con antelacién suficiente, tanto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén como en el espacio “Tablén de Anuncios”, disponible en la sede electréonica de este

Ayuntamiento [http://torreblascopedro.sedelectronica.es].

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Torreblascopedro, 6 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2023/3077 Modificacion de las Bases reguladoras en el proceso de
consolidacion/estabilizaciéon de empleo de una plaza de Técnico/a de Medio
Ambiente.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que en virtud del Decreto de Alcaldia n® 106.2, de fecha 6 de junio de 2023, se ha adoptado
Resolucién por la que se modifican las bases reguladoras que han de regir la convocatoria y
proceso de seleccién para la cobertura en propiedad de 1 plaza de Técnico de
Administracion Especial TAE (Técnico de Medio Ambiente), funcionario de carrera, adscrita
a la Oficina Técnica de Urbanismo, correspondiente a la OEP ejercicio 2020 para la
consolidacion/estabilizacion de empleo publico temporal en el Ayuntamiento de
Torredelcampo mediante el sistema de concurso de méritos, existente en la Relacién de
Puestos de Trabajo y vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, con el siguiente
contenido:

“Primero.- Modificar la Resolucion de Alcaldia n® 240.10, de fecha 21/12/2022, y eliminar el
siguiente subapartado: “Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de consolidacion
de empleo temporal, la valoraciéon de méritos en este apartado s6lo se computara si los
servicios prestados por el aspirante a la plaza lo ha sido en condicion de personal laboral
temporal o personal laboral indefinido no fijo. No seran valorados los servicios prestados
como funcionario de carrera o como personal laboral fijo, ni los trabajos de superior
categoria en otras administraciones publicas, ni los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.”

Permaneciendo el resto de la Resolucion n°® 240.10, inalterada en todo lo demas.”

Las bases integras de la convocatoria estaran expuestas en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, web corporativa y sede electrénica:

http://www.torredelcampo.es/; Seccion De Interés: Ofertas de Empleo Publico.

https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede; Tablén de anuncios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torredelcampo, 6 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2023/3091 Exposicién al publico de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Torreperogil, 1 de junio de 2023.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.
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cve: BOP-2023-3091



