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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2023/3061 Aprobacion de las Bases de seleccién para la provision en propiedad como
funcionaria/o de carrera mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza de Técnico/a de Administracion General, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo 1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico afio 2022.

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia numero 470/2023 de fecha 24 de mayo de 2023, se han
aprobado las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en propiedad
como funcionaria/o de carrera mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de
Técnico/a de Administracion General, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, incluidas en la oferta de empleo publico afo
2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22/12/2022 (BOP n° 249,
de 29-12-2022) convocando las correspondientes pruebas selectivas, y cuyo contenido se
acompafia como Anexo.

A continuacién se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
CAZORLA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisidon en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicion, de 1 plaza, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, correspondiente al Grupo A, Subgrupo 1,
denominacién Técnico de Administracién General, conforme a la clasificacion establecida en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2022, aprobada por Resolucién de la Alcaldia
951 de fecha 22 de diciembre de 2022 (BOP n° 249, de 29-12-2022).

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
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derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de licenciado o Grado en
Derecho, Gestidon y Administraciéon Publica, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir debidamente
firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde de Cazorla y se efectuaran en el modelo anexo incluido
en las presentes bases, debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios, deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran
idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.
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Se deberan adjuntar fotocopias de los documentos que acrediten que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en los apartados d) y e) que deberan
acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar que se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a), b) y c) seran, ademas de la solicitud de participacion
debidamente firmada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante fotocopia compulsada de la certificacién emitida por la Administracion competente
en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo,
debera aportarse, junto a la instancia, el informe emitido por la Administracion competente
en el que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones propias de las plazas a las que opta.

4) Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 90,15 euros, conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen. El abono debera efectuarse en el siguiente nimero de cuenta de titularidad
municipal: IBAN ES03 2103 0353 1902 3668 3581 (UNICAJA BANCO).

IBAN ES86 2100 4721 8502 0000 4256 (CAIXA)

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente por Sede electrénica, (
https://cazorla.sedelectronica.es/) o en el Registro del Ayuntamiento de Cazorla o por los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Quinta.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en quien
delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en
su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi
como en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cazorla a efectos
meramente informativos (https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/ ), se indicara el plazo de
subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera a
las/os aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo
sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el cémputo de los
plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el Sr. Alcalde,
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dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso selectivo
aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La mencionada
Resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cazorla (
https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/), a efectos meramente informativos.

Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico junto
con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya indicados, a
los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica
la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio.

El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de Edictos de la Corporacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cazorla (https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/).

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion y constara de dos fases, Fase de
concurso y Fase de oposicion.

6.1. FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacion de una prueba que constara de dos ejercicios, uno practico y
otro tedrico.

* Ejercicio Tedrico: Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
Materias del Programa relacionadas en el Anexo I. El tiempo de duracion sera determinado
por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera valorado hasta un maximo
de 20 puntos, siendo necesario para superarlo 10 puntos.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacion del mismo, el nimero de
preguntas, y el valor de los aciertos, e informara de estos extremos a los aspirantes antes
de la realizacion del ejercicio. Las respuestas erréneas penalizaran una cuarta parte del
valor de la respuesta acertada. El ejercicio que se proponga tendra varias preguntas mas de
reserva, claramente identificadas como tales, en el nUmero que acuerde el Tribunal, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de
anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a
alguna otra que haya sido objeto de anulacion.

Para cada opositor, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente al nimero de sus
aciertos netos (A x V) — (E x (V x 0,25)) siendo «A» el nimero de aciertos en las preguntas
objeto de valoracion, «V» el valor asignado a cada pregunta por el Tribunal y «E» el numero
de errores en las preguntas objeto de valoracién. La puntuacion final sera la suma de esos
aciertos netos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

* Ejercicio Practico: Consistira en la realizacién de un supuesto practico entre los dos
propuestos por el Tribunal o bien en la realizacién de un supuesto planteado con respuestas

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3061


https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/
https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 120 Miércoles, 21 de junio de 2023 Pag. 11590

cortas o alternativas, relacionados con las Materias del Programa. El tiempo de duracién
sera determinado por el Tribunal. Este ejercicio que sera eliminatorio, sera valorado hasta
un maximo de 40 puntos, siendo necesario para superarlo 20 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran venir provistos de legislacion no
comentada.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tabléon de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cazorla (https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/), a efectos
meramente informativos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

6.2. FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, y podra
realizarse justo a la finalizacion de ésta. La puntuaciéon maxima en la fase de concurso sera
de 40 puntos.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la
calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de
la fase de concurso, unida a la puntuacion de la fase de oposicion.

Experiencia profesional (maximo 20 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local en puesto de
Técnico de Administraciéon General municipios de mas de 5000 habitantes, (como
funcionario de carrera o interino): 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en puestos
reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional (Secretario, Interventor o
Secretario-Interventor como funcionario de carrera o interino): 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestado en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,01 puntos.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas, se acreditara mediante certificado de
servicios prestados en la Administracion Publica expedido por persona competente.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 12 puntos):
- De 15 horas a 29 horas 0,50 puntos.

- De 30 horas a 39 horas 1 punto.

- De 40 horas a 49 horas 1,50 puntos.

- De 50 horas o mas 2 puntos.

Los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas en los que no se exprese duracién o sea
inferior a 15 horas no seran valorados.

C - Por la superacién de pruebas selectivas: (maximo 8 puntos).

Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas para Técnico de Administracion
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General convocada por la Administracion Local, de carrera o interinos: 2 punto por ejercicio.

Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas como funcionarios de carrera o
interinos con habilitaciéon de caracter nacional (Secretario, Interventor o
Secretario-Interventor) convocadas por el Ministerio de Administraciones Publicas (o el
competente), o por las Comunidades Auténomas o Administracion Local: 1 punto por
ejercicio.

Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas del subgrupo A1, convocadas por otras
Administraciones Publicas: 0,5 puntos por ejercicio.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la Administracion Publica
con expresion de todos los datos que permitan identificar el ejercicio superado.

Los méritos se presentaran junto con la solicitud en el periodo de ésta, mediante copia de
dichos méritos. Los méritos presentados con posterioridad no seran tenidos en cuenta.

Séptima.- Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes en la
fase de oposicion, asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracion de los
ejercicios, se haran publicos en el Tablon de Edictos de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Cazorla (https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/).

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera designada/o por el Sr. Alcalde.

- Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera designadas/os por el Sr. Alcalde.

- Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera designado por el Sr. Alcalde. El Secretario

tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
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La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde o Concejal en quien delegue, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacion de los ejercicios y transcurrido el periodo de tres dias referido en la
Base Séptima, sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cazorla ((https://cazorla.es/empleo-y-ofertas/), el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funciéon de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicion, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os
de carrera.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.
3.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
4.- Por sorteo entre los aspirantes.
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El aspirante propuesta/o presentara en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos
los siguientes:

Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempefiar en esta Diputacion o sus Organismos Autbnomos, y en
especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11y 12 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Puablicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.

El aspirante seleccionada/o debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestas/os.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.- Adquisicion de la condicion de funcionaria/o de carrera y asignacion inicial de
puesto de trabajo.

1. La condicién de funcionaria/o de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.
b) Nombramiento por el Sr. Presidente o Concejal/a en quien delegue.
c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico.
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d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarias/os y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la condicién
de funcionario de carrera.

Efectuada la toma de posesion se dara publicidad del nombramiento en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Decimoprimera.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Base Final.- Recursos. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO.
1. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espariola de 1978.

2. Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucién espafiola.

3. Los derechos fundamentales: evolucién histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucidon espafola. La proteccion de los
derechos fundamentales.

4. Los derechos econdmicos y sociales en la Constitucién espafiola. El modelo econémico
de la Constitucion. Los deberes constitucionales.

5. La representacion politica: democracia directa y representativa en la Constitucion
espafola.
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6. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral espafiol.
Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

7. La distribucion territorial del poder: el Estado unitario y el Estado federal. El Estado de la
Autonomias.

8. La monarquia parlamentaria. La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion. Regencia.
Refrendo.

9. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

10. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafol. El control
parlamentario del Gobierno.

11. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcion consultiva: el Consejo de Estado.

12. El poder judicial. La regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional: composicion, organizacién y
atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de inconstitucionalidad. El recurso
de amparo.

14. Conflictos constitucionales entre érganos del Estado. Conflictos positivos y negativos
con las Comunidades Auténomas. Impugnacion de disposiciones y resoluciones de las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

15. La Administraciéon Publica: principios constitucionales. La Administraciéon General del
Estado: érganos centrales y érganos territoriales.

16. Naturaleza y construccién del Estado Autondmico: antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17. El sistema de fuentes del Derecho autonémico: los Estatutos de Autonomia. La
distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas: competencias exclusivas,
compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacion del Tribunal
Constitucional.

18. Entidades Locales: regulacion constitucional. Normativa reguladora. Principio
constitucional de autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

19. Comunidad Auténoma de Andalucia (I). El Estatuto de autonomia: estructura. Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

20. Comunidad Autéonoma de Andalucia (Il). EI Parlamento Andaluz: composicion y
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potestades. El Presidente: designacion, remocién y competencias. El Gobierno:
composicion, disolucion y competencias. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

21. Comunidad Auténoma de Andalucia (lll). La Administracion autonémica: organizacién y
estructura basica de las Consejerias. La Administracion institucional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: tipologia y regulacion.

22. Las Comunidades Europeas y sus tratados. Antecedentes y evolucién histérica. Los
miembros originarios y actuales miembros. El ingreso de nuevos Estados miembros.
Principios y objetivos.

23. Evolucion de los tratados en el marco comunitario. El Tratado de Lisboa.

24. Instituciones de la Unién Europea: la Comision, el Consejo, el Parlamento Europeo, el
Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas. El Consejo Europeo. Organos auxiliares:
COREPER. Comité Econémico y Social.

25. Las fuentes del Derecho comunitario (ll). EI Derecho internacional publico. Los tratados
celebrados por la Unién Europea. Las fuentes no escritas del Derecho comunitario: la
costumbre. Los principios generales del Derecho. La jurisprudencia. EI Derecho comunitario
y el Derecho interno de los Estados miembros.

26. La Administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad. El Derecho
administrativo. Concepto y contenido. Tipos histéricos. Sistemas contemporaneos. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

27. La ley: teoria general. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos.

28. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos. La
legislacion basica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacion. Las leyes autondémicas.

29. El reglamento: concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
reglamentos.

30. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados. Derecho
subjetivo. Interés legitimo.

31. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacién. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Puablicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. La
participacion en las Administraciones Publicas.

32. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
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33. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Efectos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

34. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa.

35. Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Limites de la invalidez.
Conversién, conservacioén y convalidacion de los actos administrativos. La revision de oficio.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

36. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (I): La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones.

37. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

38. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (Il): Terminacién. La
obligaciéon de la Administracién de resolver. Falta de resolucion expresa: El silencio
administrativo. La terminacién convencional. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

39. Los recursos administrativos: concepto y principios generales. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

40. La jurisdiccién contencioso- administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de
este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. Legitimacion. El objeto del recurso.
Contencioso-administrativo.

41. El recurso contencioso administrativo (I): Procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado.

42. El recurso contencioso administrativo (Il): Recursos contra Providencias, Autos y
Sentencias. Ejecucion de Sentencias. Procedimientos especiales.

43. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios.
Responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas. Indemnizacién.

44. Responsabilidad de Derecho Privado. Responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Patrimonial. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial.

45. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios. Procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo de naturaleza sancionadora.
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46. El Sector Publico Institucional: clases de entidades que lo integran. Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales.

47. Los Contratos del Sector Publico. Directivas europeas en materia de contratacion
publica. Naturaleza juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.

48. Tipos de contratos en el sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y contratos privados; los actos separables.
Principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccion y forma.

49. Régimen de invalidez de los contratos y Recurso especial en materia de contratacion.

50. Partes en el contrato: el érgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia.
Objeto de los contratos. Precio.

51. Preparacion de los contratos. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. Los Pliegos
de Clausulas Administrativas particulares y Pliegos de prescripciones Técnicas.

52. Ejecucién y modificacidon de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revisidon
de precios. Extincién de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

53. Clases de contratos administrativos (I): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras publicas.

54. Clases de contratos administrativos (ll): Contrato de concesién de servicios publicos.
55. Clases de contratos administrativos (lll): Contrato de suministros. Contrato de servicios.

56. Ejecucion de obras por la propia Administracion. Procedimiento de ejecucion. Control de
la ejecucién por la propia administracion. La figura del Contratista colaborador.

57. La ejecucion de los contratos administrativos. Especial referencia a la figura del
responsable del contrato. Incumplimiento. Resolucidon y liquidacion de contratos
administrativos.

58. La expropiacion forzosa: Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidén expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

59. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y
los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos.

60. La actividad de policia o de limitacidon: manifestaciones mas importantes. Licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios: la Ley
17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.
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61. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la
accién subvencionada.

62. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacién municipal. El Padréon municipal. Derechos de los extranjeros.

63. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. La eleccién de los
Concejales. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las
Corporaciones locales.

64. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

65. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. La publicacién de las
normas locales. Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los Tribunales.

66. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I). El Pleno: composicion y
funciones. La Junta de Gobierno Local.

67. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

68. Los 6rganos complementarios: Comisiones informativas, consejos sectoriales y otros
drganos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales.

69. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (ll). El Alcalde. Eleccién.
Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

70. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias.

71. La provincia. Funcidon de la provincia en el régimen espafiol. Organizacién vy
competencias. La cooperacidon municipal.

72. La comarca. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas. Las
entidades de ambito territorial inferior al municipal. Organizacién y competencias.

73. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (l): principios
generales. Férmulas de cooperacién, colaboracién y coordinacién. Organos de relacion.

74. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local (Il): relaciones de
control y de conflicto. Régimen de impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades
autonomas. La disolucion de las Entidades locales. La impugnacién por las Entidades
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que lesionen su
autonomia.
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75. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales. Legislacién autondmica en materia de
bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Clases de bienes. Los Montes vecinales en
mano comun.

76. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. El
inventario. Administracion, disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion. La accion
de desahucio.

77. La Poblacion Municipal. El Padrén de Habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. Modificaciones en el Padrén Municipal de Habitantes. Procedimiento.

78. La iniciativa municipal en el ejercicio de actividades econdmicas. Régimen de libre
competencia y régimen de monopolio. Procedimiento de municipalizacion.

79. El servicio publico local (l). Formas de gestion de los servicios publicos locales. La
gestion directa: modalidades.

80. El servicio publico local (IlI). Modalidades de gestion indirecta. La concesién en el ambito
local: régimen juridico.

81. Legislacién aplicable en materia de haciendas locales. Competencia de las Entidades
locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. La coordinacion de las haciendas estatal, autondmica y local.

82. Control interno de la gestiéon econdmica local. Funcion interventora y control financiero
permanente.

83. Control externo: especial referencia al Tribunal de cuentas. Composicién y funciones.
Procedimientos ante el Tribunal de Cuentas.

84. EI crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas en la vigente
legislacion.

85. Presupuesto de las Entidades locales. Principios. Integracion y documentos de que
constan. Procedimiento de aprobaciéon del presupuesto local.

86. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

87. Estabilidad presupuestaria y estabilidad financiera en la Constitucion y normativa de
desarrollo. Principios generales.

88. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

89. El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de modificaciones
presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito, ampliaciones de créditos,
transferencias de crédito, generacion de créditos por ingresos, incorporacion de remanentes
de crédito y créditos por anulacion.
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90. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones. Régimen
presupuestario de las empresas dependientes de los Entes locales.

91. Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de las haciendas locales.
Contabilidad de las Entidades locales: principios contables.

92. Sujecion al régimen de contabilidad publica. Cierre del ejercicio econdmico. Cuenta
General.

93. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacién. La planificacion
financiera. El principio de unidad de caja.

94. Planes Provinciales de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén. Normativa reguladora
de los Planes Provinciales. Gestion de Planes Provinciales en el Ayuntamiento. Control de
la ejecucién de planes provinciales.

95. La burocracia como sistema de gestion: evolucion y crisis. Estrategias de cambio en la
Administracién. Las nuevas orientaciones de la gestidn publica. Gobierno en red.

96. Transparencia y acceso a la informacién publica. Ambito de aplicacion. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacién publica. Régimen de Impugnaciones.

97. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién. Ciclo de las politicas
publicas. Actores y redes de actores.

98. La planificacion de la gestion publica. Técnicas. Clases. La planificacion estratégica y
operativa en el ambito publico y su aplicacion a los gobiernos locales.

99. Evaluacion de los servicios publicos. Sistema de evaluacion. Indicadores de seguimiento
del funcionamiento de los servicios publicos: indicadores objetivos de gestion e indicadores
de percepcion. Acciones de mejora.

100. Gestién de la calidad en las Administraciones Publicas. Indicadores de calidad. Planes
de mejora. Aseguramiento de la calidad y las normas ISO. La gestién de la calidad total.
Modelo EFam.

101. Gestion del cambio. Dimensién. Proceso y fases. Elementos clave. Resultados
buscados. La resistencia al cambio. Importancia de los puestos gerenciales y de su

actuacion en el cambio organizacional. Innovacién y tecnologia como motores del cambio.

102. Gestion por proyectos. Objetivos. Métodos. Herramientas. Caracteristicas. Fases de
implementacion. Evaluacién y control.

103. La eficacia administrativa: concepto. Medicién. Instrumentos. Revision del gasto y
priorizacion. Efectividad.

104. La direccion. Estilos de direccion. La funcion directiva en la Administracién publica.

105. El sistema de informacion al ciudadano. Sistema de sugerencias y reclamaciones. La
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proteccion de datos de caracter personal.

106. La gestidén del cambio en las Administraciones publicas. El valor estratégico de la
gestion del conocimiento. El impacto de las nuevas tecnologias. La Administracion
electronica.

107. La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en
el ambito publico. Codigos de buen gobierno. Cédigos de buenas practicas administrativas y
cédigos de conducta.

108. Los modelos de funcion publica. EI modelo funcién publica espafiol. Caracteristicas
generales. Normativa basica. La funcién publica de las Entidades Locales. Clases de
personal al servicio de las Entidades locales. Estructura.

109. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccién. Provision de puestos de
trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas.

110. EIl personal al servicio de las Entidades locales (Il). Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

111. El personal al servicio de las Entidades locales (lll). Derechos econdmicos y sistema
retributivo. Evaluacién del desempenio.

112. La formacion de los recursos humanos. La formacién y el desarrollo profesional de los
empleados publicos.

113. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica. Los planes de
empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo.

114. Relaciones laborales en la Administracion publica: érganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacidon y huelga en el dmbito del sector publico.

115. Clasificacion profesional del personal laboral: grupos y categorias profesionales.
Promocién profesional y movilidad ascendente. Especial referencia al Convenio del
Ayuntamiento de Cazorla.

116. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral. El
contrato de trabajo: concepto, elementos, duracion y derechos y deberes derivados del
contrato.

117. Las modalidades de contrataciéon del personal laboral en la Administraciéon publica:
especial referencia a los contratos de duracion determinada, a tiempo parcial y el contrato
de alta direccion. Personal laboral fijo e indefinido no fijo.

124. Participacion en la empresa y régimen de representacién unitaria del personal laboral.
La libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accién sindical en la empresa.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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118. La jurisdiccién laboral. El procedimiento laboral. Procedimientos especiales. Recursos
contra sentencias.

119. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

120. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD
INSTANCIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TAG MEDIANTE

EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CAZORLA (JAEN)

D/D? con DNI

domiciliado/a en la G/ n® de
Teléfono n° , direccion de

correo , ante el Sr Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Cazorla (Jaén),

COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de un funcionario de carrera
para la plaza de TAG mediante el sistema de concurso-oposicion, para el Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla.

Manifiesto:

-Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases de
seleccién.

-Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas que implica la plaza.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad establecidos en
las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla y que en
su dia se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder participar en las
pruebas convocadas para la provision de 1 plaza de TAG del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una minusvalia del
% consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las
pruebas selectivas:

Fdo.:

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

c) Fotocopia de la titulacién requerida.

d) Fotocopia de los documentos que se valoraran en la fase de concurso.

e) Certificado acreditativo de minusvalia (en su caso).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cazorla, 1 de junio de 2023.- El Alcalde, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.
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