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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGÍBAR (JAÉN)

2023/2966 Aprobación de las Bases reguladoras para la constitución de una bolsa de
trabajo para cobertura de necesidades de contratación laboral temporal de
Monitor en el Centro Ocupacional. 

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 873 de fecha 26 de mayo de 2023 las
Bases que se acompañan como Anexo I del presente acuerdo, para la constitución de una
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades de contratación laboral temporal de
Monitor en el Centro Ocupacional de Mengíbar mediante concurso-oposición para el
Ayuntamiento de Mengíbar (Jaén). El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días
naturales a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el BOLETÍN
OFICIAL de la Provincia.

BASES PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACIÓN LABORAL
TEMPORAL DE MONITOR EN EL CENTRO OCUPACIONAL DE MENGIBAR MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCIÓN DE CONCURSO-OPOSICIÓN.

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitución, mediante concurso-oposición libre, de
una bolsa de empleo con destino a la contratación laboral temporal de Monitor del Centro
Ocupacional de Mengíbar por circunstancias de la producción o por sustitución de persona
trabajadora. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad será
necesario que se especifiquen con precisión en el contrato la causa habilitante de la
contratación temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la
duración prevista, todo ello, en virtud de lo recogido en el artículo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (en adelante TRET).

Además de las funciones generales propias de Monitor del Centro Ocupacional de Mengíbar,
corresponderá la realización de las funciones que le sean encomendadas dentro del nivel y
categoría y con referencia a lo que establezca la Relación de Puestos de Trabajo aprobada
por el Ayuntamiento de Mengíbar.

El presente proceso selectivo servirá para la confección de una lista de espera o bolsa de
empleo, de la que formarán parte quienes superen el proceso selectivo. La posición en
dicha bolsa se determinará por orden de puntuación obtenida en el proceso. La Bolsa tendrá
vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
características o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a la finalidad de su creación la Corporación acuerde su extinción. En
todo caso quedara extinguida transcurridos cuatro años desde la fecha de constitución de la
bolsa.
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Una vez constituida la bolsa, y cuando se acrediten que existen alguna de las circunstancias
señaladas en el en el artículo 15 del TRET, habilitantes para la contratación laboral temporal,
se procederá al llamamiento, por estricto orden de prelación, de los integrantes de la bolsa.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizará de la siguiente forma:

- El Ayuntamiento procederá a realizar llamamiento telefónico de acuerdo con el orden de
puntuación de la bolsa. De dicho llamamiento se dejará constancia en el expediente.

- Se concederá al aspirante un plazo de 5 días naturales para que comunique la aceptación
y aporte la documentación requerida en la Base 10ª o bien alegue lo que considere
oportuno

- El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptación implicará
la renuncia al puesto ofertado.

- El Ayuntamiento comprobará si el aspirante reúne los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 10ª para la contratación.

Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictará resolución de contratación o acordará la
renuncia al puesto ofertado, según proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga contratación causará baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato con el Ayuntamiento volverá a causar alta en la bolsa, en el puesto de la
misma que le corresponda en relación con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Permiso por nacimiento, guarda con fines de adopción, acogimiento o adopción.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

SEGUNDO.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las Bases, será de aplicación el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el RD 364/1995, de 10 de
marzo; el RD 896/1991, de 7 de junio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demás normativa que resulte de aplicación, así como las Bases Específicas de la
presente convocatoria.

TERCERO.- Requisitos de los aspirantes.

Para la admisión en las pruebas selectivas bastarán con que las personas solicitantes
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manifiesten y declaren en su instancia que reúnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

- Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, y no padecer enfermedad
ni estar afectado/a por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño
de las funciones de la plaza.
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación
forzosa, para el acceso al empleo público.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado público.
- Poseer el título de Bachiller, Formación Profesional de grado superior, o equivalente, o
cumplir las condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación de
instancias.
- Estar en posesión del Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

CUARTO.- Solicitudes.

4.1.- Las instancias de participación para tomar parte en la convocatoria deberán ir
debidamente firmadas, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengíbar y se efectuarán en el modelo del ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

A la solicitud de participación se adjuntará la siguiente documentación:

- Instancia de participación, según modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.
- Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.
- Declaración acreditando poseer la capacidad funcional para el desempeño del puesto de
trabajo.
- Fotocopia de la titulación exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los
derechos de expedición, o, en su caso, documentación que acredite la equivalencia.
- Declaración del aspirante de que reúne todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base tercera, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de
presentación de solicitudes.
- Indicación sobre las adaptaciones necesarias, para realizar la pruebas, en caso de
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presentar alguna discapacidad, que no afecte a la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas del puesto de trabajo.

Los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en
el ANEXO II. Los méritos se acreditarán mediante fotocopias y no se valorarán aquellos que
se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentación de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentación
de instancias. Las personas interesadas se responsabilizarán de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia en virtud del art. 28 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Con la presentación de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informáticas
automatizadas.

4.3 Si concurrieses aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptación de tiempos y/o medios deberán indicarlo en la solicitud,
acompañando certificación o información adicional expedida por la Administración
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo y la provisión de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas
pruebas que tendrán idéntico contenidos para todas/os los/as aspirantes.

4.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditarán su
condición mediante copia de la certificación emitida por la Administración competente en la
que se acredite poseer una minusvalía de grado igual o superior al 33%. Asimismo, deberá
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administración competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempeño de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

QUINTO.- Lugar y plazo de presentación de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentarán en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mengíbar o por los medios previstos en el artículo 16.4 en relación con lo
dispuesto en la Disposición Transitoria Cuarta y Disposición Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, dentro del plazo de DIEZ DÍAS naturales, contados desde el siguiente al de la
publicación del anuncio de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase en un día inhábil.

Podrán presentarse en el Registro Electrónico a través de la Sede Electrónica del
Ayuntamiento de Mengíbar http://www.aytomengibar.com.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la no admisión del aspirante
al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el

http://www.aytomengibar.com/
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citado artículo 16.4, se presentarán en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentación de instancias. Sólo en este caso se entenderá que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mengíbar en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

SEXTO.- Admisión de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentación de instancias y comprobado que los aspirantes reúnen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldía dictará resolución en un
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicación de las causas, así como la composición del tribunal de Selección,
a los efectos de recusación previstos en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Jurídico del Sector Público. Dicha Resolución se publicará en el tablón de
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento y en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia
de Jaén. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusión en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
dispondrán de un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente a aquel en que se haga
pública dicha lista en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.

Serán subsanables los errores de hecho, señalados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar señalado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u órgano al que se dirige.

Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación alguna, la resolución
provisional devendrá definitiva automáticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevará a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolución que se publicará en el BOP de Jaén y en el tablón de
anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento. En la misma resolución se indicará la
fecha, lugar y hora del comienzo de la fase de oposición. La publicación de dicha
Resolución será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Leu reguladora de la
Jurisdicción contencioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposición previstos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
Una vez comenzados los procesos selectivos, el resto de anuncios se harán en el Tablón de
Anuncios de la sede electrónico del Ayuntamiento.

SÉPTIMO.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estará integrado por:

• Presidente: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo de titulación igual o superior a la
exigida, y su suplente, designados por la Alcaldía.

• Vocales: Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de titulación igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
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Alcaldía.

• Secretario: El de la Corporación o funcionario en quien delegue, que actuará con voz y sin
voto.

7.2 Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podrán formar parte de los órganos de selección el personal de elección o de
designación política, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podrán formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del Tribunal será predominantemente técnica y sus miembros deberán
poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal podrá disponer la incorporación a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaborarán con el órgano de
selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podrá ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el número de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

El Tribunal tendrá derecho, en su caso, a la percepción de asistencias establecidas en las
Bases de ejecución del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoría segunda.

El Tribunal se constituirá de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la indicada Ley
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y las decisiones
se adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actúe como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar las
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presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podrán ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

El Tribunal en su calificación final, no podrá proponer para su nombramiento un número
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor número que plazas convocadas.

OCTAVO.- Sistema de Selección y Desarrollo del Proceso.

8.1 La selección del personal se llevará a cabo a través del sistema de concurso-oposición
libre de conformidad con lo señalado en el artículo 61 del TREBEP. Constará de dos fases.
Una de concurso y otra de oposición. Se valorará hasta un 30% la fase de concurso y hasta
un 70% la fase de oposición.

8.2 FASE DE OPOSICIÓN: La puntuación máxima de la fase de oposición será de 70 puntos.

Consistirá en un ejercicio teórico práctico que contendrá 30 preguntas tipo test y 5
preguntas de tipo práctico y de respuesta breve basadas en los contenidos de la totalidad
del programa que figura como ANEXO III de las presentes Bases. El tiempo máximo para la
realización de este ejercicio será de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondrán tres respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada respuesta correcta del tipo test puntuará 1,5 puntos.

Las respuestas en blanco o incorrectas no restarán.

Para cada pregunta de tipo práctico y respuestas breve se proporcionará un espacio
limitado de respuestas en las correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta de las 5 preguntas de tipo práctico puntuará 7 puntos.

La corrección y calificación del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hará de forma
anónima, utilizándose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Este ejercicio se valorará de 0 a 70 puntos no formando parte de la Bolsa los aspirantes que
no alcancen una puntuación mínima de 35 puntos en este ejercicio.

Los/las aspirantes serán convocados/as en llamamiento único, siendo excluidos/as de la
oposición quienes no comparezcan.

8.3 FASE DE CONCURSO: La puntuación máxima de este apartado será de 30 puntos.

Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y no podrá tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposición. A los opositores que superen la fase de oposición, el
tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, puntuará con un
máximo de 30 puntos, de acuerdo a la experiencia laboral y formativa señalada en las
presentes base y, la puntuación aquí obtenida, se sumará a la de la fase de oposición.
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Solo será tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalización del
plazo de presentación de instancias. No se valorarán los méritos alegados con posterioridad
a dicho plazo.

La documentación justificativa de los méritos valorables deberá ir grapada, ordenada y
numerada según el orden en que se citan los méritos.

El baremo para calificar los méritos será el siguiente, siendo la puntuación máxima de la
fase de concurso: 30 puntos.

FORMACIÓN: La puntuación máxima total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior a
5 puntos.

Participación en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuación máxima
total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior a 4 puntos.

La participación como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, máster, seminarios, jornadas o acciones similares, serán valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados,
bien por una Administración Pública o privada en colaboración con la Administración Pública
y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formación continua, de la siguiente
forma:
 

Hasta 14 horas 0,15 puntos
de 15 a 40 horas 0,20 puntos
de 41 a 70 horas 0,30 puntos
de 71 a 100 horas 0,40 puntos
de 101 a 200 horas 0,50 puntos

de más de 200 horas 1,00 puntos

Las acciones formativas sin número de horas debidamente especificadas no se valorarán.

No se valorarán los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo mínimo de dos años entre la realización de uno y otro.

En este caso se valorará el más ventajoso.

Para la acreditación de estos méritos habrá de aportarse certificación o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

Formación específica (1 punto): Por tener título de Maestro/a en Educación Especial, Grado
en Pedagogía, Educación Social o su equivalente: 1 punto.

EXPERIENCIA: La puntuación máxima total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior
a 25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administración Pública, desempeñando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,8 puntos,
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- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa
privada y/o concertada, desempeñando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,4 puntos.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial la puntuación se reducirá
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la
establecida en el convenio colectivo de aplicación, excepto que la reducción obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reducción de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demás supuestos motivados en la
conciliación de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes se puntuarán de forma proporcional.

No se computarán servicios que hubieran sido prestado simultáneamente con otros
igualmente alegados, y se reducirán proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningún caso podrán ser computados servicios prestados en régimen de colaboración
social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computarán los periodos de tiempo que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de
mayor puntuación.

En caso de existir alguna duda sobre la adecuación o no de la experiencia aportada por
los/as aspirantes, será la mayoría de los miembros del Tribunal quien decida sobre su
valoración, no valorándose en ningún caso las prácticas formativas inherentes y relativas a
la titulación académica.

Sistema de acreditación de los méritos alegados:

- Curriculum vitae.
- Certificación expedida por la Administración Pública correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoría profesional y número de
días cotizados, en e caso de servicios prestados en la Administración Pública.
- Informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad Social donde conste la
empresa, la categoría laboral y el periodo de contratación.
- Contratos de trabajo y prorrogas de los mismos o certificación de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente el inicio y fin del
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoría profesional y número de días
cotizados.

Sin la aportación de esta documentación no será valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningún otro documento.

La valoración conjunta final de la fase de concurso de méritos vendrá dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuación los 30 puntos reseñados.

NOVENA.- Puntuación definitiva y relación de integrantes de la bolsa de trabajo.

La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las
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puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso.

En caso de empate se atenderá a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición.

Terminada la calificación de los ejercicios y transcurrido el periodo de tres días sin que se
hayan presentado alegaciones por las/os aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento, la relación de
integrantes de la bolsa por orden de puntuación en función de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposición y concurso, que se elevará al Sr. Alcalde
para que proceda a la aprobación de la Bolsa.

DÉCIMA.- Presentación de documentos.

Las personas aspirantes que finalmente se contraten aportarán ante el Ayuntamiento, en el
Registro General, dentro del plazo de cinco días naturales, desde el día siguiente a que se
produzca el llamamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base tercera de la convocatoria o resguardo
de haberlo pagado, con fecha anterior a la de la finalización del plazo de presentación de
instancias.
- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto físico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.
- Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
públicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad específica
conforme a la normativa vigente.
- Fotocopias compulsadas de los títulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos.
- Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Si algún aspirante no presentara la documentación correcta, no podrá ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDÉCIMA.- Contratación.

Presentada la documentación anterior y justificada la causa de temporalidad que habilite la
contratación, se procederá a la formalización del contrato en los términos y con las
formalidades señaladas en el artículo 15 del TRET.

DUODÉCIMA.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
mismas y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los



Número 117  Viernes, 16 de junio de 2023 Pág. 11463

efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá interponer
por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la Alcaldía, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del día siguiente al de publicación de su
anuncio en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).
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ANEXO II.

BAREMO DE MÉRITOS PARA LA FASE DE CONCURSO. 

Méritos computables fase de concurso:

FORMACIÓN: La puntuación máxima total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior a
5 puntos.

Participación en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuación máxima
total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior a 4 puntos.

La participación como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, máster, seminarios, jornadas o acciones similares, serán valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados,
bien por una Administración Pública o privada en colaboración con la Administración Pública
y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formación continua, de la siguiente
forma:
 

Hasta 14 horas 0,15 puntos
de 15 a 40 horas 0,20 puntos
de 41 a 70 horas 0,30 puntos
de 71 a 100 horas 0,40 puntos
de 101 a 200 horas 0,50 puntos

de más de 200 horas 1,00 puntos

Las acciones formativas sin número de horas debidamente especificadas no se valorarán.

No se valorarán los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo mínimo de dos años entre la realización de uno y otro.

En este caso se valorará el más ventajoso.

Para la acreditación de estos méritos habrá de aportarse certificación o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

Formación específica (1 punto): Por tener título de Maestro/a en Educación Especial, Grado
en Pedagogía, Educación Social o su equivalente: 1 punto.

EXPERIENCIA: La puntuación máxima total a alcanzar en este apartado no podrá ser superior
a 25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administración Pública, desempeñando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,8 puntos,
- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa
privada y/o concertada, desempeñando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,4 puntos.
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ANEXO III.

TEMARIO.

Materias comunes.

Tema 1. La Constitución española de 1978. Estructura y principios generales.
Características y estructura.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades públicas: enumeración, garantías y
suspensión. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organización. Competencias.

Tema 4. El acto administrativo: concepto clases, elementos. Motivación y notificación.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo: iniciación, ordenación, instrucción y
terminación. Términos y plazos.

Tema 7. El silencio administrativo.

Tema 8. Recursos administrativos.

Materias específicas.

Tema 9. Objetivos, funciones, responsabilidad y otras características del puesto de monitor
en el centro ocupacional.

Tema 10. Centro ocupacional: concepto, objetivos y prestaciones.

Tema 11. El ocio y el tiempo libre en las personas con discapacidad: concepto, alternativas
y recomendaciones sobre el particular.

Tema 12. Trato personal y afectivo con el discapacitado. La sexualidad en las personas con
discapacidad psíquica. Problemáticas y la intervención técnica.

Tema 13. El maltrato y el abuso en las personas con discapacidad intelectual.

Tema 14. Las habilidades sociales: definición. Componentes. Tipos. Programas para su
desarrollo en personas con discapacidad.

Tema 15. Actividad ocupacional laboral: el trabajo, función en los ámbitos formativo,
terapéutico y laboral.

Tema 16. Ajuste personal: Las actividades de la vida diaria. Concepto. Higiene personal y
control de esfínteres. Comida y vestido. Programas para su desarrollo. Papel del monitor.
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Tema 17. Trabajo multidisciplinar en el equipo técnico del Centro. El monitor como miembro
del equipo técnico.

Tema 18. Las conductas desadaptativas y/o problemáticas en personas con discapacidad:
Conceptos, tipos. Actuación en el proceso de intervención.

Tema 19. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la Autonomía Personal y
Atención a las Personas en Situación de Dependencia.

Tema 20. Seguimiento del usuario, aspectos a tener en cuenta y modos de seguimiento.

Tema 21. Primeros auxilios. Actuación ante situaciones de riesgos o accidentes (heridas y
hemorragias, epistaxis, quemaduras, asfixias, alteraciones circulatorias, picaduras, etc.,
traumatismos, crisis, agresiones físicas) en personas con discapacidad intelectual.

Tema 22. El monitor y el ámbito familiar. Aspectos de la relación familia/persona con
discapacidad/monitor. Orientación y actuaciones.

Tema 23. Tipos de discapacidad: Física, psíquica y sensorial. Generalidades.

Tema 24. El modelo de los apoyos en la discapacidad intelectual. Concepto de apoyo. Tipos.
Perfil de apoyos. Fundamentos del modelo y sus diferencias con otros modelos de
intervención.

Tema 25. Necesidad de movilización en personas con discapacidad intelectual:
transferencias, cambios posturales, movilidad. Ayudas técnicas para la movilidad.

Tema 26. El Programa de atención individual (Plan de trabajo individualizado): concepto.
Contenidos. Su formulación, implementación y evaluación.

Tema 27. La comunicación y el lenguaje en personas con discapacidad; conceptos.
Desarrollo. Principios de intervención. Sistemas alternativos de comunicación. Ayudas
técnicas.

Tema 28. Ley 4/2017 de 25 de septiembre de los derechos y la atención a las personas con
discapacidad en Andalucía (I). Ámbito de aplicación. Fines. Principios de actuación.

Tema 29. Ley 4/2017 de 25 de septiembre de los derechos y la atención a las personas con
discapacidad en Andalucía (II). Medidas de acción positiva en la igualdad de oportunidades
y no discriminación en discapacidad.

Tema 30. Los derechos a la protección social. Criterios de actuación.

Tema 31. Las prestaciones del Sistema de Servicios Sociales en Andalucía. Los Centros de
valoración y orientación de personas con discapacidad.

Tema 32. Decreto 87/1996 de 20 de febrero por la que se regula la autorización, registro y
acreditación de los servicios y centros de servicios sociales de Andalucía modificado en
Decreto 102/ 2000 de 15 de marzo.
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Temas 33. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (I). Definiciones y principios

Temas 34. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (II). Titulares del derecho. Los equipos multidisciplinares de atención a la
discapacidad. La atención integral.

Temas 35. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (III). La vida independiente en discapacidad: accesibilidad, condiciones
básicas de accesibilidad y no discriminación. Mediadas de acción positiva.

Temas 36. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (IV). Definiciones y principios. Titulares del derecho. Los equipos
multidisciplinares de atención a la discapacidad. La atención integral.

Temas 37. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (V). La vida independiente en discapacidad: accesibilidad, condiciones
básicas de accesibilidad y no discriminación. Medidas de acción positiva.

Temas 38. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (VI). Obligaciones de los poderes públicos. Prestación de servicios.
Financiación.

Temas 39. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusión social (VII). Derechos del personal de distintos servicios de atención a personas
con discapacidad. Personal especializado.
Formación del personal

Tema 40. Orden 1 de julio de 1997 por la que se regula la acreditación de los centros para
personas con discapacidad.

 

Mengíbar, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.
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