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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo y Empresa

Resolucion de pagos de la Convocatoria de subvenciones y de seleccion de
participantes en el proyecto de movilidad internacional "JAEN+: Formacion
Profesional con Plus en Europa", convenio SEPIE
2021-1-ES01-KA121-VET-000030556 correspondiente al quinto periodo de
movilidad.

Area de Infraestructuras Municipales

Exposicién publica proyectos "JA-3302 Fuensanta de Martos a Castillo de
Locubin por el Reguelo, refuerzo de firme p.k. 12+710 al 19+390" y "JA-7201
Huesa a Estacion de Quesada, refuerzo de firme p.k. 0+000 al 5+600".

Area de Presidencia

Subsanacién de documentacion de la convocatoria de concesién de
subvenciones con cargo al Fondo Provincial para la Solidaridad y la Ayuda al
Desarrollo, para proyectos de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo. Ejercicio 2023.

Area de Promocién y Turismo

Subsanacion de solicitudes de la Convocatoria de subvenciones destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocién
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccién de visitantes, para el ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
Exposicién publica de la Cuenta General del ejercicio 2022.

Rectificacion del error advertido en el edicto nimero 105, publicado el 1 de junio
de 2023, relativo a la aprobacion de las Bases y Convocatoria para la constituciéon
de una Bolsa de personal interino con la categoria de Administrativo/a.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
Exposicién publica de los Padrones de Arbitrios 2023.

Inicio de procedimiento para demolicién y nueva construccion del Cementerio
Municipal.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Baeza.

Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.
Aprobacién del Padron correspondiente al expediente OVP Veladores 2022.
AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Exposicién publica del Padrén de arbitrios correspondiente a 2023.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)
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Aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos niumero 5/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)
Publicacién de la exposicion publica de la Cuenta General 2022.
AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

Exposicion publica de los Padrones Fiscales de los Arbitrios, Tasas y Precios
Publicos del ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

Aprobacion del Padrén correspondiente a la Tasa de recogida de basura y punto
limpio, correspondiente al primer semestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

Aprobacion de Padrones y listas cobratorias de arbitrios, tasas y precios publicos,
correspondientes al ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos extraordinarios
4/2023.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Auxiliar de Actividades Culturales.
Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Pedn Pintor.

Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Trabajadora Familiar.
Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Pinche de Cocina.

Nombramiento de Personal Laboral Fijo para cubrir plaza como Pedn de
Instalaciones Deportivas.

Aprobacion del Precio Publico para el programa Diviértete 2023.
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

Aprobacion de Padrones y Listas cobratorias de arbitrios, tasa y precios publicos
2023.

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL PUERTO (JAEN)

Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por casas de bafios,
duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)
Aprobacion del Padrén de Arbitrios Municipales de 2023.
AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
Modificacion de las Bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Aprobacion del expediente de modificacién presupuestaria numero 3/2023,
mediante suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Aprobacion del Padrén del servicio de Escuela Infantil, correspondiente al mes de
junio 2023.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)
Exposicién al publico de la Cuenta General del Presupuesto de 2022.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA (JAEN)

Notificacion colectiva de Liquidaciones y Anuncio de cobranza.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN)

Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de
Técnico Electricista.

Bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza de
Administrativo/a de Contabilidad.

Aprobacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Psicdélogo/a del CAIT.

Aprobacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre,
de una plaza de Almacenista Mecanico.

JUNTA DE ANDALUCIA

BOP-2023-2851

BOP-2023-2852

BOP-2023-2853

BOP-2023-2854

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y

VIVIENDA EN JAEN.

Abono intereses de demora obra: "Terminacion autovia del olivar. Conexién con
la A-316 con la A-32 y mejora del enlace oeste de Baeza con la A-316. T.M. de
Baeza (Jaén)".

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Cueva del Agua, de Quesada (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria a fecha 17 de junio de 2023.
Sombrerete, de Baeza (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de junio de 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/3116 Resolucion de pagos de la Convocatoria de subvenciones y de seleccion de
participantes en el proyecto de movilidad internacional "JAEN+: Formacién

Profesional con Plus en Europa", convenio SEPIE
2021-1-ES01-KA121-VET-000030556 correspondiente al quinto periodo de
movilidad.

Anuncio

Cofinanciado por
la Union Europea

“RESOLUCION DE PAGOS DEL QUINTO PERIODO DEL PROYECTO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL “JAEN
+VI: FORMACION PROFESIONAL CON PLUS EN EUROPA, CONVENIO SEPIE
2021-1-ES01-KA121-VET-000030556"

Vista la Resolucion de la Diputada delegada de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709, de
11 de julio de 2019) num. 293 de fecha 05 de abril de 2022, se aprueba la Convocatoria de
subvenciones y de seleccion de participantes en el proyecto de movilidad internacional
“JAEN+: Formacion Profesional con Plus en Europa’.

Vista la Resolucion de la Diputada delegada de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709, de
11 de julio de 2019) num. 1660 de fecha 29 de noviembre de 2022, se resuelve
definitivamente la Convocatoria de subvenciones y de seleccion de participantes en el
proyecto de movilidad internacional “JAEN+: Formacion Profesional con Plus en Europa’.

Vista la Resolucion de la Diputada delegada de Empleo y Empresa (P. D. Resol n° 709 de
11 de julio de 2019) numero 1804 de fecha 27 de diciembre de 2022, se resuelve la
Resolucion de modificaciones y renuncias de la Linea 1 del Proyecto de Movilidad
Internacional “Jaén+ VI: Formacion Profesional con Plus en Europa, Convenio SEPIE
2021-1-ES01-KA121-VET-000030556.

Vista la Resolucién de la Diputada delegada de Empleo y Empresa (P. D. Resol n° 709 de
11 de julio de 2019) numero 237 de fecha 21 de febrero de 2023, por la que se resuelve la
Resolucion de modificaciones y renuncias de la Linea 1 del Proyecto de Movilidad
Internacional “Jaén+ VI: Formacion Profesional con Plus en Europa, Convenio SEPIE
2021-1-ES01-KA121-VET-000030556".

Visto el punto noveno de la Resolucion numero 1660 del 29 de noviembre de 2022, en la
que se resuelve definitivamente la convocatoria de subvenciones y de seleccién de
participantes, donde se autoriza y compromete:
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1) Para los beneficiarios de la Linea 1 del quinto periodo de movilidad (20 de junio al 29 de
agosto de 2023) un gasto de 1.058 € correspondiente al importe total de la parte dineraria
de la subvencion a favor de cada uno de ellos conforme a la aplicacién presupuestaria
2023.201.3261.48000.1/2022

2) Para los beneficiarios de la Linea 2 y del tercer periodo de movilidad (20 al 24 de junio de
2023) un gasto de 300 € correspondiente al importe total de la parte dineraria de la
subvencidon a favor de cada uno de ellos conforme a la aplicacion presupuestaria
2023.201.3261.48000.1/2022

Vista la renuncia de Isidro Sanchez Serrano a través del Registro general de la Diputacion
Provincial de Jaén n° 2023/20058 de 20 de marzo.

Vista la renuncia de Fausto del Peral Garcia a través del Registro general de la Diputacion
Provincial de Jaén n°® 2023/48836 de 17 de mayo.

Visto que segun el Informe Técnico, de fecha 24 de abril de 2023, los cambios propuestos
no afectan en modo alguno a la prelacion realizada y no debiendo valorar de nuevo los
criterios para su determinacién, se estima que no es necesario informe del Organo
Colegiado.

Considerando las atribuciones que en la materia me han sido conferidas por el Sr.
Presidente, mediante Resolucion 709, de 11 de julio de 2019, y con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 18 de la Convocatoria de subvenciones para participar en el proyecto de
movilidad internacional “JAEN+: Formaciéon Profesional con Plus en Europa ”, Convenio
SEPIE 2021-1-ES01-KA121-VET-000030556, cofinanciado por el Programa ERASMUS+ de
la Unién Europea, dentro del Plan de Empleo de la provincia de Jaén, afio 2022 , por medio
de la presente.

RESUELVO

PRIMERO. Aceptar de plano las renuncias indicadas de Isidro Sanchez Serrano (SUB.
2022/3384) y Fausto del Peral Garcia (SUB. 2022/3546); autorizar para que se proceda al
barrado de los documentos contables asociados a las subvenciones de dichos beneficiarios
y declarar conclusos los expedientes de subvencion de conformidad con lo establecido en el
articulo 94.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre LPACAP.

SEGUNDO. Reconocer la obligacién del gasto de 1.058 € en concepto de aportacion dineraria
para todos los beneficiarios de la Linea 1 que se relacionan en el siguiente cuadro:

Ne SUB SOLICITANTE DNI/NIE |DESTINO| SUBVENCION CONCEDIDA*
2022/3449|AGUILAR MORENO, ANGEL *140653%| ITALIA 3.704,00 €
2022/3441|AGUILAR MORENO, JOSE ANTONIO *1%0678%| ITALIA 3.704,00 €
2022/3692|COBO MARTOS, MANUEL #£8146%¢| GRECIA 3.789,00 €
2022/3131|COLMENERO ZARAGOZA, SERGIO #£8846%¢| ITALIA 3.704,00 €
2022/3544|DIAZ HERRERA, SARA *#%3159%¢| GRECIA 3.789,00 €
2022/3654|GALAN RUIZ, DAVID *1k882 8% GRECIA 3.789,00 €
2022/3576|MARIN AGUILAR, LUCIA *#%2588%*| [TALIA 3.704,00 €
2022/3369|MUNOZ GARRIDO, BEGONA *¥x7912%¢| |TALIA 3.704,00 €
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N2 SUB SOLICITANTE DNI/NIE |DESTINO| SUBVENCION CONCEDIDA*
2022/3127|ORTEGA CASADO, ALEJANDRO **6463**] GRECIA 3.789,00 €
2022/3444|PEREZ MORALES, JOSE *¥*Q791*+] ITALIA 3.704,00 €

*El importe total incluye la aportacién dineraria (1.058 €) y la parte en especie de la subvencién.

CUARTO. Reconocer la obligacién del gasto de 300 € en concepto de aportacion dineraria
para el beneficiario de la Linea 2 que se relaciona en el siguiente cuadro:

N2 SUB | NIF/NIE | NOMBRE Y APELLIDOS [DESTINO SUBVENCION CONCEDIDA*
2022/3717|**9911**|ORTIZ MUNOZ, JOSE JULIAN| ITALIA 795,00 €

*El importe total incluye la aportacién dineraria (300 €) y la parte en especie de la subvencién.

QUINTO. Notificar y publicar la Resolucién a los beneficiarios y demas interesados, en la
forma prevenida en el articulo 24 de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma
podran interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la notificacion, ante el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial, o
formular recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la fecha de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello conforme a lo
establecido en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del
Régimen Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8.1 en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

SEXTO. Dar traslado de la presente al Sr. Interventor.

Jaén, 7 de junio de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa, PiLAR PARRA RuIZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

2023/3121 Exposicion publica proyectos "JA-3302 Fuensanta de Martos a Castillo de
Locubin por el Regtielo, refuerzo de firme p.k. 12+710 al 19+390" y "JA-7201
Huesa a Estaciéon de Quesada, refuerzo de firme p.k. 0+000 al 5+600".

Anuncio

Por la presente se somete a informacién publica durante un periodo de veinte dias habiles,
los proyectos que a continuacioén se relacionan, incluidos en el Programa de Infraestructuras
Viarias Provinciales al objeto de que cualquier persona interesada pueda formular
alegaciones a los mismos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 93 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, en el Area de Infraestructuras Municipales,
Servicio de Gestion Administrativa.

TITULO TECNICO DIRECTOR IMPORTE
JA-3302 FUENSANTA DE MARTOS A CASTILLO DE LOCUBIN D. IgnaCio, Sa.nz Zapata
POR EL REGUELO, REFUERZO DE FIRME P.K. 12+710 AL Ingeniero T,ecmco de Obras 989.701,51 €
19+390 Publicas

, D. Miguel A. Cruz Garrido
JA-7201 HUESA A ESTACION DE QUESADA, REFUERZO DE Ingeniero de Caminos, Canales y

FIRME P.K. 0+000 AL 5+600 Puertos 1.213.893,50 €

Jaén, 8 de junio de 2023.- El Diputado Delegado del Area de Infraestructuras Municipales, JOSE Luis AGEA
MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PRESIDENCIA

2023/3122 Subsanacion de documentacion de la convocatoria de concesiéon de
subvenciones con cargo al Fondo Provincial para la Solidaridad y la Ayuda al
Desarrollo, para proyectos de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo. Ejercicio
2023.

Anuncio

En relacién con la Convocatoria de concesién de Subvenciones con cargo al Fondo
Provincial para la Solidaridad y la Ayuda al Desarrollo, para proyectos de Cooperacion y
Ayuda al Desarrollo. Ejercicio 2023, se emite el presente,

Informe propuesta

En el BOP de Jaén num. 57 de 24 de marzo de 2023 se publica el Extracto de la
Convocatoria de concesion de Subvenciones con cargo al Fondo Provincial para la
Solidaridad y Ayuda al Desarrollo, para proyectos de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo.
Ejercicio 2023, aprobadas por Resolucion nim. 173 de fecha 21 de marzo, dictada por el Sr.
Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén.

En su articulo 10 se establece como plazo para la presentacion de solicitudes, el de un mes
a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la citada Convocatoria en
el BOP, por lo que en relacion con lo expuesto en el parrafo anterior, el citado plazo
concluyo el 24 de abril de 2023.

Que una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y una vez revisada la
documentacion presentada por las diferentes entidades concurrentes a esta Convocatoria, y
en relacion con los requisitos exigidos a los solicitantes y documentacién requerida en los
articulos 3, 8 y 9, de las Bases de Convocatoria, y Bases de Ejecucién del Presupuesto
2023 de la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, se observan las siguientes anomalias o
deficiencias en la documentacién presentada:

Documentacion a Deficiencias en la

Nombre ONGD Titulo del proyecto subsanar documentacién

Adecuacién de un espacio de atencién
emergente (educativa formativa y * Anexo | * Indicar cantidad solicitada

Asociacién 7 s L
. nutritiva) para nifos, nifas y
latiendo con el . I .
sur adolescentes en situacién de riesgo,
en el contexto de la movilidad * Anexo IV * Cumplimentar
humana
Asociacién de Intervencién socio-sanitaria en * Anexo | : Indicar cantidad solicitada
apoyo al pueblo [colectivos vulnerables (infancia, * Anexo IV * Cumplimentar

saharaui de Jaén [enfermos y personas desfavorecidas) Inscripcién Racda * No se aporta
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Nombre Titulo del provecto Documentacion a Deficiencias en la
ONGD proy subsanar documentacion
* Anexo | * Indicar cantidad solicitada
ONG Fundacidn|Bicicletas para la educacién Samba - -
, . * Anexo Il * Indicar cantidad total
utopia dia-Senegal
* Anexo V * Cumplimentar
Creando en verde: proyecto para la . ) -
implementacién de una microempresa Anexo | Indicar cantidad solicitada
... |social de textiles de cocina ecolégicos
ONG Accién sin - . )
> reutilizables, integrada por cuarenta * Anexo Il * Cumplimentar
ronteras . S ; .
mujeres resilientes a la violencia de
género, habitantes del estado de « Anexo Ill « Cumplimentar
Tlaxcala, Mexico
Atencidn a la desnutricién infantil escolar ) ) .
ONG Accién  |del centro educativo santa teresa, como |* Anexol * Indicar cantidad solicitada
mas desarrollo |modelo de mejora educativa de los
global alumnos. Colonia nueva capital, « Anexo V « Cumplimentar
Tegucigalpa
Nombre Titulo del provecto Documentacion a Deficiencias en la
ONGD proy subsanar documentacion
Mejora de la produccién agroecoldgica y la . .
empleabilidad de las mujeres de Beit o Anexo | * Indicar cantidad
ONG Asecop |Luquia a través del impulso del trabajo solicitada
cooperativo en el sector agricola
* Inscripcién Racda * No se aporta
Creacién de la cooperativa “renacer” en « Anexo IV « Cumplimentar
ONG Covide [apoyo a la generacién de ingresos a
Amve mujeres y jovenes de la colonia renacer, A N .C i ¢
Parramos-Guatemala nexo umplimentar
Capacitacién en gastronomia y hoteleria « Indicar cantidad
ONG de jévenes para promover la innovacién  |* Anexol ici
Fundacion . o » solicitada
Aliatar social, emprendimiento y creacion de -
empleos, Republica Dominicana * Anexo V * Cumplimentar
A * Indicar cantidad
* Anexo | L
solicitada
ONG Quesada [Décima jornada quirargica y equipamiento, [+ Anexo III « Cumplimentar
Solidaria Guatemala -
* Anexo IV * Cumplimentar
* Inscripcién Racda * Actualizar

cve: BOP-2023-3122 o
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Nombre ONGD Titulo del proyecto Documentacion a Deficiencias en la
subsanar documentacion
Gestidn sostenible de los territorios
ONG Manos campesinos indigenas originarios y . . .
Unidas periurbano de la Micro cuenca de Oploca. Anexo V Cumplimentar
Municipio de Tupiza, Potosi-Bolivia
) Garantizando el derecho a la educacién . .
gsNGar”lm_cl)?:de Ia de los nifios y nifias del centro de * Anexo | Soll?gi't;%racant'dad
panoa bienestar infantil Asullillo, en Zaragoza,
educacion y la f de d h idad d
cultura popular con enfoque de derechos y equidad de A v . c " :
género nexo umplimentar
) . . L * Indicar cantidad
ONG Semillas de |Garantizar la atencién sanitaria en San |* Anexo | solicitada
esperanza Felipe, Caun-Guatemala -
* Anexo V * Cumplimentar
Garantizando viviendas e * Anexo |l * Cumplimentar
Se puede hacer [infraestructuras dignas para todos, * Anexo llI * Cumplimentar
Burundi « Anexo V « Cumplimentar

En virtud de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y, es por lo que,

Propongo:

PRIMERO. Requerir de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Convocatoria, a
las entidades solicitantes expuestas en el cuadro anterior, para que subsanen las
deficiencias o anomalias expuestas, en el plazo maximo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia.

11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.

Jaén, 8 de junio de 2023.- La Diputada de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios (P.D. Resol. n° 710 de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3122
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE PROMOCION Y TURISMO

2023/3135 Subsanacion de solicitudes de la Convocatoria de subvenciones destinada a
asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos de promocion
turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural, y
con capacidad de atraccion de visitantes, para el ejercicio 2023.

Anuncio

Por Resolucién del Sr. Presidente numero 52, de fecha 14 de marzo de 2023, P.D. el
Diputado de Promocién y Turismo (Resol. n°® 715 de 11/07/2019), se aprobd la Convocatoria
de Subvenciones del Area de Promocion y Turismo de la Diputacién Provincial de Jaén para
el ejercicio 2023, destinada a asociaciones e instituciones sin animo de lucro para eventos
de promocion turistica y especial interés relacionados con el patrimonio cultural y/o natural,
y con capacidad de atraccién de visitantes, publicandose el extracto de la misma en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 53, de 20 de marzo de 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el pasado dia 10 de abril y examinadas
las solicitudes presentadas, se requiere por medio de este anuncio a los interesados para
que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
subsanen las faltas o acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucién que habra de
dictarse en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que sera objeto de
publicacién en el citado boletin.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 20 de la mencionada Convocatoria de
Subvenciones, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
pagina Web “dipujaen.es”, de la relacion de solicitudes susceptibles de ser subsanadas para
poder optar a la subvencion instada.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3135
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE PROMOCION Y TURISMO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PARA EL EJERCICIO 2023, DESTINADA A ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA Y ESPECIAL INTERES RELACIONADOS CON EL PATRIMONIO CULTURAL Y/O NATURAL, Y CON CAPACIDAD DE ATRACCION DE

VISITANTES
N2 SUB , 0 .
(2023) ASOCIACION EVENTO DOCglh:BEQIJII:ELON A ANOMALIAS A SUBSANAR
1265 ASOCIACION BAEZANA DE RENACIMIENTO A LA LUZ DE LAS Anexo _” ) Detallar por conceptos los gastos que conlleva la ejecucién de la
INDUSTRIA,SERVICIOS Y COMERCIO VELAS 2023 (Plan Financiero) siguiente partida: “Produccion y organizacion”.
ASOCIACION ACCION POR EL PATRIMONIO iy . - .
1287 DE TORREDELCAMPO DESCUBRE TORREDELCAMPO Documentacidon complementaria |Falta poder bastante del solicitante actualizado.
ASOCIACION PARA LA IMPLANTACION DE
; ; Ill FESTIVAL DE SENDERISMO .
1375 IF_{/;\EACI:’-\LIDAD TURISTICA EN ALCALA LA CULTURAL Y GASTRONOMICO Memoria del Proyecto Falta
Anexo Il
(Plan Financiero) Falta
ASOCIACION CULTURAL Y TURISTICA Memoria def Proyecto falte
1391 |, ULTY U MORRON Y LA MAQUINA DEL TIEMPO Falta NIF del solicitante.
DAMA DE TORRES -
Falta poder bastante del solicitante.
Documentacién complementaria |Faltan Estatutos debidamente legalizados.
Falta justificante de inscripcién en el Registro que proceda.
, , » . Falta NIF del solicitante.
1392 [ASOCIACION LIBELULAS DORADAS TURISMO DE AUTENTICIDAD Documentacion complementaria  |Falta poder bastante del solicitante.
. . ] Anexo IV La ayuda municipal consignada en el Plan Financiero debe
1408 |ASOCIACION DEPORTIVA CULTURAL TORRES: EMBELLECER PARA declararse en el anexo IV,
FUENMAYOR DE TORRES CRECER I" - . —
Documentacion complementaria |Falta poder bastante del solicitante.
Falta NIF del solicitante.
Falta CIF de la persona juridica.
B ., ) Falta poder bastante del solicitante.
1409 [ASOCIACION TURIRRUS GUADALIMPIADAS 2023 Documentaciéon complementaria Faltan Estatutos debidamente legalizados.
Falta justificante de inscripcidn en el Registro que proceda.
El importe solicitado excede del méximo establecido en el Art. 7
Anexo | (Solicitud) de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
) los gastos subvencionables).
1412 |ASOCIACION MI RUTA RESPONSABLE RUTA DEL RENACIMIENTO DEL SUR 2 Al ) - :
EN COCHE ELECTRICO Anexo Il El importe solicitado excede del méximo establecido en el Art. 7
(Plan Financiero) de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ne SUB . DOCUMENTACION A p
(2023) ASOCIACION EVENTO SUBSANAR ANOMALIAS A SUBSANAR

1413

ASOCIACION JUVENIL MUSIC LIVE AND
COMPANY

OPENING SUMMER FESTIVAL 2023

Anexo I
(Plan Financiero)

Los gastos estan mal sumados.
El total de gastos no coincide con el total de ingresos.

1414

ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE
VEHICULOS HISTORICOS DE ANDUJAR

XXI ENCUENTRO DE VEHiCULQS
HISTORICOS CIUDAD DE ANDUJAR

Memoria del Proyecto

Falta.

1427

ASOCIACION CULTURAL DE COROS Y
DANZAS "EL YELMO"

V FESTIVAL FOLCRORICO

Anexo I
(Plan Financiero)

Indicar si las siguientes partidas: “Instrumentos” y “Vestuario” son

alquiler o adquisicién.
En el caso de adquisicién quedaria excluido de la convocatoria
(articulo 8).

Memoria del Proyecto

Es necesaria una descripcién mas detallada del proyecto.

1428

ASOCIACION PROTECCION DEL
PATRIMONIO CULTURAL "ALBANCONTUR"

BAJO EL CIELO DE ALBANCHEZ DE
MAGINA

Anexo Il
(Plan Financiero)

Desglosar los gastos por conceptos no por actividades.

1430

ASOCIACION CULTURAL MUSICAL PENA
ROCK'Y SUS DERIVADOS

ESTAKA FESTIVAL 2023

Anexo |

No coinciden la cantidad presupuestada y solicitada con lo
expuesto en el Anexo Il ni en la memoria.

Anexo I
(Plan Financiero)

No coinciden la cantidad presupuestada y solicitada con lo
expuesto en el Anexo | ni en la memoria.
El total de gastos no coincide con el total de ingresos.

Memoria del Proyecto

No coinciden la cantidad presupuestada y solicitada con lo
expuesto en el Anexo | ni en el Plan Financiero.

1432

ASOCIACION DE VECINOS EL MOLINO

| JORNADAS "EXHIBICION BAILE
FLAMENCO"

Memoria del Proyecto

Falta

Documentacién complementaria

Falta NIF del solicitante.

Falta CIF de la persona juridica.

Falta poder bastante del solicitante.

Faltan Estatutos debidamente legalizados.

Falta justificante de inscripcién en el Registro que proceda.

1433

GRUPO DE ESTUDIOS VILCHENOS

IV JORNADA HERALDICA Y
VEXILOLOGIA DE JAEN

Memoria del Proyecto

Falta

1437

FUNDACION TRIANGULO

CINE LGTBI DESDE Y PARA JAEN

Anexo | (Solicitud)

El importe solicitado excede del méximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

Anexo Il (Plan Financiero)

El importe solicitado excede del maximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

El total de gastos no coincide con el total de ingresos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3135
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N2 SUB , 0 .
(2023) ASOCIACION EVENTO D ANOMALIAS A SUBSANAR
Falta NIF del solicitante.
) Falta CIF de la persona juridica.
. . ACCESIBILIDAD COGNITIVA:RUTA DE o, ) Falta poder bastante del solicitante.
1438 [ASOCIACION ASPERGER-TEA JAEN LOS CASTILLOS Y BATALLAS DE JAEN |Documentacion complementaria

PARA TODOS

Faltan Estatutos debidamente legalizados.
Falta justificante de inscripcidn en el Registro que proceda.

1441

ASOCIACION LIDERA UBEDA

| FERIA DE MUJERES EMPRESARIAS
EN EL AMBITO TURISTICO Y RURAL

Anexo | (Solicitud)

El importe solicitado excede del méximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

Anexo I
(Plan Financiero)

El importe solicitado excede del maximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

1824

COFRADIA GASTRONOMICA DE LA SIERRA

SUR "EL DORNILLO"

XX FIESTA DE LA MATANZA

Documentacién complementaria

Falta poder bastante del solicitante actualizado.

1826

ASOCIACION CULTURAL MINERO
CAROLINENSE "ACMICA"

PROMOCION TURISTICA DEL CENTRO
DE INTERPRETACION DE LA MINERIA
Y LA NATURALEZA "LA AQUISGRANA"
Y SU ENTORNO

Documentacién complementaria

Falta poder bastante del solicitante actualizado.

1827

ASOCIACION DE EDUCACION AMBIENTAL
ZAITUN

Il EDICION “ECOTURISMO POR LOS
ESPACIOS NATURALES DE LA
PROVINCIA DE JAEN”

Anexo | (Solicitud)

El importe solicitado excede del maximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

Anexo I
(Plan Financiero)

El importe solicitado excede del méximo establecido en el Art. 7
de la Convocatoria (porcentaje de hasta el 75% del coste final de
los gastos subvencionables).

Documentacién complementaria

Falta poder bastante del solicitante actualizado.

Aclaraciones Generales:

En el caso en que, en el tramite de subsanacién, se modifique el importe solicitado o presupuestado, o ambos, deberdn modificarse dichos importes tanto en la Solicitud (Anexo 1), en el Plan Financiero (Anex

como en la Memoria (si ésta contuviera referencia a dichos importes); todo ello con el objetivo de garantizar la coherencia del expediente.

Las aclaraciones que en este anuncio se solicitan sobre las partidas de gasto, podran realizarse bien en el propio Plan financiero, o bien en un documento adjunto a la memoria del proyecto.

Verificable en https:#bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3135.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de junio de 2023.- El Presidente (P.D. Resol. n°® 710 de 11-07-19) La Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, PILAR
PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)
2023/2834 Exposicién publica de la Cuenta General del ejercicio 2022.

Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada y dictaminada por la Comisién de
Hacienda y Especial de Cuentas reunida el dia 11 de mayo de 2023, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes, desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcaudete, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2834
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/3003 Rectificacion del error advertido en el edicto numero 105, publicado el 1 de
junio de 2023, relativo a la aprobacién de las Bases y Convocatoria para la
constituciéon de una Bolsa de personal interino con la categoria de
Administrativo/a.

Anuncio

En el Edicto publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 105, de 1
de junio de 2023, relativo a la publicacion de la aprobacion de las Bases y Convocatoria
para la constitucion de una bolsa de personal interino en la categoria de Administrativo, se
procede hacer publica la siguiente rectificacion:

* Donde dice:

“El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

* Debe decir:

“El plazo de presentacién de solicitudes, sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria del proceso selectivo en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil”, tal y como se recoge en la base 32, apartado 1 de las bases que rigen la presente
convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes, a todos los efectos, es el dia siguiente a la
publicacién de las bases en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo en este caso, el
dia 2 de junio de 2023, el primer dia habil de presentacién de instancias y el dia 15 de junio,

el ultimo dia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcaudete, 1 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3003
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2856 Exposicién publica de los Padrones de Arbitrios 2023.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2023 ha sido aprobado el Padrén de
Arbitrios correspondiente a la Tasa por reserva de la via publica para entrada y salida de
vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica para aparcamiento exclusivo,
parada de vehiculos, carga y descarga de mercancias del ejercicio 2023 y se somete a
informacién publica durante un mes, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra este Padron, los interesados podran interponer el recurso de reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
finalizacién de la exposicién publica del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. No obstante, podra ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

La deuda tributaria en periodo voluntario debera ser satisfecha del 1 de septiembre al 6 de
noviembre de 2023. Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de apremio, intereses y
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Arjona, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2856
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2858 Inicio de procedimiento para demolicion y nueva construccion del Cementerio
Municipal.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Con fecha 23 de mayo de 2023 se ha dictado Decreto num. 2023/520 que se transcribe a
continuacion:

“Dado el mal estado de conservacién en sus elementos estructurales de la Unidad
Edificatoria n° 34 (nichos n° 105 al 156), de la calle Santisimo Cristo de Medinaceli del
Cementerio Municipal debido a la antigiiledad de su construccién, para evitar problemas de
desprendimiento se hace necesario proceder a su demolicién y posterior construccion.

Por ello, de conformidad con el art. 7.10.c) de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por prestacion del Servicio de Cementerio Municipal vigente y con arreglo a las
competencias que me otorgan las disposiciones legales vigentes

Resuelvo:

PRIMERO: Iniciar procedimiento para la demolicion y nueva construccién de la unidad
edificatoria n°® 34 del Cementerio Municipal, situada en la calle Santisimo Cristo de
Medinaceli, comprensiva de los nichos n° 105 al 156 ambos inclusive, al amparo del articulo
7.10.c) de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de
Cementerio Municipal vigente.

En dicho articulo se recoge la obligacion de contribuir econdmicamente a la rehabilitacion
del edificio por los titulares, mediante liquidacion provisional de 380 € por nicho y liquidacion
definitiva de 550 €.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente Relacion de Titulares (ANEXO 1) de las concesiones de
derechos funerarios que constan en este Ayuntamiento, sobre los nichos objeto del presente
expediente con las actualizaciones de datos correspondientes.

TERCERO: Conceder tramite de audiencia por plazo de 15 dias habiles, de conformidad con
el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a partir de la publicacion en BOP de esta Resolucién,
para que los interesados manifiesten la voluntad de conservar o no los derechos funerarios
y los restos existentes en los citados nichos, previo ingreso de la Tasa correspondiente

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2858
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prevista en los articulos 7.1 y 7.10.c) de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
prestacion del Servicio de Cementerio Municipal vigente.

Los titulares que no manifiesten por escrito la voluntad de conservar los restos y/o renovar
la concesion durante el plazo del tramite de audiencia, se entendera que renuncian a la
conservacion de derechos funerarios y de restos en los nichos objeto de este procedimiento.

El derecho de conservacién de la concesion por rehabilitacion de nichos, no interrumpe el
plazo de prescripcién del derecho funerario actual.

En caso de no constar fecha de inicio de la concesion se considerara concedida en 1976,
siendo su fecha de finalizacién el 31 de diciembre de 2051.

CUARTO: No obstante, en los casos en que se opte por escrito por una nueva concesién en
detrimento de la conservacién, los importes son los siguientes de conformidad con el
articulo 7.1 de la citada Ordenanza Fiscal:

TABLA 1

QUINTO: Notificar individualmente a los titulares afectados por el presente procedimiento de
los que constan datos en el Ayuntamiento y publicar anuncio en el BOP para conocimiento
del resto de los titulares e inicio del tramite de audiencia.

ANEXO |

RELACION TITULARES C/ STMO. CRISTO DE MEDINACELI, NICHOS N° 105 AL 156 (BLOQUE N° 34)

N° 105: TITULAR: Pedro Garcia Ortega
Fecha concesioén: 27/11/1979 - Contacto: Antonia Garcia Barrera

N° 106: TITULAR: Pedro Garcia Ortega
Fecha concesion: 27/11/1979 - Contacto: Antonia Garcia Barrera.

N° 107: TITULAR: Herederos de Marcos Lachica Liafio
Fecha concesion: 18/10/1985 - Contacto: Brigida Lachica Chincolla

N° 108: TITULAR: Herederos de Marcos Lachica Liafio
Fecha concesion: 27/08/1976 - Contacto: Brigida Lachica Chincolla

N° 109: TITULAR: Cristobal Martinez Criado
Fecha concesion: 26/05/1982 - Contacto: Dolores Martinez Guardia

N° 110: TITULAR: Cristébal Martinez Criado
Fecha concesion: 26/05/1982 - Contacto: Dolores Martinez Guardia

N° 111: TITULAR: - NO CONSTA

N° 112: TITULAR: - NO CONSTA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° 113: TITULAR: Araceli Cabeza Molina
Fecha concesioén: 04/10/1976 - Contacto: Araceli Ortiz Sanchez

N° 114: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Josefa Lopez Lavandero
Fecha concesion: No consta - Contacto: Carmen Barrera Lopez

N° 115: TITULAR: Isabel Juarez Sanchez
Fecha concesioén: 03/08/1976 - Contacto: Martin Martinez Juarez

N° 116: TITULAR: Isabel Juarez Sanchez
Fecha concesién: 03/08/1976 - Contacto: Martin Martinez Juarez

N° 117: TITULAR: Carmen Garrido Sola
Fecha concesion: 13/08/1976 - Contacto: Consuelo Cafizares Garrido

N° 118: TITULAR: Carmen Garrido Sola
Fecha concesion: 13/08/1976 - Contacto: Consuelo Cafizares Garrido

N° 119: TITULAR: Manuela Garrido Sola
Fecha concesion: 30/08/1976 - Contacto: M2 Angeles Bujalance Garrido

N° 120: TITULAR: Carmen Garrido Sola
Fecha concesién: 13/08/1976 - Contacto: Dolores Canizares Garrido

N° 121: TITULAR: - NO CONSTA

N° 122: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Concepcion Jiménez Laguna y Andrés Jiménez Jiménez
Fecha concesion: No consta - Contacto: Ana Jiménez Jiménez

N° 123: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Carmen Laguna Ruano
Fecha concesién: No consta - Contacto: Francisco Javier Ramos Jiménez

N° 124: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Carmen Medina Vilches
Fecha concesion: No consta - Contacto: Juan Arjonilla Medina

N° 125: TITULAR: Basilio Ramos Serrano
Fecha concesién: 02/09/1976 - Contacto: Francisco Javier Ramos Jiménez

N° 126: TITULAR: Basilio Ramos Serrano
Fecha concesion: 02/09/1976 - Contacto: Francisco Javier Ramos Jiménez

N° 127: TITULAR: Basilio Ramos Serrano
Fecha concesion: 02/09/1976 - Contacto: Francisco Javier Ramos Jiménez

N° 128: TITULAR: Basilio Ramos Serrano
Fecha concesién: 02/09/1976 - Contacto: Francisco Javier Ramos Jiménez

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° 129: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Soledad Torres Delgado
Fecha concesion: No consta - Contactos: Dolores y Soledad Ramirez Bejarano.

N° 130: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Antonia Torres Delgado y Andrés Alvarez Gémez
Fecha concesiéon: No consta - Contacto: Manuel Cardefia Perales

N° 131: TITULAR: Miguel Gomez Alfuera
Fecha concesion: 01/09/1976 - Contacto: Manuel Gomez Barrera

N° 132: TITULAR: Carmen Garrido Martinez
Fecha concesién: 07/10/1976 - Contacto: Manuel Gémez Barrera

N° 133: TITULAR: Ana Mena Ruiz
Cadaver o resto: Carmen Ruiz Barragan y Antonia Mena Sanchez
Fecha concesion: 17/09/1976 - Contacto: Ninguno

N° 134: TITULAR: - NO CONSTA-
Cadaver o resto: Maria Castilla Casado
Fecha concesién: No consta - Contacto: Ninguno

N° 135: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: TAPADA
Fecha concesion: No consta - Contacto: Ninguno

N° 136: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Juan José Gémez Saez
Fecha concesion: No consta - Contacto: Ana Garcia Toro

N° 137: TITULAR: Francisca Gutiérrez Martinez
Fecha concesién: 21/07/1976 - Contacto: Luis Barrera Ruiz

N° 138: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Manuel Mercado Presa e Isabel Barrera Ramirez
Fecha concesion: No consta - Contacto: Isabel Mercado Barrera

N° 139: TITULAR: Juan Mercado Barrera
Fecha concesion: 04/09/1976 - Contacto: Isabel Mercado Juarez

N° 140: TITULAR: Viuda de Juan José Gémez Saez
Fecha concesién: 29/10/2009 - Contacto: Bartolomé Gonzalez Barrera

N° 141: TITULAR: Dolores Cantero Camara
Fecha concesién: 21/10/1976 - Contacto: Dolores Cantero Camara

N° 142: TITULAR: Dolores Cantero Camara
Fecha concesion: 21/10/1976 - Contacto: Dolores Cantero Camara

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° 143: TITULAR: Antonio Ortega Navarro
Fecha concesién: 10/11/1976 - Contacto: Juana Ortega Ortega

N° 144: TITULAR: Elena Fernandez Novoa

Fecha concesién: 09/05/1990 - Contactos: Elena Ferndndez Novoa y José Miguel

Fernandez Novoa

N° 145: TITULAR: Mercedes Climent Llorca
Fecha concesién: 06/08/1976 - Contacto: Carmen Lopez Climent

N° 146: TITULAR: Mercedes Climent Llorca
Fecha concesion: 06/08/1976 - Contacto: Carmen Lopez Climent

N° 147: TITULAR: Herederos de Juan Lausalesa Lozano
Fecha concesién: 28/09/1976 - Contacto: Dolores Laguna Lausalesa

N° 148: TITULAR: Herederos de Juan Lausalesa Lozano
Fecha concesion: 28/09/1976 - Contacto: José Maria Pérez Lausalesa

N° 149: TITULAR: M? Paz Garrido Morales
Fecha concesioén: 16/08/1976 - Contacto: Antonia Garrido Zamora

N° 150: TITULAR: Josefa Segovia Morales
Fecha concesién: 16/08/1976 - Contacto: Antonia Garrido Zamora

N° 151: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: Luis Sanchez Migal
Fecha concesién: No consta - Contacto: Josefa Pérez Herrera

N° 152: TITULAR: Pedro Mercado Presa
Fecha concesién: 16/08/1976 - Contacto: Juan de Dios Mercado Lausalesa

N° 153: TITULAR: - NO CONSTA
Cadaver o resto: TAPADA

Fecha concesioén: No consta - Contacto: Ninguno

N° 154: TITULAR: Diego Serrano Garrido
Fecha concesioén: 24/09/1976 - Contacto: Manuel Garrido Serrano

N° 155: TITULAR: Luisa Presa Ruiz
Fecha concesién: 02/09/1976 - Contacto: Alfonso Rivas Rojas

N° 156: TITULAR: Francisca Presa Ruiz
Fecha concesién: 25/08/1982 - Contacto: Alfonso Rivas Rojas”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arjona, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2858



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11032

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2833 Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico 2023 del Excmo. Ayuntamiento de
Baeza.
Edicto
La Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza (Jaén).
Hace saber:
Que mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 23 de mayo de 2023.
Ha dispuesto:

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2023 del Excmo. Ayuntamiento de Baeza,
con el siguiente detalle:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

Sistema de Oposicién en Turno Libre: Plazas de Personal Funcionario/a.

* 1 Plaza Administrativo/a de Tesoreria. Grupo C1. Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.

* 1 Plaza Técnico Medio de Contratacion Administrativa. Grupo A2. Escala: Administracion
General. Subescala: Gestion.

* 1 Plaza Técnico Medio de Gestién del Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial y
Relaciones con el Juzgado. Grupo A2. Escala: Administracion General. Subescala: Gestion.

* 1 Plaza Auxiliar Administrativo/a Turismo. Grupo C2. Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

3 Plazas Policia Local. Grupo C1. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales.

Plazas de Personal Laboral.

» 1 Plaza Oficial Jardinero/a. Grupo OAP. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

* 1 Plaza Cocinero/a Taller Ocupacional. Grupo OAP. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Promocién Interna Mediante Concurso Oposicién. Plazas de Personal Funcionario.

» 1 Plaza Oficial de Policia Local. Grupo C1. Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales.

Segundo. Dar cuenta de la presente resolucion a los Departamentos de Personal e
Intervencion.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el Tablén de Anuncios y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Cuarto. Insertar la presente Resolucién en el libro de Resoluciones de Alcaldia y dar cuenta
al Pleno en la primera sesion ordinaria posterior que se celebre de conformidad con el
Articulo 200 y 42 del ROF.

Quinto. Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponer
alternativamente, o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de esta, ante la persona titular de la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente
resolucion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de
reposicidn, no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea
resuelto o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Baeza, 23 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2865 Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio
civil.

Anuncio

Por obligarlo asi el art. 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre se somete a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
siguiente acuerdo:

- Por Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de mayo de 2023 se somete a Informacién Publica
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la Delegacion en la Sra. Concejala dofia
Beatriz Martin Rodriguez, de la competencia para la celebracion del matrimonio que se
celebrara el dia 03 de junio de 2023.

Baeza, 17 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, M? DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2867 Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio
civil.

Anuncio

Por obligarlo asi el 44 del Reglamente de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre se somete a publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
siguiente acuerdo:

- Por Resolucién de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2023 se somete a Informacién Publica
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, la Delegacién en el Sr. Concejal don
Joaquin Lépez Rojas, de la competencia para la celebracién del matrimonio que se
celebrara el dia 09 de junio de 2023.

Baeza, 24 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, M? DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2867



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11036

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/3074 Aprobacion del Padron correspondiente al expediente OVP Veladores 2022.

Edicto

Dofa Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén),

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 16/03/2023 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp de Cargos OVP VELADORES 2022.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n° 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n® 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 6 de junio de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/2841 Exposicion publica del Padrén de arbitrios correspondiente a 2023.

Edicto

Don Juan Guidu Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo (Jaén).

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2023, ha sido aprobado el Padrén de
Arbitrios (Alcantarillado, Cocheras, Desagles, voladizos y apertura de huecos, Vados)
correspondientes al ejercicio 2023.

Dichos padrones y censos se encuentran expuestos al publico en las dependencias
municipales hasta el dia 6 de noviembre de 2023 al objeto de que puedan ser examinados,
y en su caso, presentar los interesados alegaciones y los recursos que proceda, a tenor de
lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales.

La deuda ftributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio
Provincial de Gestién y Recaudacion, se procedera a publicar en el BOP, ANUNCIO DE
COBRANZA, donde se regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y forma de satisfacer la
deuda tributaria, con indicacion de los tributos, ejercicios y municipios, en los que se efectua
la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periédico por recibo.

La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el

obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR.

Este documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con
posterioridad a la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3. Por Giro Postal de Correos.
4. Con tarjeta en las oficinas del S.P.G.R.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidén de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposiciéon se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones
o matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicidon del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Advertencia: Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera
satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la
ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos
de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente
corresponda segun establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de
demora segun dispone el art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Cabra del Santo Cristo, 23 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN GUIDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR (JAEN)

2023/2840 Aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos numero 5/2023
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente de Tesoreria para gastos generales.

Anuncio

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de mayo de 2023, acordo
la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente de Tesoreria para gastos generales.

Aprobado de esta manera, inicialmente el expediente de modificacién de créditos 5/2023,
por Acuerdo del Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad [http://castellar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Castellar, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, PEDRO GARCIA ANAYA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2023/2870 Fublicacion de la exposicion publica de la Cuenta General 2022.

Edicto

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y una vez que ha sido dictaminada favorablemente por la Comision
especial de cuentas, en sesion celebrada el dia 23 de mayo 2023, se expone al publico la
Cuenta General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de
quince dias, a contar a partir del siguiente a la insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, durante los cuales, quienes se consideren interesados y
legitimados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones, y de no producirse
éstas, se elevara al Ayuntamiento en Pleno, sin necesidad de nuevo informe, para su
aprobacién, si procede.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castillo de Locubin, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2023/2839 Exposicion publica de los Padrones Fiscales de los Arbitrios, Tasas y Precios
Publicos del ejercicio 2023.

Edicto

Dofa Encarnacion B. Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Frailes (Jaén).

Hace saber:

Mediante Resolucion de esta Alcaldia num. 60.1 de fecha 23/05/2023, han sido aprobados
los Padrones de los siguientes tributos municipales: Arbitrios, Tasas y Precios Publicos
correspondientes a la 22 voluntaria del ejercicio 2023.

Dichos Padrones se encuentran a disposicion en la Jefatura del Negociado de Recaudacion
de este Ayuntamiento, sita en la Santa Lucia, num. 8 de esta Localidad, de lunes a viernes y
en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de quince dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la fecha de insercion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizaciéon de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicion publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el 1 de septiembre al 6 de noviembre
de 2023, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las Entidades
Financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliaciéon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente designada. Transcurrido dicho plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Frailes, 24 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2023/2850 Aprobacion del Padrén correspondiente a la Tasa de recogida de basura y
punto limpio, correspondiente al primer semestre de 2023.

Anuncio
Don Pedro Lopez Lérida, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaen).
Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2023 el
Padréon de Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Punto Limpio correspondiente al primer
semestre de 2023, quedan expuestos al publico durante el plazo de treinta dias para que los
interesados puedan examinarlo y en su caso presentar las reclamaciones a que hubiere
lugar.

Sin perjuicio de la Resolucion de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera
al cobro en periodo voluntario en las oficinas colaboradoras de Caja Rural, y Caja Sur
sucursales de Jabalquinto, sitas en Plaza de Espafia 17 y Nuestro Padre Jesus 7
respectivamente, del 3 de julio de 2023 al 4 de septiembre de 2023.

Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiere satisfecho la deuda

se iniciara la via administrativa de apremio cuyo recargo sera del 20% sobre el importe
principal.

Jabalquinto, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LUPION (JAEN)

2023/2859 Aprobacion de Padrones y listas cobratorias de arbitrios, tasas y precios
publicos, correspondientes al ejercicio 2023.

Edicto

Don Gonzalo Manuel Rus Pérez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lupion
(Jaén).

Hace saber:

Primero.- Que mediante Resolucion de esta Alcaldia 134/2023, de 24 de mayo, han sido
aprobados los Padrones y listas cobratorias de arbitrios, tasas y precios publicos
correspondientes al ejercicio 2023.

Segundo.- La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio
Provincial de Gestidn y Recaudacion, se procedera a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, Anuncio de Cobranza, donde se regulara pormenorizadamente, el lugar, plazo y
forma de satisfacer la deuda tributaria, con indicacion de los tributos, ejercicios y municipios,
en los que se efectua la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periddico por recibo.

Tercero.- La forma y lugar de pago de la deuda podra ser a través de:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR. Este
documento no libera del pago sin la validacion de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

3. Por Giro Postal de Correos.

4. Con tarjeta en las oficinas del SPGR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Cuarto.- De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos
locales, y de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicién, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidon de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicién publica de los correspondientes padrones
o matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucidon expresa del recurso de reposiciéon, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicién sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (art. 14 2 | RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Advertencia: Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera
satisfecho la deuda tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la
ejecucion por la via administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos
de los deudores, devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente
corresponda segun establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. Las cuotas adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de
demora segun dispone el art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lupion, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, GoNzALO MANUEL Rus PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2023/3092 Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos
extraordinarios 4/2023.

Edicto

Dado que contra el acuerdo del Pleno de esta Corporacién adoptado en sesién ordinaria
celebrada el dia 09/05/2023, por el que fue aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos extraordinarios n® 4/2023 del presupuesto de esta Corporacion de
2023; no se ha presentado reclamacion alguna, dicho expediente se considera
definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del
R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales y articulos 38 y 20.1 del R.D. 500/1990 de 20 de abril.

La citada modificacién de créditos resumida por capitulos es la siguiente:

Aumento de estados de gastos:

Capitulo Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 8.000,00
\Y| Inversiones reales 411.516,72
419.516,72

 Financiacion:

Remanente de Tesoreria para gastos generales disponible de la liquidacion del Presupuesto
de este Ayuntamiento del ejercicio 2022 la cantidad de 91.516,72 € y con cargo a bajas del
capitulo Il la cantidad de 328.000,00 €.

Capitulo Denominacién Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 328.000,00
Vil Activos Financieros 91.516,72
419.516,72

Lo que se hace publico a los efectos de que los interesados en el expediente puedan
interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del R.D.L. 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y articulos 23 y 38.3 del R.D. 500/1990 de 20 de abril.

Mancha Real, 6 de junio de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DEL MAR DAvVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2861 Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Auxiliar de Actividades Culturales.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacion se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 1085/2023 de fecha 19 de mayo se nombra Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Martos a dofia Marta Maria Delgado Campos con
DNI ****921** en la Plaza perteneciente asimilado al Grupo C2: Auxiliar de Actividades

Culturales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2862 Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Pe6n Pintor.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacion se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 1086/2023 de fecha 19 de mayo se nombra Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Martos a don Sergio Castillo Ocafia con DNI

****566**, en la Plaza perteneciente asimilado al Grupo E: Pedn Pintor.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2863 Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Trabajadora Familiar.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacion se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 1088/2023 de fecha 19 de mayo se nombra Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Martos a dofia Dolores Callejon Olmo con DNI

****213**, en la Plaza perteneciente asimilado al Grupo E: Trabajadora Familiar.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2864 Nombramiento de Personal Laboral Fijo: Pinche de Cocina.

Edicto

Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacion se
detalla:

Por Resolucion de Alcaldia Numero 1088/2023 de fecha 19 de mayo se nombra Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Martos a dofia Rosa Maria Montiel Virgil con DNI

»**697**, en la Plaza perteneciente asimilado al Grupo E: Pinche de Cocina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2866 Nombramiento de Personal Laboral Fijo para cubrir plaza como Pedn de
Instalaciones Deportivas.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:
En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a continuacién se
detalla:
Por Resolucién de Alcaldia Numero 1116/2023 de fecha 24 de mayo nombra Personal
Laboral Fijo del Excmo. Ayuntamiento de Martos a don Morad Bajja Chlih con DNI ****488**
y don Dionisio Blanca Sanchez con DNI ****977**, en las Plazas pertenecientes asimilados

al Grupo E: Pedn de Instalaciones Deportivas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/2914 Aprobacioén del Precio Publico para el programa Diviértete 2023.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia
25 de mayo de 2023, adopto el acuerdo, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza
Reguladora de las Normas Generales para el establecimiento o modificacién de Precios
Publicos por este Ayuntamiento, de fijacion de Precios Publicos para sufragar los gastos
derivados de la celebracién de la actividad programada para los meses de julio y agosto de
2023 denominada “DIVIERTETE 2023”, en la ciudad de Martos, en la siguiente forma:

Horario de 8 a 14:30 horas, de lunes a viernes:
Precio julio (del 1 al 31):

- Participantes de Martos: 60,00 € por nifio/a.

- Participantes con discapacidad de Martos: 30,00 € por nifio/a.

- Participantes de familias de Martos con mas de dos hijos inscritos, a partir del tercer hijo:
30,00 € por nifio/a.

- Participantes de los Anejos: 30,00 € por nifio/a.

- Participantes de intervencién social: 0,00 € por nifio/a.

Precio agosto (del 1 al 15):

- Participantes de Martos: 30,00 € por nifio/a.

- Participantes con discapacidad de Martos: 15,00 € por nifio/a.

- Participantes de familias de Martos con mas de dos hijos inscritos, a partir del tercer hijo:
15,00 € por nifo/a.

- Participantes de los Anejos: 15,00 € por nifio/a.

- Participantes de intervencién social: 0,00 € por nifio/a.

Contra la presente aprobacion cabe recurso contencioso-administrativo, en la forma y
plazos que se establecen en las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Martos, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)

2023/2845 Aprobaciéon de Padrones y Listas cobratorias de arbitrios, tasa y precios
publicos 2023.

Edicto

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2023, han sido aprobados los
padrones y listas cobratorias de los Arbitrios, Tasas y Precios Publicos 2023.

La deuda debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido en entre el 1 de
septiembre al 6 de noviembre del presente afo, conforme a lo siguiente:

1. En cualquier sucursal de Entidades colaboradoras, en las que no es preciso que el
obligado al pago disponga de cuenta abierta y en el horario de atencion al publico de
UNICAJA, SANTANDER, BBVA, CAIXABANK, CAJA RURAL DE JAEN, CAJAMAR y CAJASUR. Este
documento no libera del pago sin la validacién de la Entidad o si se paga con posterioridad a
la fecha de caducidad del documento.

2. Con tarjeta o Bizum a través de la Oficina Virtual https://ofsgt.dipujaen.es o a través de la
APP Mis Tributos Diputacion de Jaén.

3. Por Giro Postal de Correos.
4. Con tarjeta en las oficinas del S.P.G.R.

Con caracter especifico, por el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, se procedera
a publicar en el BOP, ANUNCIO DE COBRANZA, donde se regulara pormenorizadamente, el
lugar, plazo y forma de satisfacer la deuda tributaria, con indicacion de los tributos,
ejercicios y municipios, en los que se efectia la cobranza voluntaria de deudas de
vencimiento periédico por recibo.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicién, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidén de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones
0 matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucién expresa del recurso de reposicién, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo maximo para resolver el recurso de reposicién sera de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfecho la deuda
tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la ejecucion por la via
administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos de los deudores,
devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente corresponda segun
establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Las cuotas
adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de demora segun dispone el
art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se produzcan.

Rus, 23 de mayo de 2023.- El Alcalde, MANUEL HUESO MURILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTISTEBAN DEL
PUERTO (JAEN)

2023/3080 Aprobacion definitiva Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por casas de
bafios, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Edicto

Dona Maria Dolores Sanchez Pliego, Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento de
Santisteban del Puerto (Jaén).

Hace saber:

Que el pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria de 24 de marzo de 2023, aprobé
inicialmente por unanimidad la modificacion integra ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por casas de bafos, duchas, piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

Que en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 72, de fecha 17 de abril de 2023, se
inserté anuncio de exposicion publica de dicho acuerdo, para que durante el plazo de 30
dias se presentaran reclamaciones y alegaciones. Transcurrido el citado plazo sin que se
hayan presentado reclamaciones ni sugerencias, se entiende definitivamente aprobado el
acuerdo hasta entonces provisional, cuya expresion literal es como sigue:

«Modificacién integra ordenanza fiscal reguladora de la tasa por casas de bafios, duchas,
piscinas, instalaciones deportivas y otros servicios analogos.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), este ayuntamiento ha
establecido la ordenanza fiscal num. 12 reguladora de la tasa por casas de bafios, duchas,
piscina, instalaciones deportivas y otros servicios analogos, (Ultima aprobaciéon definitiva
BOP de la provincia de Jaén nium. 191, de 4 de octubre de 2019), que se modifica con esta
ocasion y se aprueba su texto refundido.

Articulo 1°. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo
de la prestacion de los siguientes servicios: casas de bafios, duchas, piscinas, instalaciones

deportivas y otros servicios previstos en la letra 0) apartado 4 del articulo 20 del TRLRHL.

Articulo 2°. Sujetos pasivos.
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Son sujetos pasivos las personas fisicas o juridicas y los entes sin personalidad juridica a
que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria que soliciten o resulten
beneficiadas o afectadas por el servicio que se presta por la entidad local, en aquellos
supuestos que se contemplan en el articulo 1°, siendo responsables solidarios y subsidiarios
aquellos dispuestos en los articulos 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 3°. Exenciones y bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del TRLRHL no podran reconocerse otros
beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con rango de ley o
derivados de la aplicacion de tratados internacionales.

Articulo 4°. Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara mediante la aplicacion de las siguientes tarifas segun las
diferentes modalidades:

Servicios que se prestan piscina Tarifa
1 Entradas diarias
1.1 Adultos dias laborables 2,50 €
1.2 Adultos sabados y dias festivos 3,00€
1.3 Nifios y jubilados dias laborables 2,00 €
1.4 Nifios y jubilados sébados y festivos 2,50 €
1.5 Adultos no residentes 4,00 €
1.6 Nifios no residentes 3,00€
2 Bonos
2.1 Bonos mensuales adultos 52,00 €
2.2 Bonos mensuales nifios. 42,00 €
3 Cursos de natacién
3.1 Adultos 35,00 €
3.2 Nifios 35,00 €
*Nifios de 3 a 14 afios
Servicios que se prestan pabellon municipal de deportes Tarifa
1 hora Bono 6 horas
Deportes colectivos (futbol sala, baloncesto, etc.) 15,00 € 60,00 €
Deportes adversario (tenis y badminton) 5,00 € 20,00 €
Tenis de mesa 2,50€ 10,00 €
Uso del 50% de pista (ej. Badsquet 3 x 2 mini balonmano) 5,00 €

El alumbrado se abonara independiente de las tarifas anteriores, en funcién de los
proyectores que se soliciten, estableciendo:

4 Proyectores 0,50 €/hora
8 Proyectores 1,00 €/hora
14 Proyectores 2,00 €/hora
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Pista de padel Tarifa
2 6 4 jugadores 1,50 hora Bono 6 turnos
7,50 € 30,00 €

El alumbrado se abonara independiente de las tarifas anteriores, en funcién de los
proyectores que se soliciten, estableciendo:

|| 8 proyectores || 1,50 €/hora |
Servicios que se prestan campo de fiitbol Tarifa
1 hora Bono 6 horas
Fatbol 7 15,00 € 60,00 €
Fatbol 11 22,00 € 88,00 €

El alumbrado se abonara independiente de las tarifas anteriores, en funcién de los
proyectores que se soliciten, estableciendo:

4 proyectores 2,50 €/hora
8 proyectores 5,50 €/hora
14 proyectores 12,00 €/hora

Articulo 5°. Devengo.
Esta tasa se devengara cuando se inicie la prestacion del servicio que origina su exaccion.
Articulo 6°. Declaracion e ingreso.

Las cuotas exigibles por los servicios regulados en la presente ordenanza se liquidaran por
acto o servicio prestado.

Las liquidaciones de la tasa se notificaran a los sujetos pasivos con los requisitos previstos
en la Ley General Tributaria.

El pago de los expresados derechos se efectuara por los interesados al personal del
servicio autorizado.

Las cuotas liquidas no satisfechas dentro del periodo voluntario se haran efectivas en via de
apremio con arreglo al vigente reglamento general de recaudacion.

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no hayan
podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaraciéon se
formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo previsto en el citado expediente.

Articulo 7°. Infracciones y sanciones.
En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones y sanciones tributarias que a las

mismas le correspondan en cada caso se aplicara lo dispuesto en la Ley General Tributaria
y Reglamento General de Recaudacién y en las disposiciones que la complementen y
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desarrollen conforme a lo establecido en el TRLRHL.
Disposicién final.

La presente ordenanza fiscal, entrara en vigor una vez se publique su texto integramente en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y continuara su vigencia hasta que se
acuerde expresamente su modificacion o derogacién.»

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en la
forma y plazos que establecen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Santisteban del Puerto, 6 de junio de 2023.- La Alcaldesa en funciones, MARIA DOLORES SANCHEZ PLIEGO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2023/2838 Aprobacion del Padron de Arbitrios Municipales de 2023.

Anuncio

Habiendo resultado aprobado el Padrén Fiscal de Arbitrios Municipales correspondiente al
ejercicio 2023, mediante Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento, num. 2023-0670, de
fecha 23 de mayo de 2023, el mismo se encuentra a disposicién en la oficina técnica
municipal de este Ayuntamiento, sita en Paseo del Ayuntamiento, 20, de esta localidad, de
lunes a viernes y en horario de 9:00 a 1:00 horas, por plazo de un mes, a partir del siguiente
al de la fecha de insercién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén los interesados podran interponer, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago". Los avisos de pago, sin caracter de notificacion,
correspondientes a los tributos puestos al cobro en esta cobranza voluntaria, seran
remitidos a los contribuyentes a partir del 1 de septiembre; no obstante, los mismos podran
ser facilitados a los contribuyentes por las diferentes vias que el Servicio Provincial de
Gestién y Recaudacion tiene establecidas al efecto. Con caracter especifico, por el Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion, se procedera a publicar en el BOP, ANUNCIO DE
COBRANZA, donde se regulard pormenorizadamente, el lugar, plazo y forma de satisfacer la
deuda tributaria, con indicacion de los tributos, ejercicios y municipios, en los que se efectua
la cobranza voluntaria de deudas de vencimiento periédico por recibo.

Torreblascopedro, 23 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2023/2857 Modificacién de las Bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hago saber:

Que contra el acuerdo plenario adoptado el 12 de abril de 2023, por el que efectuo la
aprobacién provisional del expediente de modificacion de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto, no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que se considera
definitivamente aprobado en virtud de lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Texto de las modificaciones aprobadas:
Articulo 10°: Ampliacién de créditos.

1. Ampliacién de créditos, conforme al art. 39 del RD. 500/90, es la modificacion al alza del
Presupuesto de gastos concretada en un aumento del crédito presupuestario en algunas de
las aplicaciones relacionadas expresa y taxativamente en esta base, y en funcién de los
recursos a ellas afectados, no procedentes de operaciones de crédito. Para que pueda
procederse a la ampliacidn sera necesario el previo reconocimiento en firme de mayores
derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos que se encuentren afectados al
crédito que se pretende ampliar.

2. Se consideraran aplicaciones ampliables aquéllas del capitulo 6 que correspondan a
gastos financiados con recursos expresamente afectados procedentes de contribuciones
especiales. Asimismo, tendran la consideracién de ampliables los créditos enumerados a
continuacién con la afeccion de los siguientes recursos:

Aplicacién Presupuestaria Concepto de ingresos
23109.227 Unidad de estancias diurnas. Trabajos realizados por otras
empresas. 31106. Unidad de estancias diurnas.
32601.22713 Programa de Formacion Abierta “Aula Mentor”. 34200. Ingresos matricula Aula Mentor.
Compensacion tutores Aula Mentor. 34201. Ingresos perfeccionamiento
32305.227 Escuela Municipal de Musica perfeccionamiento musical. musical.
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales. 32903. Entradas a conciertos.

33800.209 Fiestas populares y festejos. Canones

3. La ampliacion de créditos exigira la tramitacion de expediente, incoado por la unidad
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administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el reconocimiento
de mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.

4. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito que afectan al Presupuesto
del Ayuntamiento corresponde a la Alcaldia.

Articulo 21°. Reconocimiento de obligaciones.

1. Es atribucién de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que, en su caso, se
efectuen de acuerdo con la normativa vigente, el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a gastos efectivamente realizados en el ejercicio en curso.

2. Es atribucion del Pleno el reconocimiento de obligaciones correspondientes a gastos
efectivamente realizados en ejercicios anteriores, mediante expediente de reconocimiento
de créditos en el que habra de acreditarse la existencia de tales gastos y especificarse las
correspondientes aplicaciones presupuestarias.

Previamente sera necesaria la habilitacion de los correspondientes créditos en el
presupuesto del ejercicio en curso, para tal fin, mediante la tramitacién del oportuno
expediente de modificacion de créditos, si fuese necesario.

En todo caso, sera requisito imprescindible el informe de Intervencion.

3. El documento contable O de reconocimiento de obligaciones o la relacion de facturas se
tramitara cuando sean efectivos la realizacién de la obra, la adquisicion del bien, la
prestacion del servicio o el derecho del acreedor, debiendo trasladarse, junto con los
documentos justificantes, a Intervencién a efectos de su fiscalizacion previa a la aprobacion.

4. Las facturas expedidas por los proveedores correspondientes a obras, servicios
prestados o bienes entregados, se presentaran obligatoriamente en un registro
administrativo, en concreto para el caso del Ayuntamiento de Torredelcampo en el Punto
General de Entrada de Facturas Electronicas de la Administracion General del Estado
(Plataforma FACe), en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las
mercancias o la prestacion de servicios. En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y
forma de presentacion establecidos en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, no se
entendera cumplida la obligacion de presentacion de facturas en el registro.

Excepcionalmente, se podra excluir de esta obligacion de facturacion electrénica a las
facturas cuyo importe sea de hasta 5.000 euros.

5. El reconocimiento de obligaciones, una vez aprobado por el érgano competente, dara
lugar a las siguientes anotaciones contables:

a) En el Mayor de Conceptos del Presupuesto de Gastos se registrara por el método de
partida simple en la correspondiente aplicacion.

b) En el Diario General de Operaciones se registrara por el método de partida doble
mediante un cargo en la correspondiente cuenta de acuerdo con la naturaleza econdmica
del gasto, y un abono en la cuenta 400 “Acreedores por obligaciones reconocidas.
Presupuesto corriente”.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los
articulos 23 y 38.3 del citado Real Decreto.

Torredelcampo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.
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cve: BOP-2023-2857



aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11064

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2023/2860 Aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria numero 3/2023,
mediante suplemento de crédito.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hago saber:

Que contra el acuerdo plenario adoptado el dia 12 de abril de 2023, por el que efectud la
aprobacion provisional del expediente de suplemento de crédito niumero 3/2023, financiado
con el Remanente liquido de Tesoreria para Gastos Generales, no se ha presentado
reclamacion alguna, por lo que se considera definitivamente aprobado de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y 38 en relacion con el 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

La modificacién de crédito es la siguiente:

A) Aplicaciones presupuestarias a las que se dota de créditos suplementarios:

APLICACION PRESUPUESTARIA PREVISION ANTERIOR|AUMENTO|CONSIGN. RESULTANTE
CONSTRUCCION PISCINA
34201. 62292 CUBIERTA CLIMATIZADA. 382.676,64 174.344,71 557.021,35
TOTALES 382.676,64 174.344,71 557.021,35

B) Financiacion.

El expediente de modificacion de créditos se financia integramente con el Remanente
liquido de Tesoreria para gastos generales.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo en

la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccidon, segun lo dispuesto en los
articulos 23 y 38.3 del citado Real Decreto.

Torredelcampo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2023/3093 Aprobacion del Padron del servicio de Escuela Infantil, correspondiente al mes
de junio 2023.

Anuncio

Don Manuel Anguita Quesada, Alcalde-Presidente del lltmo. Ayuntamiento de
Torredonjimeno (Jaén),

Hace saber:

Que habiendo sido aprobado por Resolucion de Alcaldia el Padrén de la Escuela Infantil “La
Ranita” correspondiente al mes de junio de 2023, se expone al publico en el Negociado de
Rentas y Exacciones de este Ayuntamiento por plazo de quince dias habiles, para que
pueda ser examinado y presentarse contra el mismo las reclamaciones a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de las reclamaciones que pudieran formularse, se procedera al cobro, en

periodo voluntario, en la Recaudaciéon Municipal, desde el dia 5 de junio al 4 de agosto de
2023.

Torredonjimeno, 6 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-3093



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11066

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2023/2835 Exposicion al publico de la Cuenta General del Presupuesto de 2022.

Edicto

Presentada y dictaminada la Cuenta General de esta Entidad, relativa al Presupuesto del
ejercicio 2022, queda expuesta al publico, por plazo de quince dias, durante los cuales y
ocho mas, los interesados podran formular reclamaciones, reparos u observaciones a que
haya lugar, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Valdepefas de Jaén, 24 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA REINA
(JAEN)

2023/2843 Notificacion colectiva de Liquidaciones y Anuncio de cobranza.

Edicto
El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva de La Reina (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, de fecha 23 de mayo de 2023, ha sido
aprobado, el siguiente padrén correspondiente al ejercicio 2023:

» Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de aparcamiento.

Dicho Padréon se encuentra a disposicion de los contribuyentes en las dependencias
municipales sitas en Plaza de Andalucia n°1, hasta el dia 6 de noviembre de 2023.

De conformidad con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, contra los actos sobre aplicacion y efectividad de los tributos locales, y
de los restantes ingresos de Derecho publico de las Entidades locales, tales como
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, precios publicos, y multas y
sanciones pecuniarias, se formulara el recurso de reposicién especificamente previsto al
efecto en el articulo 14.2 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siendo impugnables,
mediante el recurso de reposicion, todos los actos dictados por las Entidades Locales en via
de gestidén de sus tributos propios y de sus restantes ingresos de Derecho publico. El
recurso de reposicion se interpondra dentro del plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de finalizacién del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones
0 matriculas de contribuyentes u obligados al pago. No obstante, podra ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

En caso de resolucién expresa del recurso de reposicion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la citada resolucién
expresa.

El plazo para resolver el recurso de reposicion sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su presentacion, entendiéndose desestimado el recurso cuando no haya
recaido resolucién en el mencionado plazo (Art. 14 2 | R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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La desestimacion por silencio administrativo, una vez transcurrido el plazo del mes sin dictar
resolucion expresa del recurso de reposicion, tiene los efectos de permitir a los interesados
la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses desde que se entiende producida tal
desestimacion.

La deuda tributaria, con caracter general, debera ser satisfecha en las Entidades
colaboradoras, del 1 de septiembre al 6 de noviembre de 2023 mediante la presentacion del
correspondiente "aviso de pago”, o a través de la Oficina Virtual del Servicio de Gestion y
Recaudacion de la Diputacién de Jaén, https://ofsgt.dipujaen.es.

No obstante, con caracter especifico, por el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion,
se procedera a publicar en el BOP, ANUNCIO DE COBRANZA, donde se regulara
pormenorizadamente, el lugar, plazo y forma de satisfacer la deuda tributaria.

Al término del plazo de ingreso en periodo voluntario, si no se hubiera satisfecho la deuda
tributaria se expedira el titulo ejecutivo, a efectos de despachar la ejecucion por la via
administrativa de apremio, para proceder contra los bienes y derechos de los deudores,
devengandose el recargo del periodo ejecutivo que legalmente corresponda segun
establece el art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Las cuotas
adeudadas devengaran asimismo el correspondiente interés de demora segun dispone el
art. 26 de la citada Ley 58/2003 y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Reina, 23 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, BLAs ALVES MORIANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/2851 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Técnico Electricista.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2023-0388, de fecha 24 de mayo de 2023, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Técnico Electricista, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
ELECTRICISTA.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Electricista, incluida en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2022-0504, de 28 de
junio de 2022, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 127, de 1
de julio de 2022, cuyas caracteristicas son:

- Clasificacion: Personal laboral.

- Grupo de Asimilacion: C1.

- Numero de vacantes: una.

- Denominacién: Técnico Electricista

Las funciones del puesto son las siguientes:

- Desarrolla con total dominio de su oficio las tareas propias de su categoria.
- Colabora en el desarrollo de las tareas de otras especialidades si es requerido para ello.
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- Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar
su cometido.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

- Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o similares;
montaje de elementos para la celebracion de festejos.

- Montar, instalar, mantener y reparar lineas eléctricas interiores y exteriores de baja tensién
y sistemas de puesta a tierra.

- Montar, instalar, mantener y reparar cuadros y automatismos eléctricos y cableado interno
de los mismos.

- Instalar, mantener y reparar aparatos y maquinas estaticas y dinamicas.

- Montar, instalar, mantener y reparar instalaciones singulares de edificios.

- Todas las relacionadas con su puesto y necesarias para el buen funcionamiento del
alumbrado publico municipal, edificios publicos y todas aquellas tareas que relacionadas
con el puesto le sean encomendadas.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposicién sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Tercera.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 35,00 euros (BOP de
Jaén n° 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.

Cuarta.- Admisidon de aspirantes.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictaré resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicion y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal calificador.

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico municipal con titulacion minima de Bachiller, Técnico,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos municipales con titulacién minima de Bachiller,
Técnico, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, dos de ellos propuestos
por los representantes de personal de este Ayuntamiento.
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c) Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucién y actuacién.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Sexta.- Calendario de realizaacion de las pruebas.- El lugar, fecha y hora de la celebracion
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “V”, conforme a la Resolucién de 13 de enero de 2022, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 12, de 19 de enero de 2022).

Cada aspirante ira provisto de su DNI El llamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tabléon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi
como en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
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trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

Séptima.- Pruebas selectivas.- El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el
de oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:

A. Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido
completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
errbneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la
practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.

B. Prueba Practica (puntuacién maxima 10 puntos): Tendra dos partes:

B.1. Primera parte: Consistira en resolver un supuesto practico en relacion con las materias
especificas del programa contenido en el Anexo Il, en un tiempo no superior a una hora.
Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5 puntos.

B.2. Segunda parte: Consistira en la ejecucion de una actuacion determinada por el Tribunal
y relacionada con los cometidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, relativa a ejecucion de una tarea de herreria o forja para actuaciones y/o
programas municipales, bien sea con exposicion escrita de su realizacion o bien sea la
ejecucion material de la misma utilizando la maquinaria y utensilios propios del puesto.

El tiempo de realizacién de esta prueba no sera superior a 30 minutos. Sera preciso obtener
en esta prueba un minimo de 5 puntos.

La puntuacion a otorgar en esta prueba practica sera la media resultante de las dos pruebas
de la primera parte y de la segunda.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de calificacion.- Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
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otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificaciéon total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Técnico Electricista.

Novena.- Relacion de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Décima.- Presentacion de documentos.- Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como
en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base
Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el tablon de anuncios fisico del Ayuntamiento, asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica. Una vez publicado dicho nombramiento, éste debera
tomar posesioén o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.- Concluido el proceso selectivo y aportada
la documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefalados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal funcionario,
con la categoria de Técnico Electricista, al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién
total mas alta, el cual debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes debiendo
previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Duodécima.- Legislacion aplicable.- Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimo tercera.- Recursos.- Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO ELECTRICISTA (PERSONAL LABORAL).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN).

D. /D® mayor de edad,

vecino/a de con domicilio en Calle/Avda./Plaza,
n® , ante Vd. comparece y

DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado ndm. de fecha, se ha

publicado la Convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Electricista, incluida en la
Oferta de Empleo Pablico del afio 2022.

Que quien suscribe manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de las Bases para la provision de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el
resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de 29,50 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicién libre para la provisién de una plaza de

Técnico Electricista incluida como vacante de personal laboral en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022.

En a de de
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ANEXO Il

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes
fundamentales.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos y
competencias de cada o6rgano.

4. El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacién del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

MATERIAS ESPECIFICAS

7. Normativa basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en esta materia. Protecciones colectivas e individuales. Técnicas de
procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas y en trabajos en altura. Prescripciones
generales a seguir en caso de accidente. Primeros auxilios.

8. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades, interruptores,
disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e
interruptores diferenciales.

9. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucioén y
mantenimiento.

10. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de lamparas de descarga y de
tecnologia LED.

11. Equipos auxiliares. Redes de alimentacion aérea y subterranea, cableados y
canalizaciones. Soportes. Elementos de proteccion. Sistemas de control y telegestion.
Instalaciones de puesta a tierra. Redes de tierra y pararrayos.

12. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado.
Mantenimiento.
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13. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tensidon. Prevision de potencias,
seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de
baja tension.

14. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y continuidad,
potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y
caracteristicas.

15. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

16. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas
de instalaciones de edificios, alumbrados publico, automatismos y maquinas.

17. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obra.
Ferias y stands.

18. Acometidas. Cajas generales de proteccion. Linea general de alimentacion.
Derivaciones individuales.

19. Alumbrado de emergencia. Prescripciones de los aparatos para alumbrado de
emergencia.

20. Redes de distribucién de energia eléctrica en baja tension. Tipos y caracteristicas.

21. Instalaciones de sistemas de automatizacion y gestion técnica de energia para
alumbrado exterior y edificios.

Villanueva del Arzobispo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/2852 Bases para la provisidon en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Administrativo/a de Contabilidad.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2023-0387, de fecha 24 de mayo de 2023, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Administrativo/a de Contabilidad, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha Resolucién y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE CONTABILIDAD.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Administrativo/a de Contabilidad,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n° 2023-0117, de 16 de febrero de 2023, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén num. 35, de 21 de febrero de 2023, cuyas caracteristicas son:

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.

- Grupo: C1.

- Nimero de vacantes: una.

- Denominacién: Administrativo/a de Contabilidad.

Las funciones del puesto son las siguientes:

- Cooperar con su jefatura inmediata en el desarrollo de su funcion directiva.
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- Perfeccionar los métodos y la organizacion del trabajo de la unidad.

- Dirigir y coordinar el trabajo de la unidad.

- Supervisar el trabajo del personal adscrito a la unidad.

- Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a la unidad.

- Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestidn, oficios, requerimientos, -
comunicaciones y emplazamientos que se originen en la unidad de gestion.

- Asumir, en circunstancias especiales, las funciones de aquellos puestos del negociado de
mayor calificacion.

- Desarrollar las funciones que en él delegue su jefatura inmediata.

- Responder y rendir cuentas ante esa Jefatura de los resultados del trabajo de toda la
unidad, asi como de los objetivos conseguidos.

- Ejercer las funciones operativas propias de Administrativo, especialmente aquellas de
naturaleza mas compleja de entre aquellas que se asignen al Negociado.

- Control del presupuesto de gastos en sus distintas fases y capitulos.

- Facturas: control, aplicacion presupuestaria, etc.

- Aplicacién presupuestaria en toda clase de documentos, adjudicaciones, etc.

- Remisién de documentos, certificaciones de obra y otros a Junta de Gobierno Local, Pleno,
etc.

- Colaboracién en los expedientes de modificacion de créditos, liquidacién de dietas,
operaciones no presupuestarias.

- Relacion con proveedores.

- Gestidon administrativa de contabilidad general. Listados remanentes, operaciones de
presupuesto corriente y cerrado, consultas de gastos, etc.

- Gestion del Plusvalia.

- Cumplimiento de la normativa basica de prevencion de riesgos laborales.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario le sea
encomendada por su superior jerarquico.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
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empleado publico.

e) Poseer el Titulo de Bachiller o Técnico, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.

Tercera.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 35,00 euros (BOP de
Jaén n°® 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.

Cuarta.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tabléon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma Resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composicion y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Quinta.- Tribunal calificador.-

1. Composicién.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente: Un empleado publico de la Administracién Local con titulacion minima de
Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, designado por
el Sr. Alcalde.

b) Vocales: cuatro empleados publicos de la Administracién Local con titulacién minima de
Bachiller, Técnico, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, dos de ellos
propuestos por los representantes de personal de este Ayuntamiento.

c) Secretario: El/la funcionario/a municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.
Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacién vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

Sexta.- Calendario de realizacién de las pruebas.- El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusiéon de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA. nium. 19, de 30 de enero de
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2023).

Cada aspirante ira provisto de su DNI. El lamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi
como en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del RD 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

Séptima.- Pruebas selectivas.- El procedimiento de seleccién de esta convocatoria sera el
de oposicién y constara de una unica fase con los ejercicios que se indican.

La puntuacién maxima a obtener en esta unica fase sera de 20 puntos, y estara compuesta
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

De naturaleza tedrica, consistira en la resolucion de 25 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que versaran sobre las materias
contenidas en el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacién de 0,40 puntos siendo penalizadas las
preguntas incorrectas con 0,20 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.
Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico, mediante la redaccién por escrito de
una o varias de las cuestiones planteadas en el mismo, que debe estar relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que
versara sobre las materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo Il a
las presentes bases, que planteara el 6rgano de seleccidon inmediatamente antes de su
comienzo.
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Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicidn escrita, aportacion personal
de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El érgano de seleccidén concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

Octava.- Sistema de calificacion.- Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Administrativo/a de Contabilidad.

Novena.- Relacion de aprobados.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

Decima.- Presentacion de documentos.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como
en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base
Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se
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publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo
maximo de un mes.

Undécima.- Nombramiento y Toma de posesion.- Concluido el proceso selectivo y aportada
la documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefalados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal funcionario,
con la categoria de Administrativo de Administracién General, al aspirante que hubiese
obtenido la puntuacién total mas alta, el cual debera tomar posesién en el plazo maximo de
un mes debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de
abril.

Duodécima.- Legislacion aplicable.- Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Decimotercera.-Recursos.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (PERSONAL
FUNCIONARIO).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL

ARZOBISPO (JAEN).

D. /D® mayor de edad,

vecino/a de con domicilio en Calle/Avda./Plaza,
n° , ante Vd. comparece y

DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nim. de fecha, se ha

publicado la Convocatoria para la provisién de una plaza de Administrativo de Administracion
General, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022.

Que quien suscribe manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de las Bases para la provision de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el
resguardo justificativo del pago de los derechos de examen por importe de 35 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicién libre para la provision de una plaza de

Administrativo de Administracién General incluida como vacante de perscnal funcionario en la
Oferta de Empleo Plblico del afio 2023.

En a de de
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ANEXO Il
TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura.

Tema 2.- Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3.- El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social. Estado
democratico.

Tema 4.- La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesién y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 5.- La Administracién Publica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion
y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

Tema 7.- Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido
basico y Reforma.

Tema 9.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 10.- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades
Locales.

Tema 11.- El Municipio. Elementos del municipio. Territorio y poblacion.

Tema 12.- Organizacién del municipio. Competencias. Organizacién de los Municipios de
Gran Poblacion.

Tema 13.- Constitucion y mandato de la Corporacién. Alcalde y Pleno. Junta de Gobierno
Local. Eleccién y competencias.

Tema 14.- Ordenanzas y Reglamentos Locales. Clases de normas de la Comunidad
Auténoma y de la Unién Europea.

Tema 15.- El acto administrativo. Elementos del acto. Eficacia y validez del acto. Nulidad y
anulabilidad. Notificacion y publicacion de actos administrativos.
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Tema 16. La relacion juridico administrativa. Los interesados. Abstencion y recusacion.
Capacidad de obrar y representacion. Derechos de los ciudadanos.

Tema 17.- El procedimiento administrativo (I). Dimension temporal del procedimiento.
Coémputo de plazos.

Tema 18.- El procedimiento administrativo (ll). Inicio del procedimiento. Requisitos de la
presentacion de documentos. Registro de entrada y salida. Subsanacién y mejora de la
solicitud.

Tema 19.- El procedimiento administrativo (lll). Ordenacion, instruccion y terminacién del
procedimiento. Ejecucion forzosa de actos. Obligacion de resolver y silencio administrativo.

Tema 20.- La revision de actos en via administrativa. Revisién de oficio y recursos
administrativos. Las reclamaciones previas a la via civil y laboral.

Tema21.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Estructura y contenido general. Clases
de empleados publicos. Escalas y subescalas de funcionarios de la Administracion Local.
Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional.

Tema 22.- Derechos y deberes de los empleados publicos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Vacaciones, permisos y licencias. Incompatibilidades del personal.

Tema 23.- Situaciones administrativas y régimen disciplinario de los funcionarios publicos en
la Administracion Local.

Tema 24. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 25. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccion del contratista. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

Tema 26. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y
salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Tema 28. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 29. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones. Principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafola de Proteccién
de Datos.
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Tema 30. La Administracion Electrénica: el acceso electronico de los ciudadanos a los
servicios publicos. Sede electrénica. ldentificacion y autentificacién. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los procedimientos.

Tema 31.- La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

Tema 32. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto.

Tema 33. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de
crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del presupuesto.

Tema 34.- Las Haciendas Locales. Los ingresos locales, sus clases. Ordenanzas Fiscales.
Elaboracion, aprobacion y entrada en vigor.

Tema 35. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

Tema 36. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 38. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y
rendicién.

Tema 39. Otra informacién econdémica y contable a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestioén, a los 6érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 40. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Villanueva del Arzobispo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/2853 Aprobacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Psicélogo/a del CAIT.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2023-0389, de fecha 24 de mayo de 2023, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Psicdlogo/a del CAIT, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
PSICOLOGO/A DEL C.A.L.T.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Psicélogo/a del Centro de Atencién
Infantil Temprana (CAIT), de Villanueva del Arzobispo, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia n°® 2023-0117, de 16 de febrero
de 2023, y publicada en el BOP de Jaén num. 35, de 21 de febrero de 2023, cuyas
caracteristicas son:

» Encuadramiento: Personal Laboral.
* Denominacién: Psicélgo/a del C.A.L.T.
* Grupo de Asimilacion: A2.

Las funciones del puesto son las propias de atencién al desarrollo de la poblacion infantil
andaluza de 0 a 6 afios, su familia y su entorno, con el objetivo es prevenir posibles
trastornos de desarrollo y atender a los nifios y nifias que los padecen o tienen riesgo de
padecerlos:
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- Trastornos del desarrollo cognitivo

- Trastornos del desarrollo del lenguaje

- Trastornos de la expresion somatica

- Trastornos emocionales

- Trastornos de la regulacion y el comportamiento
- Trastornos de la relacion y la comunicacién

En ese sentido, el/la Psicélogo/a del CAIT debera:

- Valorar las necesidades de los menores sobre la base de un diagndstico funcional que
incluye el estudio de las familias y el entorno.

- Disefar las actividades integrales, que involucran a profesionales, los menores y sus
familias, asegurando que éstas estén presentes en las sesiones que reciben los nifios y
nifas.

En general, todas las funciones contempladas en la Orden de 3 de octubre de 2016, por la
que se regulan las condiciones, requisitos y funcionamiento de las Unidades de Atencién
Infantil Temprana, y en la Ley 1/2023, de 16 de febrero, por la que se regula la atencion
temprana en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la oposicion sera necesario
reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Titulo universitario de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

f) Estar Colegiado/a.

g) Estar en posesion de un Master de Atencion Infantil Temprana o bien tenerlo finalizado
en el plazo de presentacion de instancias.

h) Estar en posesion de la habilitacion como Psicdlogo/a Sanitario/a. o bien de certificacién
de la correspondiente Universidad o bien mediante Master de Psicologia Sanitaria.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
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selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo I.

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 48,00 euros (BOP de
Jaén n°® 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composiciéon y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Composicién.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: Un/a empleado/a publico(a de la Administracién Local con titulacion
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universitaria de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

* Vocales: cuatro empleados/as publicos/as de la Administracion Local con titulacion
universitaria de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de tercer grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los
representantes de personal laboral de este Ayuntamiento.

» Secretario: El/la funcionario/a municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no
voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucion y actuacion.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.

4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS - El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA nim. 19, de 30 de enero de 2023).

Cada aspirante ira provisto de su DNI El lamamiento sera unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi
como en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica del Ayuntamiento, con doce
horas al menos de antelacidon al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21
del R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el
de oposicion y constara de una Unica fase con los ejercicios que se indican.

La puntuacién maxima a obtener en esta unica fase sera de 20 puntos, y estara compuesta
de los siguientes ejercicios:

* Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

De naturaleza tedrica, consistira en la resolucion de 25 preguntas tipo test, con 4 respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que versaran sobre las materias
contenidas en el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo Il a las presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacién de 0,40 puntos siendo penalizadas las
preguntas incorrectas con 0,20 puntos.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.
» Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, mediante la redaccién por escrito de
una o varias de las cuestiones planteadas en el mismo, que debe estar relacionado con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de la convocatoria y que
versara sobre las materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo Il a
las presentes bases, que planteara el 6rgano de seleccidon inmediatamente antes de su
comienzo.

Se valorara, ademas de la formacion general acorde con la titulacion exigida para el acceso
a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicién escrita, aportacién personal
de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos
para superarlo.
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El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA - SISTEMA DE CALIFICACION.- Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacion establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Psicologo/a del C.A.L.T.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.

El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria establecidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar personal laboral al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento, asi como en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica. Una vez publicado dicho nombramiento,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.- Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacioén a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefalados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal laboral,
con la categoria de Psicdlogo/a del C.A.l.T., el cual debera tomar posesioén en el plazo
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maximo de un mes debiendo previamente formalizar un acto de acatamiento de la
Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento
Juridico, asi como prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA - LEGISLACION APLICABLE.- Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.- Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
DEL C.A.L.T. DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (PERSONAL LABORAL).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN).

D./D2 , mayor de edad,
vecino/a de , don domicilio en Calle/Avda./Plaza __
, N2 , ante Vd. comparece y DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado nam. de fecha , se ha publicado Ila

Convocatoria para la provision de una plaza de Psicélogo/a del C.A.L.T., incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2.023.

Que quien suscribe manifiesta que reldne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las
Bases para la provisién de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte), asi como el resguardo justificativo
del pago de los derechos de examen por importe de 48 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicion libre para la provisién de una plaza de Psicdlogo/a del
C.A.IT. DE Villanueva del Arzobispo incluida como vacante de personal laboral en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2.023.

En a de de

cve: BOP-2023-2853
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ANEXO Il

TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2. La Constitucidon espafiola de 1978 (lI): el Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 3. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

TEMA 4. La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento, Estructura, Contenido basico
y Reforma.

TEMA 6. El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun.
La organizacién de los municipios de gran poblacion.

TEMA 7. Las Comunidades Autonomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 8. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

TEMA 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y
recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

TEMA 12. Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos.

Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.

TEMA 13. Contratos del Sector Publico (IlI): Contrato de obras. Contrato de concesion de
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obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

TEMA 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza reguladora sobre
transparencia y acceso a la informacién publica, del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo.

TEMA 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencién. Comités de seguridad y salud.

TEMA 16. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas. Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 17. Aspectos legales de la profesion psicologica. El secreto profesional. Comités de
ética. Codigo ético. Cadigo deontolégico.

TEMA 18. Promocién de la Salud: La carta de Ottawa y otras conferencias internacionales de
Promocioén de la Salud. Educacion para la salud. Definicion segun la OMS. Modelos tedricos.
Técnicas didacticas individuales, grupales y comunitarias. Evaluacion de los programas de
educacién para la salud.

TEMA 19. Intervencién comunitaria en la salud: Concepto. Participacion comunitaria. Modelo
de activos en salud. Salutogénesis. Psicologia de la salud: modelos tedricos y metodologia.
Planificacion y programacion.

TEMA 20. Marco General de la Atencion Temprana. Fundamentos tedricos: Terminologia y
antecedentes.

TEMA 21. Proceso de Atencidon Temprana en Andalucia. Estandares de Calidad.

TEMA 22. Legislacién basica referida a los Centros de Atencion Infantil Temprana en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TEMA 23. Gestion en atencién temprana. Atencion temprana y la ODAT. La ODAT:
descripcion y
clasificacion diagnéstica. El Sistema de Informacién de Atencién Temprana (alborada).

TEMA 24. Desarrollo evolutivo en la infancia temprana (de 0 a 6 afos) (I). Etapas del
desarrollo infantil y caracteristicas del desarrollo en las distintas etapas.

TEMA 25. Desarrollo evolutivo en la infancia temprana (de 0 a 6 ands) (ll). Deteccién de
factores de riesgo. Integracion de los aspectos biopsicosociales.

TEMA 26. Evaluacion y Diagndéstico en Atencion Temprana (l). Protocolo de evaluacién
general y especifica en atencion temprana. Instrumentos de evaluacion infantil.
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TEMA 27. Evaluacioén y Diagnoéstico de Atencion Temprana (ll). Evaluacion de antecedentes
prenatales-perinatales y postnatales.

TEMA 28. Evaluacion y Diagnéstico de Atencion Temprana (lIl). Evaluacion de 0 a 6 anos.
Escalas y procedimientos Evaluacion de los contextos del desarrollo.

TEMA 29. Los trastornos del desarrollo infantil (). Clasificacion de los trastornos del desarrollo
infantil. Factores bioldgicos y sociales de riesgo para el desarrollo infantil.

TEMA 30. Los trastornos del desarrollo infantil (Il). Criterios diagndsticos, caracteristicas y
necesidades basicas psicoeducativas de los distintos tipos. Trastornos motores. Trastornos
del desarrollo intelectual.

TEMA 31. Los trastornos del desarrollo infantil (Il1). Trastornos del espectro del autismo,
trastornos del desarrollo comunicativo y del lenguaje.

TEMA 32. Los trastornos del desarrollo infantil (IV). Trastornos sensoriales, trastornos de la
expresion somatica, trastornos de la autorregulacién y del comportamiento, trastornos del
aprendizaje, trastornos de tics.

TEMA 33. Familia y Entorno en Atencion Temprana Implicacion de la familia en el proceso de
atencion temprana. Programas de atencién familiar en la atencién temprana.

TEMA 34. Coordinacion e intervencion en los distintos entornos del desarrollo del menor:
familia, servicios comunicativos, educativos y sociales

TEMA 35. Intervencién en atencién temprana. Modelos de intervencion (I). Estrategias de
intervencién mas utilizadas.

TEMA 36. Intervencion en atencion temprana. Modelos de intervencion (IlI). Contenidos a
tener en cuenta en los programas de intervencion temprana. Elaboracion de un plan de
intervencion temprana.

TEMA 37. Trastornos del desarrollo motor. Tipos de patologias motoras, clasificacion y
etiologia.

TEMA 38. Trastornos del desarrollo sensorial (I). Aspectos anatomofuncionales de la vision.
Deteccion precoz de los déficits visuales. Aspectos diferenciales en el desarrollo evolutivo
de los nifios con discapacidad visual.

TEMA 39. Trastornos del desarrollo sensorial (I). Técnicas y evaluaciones especificas para
niflos con discapacidad visual. Disefio e intervencion de un programa especifico para nifios
con discapacidad visual. Intervencion familiar, ayudas técnicas en casa y en su entorno
social.

TEMA 40. Trastornos del desarrollo sensorial (lll). Aspectos anatomofuncionales de la
audicién. Técnicas de deteccion precoz de las hipoacusias con otoemisiones, pruebas de

exploracion y diagnostico.

TEMA 41. Trastornos del desarrollo sensorial (IV). Tipos de sorderas tratamientos
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medicoquirurgicos: el implante coclear y los trastornos logopédicos especificos.

TEMA 42. Trastornos del desarrollo Intelectual (). El nifio con discapacidad intelectual.
Deteccidon precoz de la discapacidad intelectual o del riesgo a padecerla.

TEMA 43. Trastornos del desarrollo Intelectual (II). Concepto y diagnéstico diferencial del
retraso evolutivo. Valoracién y evaluacion integral del nifio con dificultades cognitivas.
Valoracion del funcionamiento intelectual y de las habilidades adaptativas. Valoracion
contextos del desarrollo. Diagnostico etiolégico y diagndsticos comadrbidos.

TEMA 44. Trastornos del desarrollo intelectual (lll). Modelos especificos para la intervencion
de los trastornos del desarrollo intelectual. Intervencidn centrada en la familia.

TEMA 45. Trastornos del Espectro del Autismo (I). Concepto de TEA - Niveles de severidad.
Deteccion y diagndstico precoz. Comorbilidad y diagnéstico diferencial.

TEMA 46. Trastornos del Espectro del Autismo (llI). Modelos y técnicas de evaluacién e
intervencién especifica de TEA de practica probada en la evidencia.

TEMA 47. Trastornos del Espectro del Autismo (lll). Contenidos, modelos tedricos y
estrategias de los programas de intervencién especificos para autismo en atencion
temprana: SCERTS, TEACCH, DENVER, AITTEA y LEAP.

TEMA 48. Trastornos del Espectro del Autismo (IV). Intervenciones centradas en la
comunicaciéon: PECS, historias sociales, sistemas de comunicaciéon total, etc.,
intervenciones centradas en la familia, intervenciones sensoriomotoras.

TEMA 49. Trastornos de autorregulacién y del comportamiento (1). Concepto y clasificacion de
los procesos que intervienen en las funciones ejecutivas. Concepto de TDAH y criterios
diagndsticos.

TEMA 50. Trastornos de autorregulacién y del comportamiento (II). Deteccioén y diagnéstico
precoz de los TDAH, comorbilidad y diagnéstico diferencial. Técnicas de evaluacién e
intervencion.

TEMA 51. Trastornos de autorregulacion y del comportamiento (Il). Trastornos de la expresion
somatica: clasificacion, criterios diagndsticos e intervencion. Clasificacion, evaluacion y
causas de los problemas de conducta. Analisis funcional de la conducta.

TEMA 52. Trastornos de autorregulaciéon y del comportamiento (lIl). Estrategias conductuales,
cognitivas, motivacionales y de interaccion dirigidas a resolver problemas de conducta.

TEMA 53. Trastornos de la comunicacién y del lenguaje (I). Concepto y clasificacion de los
trastornos del habla y del lenguaje.

TEMA 54. Trastornos de la comunicacion y del lenguaje (ll). Deteccién temprana de los
trastornos del lenguaje: Indicadores de riesgo y elementos de prondstico. Desarrollo del

lenguaje inicial.

TEMA 55. Trastornos de la comunicacién y del lenguaje (lll). Diagndsticos concurrentes
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frecuentes a los trastornos del lenguaje Identificacion y caracteristicas basicas principales
de los diagnoésticos concurrentes mas frecuentes.

TEMA 56. Trastornos de la comunicacion y del lenguaje (V). Orientaciones de intervencion
sobre los diagnosticos concurrentes.

TEMA 57. Intervencion de la comunicacion y el lenguaje en atencion temprana (1). Modelos de
intervencion. Estrategias de intervencion mas utilizadas en los distintos trastornos.

TEMA 58. Intervencion de la comunicacion y el lenguaje en atencidon temprana (ll).
Contenidos a tener en cuenta en los programas de intervencion atendiendo al diagndstico
diferencial de los distintos trastornos. Estrategias de intervencién y consideraciones a tener
en cuenta teniendo en cuenta el diagnéstico diferencial.

TEMA 59. Protocolos de actuacion en nifos de riesgo. Protocolos en nifios de riesgo social.
Protocolos en nifios de riesgo bioldgico.

Villanueva del Arzobispo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)

2023/2854 Aprobacion de las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Almacenista Mecanico.

Edicto

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Hace saber:

Que esta Alcaldia, mediante Resolucién n® 2023-0390, de fecha 24 de mayo de 2023, ha
aprobado las Bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza
de Almacenista Mecanico, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicha resolucion y bases, que se adjuntan,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo ante esta
Alcaldia recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de dicha
publicacién.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
ALMACENISTA MECANICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA .- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Almacenista Mecanico, incluida en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0117,
de 16 de febrero de 2023, y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num.
35, de fecha 21 de febrero de 2023, cuyas caracteristicas son:

- Encuadramiento: Personal Laboral.
- Denominacion: Almacenista Mecanico.
- Grupo de Asimilaciéon: C2.

La plaza referida inicialmente esta adscrita a Servicios Generales del Ayuntamiento y las
funciones que tiene encomendadas son las propios de un almacenista mecanico descritas

en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la oposicién sera necesario
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reunir, en el momento de la finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda se ajustaran al modelo contenido en el Anexo .

Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 8:30 a 13:30 horas. También podran presentarse en la forma que determina
el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias se debera adjuntar la siguiente documentacion:
Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

Justificante del pago de los derechos de examen que ascienden a 29,50 euros (BOP de
Jaén n° 242, de 20 de diciembre de 2019), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metalico, o mediante ingreso en la cuenta bancaria municipal: IBAN
ES57-2103-0336-96-0030003241, debiendo expresarse en este caso el concepto y nombre
del aspirante.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electronica, a efectos de que los aspirantes excluidos puedan
subsanar, en su caso, las deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.

En la misma resolucion, el Sr. Alcalde determinara la composiciéon y nombramiento del
Tribunal Calificador, asi como lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR .-

1. Composicion.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Con respeto a lo antecedente, el Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

* Presidente: Un empleado publico de la Administracion Local con titulacion minima de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente, designado por el Sr. Alcalde.

* Vocales: Cuatro empleados publicos de la Administracion Local con titulacion minima de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién Profesional
de Primer Grado o equivalente, dos de ellos propuestos por los representantes de personal
de este Ayuntamiento.

» Secretario: El funcionario municipal que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

2. Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificiAndolo a la
autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos, conforme
al art. 24 de la citada Ley 40/2015.

3. Constitucién y actuacién.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistintamente,
incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente.
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4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o los tramites afectados por la
irregularidad.

SEXTA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.- El lugar, fecha y hora de la celebracién
de las pruebas selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se declare la
admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “N”, conforme a la Resolucién de 25 de enero de 2023, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica (BOJA num. 19, de 30 de enero de 2023).

Cada aspirante ira provisto de su DNI El llamamiento sera uUnico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios fisico del Ayuntamiento asi
como en el Portal de Transparencia de la Sede Electronica, con doce horas al menos de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del R.D. 364/95.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.- El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera el
de oposicion y constara de una Unica fase con los ejercicios que se indican.

La oposicion constara de las siguientes pruebas:
A. Prueba Tedrica (puntuacion maxima 10 puntos): Consistira en contestar un cuestionario
de veinte preguntas tipo test, en un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre el contenido

completo del temario que se contiene en el Anexo Il.

El criterio de correccidon sera el siguiente: por cada tres preguntas contestadas
erroneamente se penalizara con una pregunta contestada correctamente.

Cada respuesta correcta se valorara con 0’50 puntos.

Esta prueba tiene caracter eliminatorio, por lo que para pasar a la siguiente prueba, la

cve: BOP-2023-2854 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 112 Viernes, 09 de junio de 2023 Pag. 11107

practica, sera preciso obtener, como minimo, 5 puntos.
B. Prueba Practica (puntuacién maxima 10 puntos): Tendra dos partes:

B.1. Primera parte: Consistira en resolver un supuesto practico en relacion con las materias
especificas del programa contenido en el Anexo Il, en un tiempo no superior a una hora.
Sera preciso obtener en esta prueba un minimo de 5 puntos.

B.2. Segunda parte: Consistira en la ejecucion de una actuacion determinada por el Tribunal
y relacionada con los cometidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto de la
convocatoria, relativa a ejecucion de una tarea de almacenista mecanico para actuaciones
y/o programas municipales, bien sea con exposicién escrita de su realizacidén o bien sea la
ejecucion material de la misma utilizando la maquinaria y utensilios propios del puesto.

El tiempo de realizacién de esta prueba no sera superior a 30 minutos. Sera preciso obtener
en esta prueba un minimo de 5 puntos.

La puntuacion a otorgar en esta prueba practica sera la media resultante de las dos pruebas
de la primera parte y de la segunda.

Estas dos pruebas, tedrica y préactica, se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada
una de ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

OCTAVA - SISTEMA DE CALIFICACION.- Las calificaciones se realizaran por el Tribunal calificador
conforme al sistema de calificacién establecido en esta base.

Las calificaciones en cada una de las pruebas sera la media aritmética de las calificaciones
otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del Tribunal.

La calificacion global de la prueba sera la suma de las puntuaciones obtenidas por el
aspirante en cada una de las pruebas, tedrica y practica.

El aspirante que hubiese tenido la calificacion total mas alta, como resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas, sera la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Almacenista Mecanico.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos
el numero de las plazas convocadas, que es una, y elevara dicha relacion a la Presidencia
de la Corporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la ultima sesion.
DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,

el Tribunal propondra el nombramiento del aspirante que haya obtenido la puntuacion global
mas alta.
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El aspirante propuesto aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique en el Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento y en el
Portal de Transparencia de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
establecidos en la Base Segunda.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Sr. Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se
publicara en el tabléon de anuncios fisico del Ayuntamiento, asi como en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica. Una vez publicado dicho nombramiento, éste debera
tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo de un mes.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.- Concluido el proceso selectivo y aportada la
documentacion a que se refiere la Base anterior, el Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un
mes a contar de la terminacion del plazo de los veinte dias sefalados en dicha base, y de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar personal laboral,
con la categoria de Almacenista Mecanico, al aspirante que hubiese obtenido la puntuacién
total mas alta, el cual debera tomar posesién en el plazo maximo de un mes debiendo
previamente formalizar un acto de acatamiento de la Constitucion y del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, asi como prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

DUODECIMA.- LEGISLACION APLICABLE.- Para lo no previsto en las presentes bases, se estara a
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOTERCERA.-RECURSOS.- Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
Granada, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL
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de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ALMACENISTA
MECANICO (PERSONAL LABORAL).

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN).

D./D2 , mayor de edad,
vecino/a de , don domicilio en Calle/Avda./Plaza __
, N , ante Vd. comparece y DICE:

Que en el Boletin Oficial del Estado num. de fecha se ha publicado la

Convocatoria para la provision de una plaza de Almacenista Mecanico, incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2.023.

Que quien suscribe manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de las
Bases para la provision de dicha plaza.

Que, asimismo, se adjunta copia compulsada de su DNI (o, en su caso, pasaporte}, asi como el resguardo justificativo
del pago de los derechos de examen por importe de 29,50 euros.

En su virtud, SOLICITA: Tomar parte en la oposicion libre para la provision de una plaza de Almacenista
Mecdnico incluida como vacante de personal laboral en |a Oferta de Emplec Publico del afio 2.023.

En a de de
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ANEXO I

MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espariola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades
Auténomas. La Administracién Local.

TEMA 3. El Municipio: concepto y elementos. Competencias del municipio. Organos y
competencias de cada 6rgano.

TEMA 4. El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocioén interna. La evaluacién del desempefo. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

TEMA 5. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados de
prevencion. Comités de seguridad y salud.

TEMA 6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminaciéon. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Villanueva del Arzobispo.

MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 7. Tipos de Almacén: de materias primas, materiales auxiliares, materiales obsoletos y
devoluciones.

TEMA 8. Planificacion y estudio de la gestion de un almacén.

TEMA 9. Areas del Almacén: De recepcion, de almacenamiento, de inspeccién y entrega.
TEMA 10. Control de existencias e inventario. Operaciones de control. Recuentos fisicos.
TEMA 11. Custodia de material fungible e inventariable.

TEMA 12. Registro de pedidos y redaccion de partes entrada y salida de material.

TEMA 13. Tipos de materiales y mercancias y su clasificacion de riesgo.

TEMA 14. Las nuevas tecnologias y la logistica. Bases de datos: conceptos basicos

TEMA 15. Reglamentacion. Clasificacion de los vehiculos automoéviles a efectos de la

Reglamentacién. Reformas de importancia en los vehiculos. Inspeccién Técnica de
vehiculos.
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TEMA 16. Motores: Tipos de motores. El motor de explosiéon y combustion, clases vy tipos,
funcionamiento. Diferencias, ventajas e inconvenientes de los motores Diesel. La
sobrealimentacion. Equipo motor: Cilindros. Distribucion. Salidas de gases. Reglajes.
Refrigeracion. Depdsito de combustible. Averias de equipo motor. Reparacion y
mantenimiento.

TEMA 17. Alimentacién: Combustibles, tipos. Circuito de alimentacion. Inyeccién de gasolina.
Tipos de carburadores: caracteristicas principales. Inyeccion. Filtros. Averias en la
alimentacion y carburacion. Reparaciéon y mantenimiento.

TEMA 18. Instalacion eléctrica: Alternador. Limitadores y reguladores. Bujias. Baterias. Tipos
de encendido: caracteristicas. Averias de la instalacion eléctrica. Reparacion y
mantenimiento. Equipo eléctrico: Alumbrado y senalizacién. Instrumentacion. Averias de
equipo eléctrico. Reparacion y mantenimiento.

TEMA 19. Acondicionamiento exterior e interior: Placas reglamentarias. Rétulos e indicadores.
Limpia/lavaparabrisas. Guardabarros. Soporte de rueda. Asientos. Pasillos y pisos.
Cinturones de seguridad. Alumbrado interior antirrobo. Extintores.

TEMA 20. Frenos: Tipos de frenos. Servofrenos. Sistema Antibloqueo ABS. Averias en los
frenos. Reparacion y mantenimiento.

TEMA 21. Direccion: Caracteristicas principales. Tipos. Servodireccion. Averias en la
direccién. Reparaciéon y mantenimiento.

TEMA 22. Ejes y suspension: Ejes, manguetas y rodamientos. Diferencial. Amortiguadores.
Tipos de suspensién. Estabilizadores. Averias en ejes y suspension. Reparacion y
mantenimiento.

TEMA 23. Engrase y lubricacion: Lubricantes. Tipos. Sistemas de engrase. Ventilacion, filtrado
y cambio de aceite. Averias del engrase. Reparacion y mantenimiento.

TEMA 24. Cambio de velocidades: Tipos de cambio. Convertidores de par. Embrague.
Averias y mantenimiento en cambio de velocidades y embrague. Reparacion y
mantenimiento.

TEMA 25. Ruedas y Neumaticos: funciones de las ruedas. Equilibrado de ruedas. Cambio de
ruedas. La rueda de repuesto. Las llantas. Funciones del neumatico. Elementos de un
neumatico. Clases de neuméticos. La adherencia, el dibujo del neumatico. Sustitucion de
neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los
neumaticos. Averias en los neumaticos. Reparacién y mantenimiento.

TEMA 26. Equipo de climatizacion y calefaccion: Tipos, averias, reparacion y mantenimiento

TEMA 27. Herramientas y utillajes. Descripcion de herramientas y utillajes. Usos.
Almacenamiento. Mantenimiento.

TEMA 28. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacién ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.
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TEMA 29. Seguridad y salud en las tareas especificas de mecénico. Precauciones especiales
en la utilizacion de herramientas, maquinaria y materiales. Medidas de proteccion.

TEMA 30. Instalacion de equipos de sonido y alarmas, mantenimiento de sus instalaciones.

TEMA 31. Identificacion y localizacion de averias en los sistemas de seguridad y
confortabilidad.

TEMA 32. Circuitos electrotécnicos basicos: componentes eléctricos y electrénicos, calculo de

parametros de los circuitos y componentes, medicién de parametros, esquemas,
acumuladores, generacion de corriente.

Villanueva del Arzobispo, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, GABRIEL FAJARDO PATON.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO,
ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
EN JAEN.

2023/2849 Abono intereses de demora obra: "Terminacion autovia del olivar. Conexién
con la A-316 con la A-32 y mejora del enlace oeste de Baeza con la A-316.
T.M. de Baeza (Jaén)".

Anuncio

Una vez hecho efectivo el libramiento para el pago de Intereses de
Demora, correspondiente al expediente de expropiacién forzosa de las fincas afectadas con
motivo de la obra arriba indicada, esta Delegacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 49 del Reglamento de Expropiacién Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto
sefalar para el proximo dia 12 de junio de 2023, a las 11:00 horas en el Ayuntamiento de
Baeza (Jaén), para efectuar el pago aludido y al que deberan concurrir los propietarios
interesados, ya sea personalmente, o, por medio de representante debidamente autorizado
mediante poder notarial general o especial para este caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamacion que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

RELACION DE AFECTADOS

FINCA INTERESADOS

3 CARMEN FERNANDEZ RUIZ, CARMEN ROCIO
Y M.2 PILAR FERNANDEZ FERNANDEZ

5 JOSE B. LARA MEDEL
BALTASAR LARA MEDEL
LUIS MARIA LARA MEDEL
ALEJANDRO LARA MEDEL
JESUS CARLOS LARA MEDEL
JORGE LUIS LARA MEDEL
ANGEL LUIS LARA MEDEL
ESTRELLA LARA ROJAS
JORGE LARA ROJAS

MARIA BELEN LARA ROJAS
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Jaén, 24 de mayo de 2023.- El Delegado Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, MIGUEL
CONTRERAS LOPEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CUEVA DEL AGUA, DE QUESADA (JAEN).

2023/2680 Convocatoria Junta General Ordinaria a fecha 17 de junio de 2023.

Anuncio
De conformidad con el articulo 218 del Real Decreto 849/1986, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se convoca Junta General Ordinaria de la
Comunidad de Regantes "Cueva del Agua", que se celebrara el dia 17 de junio de 2023 en
el Colegio de Belerda, Quesada (Jaén), a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las
17:30 horas en segunda, para tratar los asuntos incluidos en el siguiente:

Orden del dia
1.- Lectura del Acta anterior y aprobacion, si procede.
2.- Informe situacion econdmica de la comunidad.
3.- Aprobacién derrama, si procede.

4.-.Informe de la presidencia.

5.-.Ruegos y preguntas.

Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Presidente, FRANCISCO JOSE PRIETO MARTINEZ.
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
SOMBRERETE, DE BAEZA (JAEN).

2023/2772 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 27 de junio de 2023.

Anuncio
Por medio de la presente se le cita a la Junta General a celebrar en Baeza en la sede de la
Junta Central de Regantes, Calle Aladrero 2 Bajo 4 de Baeza (junto a la Crta. de la Yedra)
el proximo martes 27 de junio de 2023 a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las
16:30 horas en segunda convocatoria, con el siguiente orden del dia:

Orden del dia
1.- Lectura y aprobacion si procede del Acta anterior.
2.- Balance del ejercicio econémico 2022.
3.- Situacion actual de la comunidad.

4.- Dotacion de riego y actual campaia de riego.

5.- Ruegos y preguntas.

Jaén, 17 de mayo de 2023.- El Presidente, JUAN MANUEL SANCHEZ Rus.
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