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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2023/2965 Aprobacion de las Bases reguladoras para la constitucion de una bolsa de
trabajo para cobertura de necesidades de contratacion laboral temporal de
Conductor en el Centro Ocupacional.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 868 de fecha 26 de mayo de 2023 las
Bases que se acompainan como Anexo | del presente acuerdo, para la constitucién de una
bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades de contratacién laboral temporal de
Conductor en el Centro Ocupacional de Mengibar mediante concurso-oposicién para el
Ayuntamiento de Mengibar. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

ANEXO |

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE CONDUCTOR PARA EL CENTRO OCUPACIONAL DE MENGIBAR MEDIANTE EL SISTEMA
DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante concurso-oposicion libre, de
una bolsa de empleo con destino a la contratacién laboral temporal de Conductor del Centro
Ocupacional de Mengibar por circunstancias de la producciéon o por sustitucion de persona
trabajadora. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la
duracion prevista, todo ello, en virtud de lo recogido en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores (en adelante TRET).

Ademas de las funciones generales propias de Conductor del Centro Ocupacional de
Mengibar, correspondera la realizacion de las funciones que le sean encomendadas dentro
del nivel y categoria y con referencia a lo que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por el Ayuntamiento de Mengibar.

El presente proceso selectivo servira para la confeccion de una lista de espera o bolsa de
empleo, de la que formaran parte quienes superen el proceso selectivo. La posiciéon en
dicha bolsa se determinara por orden de puntuacion obtenida en el proceso. La Bolsa tendra
vigencia en tanto se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares
caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente
motivadas contrarias a la finalidad de su creacion la Corporacion acuerde su extinciéon. En
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todo caso quedara extinguida transcurridos cuatro afios desde la fecha de constitucién de la
bolsa.

Una vez constituida la bolsa, y cuando se acrediten que existen alguna de las circunstancias
sefialadas en el en el articulo 15 del TRET, habilitantes para la contratacién laboral temporal,
se procedera al llamamiento, por estricto orden de prelacién, de los integrantes de la bolsa.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa se realizara de la siguiente forma:

El Ayuntamiento procedera a realizar llamamiento telefénico de acuerdo con el orden de
puntuacién de la bolsa. De dicho llamamiento se dejara constancia en el expediente.

Se concedera al aspirante un plazo de 5 dias naturales para que comunique la aceptacion y
aporte la documentacién requerida en la Base 102 o bien alegue lo que considere oportuno

El transcurso del plazo concedido sin que el interesado comunique la aceptacion implicara
la renuncia al puesto ofertado.

El Ayuntamiento comprobara si el aspirante reune los requisitos establecidos en la
normativa vigente y en la Base 10?2 para la contratacion.

Comprobado lo anterior, el Ayuntamiento dictara resolucién de contratacién o acordara la
renuncia al puesto ofertado, segun proceda.

El integrante de la bolsa que obtenga contratacion causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa, en el puesto de la
misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Permiso por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcion.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

SEGUNDO.- Normativa aplicable.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el RD 364/1995, de 10 de
marzo; el RD 896/1991, de 7 de junio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, y demas normativa que resulte de aplicacién, asi como las Bases Especificas de la
presente convocatoria.

TERCERO.- Requisitos de los aspirantes.
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Para la admision en las pruebas selectivas bastaran con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer enfermedad
ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las funciones de la plaza.

- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

- Poseer el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o cumplir
las condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

- Estar en posesion del Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

- Permiso de conducir clase B.

CUARTO.- Solicitudes.

4.1.- Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Mengibar y se efectuaran en el modelo del ANEXO I incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Instancia de participacion, segun modelo ANEXO I incluido en las presentes bases.
- Fotocopia de Documento Nacional de Identidad.
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- Declaracién acreditando poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de
trabajo.

- Fotocopia de la titulacidon exigida en la Base Tercera, o justificante del abono de los
derechos de expedicién, o, en su caso, documentacién que acredite la equivalencia.
- Declaracién del aspirante de que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- Indicacién sobre las adaptaciones necesarias, para realizar la pruebas, en caso de
presentar alguna discapacidad, que no afecte a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto de trabajo.

Los documentos que justifiquen los méritos a valorar de conformidad con lo determinado en
el ANEXO Il. Los méritos se acreditaran mediante fotocopias y no se valoraran aquellos que
se aleguen o justifiquen documentalmente fuera de plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia en virtud del art. 28 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean
requeridas para ello.

- Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

4.3 Si concurrieses aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas
pruebas que tendran idéntico contenidos para todas/os los/as aspirantes.

4.4 Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su
condicion mediate copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracion competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

QUINTO.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de DIEZ DIAS naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Podran presentarse en el Registro Electronico a través de la Sede Electrénica del
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Ayuntamiento de Mengibar http://www.aytomengibar.com.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision del aspirante
al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentaciéon de instancias. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

SEXTO.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado que los aspirantes reunen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, la Alcaldia dictara resolucién en un
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicaciéon de las causas, asi como la composiciéon del tribunal de Seleccién,
a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha Resoluciéon se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticidon de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOP de Jaén y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora del comienzo de la fase de oposicién. La publicacion de dicha
Resolucién sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Leu reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previstos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez comenzados los procesos selectivos, el resto de anuncios se haran en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénico del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- Tribunal Calificador.
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El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

- Presidente: Funcionario de Carrera o personal laboral fijo de titulacidn igual o superior a la
exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro vocales Funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y sin
voto.

7.2 Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

No podran formar parte de los 6rganos de selecciéon el personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal.

Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

La designacioén de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcién de asistencias establecidas en las
Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.
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El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las decisiones
se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un nimero
superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

OCTAVO.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

8.1 La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposiciéon
libre de conformidad con lo sefialado en el articulo 61 del TREBEP. Constara de dos fases.
Una de concurso y otra de oposicién. Se valorara hasta un 30% la fase de concurso y hasta
un 70% la fase de oposicion.

8.2 FASE DE OPOSICION: La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 70 puntos.

Consistira en un ejercicio tedrico practico que contendra 30 preguntas tipo testy 5
preguntas de tipo practico y de respuesta breve basadas en los contenidos de la totalidad
del programa que figura como ANEXO Il de las presentes Bases. El tiempo maximo para la

realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran tres respuestas, siendo solo una de ellas la
correcta. Cada respuesta correcta del tipo test puntuara 1,5 puntos.

Las respuestas en blanco o incorrectas no restaran.

Para cada pregunta de tipo practico y respuestas breve se proporcionara un espacio
limitado de respuestas en las correspondientes hojas de examen.

Cada respuesta correcta de las 5 preguntas de tipo practico puntuara 7 puntos.
La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma
anonima, utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones

otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Este ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos no formando parte de la Bolsa los aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 35 puntos en este ejercicio.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la
oposicidn quienes no comparezcan.
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8.3 FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima de este apartado sera de 30 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién. A los opositores que superen la fase de oposicion, el
tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, puntuara con un
maximo de 30 puntos, de acuerdo a la experiencia laboral y formativa sefialada en las
presentes base y, la puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase de oposicion.

Solo sera tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los méritos alegados con posterioridad
a dicho plazo.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima de la
fase de concurso: 30 puntos.

FORMACION: La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
5 puntos.

Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima
total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

La participacién como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o privada en colaboracion con la Administracién Publica
y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formacién continua, de la siguiente
forma:

Hasta 14 horas 0,15 puntos
de 15 a 40 horas 0,20 puntos
de 41 a 70 horas 0,30 puntos
de 71 a 100 horas 0,40 puntos
de 101 a 200 horas 0,50 puntos
de mas de 200 horas 1,00 puntos

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos anos entre la realizacidon de uno y otro. En este caso se valorara el
mas ventajoso.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

EXPERIENCIA: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior
a 25 puntos.
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Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier Administracion
Publica, desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto de la
convocatoria: 0,8 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa
privada y/o concertada, desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,4 puntos.

En el supuesto de contrato de trabajo a tiempo parcial la puntuaciéon se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual la
establecida en el convenio colectivo de aplicacién, excepto que la reduccion obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes se puntuaran de forma proporcional.

No se computaran servicios que hubieran sido prestado simultaneamente con otros
igualmente alegados, y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de colaboracion
social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

A estos efectos no se computaran los periodos de tiempo que hubieran sido prestados
simultdaneamente con otros igualmente alegados, admitiéndose en su caso aquellos de
mayor puntuacion.

En caso de existir alguna duda sobre la adecuacién o no de la experiencia aportada por
los/as aspirantes, sera la mayoria de los miembros del Tribunal quien decida sobre su
valoracion, no valorandose en ningun caso las practicas formativas inherentes y relativas a
la titulacién académica.

Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

- Curriculum vitae.

- Certificacion expedida por la Administracion Publica correspondiente, donde conste inicio y
fin de contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de
dias cotizados, en e caso de servicios prestados en la Administracion Publica.

- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste la
empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion.

- Contratos de trabajo y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente el inicio y fin del
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias
cotizados.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

La valoracién conjunta final de la fase de concurso de méritos vendra dada por la suma de
los puntos obtenidos, no pudiendo superar dicha puntuacion los 30 puntos resefiados.
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NOVENA.- Puntuacion definitiva y relacion de integrantes de la bolsa de trabajo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

En caso de empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y transcurrido el periodo de tres dias sin que se
hayan presentado alegaciones por las/os aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, la relacién de
integrantes de la bolsa por orden de puntuacion en funcion de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion y concurso, que se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda a la aprobacion de la Bolsa.

DECIMA.- Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes que finalmente se contraten aportaran ante el Ayuntamiento, en el
Registro General, dentro del plazo de cinco dias naturales, desde el dia siguiente a que se
produzca el llamamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base tercera de la convocatoria o resguardo
de haberlo pagado, con fecha anterior a la de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, y de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

Fotocopias compulsadas de los titulos, diplomas, certificados, contratos u otros documentos
aportados como meéritos.

- Certificado negativo de Delitos de naturaleza sexual.

Si algun aspirante no presentara la documentacién correcta, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

UNDECIMA - Contratacion.

Presentada la documentacion anterior y justificada la causa de temporalidad que habilite la
contratacién, se procedera a la formalizacién del contrato en los términos y con las
formalidades senaladas en el articulo 15 del TRET.

DUODECIMA.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
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mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos D.N.I

Fecha de nacimiento:

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrdnico

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria y las Bases anunciadas en el BOP de Jaén n@®
, en relacidn con la convocatoria de una bolsa para conductor del Centro

Ocupacional de Mengibar.

Por todo lo cual, SOLICITO ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados y que relne todas y cada una de las condiciones exigidas
para el ingreso en la funcion publica, asi como las especificas sefialadas en las bases que las que se rige |z
convocataria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en dichas bases.

FECHA Y FIRMA

En ,a de de 20
El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DE
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
Méritos computables fase de concurso:

FORMACION: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a
5 puntos.

Participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: La puntuaciéon maxima
total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 5 puntos.

La participacion como asistente en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como
cursos, master, seminarios, jornadas o acciones similares, seran valorados siempre que se
encuentren relacionados con la naturaleza de la plaza convocada y hayan sido organizados,
bien por una Administracion Publica o privada en colaboracién con la Administracion Publica
y los organizados dentro del marco de los acuerdos de formacién continua, de la siguiente
forma:

Hasta 14 horas 0,15 puntos
de 15 a 40 horas 0,20 puntos
de 41 a 70 horas 0,30 puntos
de 71 a 100 horas 0,40 puntos
de 101 a 200 horas 0,50 puntos
de mas de 200 horas 1,00 puntos

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afos entre la realizacidon de uno y otro. En este caso se valorara el
mas ventajoso.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

EXPERIENCIA: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior
a 25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier
Administracion Publica, desempefiando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,8 puntos,
- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquier empresa
privada y/o concertada, desempefando un puesto de trabajo igual o similar al que es objeto
de la convocatoria: 0,4 puntos.
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ANEXO Ill
TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales.
Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas: enumeracién, garantias y
suspension. Otros derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 3. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizaciéon. Competencias.

Tema 4. El acto administrativo: concepto clases, elementos. Motivacién y notificacion.
Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez del acto administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto y clases.

Temas 6. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y
terminacion. Términos y plazos.

Tema 7. El silencio administrativo.
Tema 8. Recursos administrativos.
Materias especificas.

Tema 9. Objetivos, funciones, responsabilidad y otras caracteristicas del puesto de
conductor en el centro ocupacional.

Tema 10. Centro ocupacional: concepto, objetivos y prestaciones.

Tema 11. El ocio y el tiempo libre en las personas con discapacidad: concepto, alternativas
y recomendaciones sobre el particular.

Tema 12. Trato personal y afectivo con el discapacitado. La sexualidad en las personas con
discapacidad psiquica. Probleméticas y la intervencion técnica.

Tema 13. Reglamento General de Conductores.
Tema 14. Seguridad Vial. Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor.

Tema 15. El vehiculo automovil. Engrase, aceites, su finalidad y tipos. Direccion,
transmisién, neumaticos y electricidad del vehiculo

Tema 16. Conduccion eficiente.
Tema 17. Primeros auxilios. Actuacién ante situaciones de riesgos o accidentes (heridas y

hemorragias, epistaxis, quemaduras, asfixias, alteraciones circulatorias, picaduras, etc.,
traumatismos, crisis, agresiones fisicas) en personas con discapacidad intelectual.
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Tema 18. Motores hibridos, eléctricos y de hidrégeno.

Tema 19. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa Legal.
Modalidades de organizacién de la prevencion en la empresa. Gestion de la actividad
preventiva.

Tema 20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Las Politicas Publicas para la Igualdad y el Derecho de Igualdad y no
discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, y en la Ley 9/2018, de
8 de octubre, de modificacion de la anterior.

Tema 21. Tipos de discapacidad: Fisica, psiquica y sensorial. Generalidades.

Tema 22. Necesidad de movilizacién en personas con discapacidad intelectual:
transferencias, cambios posturales, movilidad. Ayudas técnicas para la movilidad.

Mengibar, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOsA.
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