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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/2534 Aprobacion de las Bases y Convocatoria para la constitucion de una bolsa de
personal interino con la categoria de Administrativo/a.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria, de
fecha 3 de mayo de 2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucidon de una bolsa de personal interino con la categoria de administrativo/a, de la
escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C1, para nombramientos
temporales, como personal funcionario interino en el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, al
amparo de lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en virtud de lo recogido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjunta las bases y la convocatoria:

“convocatoria y bases para la constitucién de una bolsa de personal interino con la categoria
de administrativo/a, de la escala de administracién general, subescala administrativa, grupo
c1, para nombramientos temporales, como personal funcionario interino en el Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la categoria
de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo/Subgrupo C1, para nombramientos temporales al amparo de lo dispuesto en el art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en virtud de lo recogido en
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las plazas o puestos objeto de cobertura de la presente convocatoria seran las siguientes:
Denominacion de la Plaza Administrativo/a

Régimen interinidad

Escala Administracion General

Subescala Administrativa
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Grupo C
Subgrupo C1
Jornada Completa
Sistema selectivo Concurso-entrevista personal

El sistema electivo elegido es de concurso y entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el apartado tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal interino, que establece
la aplicacion de dicho sistema con caracter general.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las personas aspirantes.

Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos; y todos ellos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espanola o de nacional de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Bachiller o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto o
plaza correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas. En este caso, las personas
interesadas deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administraciéon laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacién del
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servicio conforme a las exigencias del propio servicio.
g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que alguna persona candidata no retune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplimentar
los datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, conforme al Anexo | y adjuntar
la siguiente documentacion:

1) Instancia de participacién dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcaudete, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en algunos de
los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose al primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE, en vigor.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: “Tasa por participacién en
procesos de seleccion de persona”: El importe a ingresar es de 130 euros y se efectuara en
la cuenta de ES71-0075-3477-63-0660062012 y debera constar el nombre de la persona
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte
de la Administracién.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las personas aspirantes con alguna
discapacidad, acreditaran su condicién, mediante fotocopia compulsada de la certificacidon
emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe
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emitido por la Administracién competente en el que se acredite la compatibilidad del
personal aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza o
puesto al que opta.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, Tablones de Anuncios, Sede Electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.
La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia de Jaén, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete https://www.alcaudete.es.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren) se publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede
Electronica de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcaudete (https://www.alcaudete.es. ) o bien en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcaudete Sita en Plaza 28 de Febrero, n.°1, o por
los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la publicaciéon de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose al
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, conforme al Anexo I.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Admisién de personas aspirantes, Nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictard Resolucién, designando a los
miembros del Tribunal, asi como fecha de constitucion del mismo y una vez analizadas las
solicitudes por el tribunal, se aprobara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusién, que sera publicada, en el tablon de
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anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcaudete https://www.alcaudete.es,
asi como, en el tablén de anuncios.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la ultima publicacién de la citada resolucion.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior.

El Tribunal Calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde—Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carreta designados/as por el Sr. Alcalde—Presidente.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde—Presidente. El
Secretario actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
ellos, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el Presidente, sera sustituido por la
persona de mayor edad, sin contar al Secretario/a. De no comparecer el Secretario/a sera
sustituido por la persona de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de Asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores/as colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto,
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de personal colaborador que les ayuden a las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando el numero de personas
aspirantes admitidas lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por el Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue a propuesta del Tribunal
Calificador.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal, decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacién de las normas contenidas en las presentes bases, y
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estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas.

Los/as miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes,
podran promover la recusacion en los casos previstos en los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera por el sistema de concurso
de méritos y entrevista personal.

1.- Concurso de méritos:

La fase de concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal, de los méritos que
aleguen y acrediten las personas aspirantes, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo. La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en el
proceso selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos
alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
presenten. Serd requisito obligatorio e indispensable, la presentacion del Anexo Il
(Autobaremacion), debidamente cumplimentado y firmado por el/la solicitante.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo,
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los/as participantes el
cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. a) Méritos profesionales:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 12 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en el mismo Cuerpo o
Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) igual al de la plaza o
puesto al que se opta: 0,50 puntos por mes de servicios prestados.

B.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, en
Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral) igual
al de la plaza o puesto al que se opta: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

C.- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, en la misma categoria
profesional (personal laboral) de la plaza o puesto al que se opta: 0,20 puntos por mes de
servicios prestados.
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Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

1. b) Cursos de formacion o perfeccionamiento:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 8 puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Titulacion Académica superior a la exigida:

- Por el titulo de Diplomado, Licenciado o Grado en Ciencias Sociales y Juridicas: 2 puntos
como maximo, que no sera acumulable en el caso de poseer varias titulaciones superiores.

B) Por haber superado ejercicios en la fase de oposicidon en cualquier Administracion
Publica: 2 puntos.

C) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 4 puntos):

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones Empresariales,
Organismos Publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Por cada hora de curso: 0,005 Puntos.
La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténtica de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
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Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

2°) ENTREVISTA PERSONAL

Las personas candidatas pasaran a la fase de entrevista, indicandose el dia y hora para la
realizacion de la entrevista, sin perjuicio de que puedan ser convocadas por otros medios
que establezca el Tribunal de Seleccion. En caso de que solo pase un candidato no sera
necesaria la realizacion de esta fase.

Consistira en una entrevista personal con las personas candidatas, valorando su aptitud
para desempefar el puesto de trabajo y los conocimientos sobre el puesto al que se opta.
Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con
el consentimiento de las personas participantes. La puntuacion maxima de la entrevista sera
de 5 puntos.

Se levantara acta que incluya el resultado de la entrevista, que sera expuesta en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, https://www.alcaudete.es. Una vez publicada el acta con el
resultado de la entrevista, se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Décima.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y entrevista
personal.

En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos 0 mas personas aspirantes,
el tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracion Local.
2°. Mayor puntuacion obtenida en otras Administraciones Publicas.

3°. Mayor puntuacién en cursos de formacion o perfeccionamiento.

4°. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista de los/as candidatos/as .

Undécima.- Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado la puntuacién obtenida
dentro del listado.

Todas la personas pertenecientes al proceso de seleccidn seran incluidas en la bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento comenzara por la persona que ocupe el primer puesto disponible
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en la lista, por orden de puntuacion, siempre de mayor a menor, manteniendo el mismo
puesto en la bolsa una vez finalizada la contratacién y comenzando siempre las
contrataciones por la mayor puntuacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
superior del personal, y se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento. Una vez
realizado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado.

La renuncia de una persona candidata con justificacion laboral a un nombramiento supondra
la no disponibilidad en la bolsa; volviendo a estar disponible cuando lo comunique
formalmente al Ayuntamiento la persona interesada.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, sino fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor justificadas no pudiera hacerlo.

Duodécima. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
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asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y formas establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo competente, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
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Anexo I: Solicitud Interesado/a

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo Escala

Subescala

Denominacién del Puesto o Plaza a la que se opta

Discapacidad

Si

No

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccién

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial Jaén, de fecha , en relacién con la
convocatoria para la bolsa de personal Administrativo por concurso y entrevista personal.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara
poseer y relacion de
méritos alegados:

Anexo I1I:
Autobaremacion
Provisional
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Consentimiento y deber de informar al personal interesado sobre proteccion de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcaudete
Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacién Cumplimiente de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por efemplo, otras administraciones publicas]. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Alcaudete

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo plblico en el &mbito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No

hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2534



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10466

Anexo I1

Autobaremacion Provisional

Datos del/la Solicitante
Nombre y Apellidos: | NIF: Tfno.:
Convocatoria Plaza o puesto al que se opta:
Base 9°.1 Fase de Concurso (Maximo 40 Puntos) Puntuacién Maxima Puntuacién TOTAL
1. a) Méritos profesionales 12 Puntos
1. b) Cursos de formacion o perfeccionamiento 8 Funtos
20 Puntos

1. a) Méritos profesionales

Base 9, 1.A) Puntuacion Establecida Servicios Prestados en Meses Puntuacion
A) Servicios Prestados en la Administracion Local 0,50 Pto. / Mes
B? S;rwuos Prestados otras Administraciones 0.30 Pto. / Mes
publicas.
C) Servicios Prestados en el sector privado 0,20 Pto. / Mes

Puntuacién Total
1. b) Cursos de formacién o perfeccionamiento

Base 9°, 1.b) Puntuacion Establecida Unidades Puntuacién
A) Titulacién Académica superior a la exigida 2 Ptos. Maximo
B) Por ejercicios superados en la fase de oposicion 2 Ptos Méximo
C) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento 0,005 Pto. / Hora

Puntuacién Total

Fecha y Firma

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso, sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad de los referidos datos,

En a de de 20__.

Ella solicitante,

Fdo.:
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Cursos de Formacion o Perfeccionamiento
Denominacién Organismo N.” Horas Puntuacién
Total
Fecha y Firma
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria del puesto o plaza a la que se opta,
En .a de de 20__.
Ella solicitante,
Fdo.: __

Alcaudete, 10 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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