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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Resolucién definitiva de convocatoria de subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién Provincial de
Jaén destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén para el ejercicio 2023.

Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
Exposicion de la Matricula del Impuesto obre Actividades Econdmicas 2023.
Area de Recursos Humanos

Resoluciéon num. 1852 de fecha 31/05/2023, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de promocion interna, grupo A, subgrupo A.1, escala
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase Superior, denominacion
Ingeniera/o Industrial, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Area de Servicios Municipales

Acuerdo de aceptacion de la delegacion de las facultades de contratacién y de
ejecuciéon de obras, en el marco del "Convenio de Cooperacién entre la
Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Santa Elena, para ejecucion
de trabajos de mejora en el centro de acopio de rcd,s en Santa Elena" del
ayuntamiento de Santa Elena en la Diputacion Provincial de Jaén.

Acuerdo de aceptacién de la delegacion de las facultades de contratacién y de
ejecuciéon de obras, en el marco del "Convenio de Cooperacién entre la
Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Lopera, para ejecuciéon de
trabajos de mejora en el centro de acopio de rcd,s en Lopera" del Ayuntamiento
de Lopera en la Diputacion Provincial de Jaén.

Secretaria General

Aprobacion inicial de la Memoria del expediente para el ejercicio de actividades
econdmicas para la prestacion de servicios deportivos, culturales, congresuales,
promocionales y turisticos en la provincia de Jaén.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
Aprobacion de la nueva Relacion de Puestos de Trabajo y su valoracion.
AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

Aprobacién de las Bases y Convocatoria para la constitucion de una bolsa de
personal interino con la categoria de Administrativo/a.

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.
Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza Operario Cementerio.
Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza de Electricista.

Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza de Conserje Pabellon de
Deportes.

Nombramiento de Personal Laboral Fijo de dos plazas de Monitor de Gimnasio.

Nombramiento de Personal laboral Fijo de dos plazas de Jardinero.
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Nombramiento de Personal laboral Fijo de una plaza de Conserje servicios varios.

Aprobaciéon de nombramiento como personal laboral fijo para cubrir una plaza de
Magquinista.

Aprobacion de nombramiento de personal laboral fijo para cubrir una plaza de
Operario Servicios Varios.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

Aprobacién del padrén del expediente de cargos para Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de octubre 2022.

Aprobacion del Padrén Comedor Centro Ocupacional correspondiente a enero
2023.

Aprobacion del Padron de Mercado de Abastos correspondiente a enero 2023.

Aprobacioén del padrén correspondiente a la residencia Casa Hogar para el mes
de enero 2023.

Aprobacién del padrén correspondiente a la Residencia Purisima Concepcién
para el mes de enero 2023.

Aprobacién del Padrén de Escuela Infantil correspondiente a febrero de 2023.

Aprobacién del Padron OVP Puestos Mercadillo correspondiente a diciembre
2022.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)
Aprobacion inicial del Reglamento de la Plaza de Abastos municipal.
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicién publica de la Cuenta General, correspondiente al ejercicio de 2021.

Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como fecha y
hora de la realizacién del primer y Unico ejercicio de la convocatoria de dos plazas
de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de
promocion interna.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)
Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria 02/2023.
AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

Aprobacion definitiva del Presupuesto de 2023, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal.

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria nimero 3 del afio 2023.
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Convocatoria de una plaza en propiedad de Bibliotecario/a, como funcionario/a de
carrera, OEP 2021, (BOP num. 223, de 23 de noviembre de 2021).

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Cocinero/a Escuela Educacion Infantil, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Operario de Limpieza (Colegio), mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario Limpieza (Barrendero/a), mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.
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Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Operario Limpieza (Ayuntamiento y Consultorio Médico), mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon presupuestaria nimero 3/2023,
mediante suplemento de crédito.

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

Aprobacién definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal de la Tasa por
concesion de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y/o
comunicaciones en materia de urbanismo.

Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por procedimientos de reconocimiento municipal de las situaciones de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion y de las certificaciones
administrativas de reconocimiento de las edificaciones en situacién legal de fuera
de ordenacion.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Creacion del sello de 6rgano de Secretaria y actuaciones automatizadas.
AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

Relacion definitiva de admitidos, Tribunal y fecha de examen para cubrir una
plaza de Oficial de Policia Local.

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)
Licencia de apertura de actividad "Elaboracion de Comida Rapida para llevar."
AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ (JAEN)

Aprobacion y lista cobratoria por la prestacién del servicio de agua, basura y
alcantarillado correspondiente al primer cuatrimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN)

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal calificador
del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de Dinamizador/a
Deportes.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal calificador
del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de Operario/a
Servicios Multiples/Mantenimiento.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal calificador
del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de Dinamizador/a
Guadalinfo.

Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal calificador
del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de Operario/a de
Limpieza.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Fuente Alta, de Torres (Jaén).
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Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 22 de junio 2023.
Pilar Largo de Jimena (Jaén)

Convocatoria para la Asamblea General de fecha 5 de junio 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2023/2971 Resolucion definitiva de convocatoria de subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de
Jaén destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén para el ejercicio 2023.

Anuncio

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN DESTINADA A AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE JAEN 2023

Con fecha 30-05-2023, el Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico ha dictado Resolucion nium. 153 (P.D. Resolucién num. 713,
de 11-07-2019), relativa a la Convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién de Jaén destinada a
ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, con base al siguiente contenido:

“Vista la propuesta de resolucién definitiva de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién Provincial de
Jaén destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, dictada por el Organo
Instructor de la misma, del siguiente tenor literal:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO
CLIMATICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN DESTINADA A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA
DE JAEN 2023

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

Que formula el Organo Instructor de la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion de Jaén
destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, publicado extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia de Jaén nim. 226, de 23-11-2022, con base en los siguientes:

Antecedentes de Hecho

Primero. Por resolucién del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente y Cambio Climatico, num. 547, de 17-11-2022 (P.D. Resoluciéon num. 713,
de 11-07-2019), se aprobé la Convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén
destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, publicado extracto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 226, de 23-11-2022.
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Segundo. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes estipulado en la Convocatoria, y
examinada la documentacion presentada, se requirié a los interesados para que en el plazo
de diez dias habiles presentaran la documentacion preceptiva o subsanaran las faltas
advertidas (BOLETIN OFICIAL de la Provincia nam. 28, de 10-02-2023).

Tercero. El procedimiento no se ha continuado respecto de aquellos solicitantes que no
subsanaron los defectos advertidos 0 no acompafiaron la documentacion requerida
(Resolucién num. 74, de fecha 28 de marzo de 2023, del Diputado Delegado del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y Cambio Climatico (P.D. Resolucién num. 713,
de 11-07-2019) por la que se resuelve tener por desistidos a los solicitantes que se
relacionan (BOP n° 61, de fecha 30-03-2023), asi como tampoco respecto de los que
habiendo aportado la documentacién exigida no han reunido los requisitos establecidos en
la normativa de aplicacion.

Cuarto. En el informe emitido por el Organo Instructor, de fecha 08-04-2023, constan las
solicitudes que reunen los requisitos establecidos en la normativa reguladora y que han sido
admitidas a la fase de evaluacion.

Quinto. El Organo Colegiado ha elevado informe de evaluacion de las solicitudes admitidas
que ha ordenado por orden decreciente de la puntuacién resultante conforme a la aplicacion
de los criterios de valoracién fijados en la convocatoria. En este sentido, el importe de la
subvencién propuesta viene determinado por la puntuacién de la valoracién del proyecto
que se toma como porcentaje de la cuantia del importe solicitado hasta el maximo
establecido en las Bases de la Convocatoria. Se establece el corte en 35 puntos en
adelante para la Linea 1; 52 puntos en adelante para la Linea 2; 53 puntos en adelante para
la Linea 3 y 65 puntos en adelante para la Linea 4, redondeando, en su caso, a la centena
mas proéxima. Igualmente se acompafa relacion de solicitudes, ordenadas por orden
decreciente de la puntuacién total obtenida de acuerdo con los criterios de valoracion, que
no pueden ser atendidas con los recursos con los que cuenta la Convocatoria.

Sexto: Con fecha de 11-04-2023 se ha dictado propuesta de resolucion provisional en la que
se contiene la relacién de solicitantes propuestos como beneficiarios para la concesion de
subvenciones, con arreglo a la valoracién efectuada por el Organo Colegiado, asi como
relacién de solicitudes no estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
Convocatoria.

Séptimo: Dicha propuesta de resolucioén provisional fue publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la provincia Jaén num. 70, de 13-04-2023, y en pagina la pagina web de la Diputacién
Provincial: “dipujaen.es”. A partir del dia antes citado, los interesados han dispuesto de un
plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones que contra la misma hayan
considerado oportunas o para reformular su solicitud inicial.

Octavo: Con fecha de 08/05/2023 el Organo Colegiado ha elevado informe sobre el
resultado de la evaluacion efectuada a las reformulaciones y alegaciones presentadas.

Fundamentos de Derecho
Primero. La legislacion en lo esencial esta constituida por la Bases de Ejecucién del

Presupuesto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
L.G.S.), el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2971



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10434

General de Subvenciones (en adelante R.L.G.S.), la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
L.P.A.C.A.P.) y por la normativa contemplada en la Convocatoria.

Segundo: Segun el art. 24.4 de la L.G.S. el Organo Instructor formula propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que se notifica a los beneficiarios para que
pudieran realizar las alegaciones que estimen convenientes durante el plazo de diez dias
habiles. Finalizado dicho plazo y examinadas las alegaciones, este 6rgano formula
propuesta de resolucion definitiva.

Tercero: Segun el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas todo interesado podra desistir de su
solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos. Ademas el art. 94.4 de dicha Ley establece que la Administracién aceptara de
plano el desistimiento o la renuncia, y declarar concluso el procedimiento.

Cuarto: Existe consignacién presupuestaria en las aplicaciones del Presupuesto de Gastos
de la Diputacién Provincial que para las lineas de subvenciones que se han previsto en el
articulo 1 de la citada Convocatoria de subvenciones, para hacer frente a la concesion de
las subvenciones.

Segun lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracion del Sr. Diputado Delegado
del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico (P.D. Resolucion
num. 713, de 11-07-2019), érgano competente para la concesién de subvenciones en el
marco de la presente Convocatoria, la presente propuesta de resolucién definitiva con el
objeto de que, si procede, resuelva la Convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Jaén destinadas a
ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, en los siguientes términos:

Primero. Conceder a los beneficiarios que se relacionan a continuacién las subvenciones
que se sefalan, autorizandose, comprometiéndose y reconociéndose la obligacién a favor
de cada uno de ellos por las cuantias y aplicaciones presupuestarias que se detallan:

LiINEA 1: AGRICULTURA Y GANADERIA

Aplicacién presupuestaria: 2023.011.4140.46200.

PROPUESTA

EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION SUBVENCION

AYUNTAMIENTO DE
2022/000006524 SANTIAGO PONTONES L1 SABOREA SANTIAGO-PONTONES 79 5.103,40

L1 Il GALARDON INTERNACIONAL
CIUDAD DE JAEN AL CONOCIMIENTO 71 7.100,00
DE LA OLIVICULTURA

AYUNTAMIENTO DE LA |L1 FERIA GANADERA DE LA
2022/000006155 CAROLINA CAROLINA 2023 69 6.900,00

AYUNTAMIENTO DE

AYUNTAMIENTO DE

2022/000006531 JAEN

L1 PROMOCION DE PRODUCTOS

2022/000005944|SANTIAGO DE ] \ 65 1.852,50
A TIPICOS DE LA CAMPINA IV
2022/000006098 C?(L%'\JE‘;M'ENTO DE 1,1 32 FERIA AGROALIMENTARIA 61 6.100,00
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. PROPUESTA
EXPTE. SOLICITANTE TiTULO PROYECTO VALORACION| SROPUESER
AYUNTAMIENTO DE_|L1 41 FERIA DE MAQUINARIA
2022/000006035 | N R 59 5.900,00
L1 CERTAMEN COMARCAL DE
2022/000005984 éXg#'gfL'\f\'FENTO DE | ACEITUNA ALINADA Y FIESTA DEL 53 530,00
PRIMER ACEITE
L1 TALLERES ESCOLARES PARA LA
2022/000006060 ﬁCY)LZJgTAAII_wCISII:TO DE  |INICIACION EN AGDRICULTURA 53 2.366,45
ECOLOGICA
L1 PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
2022/000006447 QXL\’/%Ag'E”ES'\AT,\IOJEEN DIVERSIFICACION, SOSTENIBILIDAD 53 5.236,40
Y EMPRENDI
AYUNTAMIENTO DE | L1 HUERTOS ECOLOGICOS
2022/000006450)pep| pE BECERRO  |INTERGENERACIONALES. >l 2.550,00
L1 ESTUDIO VIABILIDAD
2022/000006507 QEXQE\EMS'%L% ADE APROVECHAMIENTO RESTOS PODA 51 4.590,00
OLIVAR CULTIVO SETAS L1
AYUNTAMIENTO DE_|LL APRENDIZAJE Y MANEJO DE
2022/000006219 5\ \TA ELENA MAQUINARIA LIGERA 20 4.750,00
AYUNTAMIENTO DE | L1 FORMACION AGRARIA
2022/000006468| ) A o1 i 50 3.087,50
AYUNTAMIENTO DE | LL XVI FERIA DEL ACEITE CIUDAD
2022/0000064225Y N LY N 48 1.920,00
AYUNTAMIENTO DE | L1 PROGRAMA SOSTENIBLE PARA LA
2022/000006464 (A1 PR 48 2.850,00
AYUNTAMIENTO DE_|L1 JORNADAS TECNICAS
2022/000006612| ¢ ) gy y7E DIVERSIFICACION AGRICOLA a1 1.160,90
AYUNTAMIENTO DE ,
2022/000006433|VILLANUEVA DEL ké;gc/imgl&ligﬁ)?uaos 46 2.530,00
ARZOBISPO
AYUNTAMIENTO DE__|LL FORMACION DEPURACION DE
2022/000006437(A1) e 46 4.600,00
L1 PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
2022/000006474|5Y LA DENTIO.DE - |AGRICULTURA SOSTENIBLE Y LA 46 3.627,10
DIVERSIFICACION
L1 PROGRAMA FORMATIVO PARA LA
2022/000006486 51 N TAMIENTO DE - 1AGRICULTURA SOSTENIBLE Y LA 46 2.731,25
DIVERSIFICACION
AYUNTAMIENTO DE_|L1 NUEVAS TENDENCIAS EN EL
2022/000006553| gepmaR Y GARCIEZ | CULTIVO DEL OLIVAR TRADICIONAL 46 4.140.00
L1 BENEFICIO DEL MANTENIMIENTO
2022/000006511 5 PN *MIENTO PE I | A CUBIERTA VEGETAL CON 45 1.923,75
OVINO ECOLO
AYUNTAMIENTO DE | L1 TERCERAS JORNADAS DEL
2022/000006066 Y TS o 43 923,21
2022/000006483 éz\k’,l'\éTfM'ENTo DE 1,1 BIENESTAR ANIMAL 42 3.950,10
w
8
2022/000006193|AYUNTAMIENTODE ;1| A cASA DE LA AGRICULTURA 40 4.000,00 5
ORCERA 8
=0
AYUNTAMIENTO DE__|LL PROMOCION DE SABORES DEL 2
2022/000006583 A% oS L RPN 40 3.800,00 g
Q0
2022/000006466 ﬁYUNTAM'ENTO DE 1,1 EXPOHUELMA 2023 35 2.450,00 ==
UELMA 52
L1 EN MARTOS SEGUIMOS bE
2022/000006562|AYUNTAMIENTO DE {055 TANDO POR LA DIVERSIDAD 35 3.325,00 85
MARTOS SO
AGRARIA oo
Ow®
=g
e
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LINEA 2: INVERSION EN AGRICULTURA Y GANADERIA
Aplicacién presupuestaria: 2023.011.4140.76200.
, PROPUESTA
EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION| FROFUESTE
L2 INVERNADERO Y GALLINERO
2022/000006423[F HIAMIENTO DE - onga piversiFicaCioN % 3.369,99
ECOLOGICA
AYUNTAMIENTO DE |2 HUERTOS ESCOLARES
2022/000006469| ) A oET L o 92 2.576,00
AYUNTAMIENTO DE__|L2 REHABILITACION VIVERO 2
2022/0000065611 ) R0YO DEL OJANCO  |FASE LINEA 2 8 3.577,60
L2 INSTALACION DE DEPOSITOS
2022/000006233|y (e - |DE AGUA DE RIEGO PARA 81 5.273,10
HUERTO SOCIAL, EN POLIG
L2 MEJORA DE LA INSTALACION
2022/000006426 %) o1 IENTO PELA - IDE RIEGO DE LOS HUERTOS 78 5.425,34
SOCIALES DEL VIVERO
AYUNTAMIENTO DE__|L2 12 FASE VALLADO HUERTOS
2022/000006262|VILLANUEVA DE LA PARA JUBILADOS, PENSIONISTA Y 76 5.320,00
REINA DESEMPLEADOS
L2 CORREDORES VERDES EN
2022/000006584~x N LNIENTO PE - fygsTROS CENTROS 66 2.772,00
EDUCATIVOS (1)
2022/000006620|AYUNTAMIENTO DE ;5 11;eRT0 ESCOLAR 64 4.480,00
MARTOS
L2 MANTENIMIENTO DE
2022/000006133 5 (a2t A R0 P8 [HUERTOS URBANOS 52 5.200,00
ECOLOGICOS

(1) Se detecta error en la denominacién del SUB 2022/6584, L2 INSTALACION COCINA SHOW COOKING EN
MERCADO DE ABASTOS que se sustituye por la correcta L2 CORREDORES VERDES EN NUESTROS CENTROS
EDUCATIVOS. Extiéndase esta rectificacion a todos los documentos que obran en el expediente.

LiNEA 3: MEDIOAMBIENTE

Aplicacién presupuestaria: 2023.012.1720.46200.

EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO  |VALORACION| PROPUESTA
2022/000006152 BELMEZ DE LA D3 CONSLMO RESPONSABLE 63 1.197,00
MORALEDA
e L R
2022/000006488| "y b1 1 AMIENTO DE O o 60 1.140,00
e D D I I
2022/000006470| 5 (p SHIENTO DE D3 - ONOTIZADOR DE AGUA 58 1.487,70
e ] Yl I e
2022/000006495 QL%’;',ITQ"E'JEONTO DE k,ﬁi:‘gt’:fo\’ERDE 2023 55 1.776,50
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) PROPUESTA
EXPTE. SOLICITANTE TiTULO PROYECTO VALORACION| FROFPUESTE
13 Il JORNADAS
2022/000006091 QISEZSICJAIIEEN'I\I/:I\-SADE ALDEAQUEMADA " CONOCER 53 3.975,13
PARA CONSTRUIR'
2022/000006420|AYUNTAMIENTO DE SILES L3 SILES STARLIGHT 53 3.046.18
L3 EL PLANETA NECESITA QUE
2022/000006465 ﬁELé'th'ENTO DE TE MUEVAS, CAMPARNA DE 53 2.650,00
DESPLAZAMIENTO ACTIVO
AYUNTAMIENTO DE L3 VILLARRODRIGO: ENTRE
2022/000006503 Y NTEVENTO PO, QUENRO 53 4.770,00
AYUNTAMIENTO DE L3 CAMPANA DE LA LUZ Y
2022/000006536 5 x 1\ TAAVAEoA 53 2.239,06
LINEA 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Aplicacién presupuestaria: 2023.012.1720.76200.
- PROPUESTA
EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION| FROFUESTA
L4 ORCERA VALORIZA
2022/000006439 éELéNEEﬁM'ENTO DE ECOSISTEMAS CON LA 72 5.760,00
BIODIVERSIDAD
L4 RECUPERACION DE ZONA
2022/000006487 ’;‘E“,\i')gﬁg"'ENTo DE DEGRADADA CON LA CREACION 71 7.082,25
DE UNA ZONA DE SOMBRA
L4 CONDICIONAMIENTO
AYUNTAMIENTO DE MEDIOAMBIENTAL AREA
2022/000006566fy ApTog RECREATIVA DEL PANTANO DEL = 6.745,00
VIBORAS
L4 TURISMO DE NATURALEZA.
AYUNTAMIENTO DE UNA APUESTA POR LA
2022/000006101 ), g DIVERSIFICACION DEL TURISMO 70 7.000,00
INTERI
L4 AHORRO Y EFICIENCIA
2022/000006558 ), R4 ENTO P JENERGETICA EDIFICIO US0S 70 6.616,55
MULTIPLES MUNICIPALES
L4 MEJORA Y
2022/000006588 f\ZFL{wAM'ENTO DE ACONDICIONAMIENTO ZONAS 67 6.358,64
VERDES PUBLICAS DE LARVA
AYUNTAMIENTO DE L4 BIODIVERSIDAD SOSTENIBLE
2022/000006430 |5, AR oo ToME 66 6.485,69
L4 REGENERACION
2022/000006497 %ﬁﬁé’g"&'g'ﬂg ADNECHEZ MEDIOAMBIENTAL DEL PARQUE 66 6.600,00
ALDEA LOS MARIDOS
L4 RESTAURACION AMBIENTAL EN
2022/000006510;op A ENTO P [ENTRADA ESTE AL CaSCO 66 6.600,00 2
URBANO DE JODAR c
L4 RECUPERACION Y £
AYUNTAMIENTO DE REGENERACION DE ESPACIO =
2022/0000063551¢ G yrA DE LA SIERRA |PUBLICO DEGRADADO EN ZONA 66 6.600,00 g
VERDE _8
58
AYUNTAMIENTO DE , 58
2023/000000287 |BELMEZ DE LA B ol ON PARQUES Y 66 6.270,00 &
MORALEDA Q6
e
L4 CAMBIO DE LUMINARIAS EN a2
&
2022/000006097 |AYUNTAMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y 65 3.805,41 @8
VILLARDOMPARDO 02
CALLE VIR u%
(6]
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- PROPUESTA
EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION| SROFUESTA

AYUNTAMIENTO DE__|L4 MOVILIDAD SOSTENIBLE

2022/000006162|CABRA DEL SANTO PUNTO DE RECARGA DE 65 6.175,00
CRISTO VEHICULOS

L4 PROYECTO PILOTO INTEGRAL
2022/000006435| Y DRI AMIENTO DE - D SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 65 6.500,00
AREAS VERDES

AYUNTAMIENTO DE__|L4 REGENERACION DEL PARQUE

2022/000006436 %, ' "CAN GINES DE LAIARA 65 6.500,00
AYUNTAMIENTO DE___|L4 RECUPERACION ZONAS

2022/000006527,/5| DEPERAS DE JAEN ~ |VERDES EN BARRIO SAN JUAN 65 6.082,57
AYUNTAMIENTO DE___|L4 RECUPERACION DE LA ZONA

2022/000006552|AXbE v SRR IO 65 6.136,01
AYUNTAMIENTO DE___|L4 VIDA VERDE EN ESPACIOS

2022/000006357) 1) ANA DE SEGURA  |PUBLICOS - CHICLANA DE SEGURA 65 6.500,00
AYUNTAMIENTO DE L4 RECUPERACION ESPACIOS

2022/000006570|SANTIAGO DE PUBLICOS DEGRADADOS ZONA 65 6.174,65
CALATRAVA POZO MONTILLA

Segundo. Los beneficiarios deberan destinar la subvencidn exclusivamente a la realizacién
de las actividades incluidas en el proyecto. La justificacion se realizara mediante la
presentacion de una cuenta justificativa simplificada, en las condiciones y plazo previstos en
los arts. 20 y 21 de la Convocatoria, respectivamente.

Tercero. El pago de la subvencidon se hara efectiva en un Gnico pago, con caracter
anticipado, previo a la justificacién, no existiendo obligacion alguna de constituir garantia, de
acuerdo con lo sefialado en el art. 42.2.a) del R.L.G.S. y el art. 19 de la Convocatoria.

Cuarto. Denegar las siguientes solicitudes, que aun cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras, no pueden ser estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la Convocatoria. Dichas solicitudes
quedaran en situacién de espera, y podran acceder a la condicidon de beneficiario, siguiendo
el orden de puntuacién alcanzado, si se produjeran renuncias y se liberara crédito suficiente.

LiNEA 3: MEDIOAMBIENTE

EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION
L3 INICIATIVAS AMBIENTALES PARA LA
2022/000006352[AYUNTAMIENTO DE JAMILENA |23 (NICATIVAS A 52
2022/000006424|AYUNTAMIENTO DE PORCUNA |3 PROYECTO AGENDA 2030 CIUDAD DE 52
PORCUNA
AYUNTAMIENTO DE L3 PLAN ESTRATERGICO PARA EL
2022/000006494) - rpcHELES DESARROLLO ECONOMICO 22
L3 1| TALLER DE EDUCACION MEDIO
2022/000006520 %ﬁﬁgﬁg"&%’gf DE AMBIENTAL "AULA VERDE 25 ANOS 52
COCIENCIA
AYUNTAMIENTO DE L3 ACTIVIDADES MEDIOAMBIENTALES EN EL
2022/000006573) \p o iLL0S MUNDO RURAL 22
AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO
2022/000006581 [ N TARE L3 RECUPERANDO LA NOCHE 52
2022/000006529|AYUNTAMIENTO DE IBROS __|L3 ZONAS VERDES INCLUSIVAS 51
L3 PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
2022/000006540| AYUNTAMIENTO DE RUS L P EoRATESICO DE D 51

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2971



BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10439
EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION
L3 EL CAMBIO CLIMATICO HA LLEGO ¢NOS
2022/000006560[AYUNTAMIENTO DE MARTOS |3 EL SANBI0 CLIVATIEO 51
AYUNTAMIENTO DE ARROYO
2022/000006564[ 31, "N Co L3 TRATAMIENTO PICUDO 51
13 Il JORNADAS MEDIOAMBIENTALES
2022/000006151[AYUNTAMIENTO DE BEGAR |21 JORNADAS IMEDIOA 50
AYUNTAMIENTO DE POZO __|L3 PLAN ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO
2022/000006544}, o ECONOMICO, EL FOMENTO DEL EMP 50
3 L3 DISENO Y DESARROLLO DEL PLAN
2022/000006482 ﬁ;%%z’m"f”m DE BANOS DE | crRATEGICO PARA EL FOMENTO DEL 49
EMPRENDIM
2022/000006485|AYUNTAMIENTO DE CANENA |3 CANENA SENSIBILIZA CON EL MEDIO 49
AMBIENTE
2022/000006513|AYUNTAMIENTO DE SABIOTE _|L3 AUTOMATIZACION SISTEMA DE RIEGO 47
AYUNTAMIENTO DE LA L3 PROMOCION DEL METODO CER DE LA
2022/000006058( ;AR p|A DE JAEN COLONIAS FELINAS 46
AYUNTAMIENTO DE ALCALA _|L3 SENSIBILIZACION Y DIFUSION DEL METIDO
2022/000006113}, 5 pear C.ES. Y CONTROL DE COLONIAS FELINAS 35
LINEA 4: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION
2022/000006425|AYUNTAMIENTO DE PORCUNA | -4 RECUPERACION PAISAJISTICA POZOS DE 64
ALHARILLA
L4 ARJONILLA EN LA LUCHA CONTRA EL
2022/000006471|AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA  |CAMBIO CLIMATICO, RENOVACION 63
LUMINARIA
2022/000006492 | AYUNTAMIENTO DE JAEN L4 REGENERA JAEN 63
2022/000006079|AYUNTAMIENTO DE CANENA ___|L4 REGENERACION CERRO LAS CANTERAS 62
AYUNTAMIENTO DE L4 CREACION DE BOSQUE Y SOTOBOSQUE
2022/000006489 102 pEpONIMENO URBANO 62
AYUNTAMIENTO DE
2022/000006582 | NTEMIEN L4 PARQUE FELINO 62
AYUNTAMIENTO DE L4 RECUPERACION DE ZONA VERDE EN LA
2022/000006239\ 10, p p B ASCOPEDRO CARRETERA DE LUPION 60
L4 REGENERACION Y REHABILITACION
2022/000006421 | AYUNTAMIENTO DE SILES PAISAIISTICA DE LA ZONA DEGRAD 60
L4 REGENERACION URBANA Y AMBIENTAL
2022/000006541 |\YUNTAMIENTO DE CASTILLO DE e ;N A 70NA DEGRADADA DEL PARQUE 60
LOCUBIN
MUNIC
L4 MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
2022/000006177 | YUNTAMIENTO DE ALCALALA | ~e TR0 DE RESCATE DE AMFIBIOS Y 59
REAL
REPTILES
L4 RECUPERACION Y REGENERACION DE 2
2022/000006014|AYUNTAMIENTO DE CHILLUEVAR |5¢ RECIFERACIOR ¥ REGERERACK 55 g
AYUNTAMIENTO DE L4 REGENERACION DE ESPACIOS PUBLICOS L
2022/000006473|\; | ARRODRIGO PARA AREA DE CARAVANAS (LINEA 4) 55 =
L4 REGENERACION PUESTA EN VALOR g
2022/000006525|AYUNTAMIENTO DE LAIGUERA [ 2 P38 LR o FECaEE i 55 .
2022/000006546|AYUNTAMIENTO DE MONTIZON _|L4 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 55 &<
> (3]
2022/000006565|AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR _|L4 PUNTO RECARGA COCHE ELECTRICO 55 8
\ o
L4 RECURPERACION DE ESPACIOS 4o
2022/000006050 géLjQEQM'ENTO DE LA GUARDIA | e GRADADOS EN LOS ALEDANOS DEL 54 og
PARQUE URBANO oS
o>
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EXPTE. SOLICITANTE TITULO PROYECTO VALORACION
2022/000006550 éXLFJ{g'I(;ANI\éIFI{E(l)\I;'O DE EzégF?A\JRsQESE/AOON BIODIVERSIDAD EN 54
202210000065s[ L ATAHENTO OE FIGUERA F [(SHEGRA OEC ACcEso PMORL e | o4
2022/000006559|AYUNTAMIENTO DE GENAVE L4 ADECUACION PARQUE CANICO Y EQUINO 52
2022100000646 SNTATENTO DE VLCAWUEVA [LUAEGIOPAROVES IOTeszovt |
2022/000006033 Q\E(XISTAMlENTO DE MANCHA IlszlEf/le\J/lgFlggE LUMINARIAS EN EL CAMINO 50
2022/000006223 QZEJNN;AMIENTO DE SANTA kﬂ4U|;IIESE§E§$(CE&I\éA22;\IAS VERDES 50

L4 MEJORAS EN MIRADOR PUERTO BLANCO
EN POL 2 PARC 265 DE NOALEJO (JAEN)

L4 CREACION Y MEJORA DE ZONA VERDE
2022/000006289]JAYUNTAMIENTO DE HINOJARES |EN EL CASCO URBANO DE 50
HINOJARES.2°FASE

L4 REGENERACION AMBIENTAL DEL VIAL DE

2022/000006490|AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO ACCESO A MARMOLEJO 50

L4 RECUPERACION Y REGENERACION
2022/000006504|AYUNTAMIENTO DE TORRES ESPACIO PUBLICO Y ZONA VERDE 50

L4 ADECUACION ZONA AJARDINADA AVDA.

2022/000006234|AYUNTAMIENTO DE NOALEJO 50

2022/000006530|AYUNTAMIENTO DE BAEZA DE MEIC0 CONTENCION Dt TIERRAS 50
L4 DOTACION SUELO DE SEGURIDAD
2022/000006549|AYUNTAMIENTO DE BEDMAR Y f,\ e\ NTIL EN EL PARQUE DE HUERTO 50
GARCIEZ
PALACIO
2022/000006569|AYUNTAMIENTO DE QUESADA |- PLANTACION EN SELLADO VERTEDERO 50
DE INERTES
L4 RECUPERACION Y REGENERACION
2022/000006580[AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS [ RECUPERACION ¥ REGENERACION 50
2022/000006611|AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR _|L4 ACONDICIONAMIENTO ZONA VIA VERDE 50
AYUNTAMIENTO DE LA L4 REGENERACION DE LAS ZONAS VERDES
2022/000006153| ~pp o |NA DEL PARQUE [VINAS DEL REY 41
2022/000006100|AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA _|L4 RECUPERACION ESPACIO VERDE 45
L4 REGENERACION PAISAJISTICA Y
2022/000006449 QEgERTﬁ"O’”ENm DEPEALDE | \MBIENTAL DE ZONAS VERDES EN LA 45
RIBERA DEL
L4 NUESTROS PRODUCTOS FRUTALES DE
2022/000006585 |AYUNTAMIENTO DE CAZORLA | RUESTROS PRODUCT 45
AYUNTAMIENTO DE L4 RECUPERACION Y REGENERACION DE
2022/000006046|,, | ACARRILLO PARQUE FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE 40

Quinto. Notificar la Resolucién a los beneficiarios y demas interesados, en la forma
prevenida en el art. 16 de la Convocatoria, indicandoles que contra la misma podran
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacion del mismo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 19/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, si bien, con caracter previo a la
interposicién, podra formular el requerimiento a que hace referencia el art. 44.1 de la Ley
29//1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa para que anule o
revoque el acto, dirigido mediante escrito al Sr. Presidente, debiendo producirse en el plazo
de dos meses contados desde la notificacion de la resolucién, entendiéndose rechazado el
requerimiento si, dentro del mes siguiente a su recepcién, no se produjera la contestacién
expresa del mismo.

Sexto. Dar traslado de la presente al Sr. Interventor y al Director del Area de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente.
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Y en virtud de las atribuciones que, en la materia, me han sido conferidas por el Sr.
Presidente mediante (Resoluciéon num. 713, de 11 de julio de 2019), y con arreglo a lo
preceptuado en el art. 11 de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén
destinada a ayuntamientos de la provincia de Jaén 2023, por medio de la presente.

RESUELVO lo que sigue:
PRIMERO. Aprobar la propuesta de resolucién definitiva de concesion de subvenciones
destinadas a ayuntamientos de la provincia de Jaén para el ejercicio 2023, en sus propios
términos.
SEGUNDO. Que se proceda a notificar la resoluciéon de concesion en la forma estipulada,
debiendo publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén y la pagina web de la

Diputacién Provincial.

TERCERO. De la presente Resolucion debera darse traslado a la Intervencion General y al
Director del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de mayo de 2023.- El Diputado-Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, PEDRO BRuNO CoBoO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A
MUNICIPIOS

2023/2974 Exposicién de la Matricula del Impuesto obre Actividades Econémicas 2023.

Anuncio

El Sr. Presidente del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion de la Diputacion
Provincial de Jaén.

Hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en el art .90.1 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
esta a disposiciéon del publico en las dependencias municipales, 15 dias a partir de su
publicacion, la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondiente al
presente ejercicio 2023.

Los actos de inclusién, exclusion o alteracion de los datos referentes a un sujeto pasivo, a
los que se refiere el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo mencionado, constituyen
actos administrativos contra los que cabe interponer recurso de reposicion ante la
Delegacion o Administracion de la A.E.A.T. Hacienda, competente por razén del territorio,
en el plazo de 15 dias habiles, o reclamacién ante el Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional en el mismo plazo, sin que puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.
Dichos plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al del término del
periodo de exposicion publica de la matricula.
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RELACION DE MUNICIPIOS

ALBANCHEZ DE MAGINA CASTILLO DE LOCUBIN

ALCALA LA REAL CAZALILLA
ALCAUDETE CAZORLA
ALDEAQUEMADA CHICLANA DE SEGURA
ANDUJAR CHILLUEVAR

ARJONA ESCANUELA
ARJONILLA ESPELUY

ARQUILLOS FRAILES

BAEZA FUENSANTA DE MARTOS
BAILEN FUERTE DEL REY
BANOS DE LA ENCINA GENAVE

BEAS DE SEGURA LA GUARDIA DE JAEN
BEDMAR-GARCIEZ GUARROMAN

BEGIJAR LAHIGUERA

BELMEZ DE LA MORALEDA

BENATAE HINOJARES

CABRA DEL SANTO CRISTO HORNOS

CAMBIL HUELMA

CAMPILLO DE ARENAS HUESA

CANENA IBROS

CARBONEROS LA IRUELA

CARCHELES IZNATORAF

LA CAROLINA JABALQUINTO

CASTELLAR JAMILENA
RELACION DE MUNICIPIOS

jngE,L{\IF? SANTIAGO DE CALATRAVA

LARVA SANTIAGO-PONTONES

LINARES SANTISTEBAN DEL PUERTO

LOPERA SANTO TOME

LUPION SEGURA DE LA SIERRA

MANCHA REAL SILES

MARMOLEJO SORIHUELA DEL GUADALIMAR

MENGIBAR TORREBLASCOPEDRO

MONTIZON TORREDELCAMPO

NAVAS DE SAN JUAN TORREDONJIMENO

NOALEJO TORREPEROGIL

ORCERA TORRES

PEAL DE BECERRO TORRES DE ALBANCHEZ

PEGALAJAR VALDEPENAS DE JAEN

PORCUNA VILCHES

POZO ALCON VILLACARRILLO

PUENTE DE GENAVE VILLANUEVA DE LA REINA

LA PUERTA DE SEGURA VILLARDOMPARDO

QUESADA LOS VILLARES

RUS VILLATORRES

SABIOTE VILLARRODRIGO

SANTA ELENA

HIGUERA DE CALATRAVA

ARROYO DEL OJANCO
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Jaén, 30 de mayo de 2023.- LA Diputada Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
(P.D. Resol. n°® 710 de 11-07-2019), PiLAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2982 Resolucion num. 1852 de fecha 31/05/2023, por la que se eleva a definitivo el
listado de aspirantes para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera,
mediante el procedimiento de promocién interna, grupo A, subgrupo A.1,
escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
denominacién Ingeniera/o Industrial, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion nium. 1852 de fecha 31 de mayo de 2023, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de una plaza de
funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacion Ingeniera/o Industrial, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, vacante
en la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, cuyas Bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (BOP)
num. 47, de fecha 10/03/2023, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) nim. 65, de
fecha 05/04/2023 y Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 98 de fecha 25/04/2023, y de
conformidad con la Base Quinta de la Convocatoria, (EXPTE.ERH58-2023/1640).

RESUELVO

PRIMERO. Admitir a las/os siguientes aspirantes:

Admitidas/os:
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BARBERO LEON FRANCISCO JAVIER *RK)Q4 %K

Excluidas/os:

Ninguna/o
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SEGUNDO. Considerando que no existen aspirantes excluidos, se eleva a definitivo el listado
de aspirantes admitidas/os a los efectos de continuar con el procedimiento, sin necesidad
de abrir plazo de subsanacién de solicitudes previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 02/10/2015).

TERCERO. El Tribunal Calificador, de conformidad con la Base Octava de la Convocatoria, se
constituira el dia 20 de junio de 2023 a las 08:30 horas, en la Sala de Videoconferencias de
la Diputacion Provincial, el cual determinara la fecha de celebracién del ejercicio tedrico, que
se hara publico junto con las puntuaciones provisionales del autobaremo en la Sede
Electrénica (Tablén de Anuncios). El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente/a:

Titular: M? Dolores Mateos Salido
Suplente: Miguel Angel Cruz Garrido

Vocales:

Titular: Eduardo Molina Magafria
Suplente: Verdnica Pérez Jiménez

Titular: Ramén Carpena Morales
Suplente: M2 del Carmen Moral Cano

Titular: Jose Luis Saez Quesada
Suplente: Rodrigo Medina Sanchez

Secretario/a:

Titular: Elena Medina Quesada
Suplente: M? Antonia Alcantara Castillo

De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 02/10/2015) los/as interesados/as podran promover la
recusacion en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

CUARTO. La presente Resolucion sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
acuerdo con el articulo 45 apartado 1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

QUINTO. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer potestativamente recurso de reposicién, previo a la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacién/publicacion, ante el litmo. Sr. Presidente de esta Corporacion, o plantear recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la
Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.1 a) en concordancia con el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio (BOE dia 14) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 31 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2023/2961 Acuerdo de aceptacion de la delegacion de las facultades de contratacion y de
ejecucion de obras, en el marco del "Convenio de Cooperacion entre la
Diputacién Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Santa Elena, para
gjecucion de trabajos de mejora en el centro de acopio de rcd,s en Santa Elena”
del ayuntamiento de Santa Elena en la Diputacion Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el 25 de mayo
de 2023, acordo aceptar la delegacién del Ayuntamiento de Santa Elena de las facultades
de contratacion y de ejecucién de las obras “Construccién de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’S de pequefas obras domiciliarias y obras menores en Santa Elena
(Jaén)”, en el marco del “Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de Santa Elena para la Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’S de pequefias obras domiciliarias y obras menores en Santa Elena”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Servicios Municipales (P.D. Res. n° 705 de
11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2023/2962 Acuerdo de aceptacion de la delegacion de las facultades de contratacion y de
ejecucion de obras, en el marco del "Convenio de Cooperacion entre la
Diputacion Provincial de Jaén y el Ayuntamiento de Lopera, para ejecucion de
trabajos de mejora en el centro de acopio de rcd,s en Lopera” del
Ayuntamiento de Lopera en la Diputaciéon Provincial de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria celebrada el 25 de mayo
de 2023, acordo aceptar la delegacion del Ayuntamiento de Lopera de las facultades de
contratacion y de ejecucion de las obras “Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’'S de pequefias obras domiciliarias y obras menores en Lopera
(Jaén)”, en el marco del “Convenio de Cooperacion entre la Diputacion Provincial y el
Ayuntamiento de Lopera para la Construccion de Instalaciones para el Acopio y
Transferencia de RCD’S de pequefias obras domiciliarias y obras menores en Lopera”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 30 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Servicios Municipales (P.D. Res. n° 705 de
11-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
SECRETARIA GENERAL

2023/2989 Aprobacion inicial de la Memoria del expediente para el ejercicio de actividades
economicas para la prestacion de servicios deportivos, culturales,
congresuales, promocionales y turisticos en la provincia de Jaén.

Anuncio

El Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion ordinaria n° 5/2023, celebrada el dia
25 de mayo de 2023, ha aprobado inicialmente la Memoria elaborada por la Comision de
estudio designada al efecto en la que se acredita la conveniencia y oportunidad de ejercer la
actividad econdmica para la prestacion de servicios deportivos, culturales, congresuales,
promocionales y turisticos en la provincia de Jaén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, el expediente relativo al acuerdo anterior estara expuesto al
publico durante treinta dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia,
en la Secretaria General de la Diputacion Provincial de Jaén. Dentro del citado plazo los
interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
que considere oportunas.

Jaén, 31 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Economia y Hacienda, PiLAR PARRA RuIZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2941 Aprobacién de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo y su valoracion.

Anuncio

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria de fecha 16 de mayo de 2023, adopto
acuerdo de: “APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y SU VALORACION” (Exp.
3980/2023), cuya parte dispositiva es la siguiente:

«PRIMERO. Aprobar la documentacion técnica organizativa y la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento confeccionada por la empresa Vifials Rodriguez S.L, con las
modificaciones introducidas tras la negociacion colectiva llevada a cabo, comprensivo de los

siguientes documentos que figuran en el expediente.

1. Manual Practico de Gestion y Valoracion de Puestos de Trabajo en un Ayuntamiento (52
Edicion 2019) de Valoracion de Rodriguez Vidals (paginas 3 a 161).

2. Determinacion de la estructura organizativa actual - Organigrama de fecha 14 de abril de
2023.

3. Inventario de los puestos de trabajo.

4. Descripciones definitivas de los puestos de trabajo.

5. Informe de valoracién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alcala la Real.

6. Valoracioén puestos de trabajo: orden de puntuacion.

7. Catalogacion de puestos de trabajo.

8. Relacién de puestos de trabajo - “RPT”.

9. Informe técnico y juridico de valoracién de los puestos de trabajo.

10. Asignacion de puntos por factor.

SEGUNDO. Aprobar las Valoraciones definitivas de los Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con el texto que figura en el expediente. De tal forma, que se establece como

valoracion 12 €/Punto en funcién de los puntos predeterminados y asignados para el
complemento especifico de cada uno de los puestos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2941



ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10452

TERCERO. Dejar sin efecto la Relacion de Puesto de Trabajo aprobada por acuerdo del Pleno,
adoptado en sesidn extraordinaria de fecha 19 de diciembre de 2006, (BOP Jaén num. 14
de 18 de enero de 2006), una vez entre en vigor la nueva Relacién de Puestos de Trabajo y
su Valoracién, con efectos a partir del 1 de junio de 2023, por estar vinculado este
expediente a la aprobacion definitiva de la modificacién de créditos n° 28 de 2023, contenida
en el expediente 4100 de 2023.

CUARTO. Publicar el presente acuerdo e integramente la citada Relacion de Puestos, en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el portal de transparencia de la pagina web
y en el tablén de anuncios alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con
indicaciéon de los recursos que procedan contra el presente acuerdo.

QUINTO. Remitir una copia del presente acuerdo y Relacion de Puesto de Trabajo aprobada
a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el plazo de treinta dias.»

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién
integra de la mencionada relacion de puestos.

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por areas,
con la descripcion de definitiva sus funciones, de los requisitos minimos (ampliables en las
correspondientes convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demas
caracteristicas esenciales, puede consultarse a través del siguiente enlace:

https://alcalalareal.es/wp-content/uploads/2023/05/Fichas-descriptivas-de-puestos-y-RPT-fe
cha-11-05-2023-.pdf

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra dicho acto, que
es definitivo en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta publicacion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer,
directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacién, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Alcala la Real, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/2534 Aprobacion de las Bases y Convocatoria para la constitucion de una bolsa de
personal interino con la categoria de Administrativo/a.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria, de
fecha 3 de mayo de 2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucidon de una bolsa de personal interino con la categoria de administrativo/a, de la
escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C1, para nombramientos
temporales, como personal funcionario interino en el Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete, al
amparo de lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en virtud de lo recogido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjunta las bases y la convocatoria:

“convocatoria y bases para la constitucién de una bolsa de personal interino con la categoria
de administrativo/a, de la escala de administracién general, subescala administrativa, grupo
c1, para nombramientos temporales, como personal funcionario interino en el Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para la categoria
de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo/Subgrupo C1, para nombramientos temporales al amparo de lo dispuesto en el art.
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en virtud de lo recogido en
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las plazas o puestos objeto de cobertura de la presente convocatoria seran las siguientes:
Denominacion de la Plaza Administrativo/a

Régimen interinidad

Escala Administracion General

Subescala Administrativa
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Grupo C
Subgrupo C1
Jornada Completa
Sistema selectivo Concurso-entrevista personal

El sistema electivo elegido es de concurso y entrevista personal, de conformidad con lo
establecido en el apartado tercero de la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal interino, que establece
la aplicacion de dicho sistema con caracter general.

Segunda.- Requisitos que han de reunir las personas aspirantes.

Para ser admitidas las personas aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes
requisitos; y todos ellos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espanola o de nacional de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo académico o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias: titulo de Bachiller o equivalente.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del puesto o
plaza correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas. En este caso, las personas
interesadas deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion.
A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administraciéon laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Compromiso de movilidad territorial dentro y fuera del Municipio para la prestacién del
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servicio conforme a las exigencias del propio servicio.
g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que alguna persona candidata no retune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan cumplimentar
los datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, conforme al Anexo | y adjuntar
la siguiente documentacion:

1) Instancia de participacién dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alcaudete, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en algunos de
los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de 10
dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria del
proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose al primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

2) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE, en vigor.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: “Tasa por participacién en
procesos de seleccion de persona”: El importe a ingresar es de 130 euros y se efectuara en
la cuenta de ES71-0075-3477-63-0660062012 y debera constar el nombre de la persona
aspirante, alin cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte
de la Administracién.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafiando certificacion o informacién adicional expedidas por la Administracion Publica
competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las personas aspirantes con alguna
discapacidad, acreditaran su condicién, mediante fotocopia compulsada de la certificacidon
emitida por la Administracion competente en la que se acredite poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera aportarse junto a la instancia el informe
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emitido por la Administracién competente en el que se acredite la compatibilidad del
personal aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de la plaza o
puesto al que opta.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién
en Boletines Oficiales, Tablones de Anuncios, Sede Electrénica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucién de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

Cuarta.- Publicidad de la convocatoria.
La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la

Provincia de Jaén, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcaudete https://www.alcaudete.es.

El resto de anuncios (composicion del tribunal, la fecha, hora y lugar de las pruebas, que en
su caso se celebren) se publicaran en el tablon de anuncios municipal de la Sede
Electronica de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete.

Quinta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran preferentemente a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Alcaudete (https://www.alcaudete.es. ) o bien en el
Registro General del Ayuntamiento de Alcaudete Sita en Plaza 28 de Febrero, n.°1, o por
los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicién
Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la publicaciéon de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, prorrogandose al
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, conforme al Anexo I.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas
en la mencionada oficina.

Sexta.- Admisién de personas aspirantes, Nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento o Concejal/a en quien delegue, dictard Resolucién, designando a los
miembros del Tribunal, asi como fecha de constitucion del mismo y una vez analizadas las
solicitudes por el tribunal, se aprobara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicaciéon de las causas de exclusién, que sera publicada, en el tablon de
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anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcaudete https://www.alcaudete.es,
asi como, en el tablén de anuncios.

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la ultima publicacién de la citada resolucion.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucion elevando a definitivas las listas
de aspirantes por el mismo cauce anterior.

El Tribunal Calificador estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y estara
integrado por los siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde—Presidente.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carreta designados/as por el Sr. Alcalde—Presidente.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde—Presidente. El
Secretario actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
ellos, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir el Presidente, sera sustituido por la
persona de mayor edad, sin contar al Secretario/a. De no comparecer el Secretario/a sera
sustituido por la persona de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de Asesores/as especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Los/as asesores/as colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto,
con voz, pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de personal colaborador que les ayuden a las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando el numero de personas
aspirantes admitidas lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por el Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue a propuesta del Tribunal
Calificador.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los
procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

El Tribunal, decidird por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicacién de las normas contenidas en las presentes bases, y
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estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién
de las pruebas.

Los/as miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes,
podran promover la recusacion en los casos previstos en los Art. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera por el sistema de concurso
de méritos y entrevista personal.

1.- Concurso de méritos:

La fase de concurso consistira en la valoracion por parte del Tribunal, de los méritos que
aleguen y acrediten las personas aspirantes, adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo. La puntuacion maxima sera de 20 puntos.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en el
proceso selectivo, copias de las certificaciones, contratos, vida laboral y demas méritos
alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad de los documentos que
presenten. Serd requisito obligatorio e indispensable, la presentacion del Anexo Il
(Autobaremacion), debidamente cumplimentado y firmado por el/la solicitante.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo,
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los/as participantes el
cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

1. a) Méritos profesionales:

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 12 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en el mismo Cuerpo o
Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) igual al de la plaza o
puesto al que se opta: 0,50 puntos por mes de servicios prestados.

B.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica, en
Cuerpos o Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral) igual
al de la plaza o puesto al que se opta: 0,30 puntos por mes de servicios prestados.

C.- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado, en la misma categoria
profesional (personal laboral) de la plaza o puesto al que se opta: 0,20 puntos por mes de
servicios prestados.
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Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de
treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten
sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para la persona
aspirante.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los servicios prestados deberan acreditarse, con certificados de la Administracion y con el
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ademas
de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto
la categoria laboral como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.

1. b) Cursos de formacion o perfeccionamiento:

La puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 8 puntos,
conforme al siguiente baremo:

A) Titulacion Académica superior a la exigida:

- Por el titulo de Diplomado, Licenciado o Grado en Ciencias Sociales y Juridicas: 2 puntos
como maximo, que no sera acumulable en el caso de poseer varias titulaciones superiores.

B) Por haber superado ejercicios en la fase de oposicidon en cualquier Administracion
Publica: 2 puntos.

C) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 4 puntos):

Por la participacion en cursos o jornadas de formacidon impartidos, organizados,
homologados o financiados por Administraciones Publicas, Colegios profesionales,
Camaras de comercio, Organizaciones sindicales, Organizaciones Empresariales,
Organismos Publicos, Empresas privadas, valorados cada uno, como a continuacion se
establece:

- Por cada hora de curso: 0,005 Puntos.
La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténtica de los mismos con los
requisitos determinados en el art. 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento

Administrativo Comun de las AAPP.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
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Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas y/o de créditos no se valoraran.

Asi mismo para los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que
cada crédito equivale a 10 horas.

2°) ENTREVISTA PERSONAL

Las personas candidatas pasaran a la fase de entrevista, indicandose el dia y hora para la
realizacion de la entrevista, sin perjuicio de que puedan ser convocadas por otros medios
que establezca el Tribunal de Seleccion. En caso de que solo pase un candidato no sera
necesaria la realizacion de esta fase.

Consistira en una entrevista personal con las personas candidatas, valorando su aptitud
para desempefar el puesto de trabajo y los conocimientos sobre el puesto al que se opta.
Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con
el consentimiento de las personas participantes. La puntuacion maxima de la entrevista sera
de 5 puntos.

Se levantara acta que incluya el resultado de la entrevista, que sera expuesta en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, https://www.alcaudete.es. Una vez publicada el acta con el
resultado de la entrevista, se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Décima.- Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y entrevista
personal.

En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos 0 mas personas aspirantes,
el tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en méritos profesionales en la Administracion Local.
2°. Mayor puntuacion obtenida en otras Administraciones Publicas.

3°. Mayor puntuacién en cursos de formacion o perfeccionamiento.

4°. Mayor puntuacion obtenida en la entrevista de los/as candidatos/as .

Undécima.- Funcionamiento de las bolsas de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado la puntuacién obtenida
dentro del listado.

Todas la personas pertenecientes al proceso de seleccidn seran incluidas en la bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento comenzara por la persona que ocupe el primer puesto disponible
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en la lista, por orden de puntuacion, siempre de mayor a menor, manteniendo el mismo
puesto en la bolsa una vez finalizada la contratacién y comenzando siempre las
contrataciones por la mayor puntuacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
superior del personal, y se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento. Una vez
realizado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por el nombrado.

La renuncia de una persona candidata con justificacion laboral a un nombramiento supondra
la no disponibilidad en la bolsa; volviendo a estar disponible cuando lo comunique
formalmente al Ayuntamiento la persona interesada.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, sino fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor justificadas no pudiera hacerlo.

Duodécima. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
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asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su hombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Base Final.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por las personas interesadas, en los casos y formas establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo contencioso- Administrativo competente, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio correspondiente en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento.
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Anexo I: Solicitud Interesado/a

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo Escala

Subescala

Denominacién del Puesto o Plaza a la que se opta

Discapacidad

Si

No

Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccién

Codigo Postal Municipio

Provincia

Teléfono Movil Fax

Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial Jaén, de fecha , en relacién con la
convocatoria para la bolsa de personal Administrativo por concurso y entrevista personal.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la

Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, para
el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Poseer la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara
poseer y relacion de
méritos alegados:

Anexo I1I:
Autobaremacion
Provisional
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Consentimiento y deber de informar al personal interesado sobre proteccion de
datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompaiia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Alcaudete
Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.
Legitimacién Cumplimiente de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a [por efemplo, otras administraciones publicas]. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Adicionalmente:

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Alcaudete

Finalidad Principal Elaboracién de estudios sobre el empleo plblico en el &mbito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a [por ejemplo, otras administraciones publicas]. No

hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 20__.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE.
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Anexo I1

Autobaremacion Provisional

Datos del/la Solicitante
Nombre y Apellidos: | NIF: Tfno.:
Convocatoria Plaza o puesto al que se opta:
Base 9°.1 Fase de Concurso (Maximo 40 Puntos) Puntuacién Maxima Puntuacién TOTAL
1. a) Méritos profesionales 12 Puntos
1. b) Cursos de formacion o perfeccionamiento 8 Funtos
20 Puntos

1. a) Méritos profesionales

Base 9, 1.A) Puntuacion Establecida Servicios Prestados en Meses Puntuacion
A) Servicios Prestados en la Administracion Local 0,50 Pto. / Mes
B? S;rwuos Prestados otras Administraciones 0.30 Pto. / Mes
publicas.
C) Servicios Prestados en el sector privado 0,20 Pto. / Mes

Puntuacién Total
1. b) Cursos de formacién o perfeccionamiento

Base 9°, 1.b) Puntuacion Establecida Unidades Puntuacién
A) Titulacién Académica superior a la exigida 2 Ptos. Maximo
B) Por ejercicios superados en la fase de oposicion 2 Ptos Méximo
C) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento 0,005 Pto. / Hora

Puntuacién Total

Fecha y Firma

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL” de este impreso, sometiéndose a las sanciones administrativas que correspondan en caso de falsedad de los referidos datos,

En a de de 20__.

Ella solicitante,

Fdo.:
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Cursos de Formacion o Perfeccionamiento
Denominacién Organismo N.” Horas Puntuacién
Total
Fecha y Firma
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion,
conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria del puesto o plaza a la que se opta,
En .a de de 20__.
Ella solicitante,
Fdo.: __

Alcaudete, 10 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2666 Delegacion de competencias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio
civil.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

En uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 41 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales y de acuerdo con lo dispuesto
por el art. 51 CC, en redaccién dada por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de modificacion
del Codigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio por los alcaldes, asi como el
contenido de la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de Registros y
del Notariado sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes.

Vista la celebracién del matrimonio civil entre don Pedro Javier Casado Castro y dofia Maria
Josefa Burgos Contreras, tramitado por el Registro Civil de Arjona, con numero de
expediente 6/2022.

Vistos los articulos 44 y 114 de. R.D. 2568/1986 de 28 de noviembre, por el cual se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Resuelvo:

PRIMERO.- Delegar la celebracion del matrimonio civil entre don Pedro Javier Casado Castro
y dofia Maria Josefa Burgos Contreras, tramitado por el Registro Civil de Arjona, con
numero de expediente 6/2022, en la Concejal de este Ayuntamiento dofia Antonia Escabias
Garcia que tendra lugar el dia 20 de mayo de 2023 a las 12,30 horas.

SEGUNDO.- Publicar la presente resoluciéon en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo antes mencionado.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2681 Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza Operario Cementerio.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia num. num. 493/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se
nombra a don Matias Sanchez Casado con DNI ****759** como Personal Laboral Fijo para
la plaza denominada Operario Cementerio, Grupo/Subgrupo clasificacién E de este Excmo.
Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccién de diez plazas de
Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizaciéon de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL DE la Provincia n® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2681



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10470

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2682 Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza de Electricista.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia num. num. 494/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se
nombra a don Manuel Aguilar Segovia con DNI ****968** como Personal Laboral Fijo para la
plaza denominada Electricista, Grupo/Subgrupo clasificacion E de este Excmo.
Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccién de diez plazas de
Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizaciéon de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n°® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2683 Nombramiento como personal Laboral Fijo de una plaza de Conserje Pabellon
de Deportes.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nim. num. 492/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se
nombra a don Pedro Antonio Chincolla Lopez con DNI ****779** como Personal Laboral Fijo
para la plaza denominada Conserje Pabellén Deportes, Grupo/Subgrupo clasificacion E de
este Excmo. Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccion de diez
plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2684 Nombramiento de Personal Laboral Fijo de dos plazas de Monitor de Gimnasio.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 491/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se nombra a
don Raul Redondo Barato con DNI ****192** y a don Juan Diego Segovia Sierra con DNI
****150**, como Personal Laboral Fijo para las plazas denominadas Monitor Gimnasio,
Grupo/Subgrupo clasificaciéon E de este Excmo. Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion
del proceso de seleccion de diez plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal de 2021, publicado
dicho proceso en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 250 de 30 de diciembre de 2022,
asi como en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Arjona; por el sistema de concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2685 Nombramiento de Personal laboral Fijo de dos plazas de Jardinero.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 490/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se nombra a
don José Luis Uclés Aguilar con DNI ****131** y a don Manuel Gémez Criado con DNI
****987**, como Personal Laboral Fijo para las plazas denominadas Jardinero,
Grupo/Subgrupo clasificacién E de este Excmo. Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion
del proceso de seleccion de diez plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal de 2021, publicado
dicho proceso en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 250 de 30 de diciembre de 2022,
asi como en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de
Arjona; por el sistema de concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2686 Nombramiento de Personal laboral Fijo de una plaza de Conserje servicios
varios.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia num. 489/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se nombra a
don José Manuel Garcia Ruiz con DNI ****822** como Personal Laboral Fijo para la plaza
denominada Conserje Servicios Varios, Grupo/Subgrupo clasificacion E de este Excmo.
Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccion de diez plazas de
Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n°® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2687 Aprobacion de nombramiento como personal laboral fijo para cubrir una plaza
de Maquinista.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia num. num. 488/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se
nombra a don lldefonso Sanchez Alba con DNI ****077** como Personal Laboral Fijo para la
plaza denominada Maquinista, Grupo/Subgrupo clasificacion E de este Excmo.
Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccion de diez plazas de
Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablén de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)

2023/2688 Aprobacion de nombramiento de personal laboral fijo para cubrir una plaza de
Operario Servicios Varios.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Por Resolucion de la Alcaldia nium. num. 487/2023 de fecha 16 de mayo de 2023, se
nombra a don Luis Fernando Barrera Criado con DNI ****346** como Personal Laboral Fijo
para la plaza denominada Operario Servicios Varios, Grupo/Subgrupo clasificacion E de
este Excmo. Ayuntamiento de Arjona, tras la superacion del proceso de seleccion de diez
plazas de Personal Laboral Fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de
Estabilizacién de Empleo Temporal de 2021, publicado dicho proceso en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n°® 250 de 30 de diciembre de 2022, asi como en el Tablon de
Anuncios y Portal de Transparencia del Excmo. Ayuntamiento de Arjona; por el sistema de
concurso de méritos con garantia, en todo caso, de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de lo establecido en el

art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Arjona, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2673 Aprobacion del padron del expediente de cargos para Ayuda a Domicilio
correspondiente al mes de octubre 2022.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 31/01/2023, ha sido
aprobado el padrén correspondiente al expediente de cargos Ayuda a Domicilio Octubre
2022.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, niumero 10, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacién de las correspondientes
liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica
del padron, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

» Mediante domiciliacién bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

* En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, numero 10, 12 Planta, de
Baeza, durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
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produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2674 Aprobacion del Padron Comedor Centro Ocupacional correspondiente a enero
2023.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 08/02/2023 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp. de Cargos Comedor Centro Ocupacional Enero 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2675 Aprobacién del Padron de Mercado de Abastos correspondiente a enero 2023.

Edicto

Dofa Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 23/02/2023 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp. de Cargos Mercado Abastos Enero 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n° 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n® 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2676 Aprobacion del padron correspondiente a la residencia Casa Hogar para el
mes de enero 2023.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 08/02/2023 ha sido
aprobado el padrén correspondiente al Exp. de Cargos Casa Hogar Enero 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, numero 10, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes
liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposiciéon publica
del padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacién bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, numero 10, 12 Planta, de
Baeza, durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
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produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2677 Aprobacion del padron correspondiente a la Residencia Purisima Concepcion
para el mes de enero 2023.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 22/02/2023 ha sido
aprobado el padrén correspondiente al Exp. de Cargos Purisima Concepcién Enero 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, numero 10, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes
liquidaciones tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon publica
del padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacién bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.

- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, numero 10, 12 Planta, de
Baeza, durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.

Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2678 Aprobacion del Padron de Escuela Infantil correspondiente a febrero de 2023.

Edicto

Dofa Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén),

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11/05/2023 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp de Cargos Escuela Infantil febrero 2023.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n° 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n® 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por
cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)

2023/2679 Aprobacion del Padron OVP Puestos Mercadillo correspondiente a diciembre
2022.

Edicto

Dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
(Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 11/05/2023 ha sido aprobado
el Padron correspondiente al Exp. de Cargos OVP Puestos Mercadillo Diciembre 2022.

Dicho padrén se encuentra expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestion y
Recaudacion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n® 10, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, por plazo de un mes, a
partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, lo que se anuncia a efectos de notificacion de las correspondientes liquidaciones
tributarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Contra este padron, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de este
Excmo. Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon publica
del Padroén, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

Los ingresos correspondientes se efectuaran:

- Mediante domiciliacion bancaria, presentada en las dependencias del Servicio Municipal
de Tesoreria.
- En la cuenta restringida indicada en propio recibo.

En caso de no recibirse el citado recibo se le facilitara copia del mismo en la Oficina de la
Tesoreria de este Ayuntamiento, Pasaje Cardenal Benavides, n° 10, 12 Planta, de Baeza,
durante todos los dias habiles en horario de 9:00 a 13:30 horas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera de 2 meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Transcurrido el plazo de cobro
en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, vy,
devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan, lo que se indica a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
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de Recaudacion.
Los recibos se podran abonar en cualquier cuenta restringida de recaudacion abierta a
nombre de este Ayuntamiento, en horario bancario, mediante dinero de curso legal, o por

cualquier otra forma de pago aprobada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada domiciliaciéon bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baeza, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA DOLORES MARIN TORRES.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/2692 Aprobacion inicial del Reglamento de la Plaza de Abastos municipal.

Edicto

Don Juan Guidu Lopez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo (Jaén).

Hace saber:

Que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2023 adoptd, entre otros, acuerdo de aprobacion inicial del Reglamento del Mercado
Municipal de Abastos de Cabra del Santo Cristo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local al
objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas dentro del plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Transcurrido el plazo arriba citado sin haberse formulado reclamacién alguna, la aprobacion
provisional se entendera definitiva al amparo del articulo 49 c) del mismo texto legal.

Cabra del Santo Cristo, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN GUIDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2023/2695 Exposicién publica de la Cuenta General, correspondiente al ejercicio de 2021.

Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta General de este Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio
de 2021, se expone al publico, junto con sus justificantes y el informe de la Comisidn
Especial de Cuentas, durante quince dias.

En este plazo y ocho dias mas se admitiran los reparos y observaciones que puedan
formularse por escrito, los cuales seran examinados por dicha Comisién que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de someterlas al
Pleno de la Corporacién, para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Carcheles, 15 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2023/2929 Aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como fecha y
hora de la realizacién del primer y tnico ejercicio de la convocatoria de dos
plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
de promocién interna.

Edicto

Don Enrique Pufal Rueda, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de Carcheles
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 29 de mayo de 2023, se ha dictado Resolucion nium. 114/2023 por la que se
aprueban las listas definitivas de admitidos y excluidos, asi como fecha y hora del primer y
Uunico ejercicio de dos plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Vista la base sexta de la convocatoria de dichas plazas y concluido el plazo de presentacion

de alegaciones a la lista provisional de admitidos y excluidos publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 91 de fecha 12 de mayo de 2023.

RESUELVO

PRIMERO. Hacer publica la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI Causa
DANIEL DURO SANCHEZ Ik 7 Pk
CARMEN EXPOSITO REDECILLAS *H¥4126%*

Excluidos: NINGUNO

SEGUNDO. Convocar a los/as aspirante para la realizacion del primer y Unico ejercicio que
sera el dia 8 de junio a las 10:00 h en el Ayuntamiento de Carcheles situado en plaza de la
Constitucién n® 8 de Carchelejo, debiéndose presentar provistos de DNI y boligrafo azul.

TERCERO. Todos los anuncios posteriores sobre el proceso selectivo se realizaran en el

Tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Carcheles y portal de transparencia del
Ayuntamiento.

Carcheles, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde en funciones, ENRIQUE PUNAL RUEDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2023/2648 Aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria 02/2023.

Edicto

Dofa Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén),

Hace saber:

Que en sesion plenaria Extraordinaria de fecha 17/04/2023, con el quérum de la mayoria
absoluta del numero legal de sus miembros, se aprobd inicialmente la modificacion
presupuestaria numero 02/2023, mediante transferencia de crédito entre partidas
pertenecientes a distintas areas de gasto. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa
legal vigente, el expediente administrativo incoado, nimero 53/2023, ha estado expuesto al
publico, mediante anuncio publicado en BOLETIN OFICIAL de la Provincia ntiimero 76 de
fecha 21/04/2023, en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Edictos, sin que durante
el plazo establecido al efecto, que comenzé el dia 24/04/2023 finalizando el dia 15/05/2023,
se hayan formulado alegaciones, reclamaciones ni sugerencias, por lo que deviene
definitivo el acuerdo provisionalmente adoptado, quedando como sigue, la citada
modificacién presupuestaria:

Partida Denominac. Modific.
2023 92022699 Otros gastos diversos de administracion general -800
2023 32648000 Subv. Colegio +800

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Frailes, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2023/2934 Aprobacion definitiva del Presupuesto de 2023, Bases de Ejecucion y Plantilla
de Personal.

Anuncio

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y habida cuenta que la
Corporacioén, en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2023, adopté acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General de esta entidad para 2023, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal, que ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicidn publica, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 209.795,65 €
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 286.127,20 €
CAPITULO I GASTOS FINANCIEROS 400,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.140,00 €
CAPITULO V FONDOS DE CONTTINGENCIA'Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 512.462,85 €
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 5.000,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 5.000,00 €
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 517.462,85 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 517.462,85 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION IMPORTE

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 90.850,00 €
CAPITULO Il IMPUESTOS INDIRECTOS 2.500,00 €
CAPITULO Il TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 93.641,39 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 313.971,46 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 16.500,00 €
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 517.462,85 €
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 517.462,85 €
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 517.462,85 €

Plantilla de Personal:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién Nim. Grupo Subgrupo Escala Subescala Observac

Secretaria L ) ) » .
Intervencion 1]A|A1| Habilitacion Nacional Secretaria Intervenciéon | 32 | Acumulacion
Auxiliar Administrativo 1|CJC2 Admininist. General Administrativo == Propiedad
B) PERSONAL LABORAL

Dinamizador Cubierta

Nuevas tecnologias 1 Media Jornada

Ayudante de Oficina 1 Cubierta

Funcionarios de carrera: 2
Personal laboral: 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Hinojares, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde, MARON MARTINEZ SEVILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HINOJARES (JAEN)

2023/2936 Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria nimero 3 del afio 2023.

Anuncio

Ha quedado definitivamente, por no haberse presentado reclamaciones frente al mismo, el
expediente de modificacidon de crédito, al Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023,
publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nium. 87 de fecha 8 de mayo de 2023, de
conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacion con el 169.3 del Texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de abril, cuyo texto literal dice asi:

Aumento de Gastos

Modificacion Org.|Prog.| Eco. |Vinc. Denominacion Importe
Incorporacion de 459 62302 INSTALACION DE CAMARAS DE SEGURIDAD | 13.673,00 €
Remanentes de Crédito
MATERIALES PLAN ESPECIAL EMPLEO POR
459 (61908 LA SEQUIA DIPUTACION 5.000,00 €
Total Aumento 18.673,00 €
Para financiar la modificacién presupuestaria, se cuenta con los siguientes recursos:
Aumento de Ingresos
Modificacion Org.| Eco. Denominacion Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87000]Para gastos generales| 18.673,00 €

Total Aumento |18.673,00 €

Contra la presente aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Jaén, durante el plazo de dos meses a partir de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Hinojares, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, MARON MARTINEZ SEVILLA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/2665 Convocatoria de una plaza en propiedad de Bibliotecario/a, como funcionario/a
de carrera, OEP 2021, (BOP num. 223, de 23 de noviembre de 2021).

Anuncio

Por la presente se da publicidad a las Bases reguladoras y Convocatoria de una plaza
Bibliotecario/a aprobada mediante Decreto nim. 2023-1191 de fecha 7 de marzo de 2023:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
BIBLIOTECARIO/A, FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA
PERTENECIENTE AL GRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO MEDIO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad, mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Bibliotecario/a (Codigo
FN.A2. 008), vacante en la Plantilla presupuestaria y Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnico Medio correspondientes al Grupo A2, conforme a la clasificacion establecida en el
art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento del afio 2021 (BOP num. 223, de 23 de noviembre de
2021 Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico Ordinaria 2021 del Ayuntamiento de La

Carolina).

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase Técnicos Medios
Denominacion Bibliotecario/a

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-Oposiciéon

2. Asimismo, se creara y constituira una bolsa de empleo publico para necesidades
debidamente acreditadas, en los términos previstos en las presentes Bases.

Segundo.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: diplomado universitario, grado o equivalente
Tercera.- Presentacion Solicitudes.

3.1. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, a través de la sede electrdnica: lacarolina.sedelectronica.es por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, se ajustaran al modelo contenido en el Anexo Il y debera estar firmado. Solo
seran aceptadas las solicitudes que contengan dicho Anexo.

En la solicitud, se hara constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Segunda de la presente convocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de solicitudes, comprometiéndose a presentar y probar los datos en el
momento que sean requeridos por la Administracion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. Asimismo, implicara la
declaracion responsable de que la documentacion que se presenta junto a la solicitud es
copia fiel del original, responsabilizandose el personal participante de la veracidad de la
documentacion presentada.

3.3.-La solicitud se dirigira a la Sefiora Alcaldesa/Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina (Jaén).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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3.4. Las solicitudes de participacion deberan contener obligatoriamente:
Anexo Il. Se debe utilizar el modelo previsto en estas Bases y debe estar firmado.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en el caso de nacionales de
otro Estado distinto al espaniol.

- Documentacion acreditativa de la Titulacion exigida.

- Autobaremacién utilizando el modelo del Anexo lll, debidamente firmada.

- Justificante de abono de la tasa o documento acreditativo de que concurre causa de
exencion.

La documentacion presentada ha de ser legible, descartdndose aquella de la que no pueda
desprenderse la informacion que se pretende documentar.

3.5 La documentacién acreditativa de los méritos se debera presentar una vez trascurrida la
fase de oposicion. Para ello, finalizada dicha fase, se otorgara un plazo de 10 dias habiles a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, para que presenten la
documentacion relativa a la fase de concurso. Advertir, que los méritos a tener en cuenta
seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias previsto en la Base 3.2.

3.5.1. La tasa por derechos de examen sera de 35 € de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen en
Procesos Selectivos de Empleados Publicos del Ayuntamiento de La Carolina (BOP numero
236, de 12 de diciembre de 2019).

3.5.2. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir en el momento de presentacion
de solicitud de inscripcién en las pruebas selectivas correspondientes.

3.5.3. Estaran exentas del pago de la Tasa por derechos de examen conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la citada Ordenanza fiscal:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Este
extremo se verificara mediante la presentacion de la certificacion actualizada relativa a la
condicion de demandante de empleo, que se debera solicitar por el interesado en la oficina
de los servicios publicos de empleo. Debera ser presentada junto con la solicitud y el resto
de documentacion.

La fecha de publicacion a tener en cuenta para el cumplimiento de este requisito, sera la de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que es a partir de la cual comienza el cémputo
del plazo de presentacidon de instancias. En la documentacion que se presente para
acreditar esta exencién, debera constar, de forma clara e inequivoca, los periodos en los
que el aspirante figura como demandante de empleo, debiendo cumplir los plazos
estipulados para considerarse exento de la tasa.

b) Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacion de las
solicitudes, tengan la condicién de miembros de familia numerosa conforme a lo establecido
en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de proteccion de las Familias numerosas. Este
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extremo se acreditara mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo
actualizado de familia numerosa.

3.5.4.-El pago de los derechos de examen se realizard mediante ingreso en la cuenta del
Excmo. Ayuntamiento de La Carolina numero ES36 3067 0042 7720 4968 5528 de la
entidad bancaria CAJA RURAL, con el siguiente concepto:

BIBLIOTECARIO/A/FN.008/2023.

3.5.5. La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es
insubsanable posteriormente; solo sera subsanable la falta del requardo de pago, siempre
que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacién de instancias.

3.5.6. No procedera devolucién de la Tasa en los supuestos en los que el aspirante sea
excluido por cualquier motivo.

3.6. La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.

3.7. El tratamiento de la informacién derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

3.8. Tanto las Bases integras como la Convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén, Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de La Carolina.

3.9. La falta presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.10. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las
mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditaran su condicion
mediante copia de la certificacion emitida por la Administracion competente en la que se
acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

Cuarta.- Admision de aspirantes.
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4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara la Resolucién, en
el plazo maximo de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as y las causas de exclusiéon del mismo.

Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica y en el
Portal de Transparencia, a efectos de que los aspirantes puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias habiles

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
Resoluciéon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, y la
composicion del Tribunal que debera publicarse, en el Tablon de Anuncios y en el Portal de
Transparencia. El Tribunal debera reunirse en un plazo no superior a dos meses, desde la
publicacion de la lista definitiva, para su constitucion y para fijar la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

4.3. El resto de anuncios se publicaran exclusivamente en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de La Carolina.

Quinta.- Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion estara constituido de la siguiente forma, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera de ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estaréa constituido por una Presidencia, cuatro vocales y un Secretario:

- Presidente: un funcionario/a de carrera.
- Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera,
- Secretario: El funcionario de carrera que designe el Alcalde, que tendra voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

5.2.-El Tribunal quedara vélidamente constituido y podra actuar, la asistencia del Presidente,
dos vocales y el Secretario; titulares y/o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.
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5.3.-Los miembros del Tribunal son responsables del cumplimiento de las Bases y les
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

5.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art.23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.
Los aspirantes podran recusarlos en los mismos términos conforme al art.24 de la citada
Ley 40/2015.

5.5-Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se efectuaran de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.6.-Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que éste, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

5.7. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de
las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por la Sra. Alcaldesa o Concejal en quien delegue, a propuesta
del Tribunal Calificador.

5.9. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén de nimero de aspirantes
presentados a las pruebas o por otras causas, el Tribunal podra disponer de la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar
en el desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal.

5.10. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién

de la correspondiente convocatoria.

Sexta.- Proceso selectivo.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexidon entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las tareas de las plazas convocadas, el
sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de Concurso-Oposicién, conforme a la
siguiente proporcion:

* Fase Oposicion: 60%
» Fase Concurso: 40%

Se seguiran las caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican a continuacion:
Fase de Concurso (puntuacion maxima: 12,00 puntos)

Esta Fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
la superacién de las pruebas de la Fase de Oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece un sistema de autobaremacion
por parte de los participantes. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus
méritos en el plazo de presentacion de solicitudes establecido en la Base 3.2, con arreglo al
baremo previsto en el Anexo lll, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicion, en el plazo otorgado al efecto.

La Fase de concurso estara asi conformada, inicialmente, por el resultado de la puntuacion
de dicho autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se
publicara junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacién
definitiva de la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicion, siempre que hayan sido alegados en la autobaremacion por los/as
aspirantes con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maxima de la
fase de concurso 40 puntos.

1°) Experiencia Profesional (puntuaciéon maxima: 10 puntos):
La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser superior a 10 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local en puesto de la
misma categoria, igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas en puesto
de la misma categoria, igual o similar a la plaza a la que se opta: 0,23 puntos.

Por cada mes completo de servicio prestado en Administraciones Publicas en puesto de
categoria, inferior a la plaza a la que se opta, relacionados con educacién/cultura: 0,20
puntos.

2°) Formacion Especifica (puntuacion maxima: 2,00 puntos):
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2°.1) Cursos de Formacion o Perfeccionamiento (maximo 2,00 puntos)

Cursos o Jornadas de formacion impartidos, organizados, homologados o financiados por
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, Organismos Institucionales o Centrales
Sindicales, que guarden relacion directa con el puesto de trabajo, valorados cada uno, como
a continuacion se establece.

- De 300 horas en adelante: 1 punto

- De 100 a 299 horas: 0,75 puntos

- De 30 a 99 horas: 0,5 puntos

- De 15 a 29 horas: 0,25 puntos

- Menos de 15 horas o sin determinacion de horas: 0,05 puntos

Fase de Oposicion (18 puntos)
La fase de oposicién consta de un ejercicio,
Ejercicio Tedrico. (Puntuacion maxima: 18,00 puntos)

Consistira en la realizacién de una bateria de 60 preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa Anexo |. Cada pregunta tendra tres repuestas, debiendo marcar la
que se entienda que es la correcta. El tiempo maximo de duracion para su realizacién sera
de un maximo de noventa minutos, a determinar por el Tribunal de Seleccién. Sera preciso
contestar correctamente, como minimo, el 60% de las preguntas (35 aciertos) para superar
este ejercicio, siendo eliminados los que no alcancen dicho numero de aciertos. No restan
de la puntuacion final, las contestadas erroneamente o dejadas en blanco.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

Séptima.- Desarrollo de los Ejercicios

7.1- En la realizaciéon de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los
aspirantes, se comenzara por el opositor cuyo primer apellido, segun la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, comience por la letra “U”, conforme a lo previsto en la
Resolucion de 18 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el
BOE numero 114, de 13 de mayo de 2022.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“V”, y asi sucesivamente, de manera alfabética.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente

justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su
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identidad.

7.4. De conformidad con el contenido del programa que figura en el Anexo | de las
presentes Bases, las referencias a disposiciones normativas contenidas en el mismo, se
entenderan referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los ejercicios.

7.5. Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes
en la fase de oposicion asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los
ejercicios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

7.6. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

7.7. El Tribunal adoptaréa las medidas que garanticen el anonimato en la correccién de los
ejercicios y tendra en cuenta como criterios de valoracion los conocimientos sobre el tema,
la claridad y la concrecidn en su exposicion escrita y la ortografia. Respecto al supuesto se
tendra en cuanta ademas la capacidad resolutiva. Seran excluidos aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los aspirantes.

Octava.- Justificacion de los méritos alegados.

Finalizada la Fase de Oposicién, los méritos alegados en la solicitud por los interesados,
deberan ser justificados con la documentacion original y los aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicién, deberan presentar, en el Ayuntamiento, los documentos
justificativos de los méritos que se alegaron a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, para lo cual se otorgara un plazo de 10 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la Resolucion con los resultados de la Fase de oposicion.

Los documentos justificativos de los méritos Unicamente se podran presentar en el plazo
sefialado. Los méritos alegados y no justificados en el plazo establecido con la
documentacion determinada en las presentes bases, no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado, se presentara la documentacion
siguiente:

a) Las titulaciones académicas oficiales se justificaran con el correspondiente titulo oficial o
resguardo de solicitud del mismo. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez en
todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacién, la
disposicién en la que se establece la misma.

b) Los cursos de formacion recibidos, se justificaran mediante la aportacion de copia original
del titulo o certificado expedido por la entidad organizadora, en que debera de constar, de
forma indubitada, que el interesado participé en dicha actividad formativa, asi como las
horas de duracién y el contenido minimo de aquella, debiendo incluir, en todo caso, el
programa oficial del curso con indicacion del contenido y horas lectivas. A efectos de poder
valorar los cursos conforme al anterior baremo, los aspirantes deberan de acreditar, ademas
de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los mismos.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente
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certificacion expedida por la Administracion junto con la aportacién de la vida laboral.

Una vez finalizado el plazo, el Tribunal de Seleccidén procedera a la valoracion de la
documentacion presentada y verificacién de la autobaremacion de los aspirantes. En dicho
proceso de verificacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme a las presentes bases, por no tener
relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente
motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos.

Novena.- Calificacion final y desempate.

9.1. La puntuacion definitiva del proceso selectivo sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

9.2. Para proceder a la ordenacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo, en
caso de que se produjeran empates, estos se resolveran ateniendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en la Fase oposicion.
- Mayor puntuacién obtenida en la Experiencia Profesional.
- Mayor puntuacién obtenida en Formacion especifica.

9.3. Concluido el procedimiento, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada
uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha relacién, sera
elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que formule el
correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el tribunal conforme a la
normativa aplicable.

Décima.- Bolsa de empleo.

A los efectos de optimizar el proceso selectivo, se creara y constituira una bolsa para
atender necesidades de las Areas de Educacién y Cultura, que deberan ser justificadas en
cada caso concreto, para el lamamiento y nombramiento de funcionarios interinos en los
supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP.

10.1. Formard parte de esta bolsa, los candidatos que hayan superado la Fase de oposicion
obteniendo una calificacion minima de 10 puntos. Se recogeran en una lista que
permanecera a efectos de bolsa de empleo en orden descendente de a la puntuacion
obtenida en la totalidad del proceso selectivo, y atendiendo a los criterios de desempate
previstos en la Base Novena.

10.2. Los llamamientos se realizaran siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por las personas aspirantes.

10.3. Esta bolsa tendra una duracion de cuatro afios a partir de la entrada en vigor de la
misma, prorrogable mediante Resoluciéon motivada de Alcaldia, antes del transcurso del
plazo indicado, por dos afios mas, salvo nueva convocatoria que la dejaria sin efecto.

10.4. El llamamiento se realizara atendiendo al orden de calificacion. La renuncia debera
constar por escrito y estar debidamente justificada. En caso de renuncia justificada, el
candidato, se le respetara la posicion, pudiendo ser llamado cuando corresponda. En caso
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de renuncia injustificada, quedara excluido definitivamente de la bolsa. Se entiende renuncia
justificada, que debera quedar acreditada por el interesado, las siguientes causas:

- Que esté trabajando en el momento del llamamiento.

- Por enfermedad debidamente justificada.

- Estar cursando estudios en centro oficial que le impida simultanear el trabajo, y asi quede
acreditado.

- Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso derivado de dicha situacién.

La Administracion podra requerir al interesado en cualquier momento documentacién que
acrediten estas circunstancias.

Decimoprimera.- Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento
de funcionaria/o.

11.1. Terminada la calificacion de los ejercicios el Tribunal publicara las calificaciones
otorgadas a cada uno de los aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion. Dicha
relacion, sera elevada en forma de propuesta a la Sra. Alcaldesa Presidenta, para que
formule el correspondiente nombramiento del candidato/a propuesto por el Tribunal como
funcionario de carrera, conforme a la normativa aplicable. En caso de que se produzca
renuncia por el/la aspirante propuesto/a antes de su nombramiento o toma de posesion, el
oérgano convocante podra requerir al Tribunal una relacién complementaria de los aspirantes
que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

11.2 El aspirantes propuesto/a presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la firma
del contrato, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial,
a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

b) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo que se va a desempeniar en este Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, y
en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y/o solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se
desarrollen al margen del Ayuntamiento de La Carolina.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacién, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccién
relaciéon complementaria de las/os aspirantes que sigan a los/as propuestos/as, y que hayan
superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como funcionarias/os de
carrera.
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El aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en que el que conste que no
padecen enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

Decimosegunda.- En lo no previsto en las Bases de la presente Convocatoria, se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y demas
normativa que sea aplicable.

Decimotercero.- La presente Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de La Constitucion Espariola, Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres en desarrollo de las Directivas 2002/73/CE/ y la 2004/113/CE y Ley
12/2007, de 26 de noviembre para la promocion de la Igualdad de género de Andalucia.

Decimocuarto.- En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las cuestiones
que surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas bases. El Tribunal podra
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de proceso selectivo.

Decimoquinto.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I. TEMARIO

Materias Comunes.

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracién Local: Concepto y
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entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. ElI Ayuntamiento Pleno. Competencias de
cada 6rgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones
Publicas y acceso a la informacion publica.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisidon y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de

riesgos laborales.

Tema 13. La Unidn Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. Principales politicas de la Unién Europea.

Tema 14. ElI Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales. El municipio: organizacién y competencias.

Tema 15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.

Tema 16. Incompatibilidades del personal al servicio de las Entidades Locales.
Responsabilidad de los empleados publicos.

Tema 17. La Hacienda Publica Local. El Presupuesto de las Administraciones Locales:
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contenido, aprobacion y modificaciones presupuestarias.
Materias especificas

Tema 1. La biblioteca: concepto, evolucion histérica, principios y valores. Funciones,
objetivos y servicios. Clases de bibliotecas.

Tema 2. La biblioteca publica: concepto, funciones y servicios. Informes, normas y pautas.
Tema 3. La biblioteca Municipal. La Ley de bibliotecas Municipal.

Tema 4. Préstamo interbibliotecario.

Tema 5. Gestidn de la coleccion: seleccion y adquisiciéon de fondos.

Tema 6. Gestién de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Conservacion preventiva y restauracion.

Tema 7. Construcciéon y equipamientos de bibliotecas. Criterios basicos, principales
espacios y su acondicionamiento

Tema 8. La catalogacion: principios y reglas de catalogacion.

Tema 9. Las Hemerotecas: definicidn, funciones y clases. Tratamiento de las publicaciones
periddicas: gestion de revistas digitales, servicios.

Tema 10. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Redes sociales.

Tema 11. El servicio de extensidn bibliotecaria. La apertura de las bibliotecas a la
ciudadania, la programacién de actividades literarias y culturales, los clubes de lectura.

Tema 12. Mediateca. Concepto e historia.

Tema 13. La digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital. Principales
metadatos aplicados a las bibliotecas.

Tema 14. La normalizacion en la descripcion bibliografica. ISBD y nimeros normalizados de
los documentos.

Tema 15. Clasificacién. Tipos de clasificacion, sistematicas y alfabéticas. La Clasificacion
Decimal Universal.

Tema 16. Las bibliotecas digitales: concepto y objetivos.
Tema 17. Historia del libro y de la bibliografia.

Tema 18. La literatura: historia y actualidad, principales escritores y escritoras, premios
literarios. Mujeres escritoras en la literatura.

Tema 19. La Bibliografia: definicion y objetivos.
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Tema 20. La formacion de usuarios/as. La alfabetizacion informacional.

Tema 21. La invencion y difusion de la imprenta.

Tema 22. Historia del cine. Historia del cine. Directores y peliculas mas destacadas.
Tema 23. El derecho a la propiedad intelectual y la biblioteca publica.

Tema 24. Atencién a las personas usuarias. La comunicacion. Gestién de quejas y
reclamaciones.

Tema 25. Servicios virtuales de la biblioteca publica: informacién y dinamizacion.

Tema 26. Funcion social de las bibliotecas.

Tema 27. La biblioteca publica del s. XXI y la multiculturalidad.

Tema 28. Programas informaticos de gestion bibliotecaria.

Tema 29. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos. La organizacion
funcional, objetivos de la gestion de recursos humanos, la distribuciéon del trabajo.
Coordinacién de equipos de trabajo.

Tema 30. Gestion y administracion de bibliotecas: recursos humanos. Liderazgo. Trabajo en
grupo. Gestién de conflictos. Evaluacion del rendimiento. Formacién permanente de los

bibliotecarios

Tema 31. Gestion y administracion de bibliotecas: gestion presupuestaria y financiera.
Contratos.

Tema 32. Gestion y administracion de bibliotecas: instrumentos de gestion. Planificacion
estratégica.

Tema 33. Evaluacion de los procesos y los servicios bibliotecarios. Normas ISO
relacionadas. Modelos de evaluacion, certificacion y acreditacién de la gestién y los
servicios bibliotecarios. Gestion de calidad en bibliotecas. Las cartas de los servicios.

Tema 34. Cultura en Andalucia: oferta, agentes, festivales.

Tema 35. Perfil Profesional de competencias digitales.

Tema 36. El acceso de las personas con discapacidad a los recursos de las mediatecas.

Tema 37. Las Bibliotecas escolares. Conceptos, funciones y servicios.

Tema 38. Los sistemas integrados de de gestidon bibliotecaria. Situacién actual y
perspectivas de futuro.

Tema 39. El mundo del libro y la edicidn en la actualidad. Libros electronicos. Nuevos
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dispositivos y formatos de lectura.
Tema 40. Las bibliotecas municipales de la provincia de Jaén. Caracteristicas.

Tema 41. Regulacion basica estatal del Patrimonio histérico documental y Bibliografico y de
los Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tema 42. Concepto y definicion de documentos de archivo. Caracteres y valores. Evolucion
Historica.

Tema 43. Las agrupaciones documentales de los archivos: Conceptos y definiciones.
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ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, FUNCIONARIA/O DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
A2 , ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO MEDIO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Considerando a efectos de notificaciones (sefiale una de las opciones con una X y rellene el campo
indicado)

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Carolina para
provisién en propiedad, mediante el sistema de Concurso-Oposicidn, de 1 plaza de Funcionaria/o de
carrera de Bibliotecario/a (Cédigo FN.A2.008), vacante en la Plantilla presupuestaria y Relacién de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala Técnico Medio correspondientes al Grupo A2, correspondiente a la Oferta de Empleo Pudblico
de 2021

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que cumplo todos y cada uno de los requisitos generales y especificos exigidos en |la Base Segunda de la
presente convocatoria a fecha de presentacion de esta solicitud, que son ciertos los datos y documentos
aportados junto a la presente solicitud; y me comprometo a presentar en cualquier momento que sea
requerido por la Administracién, los documentos que asfi lo acrediten.

Asimismo, DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que los documentos presentados que
acompanan la solicitud, son copia fiel del original, y me comprometo a presentar la documentacion original
en cualquier momento, si asi es requerido por la Administracién convocante, para su comprobacién y
verificacion.

Y SOLICITA:

Ser admitido en proceso selectivo mencionado para la provision en propiedad, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, de 1 plaza de Funcionario/a de carrera de Bibliotecario/a

En - D o [ T, de 2023.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE BIBLIOTECARIO/A, DE FUNCIONARIA/O DE
CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO
A2 , ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICO MEDIO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases de la presente convocatoria, se aporta,
junto a la instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados en la Fase de Concurso del
proceso selectivo, procediendo con lo sefalado en las bases, a la Autobaremacion de los mismos.

Por todo ello, DECLAROQ:

Bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.
Declarando los siguientes méritos:

12) EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 10,00 puntos)

Meses Puntos

a) Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local
en puesto de la misma categoria, igual o similar a la plaza por la que se
opta: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicio prestado en otras Administraciones
Publicas en puesto de la misma categoria, igual o similar a la plaza a la que
se opta: 0,23 puntos

c) Por cada mes completo de servicio prestadec en Administraciones
PuUblicas en puesto de categoria, inferior a la plaza a la que se opta,
relacionados con educacién/cultura: 0,20 puntos.

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 10,00 puntos)

22) FORMACION ESPECIFICA (hasta un maximo de 2,00 puntos)

22.1) Cursos de formacion o perfeccionamiento (maximo 2 puntos) Horas Puntos

1.

2.

SUMA DE PUNTUACION FORMACION ESPECIFICA (maximo de 2,00 puntos):
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TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION (maximo 12,00 PUNTOS):

En .o - T de....ooooii, de 2023.
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Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo.
Ayuntamiento de La Carolina, con la finalidad de controlar y gestionar el proceso de
selecciéon en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la
convocatoria sus datos podran ser publicados en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, asi como en los Tablones y Sede electronica del Ayuntamiento, y podran ser
facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el expediente de la
convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion, portabilidad de
datos y olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad
del peticionario, remitiendo una comunicacién a la direccién del responsable del fichero.

La Carolina, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/2656 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Cocinero/a Escuela Educacion Infantil, mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de 16 de enero de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para cubrir una plaza de Cocinero/a Escuela Educacion Infantil para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso, publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2.022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en
virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Anguita Ruz Rafaela 26™****6F
Cobo Araque Patricia T7****9pP
Bolivar Castillo Maria Antonia 25*****2L
Ibafiez Araque Juana 77 1W
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
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listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http:/laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/2657 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario de Limpieza (Colegio), mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por resolucion de 16 de enero de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para cubrir una plaza de Operario de Limpieza (Colegio) para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso, publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en
virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

He resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Ibafiez Araque Maria Nieves 77****6M
Rodriguez Muriana Maria Luisa 42%****7TM

EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones.

Transcurrido este plazo se dictara resolucién declarando aprobado el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los miembros del tribunal
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calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracion del concurso, que se publicara en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén http://laguardiadejaen.sedelectronica.es y tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Tercero. Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y tablén de edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/2658 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario Limpieza (Barrendero/a), mediante el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de 16 de enero de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para cubrir una plaza de Operario Limpieza (Barrendero/a) para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso, publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nimero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en
virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Jiménez Casanova Francisco 26*****0T
Souddi Mustapha X8*****8M
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
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que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de

La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2658


http://laguardiadejaen.sedelectronica.es/
http://laguardiadejaen.sedelectronica.es/

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10524

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/2659 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario Limpieza (Ayuntamiento y Consultorio Médico), mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucion de 16 de enero de 2023 dictada por el Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal para cubrir una plaza de Operario Limpieza (Ayuntamiento y Consultorio
Médico) para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso,
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia nimero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta
Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Conde Araque Gabriela Maria DErRRRY
Soler Pérez Ascension 25*****8L
Garcia Araque Maria Dolores 26*****gR
Ibafiez Araque Maria Nieves 776 M
EXCLUIDOS:

Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
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reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, JUAN MORILLO GARCIA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

2023/2938 Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
3/2023, mediante suplemento de crédito.

Edicto

DofAa Francisca Paula Calero Mena, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén).

Hace saber:

Con fecha de 24 de mayo de 2023, el Pleno de la Corporacién ha acordado la aprobacién
inicial del expediente de modificacién de crédito numero 3/2023 del Presupuesto General
por suplementos de crédito por importe de 135.000,00 euros. El expediente se encontrara a
disposicién de los interesados, por plazo de quince dias habiles, en las dependencias
municipales de Intervencion, a los efectos de reclamaciones ante el Pleno, asi como en el
portal de transparencia municipal:
https://lahiguera.sedelectronica.es/transparency/cf1c248c-dd4b-4077-9779-5d95bc1c6163/

Transcurrido el citado plazo sin que se presentaran reclamaciones o alegaciones, el
expediente se entendera definitivamente aprobado de forma automatica.

Lo que se hace publico para general conocimiento en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169
de la misma norma legal.

Lahiguera, 29 de mayo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, FRANCISCA PAULA CALERO MENA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2023/2662 Aprobacion definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal de la Tasa por
concesion de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y/o
comunicaciones en materia de urbanismo.

Anuncio
Don Manuel Lozano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Hace saber:

No habiéndose presentado reclamaciéon alguna contra la Aprobacién inicial de la
modificacion de la "Ordenanza fiscal de la Tasa por concesion de licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y/o comunicaciones en materia de urbanismo.", cuyo edicto fue
publicado en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén n° 60 de fecha 29 de marzo de 2023 y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como en virtud de lo establecido en el articulo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, queda aprobada definitivamente la expresada modificacion.

Se da publicidad al texto integro de la citada Ordenanza Fiscal en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia para su vigencia, y contra el presente se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA DE CONCESION DE LICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES
RESPONSABLES Y/O COMUNICACIONES EN MATERIA DE URBANISMO.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucién y por el art.
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 al 19 del RDL 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la “Tasa por Concesion de Licencias Urbanisticas y Declaraciones Responsables
en materia de Urbanismo”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en los articulos 20 a 27, ambos inclusive, y el art. 57 del citado RDL
2/2004.
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Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica y administrativa,
tendente a verificar si los actos de construccion o edificacion e instalacion y de uso del suelo,
incluidos el subsuelo y el vuelo a que se refiere los articulos 291 y 293. Actos sujetos a
licencia urbanistica y declaracién responsable del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, que hayan de realizarse en el
término municipal, se ajustan a las normas urbanisticas, de edificacion y policia previstas en
la citada norma y en las Normas Subsidiarias de este Municipio, y todo ello sin perjuicio de
las demas autorizaciones o informes que sean procedentes de acuerdo con la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Los actos a los que hace referencia tal precepto atienden a:

a) Las parcelaciones, segregaciones y divisiones urbanisticas en cualquier clase de suelo,
salvo que estén contenidas en proyectos de reparcelacion aprobados, incluidas las distintas
férmulas de propiedad horizontal contenidas en su normativa reguladora. No obstante, no
sera necesaria licencia para la divisién horizontal del inmueble cuando el niumero y
caracteristicas de los elementos susceptibles de aprovechamiento independiente sean los
que resulten de la licencia de obras que autorice la construccion de las edificaciones que
integren aquella, entendiéndose implicita con la misma.

b) Los movimientos de tierra, incluidos los desmontes, abancalamientos, las excavaciones y
explanaciones y aquellos otros que excedan de la practica ordinaria de labores agricolas,
asi como la desecacién de zonas humedas, la creacién de vertederos de residuos y el
depdsito de materiales ajenos a las caracteristicas del terreno o de su explotacién natural,
salvo el acopio de materiales necesarios para la realizacion de obras ya legitimadas por otra
licencia u otro presupuesto habilitante legalmente exigible, sin perjuicio de las pertinentes
autorizaciones para la ocupacién del dominio publico y del resto de medios de intervencién
administrativa previstos en la normativa sectorial aplicable.

c) Las obras de vialidad y de infraestructuras, servicios y otros actos de urbanizacion, que
deban realizarse al margen de proyectos de urbanizacién debidamente aprobados, con la
salvedad de lo dispuesto expresamente por la Ley para los actos promovidos por
Administraciones Publicas.

d) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de toda clase que
tengan un caracter provisional y los usos provisionales que no requieran la realizacién de
obras.

e) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de nueva planta,
las de ampliacion, modificacién, reforma o cualesquiera otras sobre las existentes que no
estén sometidas a declaracién responsable, las de demolicion, salvo el supuesto de ruina
fisica inminente, asi como la instalacion o ubicacion de casas prefabricadas, caravanas fijas,
casas moviles e instalaciones similares, provisionales o permanentes.

f) La ocupacion vy la utilizacion de las edificaciones o instalaciones existentes, asi como la
modificacién de su uso total o parcial, ubicadas en suelo rustico o en suelo urbano sometido
a actuacion de transformacion urbanistica, conforme a lo dispuesto en la Ley y en el
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Reglamento.

g) Las talas en masas arboéreas y vegetacion arbustiva, asi como de arboles aislados, que
sean objeto de proteccidn por los instrumentos de ordenacion urbanistica.

h) La instalacion de invernaderos en suelo rustico cuando conlleve algun tipo de estructura
portante con exclusidon de los domésticos o de escasa entidad en cuanto a sus
caracteristicas o superficie afectada.

i) La apertura de caminos y accesos a parcelas en suelo rustico, asi como su modificaciéon o
pavimentacion salvo las autorizadas por el organismo competente en materia agraria,
forestal o analoga.

j) Los cierres, muros y vallados permanentes de fincas y parcelas en suelo rustico.

k) La realizacion de construcciones, edificaciones e instalaciones en suelo rastico
vinculadas a los usos agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos, mineros y cualquier otro
acto constructivo vinculado a la utilizacién racional de los recursos naturales.

I) Las actuaciones de construccion o instalacion de infraestructuras, servicios, dotaciones o
equipamientos energéticos, incluidos los vinculados a la generacion mediante fuentes
energéticas renovables, y sus infraestructuras de evacuacion, sean de promocion publica o
privada, y la construccién de obras de infraestructura, tales como: las presas, balsas, obras
de defensa y correccion de cauces publicos, infraestructuras de regadios, vias privadas,
puertos de abrigo, diques de proteccion y defensa del litoral, accesos a playas, bahias y
radas, y, en general, cualquier tipo de obras o usos que afecten a la configuracién del
territorio, con la salvedad de lo dispuesto expresamente por la Ley para los actos
promovidos por Administraciones Publicas.

m) Cualesquiera otras obras, construcciones, edificaciones, instalaciones, infraestructuras y
uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, salvo que se sometan a declaracion
responsable o se traten de actos no sujetos a licencia conforme a lo previsto en la Ley y en
el Reglamento.

n) La realizacién de obras de escasa entidad constructiva y sencillez técnica que no
requieran proyecto de acuerdo con la legislacion vigente.

0) Las obras en edificaciones o instalaciones existentes que sean conformes con la
ordenacion territorial y urbanistica o se encuentren en situacion legal de fuera de ordenacion,
situadas en suelo urbano no sometido a actuaciones de transformacion urbanistica, siempre
que no alteren los parametros de ocupacién y altura, ni conlleven incrementos en la
edificabilidad o en el niumero de viviendas.

p) Las obras en edificaciones e instalaciones existentes que sean conformes con la
ordenacion territorial y urbanistica o se encuentren en situacion legal de fuera de ordenacion,
situadas en suelo rustico y que tengan por objeto la mejora de las condiciones de eficiencia
energética, la integracién de instalaciones de energia renovable o la reduccién de su
impacto ambiental, siempre que no supongan obras de nueva planta o aumento de la
superficie construida.
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Articulo 3. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto.

Son sujetos pasivos de esta Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por los servicios y
actividades incluidas en el hecho imponible especificado en el articulo 2 de la presente
Ordenanza.

Asimismo, de conformidad con el articulo 23.2.b) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, tendran la
consideracion de sustitutos del contribuyente en las tasas establecidas por el otorgamiento
de licencias urbanisticas previstas en la normativa sobre suelo y ordenacién urbana, los
constructores y contratistas de las obras, que deberan cumplir todas las obligaciones
derivadas de la Ley de Ordenacion de la Edificacién.

Articulo 4. Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren el art. 42 de la Ley General tributaria.

Seran responsables subsidiarios las personas y entidades referidas en el art. 43.1 de la Ley
General Tributaria, en los supuestos y con el alcance sefalados en el mismo.

Articulo 5. Base Imponible.

La Base imponible de la tasa se aplicara sobre el Presupuesto de Ejecucion Material y/o
Coste Real y Efectivo, incluidos los equipos, maquinaria e instalaciones que se construyen,
colocan o efectuan como elementos técnicos inseparables de la propia obra e integrantes
del proyecto para el que se solicita la licencia de obras o urbanistica, y que carezcan de
identidad propia respecto de la construccion realizada y excluidos los gastos generales, el
beneficio industrial y los honorarios profesionales.

Articulo 6. Cuota Tributaria.
En cumplimiento del articulo 24.3 del Texto Refundido 2/2004 de 5 de marzo, la cuota
tributaria resultara de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen correspondiente al

0,25%, estableciendo una cuota minima de 20 € y maxima de 2.500 €.

Para las Declaraciones Responsables de Ocupacién o Utilizacion a las que hace referencia
el art 138 de la Ley 7/2021, la cuota tributaria sera de 20 €.

Articulo 7. Exenciones y Bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, no podran
reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente previstos en las normas con
rango de Ley o los derivados de la aplicacién de Tratados internacionales.

Articulo 8. Devengo.

1.- Se devenga la Tasa y nace la obligacidon de contribuir cuando se inicie la actividad
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municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha
actividad en la fecha de presentacién de la oportuna solicitud de licencia urbanistica en caso
que el sujeto pasivo formulase expresamente ésta.

2.- Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la oportuna licencia,
la Tasa se devengara cuando se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a
determinar si la obra en cuestién es o no autorizable, con independencia de la iniciacion del
expediente administrativo que pueda instruirse para la autorizacion de estas obras o su
demolicion, si no fueran autorizables.

3.- La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la
denegacién de la licencia solicitada o por la concesion de ésta condicionada a la
modificacién del proyecto o presupuesto presentado, ni por desistimiento o renuncia de la
solicitante una vez concedida la licencia.

Articulo 9. Normas de Gestion.
La gestion de la Tasa compete al Area de Urbanismo.

La autoliquidacién presentada tendra caracter provisional y sera a cuenta de la liquidacién
definitiva que corresponda.

Las obras y actividades que para su ejecucion requieran la ocupacion de la via publica o
terrenos de uso publico para el depdsito de mercancias, escombros, materiales de
construccién, asi como para las que sea obligatoria la colocacion de andamios, vallas,
puntales o asnillas, se exigira el pago de la tasa correspondiente a estos conceptos,
liguidandose conjuntamente con la licencia urbanistica, segun Ordenanza Reguladora
vigente en el término municipal de Marmolejo.

Articulo 10. Liquidacion.

La Tasa por Licencias Urbanisticas, o control administrativo de la comunicacion de obras, se
exigird en régimen de autoliquidacion, y se efectuara en el momento de la presentacion de
la solicitud de concesién de licencia y/o declaraciéon responsable o comunicacion que
originen su exaccion, segun el articulo 26 del RD 2/2004.

Los sujetos pasivos estaran obligados a presentar la autoliquidacion en los impresos
habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria autorizada, lo que se debera acreditar en el momento de realizar la
correspondiente solicitud.

La autoliquidacion presentada tendra caracter provisional, sera a cuenta de la liquidacién
definitiva que corresponda, y se determinara la base imponible de la tasa en funcién del
presupuesto aportado por los interesados, siempre que el mismo hubiere sido visado por el
Colegio Oficial correspondiente; en otro caso, la base imponible sera determinada por los
Técnicos Municipales, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

Terminadas las obras, la Administracion municipal practicara la liquidacion definitiva
correspondiente por la tasa, que sera notificada al sujeto pasivo y exigiendo o
reintegrandole, en su caso, la cantidad que proceda.
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En caso de que se modifique el proyecto y hubiere incrementado del presupuesto, una vez
aceptada la modificacion, se debera presentar autoliquidacién complementaria por la
diferencia entre el presupuesto inicial y el modificado.

Articulo 11. Transmision.

Las licencias otorgadas de conformidad con lo previsto en la presente Ordenanza, seran
transmisibles siempre que el anterior y el nuevo interesado, lo comuniquen por escrito a la
Administraciéon Municipal, sin lo cual ambos quedaran sujetos a las responsabilidades que
en su caso pudieran derivarse para el titular de la licencia, conforme recoge el Articulo 309.
Transmision de los medios de intervencion administrativa del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que
a las mismas corresponden en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos
correspondientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, disposiciones
estatales o de la Comunidades Auténoma reguladoras de la materia, normas que la
complementen y desarrollen, asi como a lo previsto en la legislacion local.

Constituyen, en todo caso, infracciones:

- No solicitar la necesaria licencia para la realizacién de los actos sujetos a esta Ordenanza,
sin perjuicio de la calificacion que proceda.

- No dar cuenta a la Administracién Municipal del mayor valor de las Obras realizadas o de
las modificaciones de las mismas.

- Falsedad de la declaracion en extremos esenciales para la determinacion de la base.

- En los casos de solicitud de legalizacion de las obras ejecutadas sin licencia o no ajustarse
a la misma, cuando los interesados no aporten en el plazo de tres meses los documentos
que se exijan por la Administracion Municipal se estara a lo dispuesto en el vigente
Reglamento de Disciplina Urbanistica.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Las solicitudes de licencia y demas servicios urbanisticos recogidos en esta norma,
presentadas antes de la vigencia de esta Ordenanza, se tramitaran y resolveran con arreglo
a las disposiciones hasta ahora en vigor.

DISPOSICION FINAL.
La presente Ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor el dia

siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Marmolejo, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2023/2663 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto de construcciones, instalaciones y obras.

Anuncio
Don Manuel Lozano Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marmolejo (Jaén).
Hace saber:

No habiéndose presentado reclamaciéon alguna contra la Aprobacién inicial de la
modificacion de la "Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de construcciones,
instalaciones y obras", cuyo edicto fue publicado en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 60 de fecha 29 de
marzo de 2023 y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en virtud de lo
establecido en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda aprobada
definitivamente la expresada modificacion.

Se da publicidad al texto integro de la citada Ordenanza Fiscal en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia para su vigencia, y contra el presente se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.
Articulo 1.- Fundamento Legal.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion, por el art.
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 al 19 del RDL 2/2004 por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se establece un impuesto
por la realizacion dentro del término municipal de cualquier construccion, instalacion y obra,
y en los términos previstos de los articulos 100 al 103 del citado RDL 2/2004, cuya
aplicacion se realiza con arreglo a las normas de la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de
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cualquier construccién, instalacién u obra para la que exija la obtencion de la
correspondiente licencia o declaraciéon responsable y/o comunicacién previa, segun lo
contemplado en la legislacion urbanistica vigente, normas u ordenanzas municipales, se
haya obtenido o no dicha licencia, o se haya presentado o no dicha declaracion responsable,
y siempre que su expedicion corresponda a este Ayuntamiento.

Articulo 3.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
personas juridicas o entidades del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duenos de la construccion, instalacion u obra, sean o no
propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracidon de duefio de la
construccién, instalacién u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su
realizacion.

Tienen la consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente, quienes soliciten las
correspondientes licencias o quien conste en la documentacién presentada en concepto de
declaracion responsable o comunicacidon previa, o quienes realicen las construcciones,
instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe de la cuota tributaria satisfecha.
Articulo 4. Base imponible.

La base imponible del impuesto estara constituida por el coste real y efectivo de la
construccion, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion
material de aquella, incluidos los equipos, maquinaria e instalaciones que se construyen,
colocan o efectuan como elementos técnicos inseparables de la propia obra e integrantes
del proyecto para el que se solicita la licencia de obras o declaracién responsable, y que
carezcan de identidad propia respecto de la construccion realizada.

Se excluye de la base imponible los gastos generales, el beneficio industrial y los honorarios
profesionales. Igualmente, no forman parte de la misma el Impuesto sobre el Valor Ahadido
y demas impuestos analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y
demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su caso, con la
construccién, instalacion u obra.

Articulo 5.- Cuota.

Las cuotas del impuesto seran el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen.

Articulo 6.- Tipo de gravamen.

El tipo de gravamen sera del 3,30% del presupuesto de ejecucion material de la obra.
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Articulo 7.- Devengo.

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia ni se haya presentado la
declaracién responsable y/o comunicacién previa.

Articulo 8.- Exenciones.

Esta exenta de este impuesto la realizacion de cualquier construccion, instalacién u obra de
la que sean duenos el Estado, las Comunidad Auténomas o las Entidades Locales que,
estando sujetas al mismo, vayan a ser directamente destinadas a carreteras, ferrocarriles,
puertos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Autdonomos, tanto si se trata
de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 9.- Gestion.

1- El impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion. Los sujetos pasivos estaran
obligados a presentar la autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, lo
que se debera acreditar en el momento de realizar la correspondiente solicitud.

2.- La autoliquidacion presentada tendra caracter provisional, sera a cuenta de la liquidacion
definitiva que corresponda, determinandose la base imponible en funcién del presupuesto
presentado por el interesado. La base imponible presentada sera comprobada por los
técnicos municipales.

3.- En caso de que se modifique las actuaciones a realizar y hubiere incremento del
presupuesto, una vez aceptada la modificacion, se debera presentar autoliquidacion
complementaria por la diferencia entre el presupuesto inicial y el modificado.

4.- Tras la comprobacion, por parte de los técnicos municipales, de las construcciones,
instalaciones y obras efectivamente realizadas, la Administracién Municipal podra modificar
la base imponible, practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo al sujeto
pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda. Caso contrario la
liguidacion provisional quedara elevada a definitiva de forma automatica.

5.- En el caso de que no se llegue a realizar la construccién, instalacion u obra, los sujetos
pasivos tendran la obligacién de comunicarlo al ayuntamiento, asi como el derecho a la
devolucion de las cuotas satisfechas y siempre, que no se vea afectada por la prescripcién
prevista en el articulo 67 apartado c, de la LGT y entendiendo como fecha de inicio del
computo, el momento de realizar el ingreso de la cuota tributaria.

Articulo 10. Intereses de Demora.
1.- Devengaran intereses de demora las cuotas de este impuesto incursas en el
procedimiento de apremio, computandose el periodo desde el dia siguiente a la finalizacién

del periodo voluntario y hasta la fecha del efectivo pago.

2.- En todo caso, se liquidaran intereses de demora de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 11. Inspeccidn y recaudacion.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley
58/003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las demas leyes del Estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

Articulo 12. Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara
el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL UNICA.
La presente Ordenanza Fiscal, una vez aprobada definitivamente, entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, permaneciendo
vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Marmolejo, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, MANUEL LOZANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO (JAEN)

2023/2691 Aprobacion definitiva de la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por procedimientos de reconocimiento municipal de las situaciones de
asimilado al régimen de fuera de ordenaciéon y de las certificaciones
administrativas de reconocimiento de las edificaciones en situacion legal de
fuera de ordenacion.

Anuncio

Don Manuel Lozano Garrido, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Marmolejo (Jaén).

Hace saber:

No habiéndose presentado reclamacién alguna contra la Aprobacion inicial de la
modificacion de la "Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por procedimientos de
reconocimiento municipal de las situaciones de asimilado al régimen de fuera de ordenacién
(AFO) y de las certificaciones administrativas de reconocimiento de las edificaciones en
situacion legal de fuera de ordenacién (FO) ", cuyo edicto fue publicado en el Tablén de
anuncios de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 60 de
fecha 29 de marzo de 2023 y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en virtud
de lo establecido en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda
aprobada definitivamente la expresada modificacion.

Se da publicidad al texto integro de la citada Ordenanza Fiscal en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia para su vigencia, y contra el presente se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTO MUNICIPAL DE LAS
SITUACIONES DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION (AFO) Y DE LAS
CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS DE RECONOCIMIENTO DE LAS EDIFICACIONES EN SITUACION
LEGAL DE FUERA DE ORDENACION (FO).

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.
En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el

articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
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de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Marmolejo establece la tasa por la expedicion de la
resolucién administrativa para las declaraciones mediante reconocimiento de los actos de
uso del suelo, y en particular las obras, instalaciones, construcciones y edificaciones
previstas en el articulo 173 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia que se encuentren terminadas, en cualquier clase
de suelo y cualquiera que sea su uso, respecto de las cuales no resulte posible la adopcién
de medidas de proteccion de la legalidad urbanistica ni de restablecimiento del orden
juridico perturbado por haber transcurrido el plazo para su ejercicio conforme a lo dispuesto
en la legislacion urbanistica, se encuentran en situacion de asimilado a fuera de ordenacioén.

En estos casos se ha de proceder por el érgano competente al reconocimiento de la citada
situacioén, de acuerdo con lo previsto en los articulos 408 y 409 del | Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

Asimismo se incluye la expedicion de resoluciones declarativas de las edificaciones en
situacion legal de fuera de ordenacion y las edificaciones construidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre el Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana, y de la entrada en vigor de la Ley 8/1990, 25 julio, sobre
Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo, que en determinadas
circunstancias pueden resultar asimilables a las que cuentan con licencia urbanistica,
contempladas en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica y administrativa de
los procedimientos de reconocimiento municipal de las situaciones de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion (AFO) y de las certificaciones administrativas de reconocimiento de
las edificaciones en situacién legal de fuera de ordenacion construidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 19/1975, para edificaciones aisladas situadas en suelo no
urbanizable, y Ley 8/1990,25 julio, para edificaciones irregulares en suelo urbano y
urbanizable.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, que
siendo titulares de las obras, construcciones, edificaciones o instalaciones que se refiere el
articulo primero, soliciten y obtengan de la Administraciéon Municipal la resolucion
administrativa acreditativa por la que se declare el inmueble en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 2 de esta Ordenanza.

Articulo 4. Responsables.
1. Seran responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las

personas o entidades a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria, en los
supuestos y con el alcance sefalado en el mismo.
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2. Seran responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas o entidades a que se refiere el art. 43 de la Ley General Tributaria, en los
supuestos y con el alcance sefalado en el mismo.

Articulo 5. Base imponible.

Constituye la base imponible el presupuesto de ejecucidon material de las obras,
construcciones, edificaciones e instalaciones, objeto de la declaracién en situacion de
asimilado al régimen de fuera de ordenacion, que figure en el certificado técnico aportado
por el interesado junto a la correspondiente solicitud.

El Presupuesto de Ejecucion Material (PEM) nunca podra ser inferior al calculado en funcion
de los precios minimos aprobados y editados por el Colegio Oficial de Arquitectos
correspondiente a esta provincia, en cada momento. A falta de referencia en el indicado
modulo de valoracion, se tomara como valor, el resultante de la tabla precios unitarios base
que se contempla en la Base de Costes de la Construccion de Andalucia (BCCA) y en su
defecto o de forma justificada por el uso de la construccion o instalacion, de acuerdo con un
banco de precios oficial.

Articulo 6. Cuota tributaria.
La cuota tributaria vendra determinada por:

1. Para el caso de edificaciones declaradas asimilables a fuera de ordenacion (AFO), se
exigird una cuota de 500 euros.

2. Para el caso de certificaciones acreditativas de la situacién legal de fuera de ordenacién
que se formulen y tramiten de acuerdo con lo establecido la Disposicion Transitoria Quinta
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se exigira una cuota de 250 euros.

Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la exaccion de la tasa.

Articulo 8. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la actividad
municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera iniciada dicha
actividad en la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud por parte del sujeto
pasivo.

2. La obligacion de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la
denegacion de la declaracion en situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacion
del inmueble en cuestion, o cualquiera de las situaciones objeto de esta ordenanza, ni en su
caso por la renuncia del solicitante una vez se haya dictado el acto administrativo de
declaracion.

Articulo 9. Declaracion.

Los titulares de los actos de uso del suelo, y en particular de las obras, instalaciones,
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construcciones y edificaciones que estando interesados en la obtencion de la resolucion
administrativa por la que se declare en situacién de asimilado al régimen de fuera de
ordenacién o cualquiera de las situaciones objeto de esta ordenanza, presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento la correspondiente solicitud, segun modelo normalizado,
acompanada de la documentacién administrativa y técnica que a tal efecto se requiera en
las Ordenanza Municipal Reguladora del Procedimiento para la Regularizacion de Viviendas
Irregulares, asi como, el correspondiente impreso de autoliquidacion de tasas.

Articulo 10. Liquidacion e ingreso.

1. Las tasas por expediciéon de la resolucion administrativa por la que se declara en
situacién de asimilado al régimen de fuera de ordenacién los actos de uso del suelo o
cualquiera de las situaciones objeto de esta ordenanza, y en particular las obras,
instalaciones, construcciones y edificaciones, se exigiran en régimen de autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacién en los impresos
habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier
entidad bancaria en la que el Ayuntamiento tenga cuenta abierta, lo que debera acreditar en
el momento de presentar la correspondiente solicitud.

3. El pago de la autoliquidacién, presentada por el interesado o de la liquidacion inicial
notificada por la Administracién municipal tendra caracter provisional y sera a cuenta de la
liquidacion definitiva que proceda.

4. La Administracién municipal, una vez realizadas las actuaciones motivadas por los
servicios urbanisticos prestados, tras la comprobacién de estos y de las autoliquidaciones
presentadas o de las liquidaciones abonadas, cuando existan, practicara las
correspondientes liquidaciones definitivas, exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole, en
su caso, la cantidad diferencial que resulte.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como de las sanciones
que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183
y siguientes de la Ley General Tributaria. Disposicion Final La presente Ordenanza Fiscal
entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa

Marmolejo, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL LOzANO GARRIDO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2023/2690 Creacion del sello de 6rgano de Secretaria y actuaciones automatizadas.

Anuncio
Don Juan Bravo Sosa, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar (Jaén).
Hacer saber:

Que mediante Resolucion de Alcaldia n® 787/2023 de 12 de mayo de 2023 se ha acordado
lo siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA:

La incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién a la actividad administrativa
posibilita la denominada actuacién administrativa automatizada definida en el articulo 41.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), lo que
supone en numerosos supuestos una clara mejora del servicio prestado a los ciudadanos en
la medida en que estos obtienen una respuesta administrativa inmediata que permite
atender mejor sus necesidades.

Por su parte, el articulo 40 de la LRJSP, regula los sistemas de identificacién de las
Administraciones Publicas, estableciendo que podran identificarse mediante el uso de un
sello electrénico basado en un certificado electrénico reconocido o cualificado que reuna los
requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

Segun el articulo 41.2 de la citada ley, en caso de actuaciéon administrativa automatizada
debera establecerse previamente el érgano u érganos competentes, segun los casos, para
la definicion de las especificaciones, programacion, mantenimiento, supervisién y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacion y de su cédigo fuente. Asimismo,
se indicara el 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

Y su articulo 42 determina que en el ejercicio de la competencia de la actuacién
administrativa automatizada cada Administracién Publica podra determinar que se utilice
como sistema de firma electrénica para este tipo de actuacion administrativa, bien el sello
electronico de administracién publica, érgano, organismo publico o entidad de derecho
publico, basado en certificado electronico reconocido o cualificado, o bien un Cédigo seguro
de verificacion que permita en todo caso la comprobacion de la identidad del documento
mediante el acceso a la sede electronica correspondiente.

Asimismo, si bien referido al ambito de la Administraciéon General del Estado, el Real
Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, establece en su articulo 19.1 que la creacién de sellos electrénicos
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se realizara mediante resolucion del titular del organismo publico competente, que se
publicara en la sede electrénica correspondiente, regulado el contenido que, como minimo,
deberan constar en dicha resolucion. Por su parte, el articulo 13 del Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por el Real
Decreto 203/2021, sefiala que la tramitacion electrénica de una actuacidon administrativa
podra llevarse a cabo, entre otras formas, de manera automatizada de acuerdo con lo
previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En el ambito estatal la
determinacion de una actuacion administrativa como automatizada se autorizara por
resolucion del titular del 6rgano administrativo competente por razén de la materia o del
oérgano ejecutivo competente del organismo o entidad de derecho publico, segun
corresponda, y se publicara en la sede electrénica o sede electréonica asociada. La
resolucién expresara los recursos que procedan contra la actuacién, el 6rgano
administrativo o judicial, en su caso, ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno y establecera medidas adecuadas para salvaguardar los derechos y
libertades y los intereses legitimos de las personas interesadas.

En el ambito de la fe publica relacionada con el ambito local, la Disposicién Adicional Octava
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, prevé que, a los
efectos del ejercicio en soporte electrénico de las funciones reservadas a los funcionarios
regulados en el presente real decreto, los puestos a ellos reservados, entre los cuales se
encuentra el puesto de la Secretaria General del Ayuntamiento, tendran la consideracién de
oérganos, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi el certificado de sello electrénico no solo sirve para la identificacion electrénica de la
Administracion Publica titular o de aquéllos de sus érganos para los que se disponga su
creacion, sino que ademas es uno de los sistemas de firma electrénica reconocido por el
articulo 42 de la Ley 40/2015 en el ejercicio de una competencia en las actuaciones
administrativas automatizadas asi como en el articulo 20 del Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, aprobado por el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo.

Junto con el sello electrénico, los mismos preceptos disponen un segundo sistema de firma
electronica de este tipo de actuaciones, denominado cédigo seguro de verificaciéon (CSV)
vinculado a la Administracion Publica, en los términos y condiciones establecidos,
permitiéndose en todo caso la comprobacion de la integridad del documento mediante el
acceso a la sede electrénica.

Visto que cualquier proceso de trabajo que se pueda definir, que sea predecible y que sea
repetitivo es susceptible de ser automatizado, incluida la produccion de actos de tramite o
resolutorios de procedimientos, asi como de meros actos de comunicacion.

Visto que el proceso de automatizacion alcanza a la gestion y a la resolucion, es decir, se
automatiza la gestion y se automatiza su firma electrénica (su validacion juridica).

Atendido que el articulo 70.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL) prevé que las entidades locales y, especialmente, los
municipios, deberan impulsar la utilizacién interactiva de las tecnologias de la informacion y

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2690



fas! ’

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10543

la comunicacion para facilitar la participacion y la comunicacion con los vecinos, para la
presentacion de los documentos y para la realizacion de tramites administrativos, de
encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

En ejercicio de las atribuciones legalmente asumidas (articulo 21.1 s) de la LRBRL), y a
propuesta de la Secretaria General del Ayuntamiento, y concretamente en el ambito de la fe
publica que de forma exclusiva a éste le compete, RESUELVO:

PRIMERO: Aplicar el régimen de actuacién administrativa automatizada y aprobar la
utilizacion del sello de 6rgano de Secretaria General del Ayuntamiento de Mengibar
exclusivamente para los procesos que se indican a continuacion:

- Emision y firma de certificados de empadronamiento individual y colectivo.

- Emisién y firma de certificados del Inventario General de Bienes y Derechos de la
Corporacion.

- Asignacion del numero de resolucion dictado por la Presidencia, por los miembros de la
Corporacion que resuelvan por delegaciéon de la misma, asi como de cualquier otro 6rgano
con competencias resolutivas, y su transcripcion en el Libro de Decretos.

La resolucién dictada por la Presidencia o Concejal delegado sera previamente validada,
por el empleado responsable de su tramitacién, a través del Circuito de tramitacién
denominado “Libro de decretos”, creado a tal efecto para cada empleado publico en el
programa Gestiona. Dicha validacién servira y hara las veces del informe previo necesario
para resolver el expediente, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 175 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, a excepcion de las
validaciones efectuadas por los Jefes de Servicio, respecto a las vacaciones y permisos por
asuntos particulares, cuya validacion se realiza a los exclusivos efectos de acreditar que el
servicio en cuestion queda cubierto. Todo ello, sin perjuicio de los informes preceptivos que
deba emitir el responsable de la Secretaria, el responsable de la Intervencién y el
responsable de la Tesoreria, de conformidad con el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, y de los informes técnicos y juridicos que necesariamente
deban constar en los expedientes de acuerdo con la legislacion vigente, como por ejemplo
en el procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas, autorizaciones ambientales,
ejercicio de actividades etc...

SEGUNDO: Determinar que el 6rgano competente a efectos de posibles impugnaciones,
definicién de las especificaciones, programacién, mantenimiento, supervision y control de
calidad y, en su caso, auditoria del sistema de informacién y de su cédigo fuente serd la
Alcaldia del Ayuntamiento de Mengibar.

TERCERO: Las caracteristicas técnicas del sello de 6érgano de Secretaria General del
Ayuntamiento de Mengibar utilizado por el Ayuntamiento de Mengibar en estos casos son

las siguientes:

El sello de 6rgano esta dotado de un certificado electrénico reconocido o cualificado a través
del prestador europeo de servicios de certificacion ESFIRMA.

La verificacién de la validez y comprobacién de la situacion de no revocacién del certificado
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podra realizarse a través de la web del prestador del servicio de certificacion en la siguiente
direccién web: https://www.esfirma.com/doc-pki/index-ES.html#validarcrl

Las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificado son las previstas en
el Reglamento (UE) 910/2014, en la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza, y las normas técnicas del
ETSI aplicables a la expedicion y gestion de certificados cualificados, principalmente ETSI
EN 319 411-1 y ETSI EN 319 411-2. Dichas caracteristicas se describen en la Declaracion
de practicas de certificacion del prestador emisor del certificado:
https://www.esfirma.com/doc-pki/index-ES.html#normas

La politica de certificacion del prestador de servicios de firma electrénica se puede consultar
en: https://www.esfirma.com/doc-pki/index-ES.html

CUARTO: La presente resolucién surtira efectos desde su firma, a los efectos legales
oportunos, y se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, asi como en la
sede electrénica municipal y el Portal de Transparencia municipal, quedando sin efecto las
resoluciones anteriores dictadas al efecto que contradigan lo aqui acordado.

QUINTO: Comunicar el presente Decreto a los distintos servicios municipales afectados por el
sello de érgano reconocido, y dar traslado del mismo al Negociado de Informatica para que
realicen los ajustes necesarios en las distintas aplicaciones informaticas municipales para la

ejecucioén de lo acordado.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos.

Mengibar, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2023/2671 Delegacion de funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Manuel Carrascosa Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pegalajar (Jaén).
Hace saber:

Que por resolucion de la Alcaldia numero 2023-0268, de fecha 16 de mayo de 2023. se ha
resuelto delegar en la Sra. Concejal dofia Amalia Jaraices Fernandez, Concejal de este
Ayuntamiento para celebrar el matrimonio civil entre, dofia Marta Medina Lépez con DNI
***8777** y don Pedro Pérez Generoso con DNI ***5465**, que se celebrara a las 12:30
horas el dia 20 de mayo de 2023.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacién vigente, y en

especial el art. 47.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Pegalajar, 16 de mayo de 2022.- El Alcalde, MANUEL CARRASCOSA TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA (JAEN)

2023/2942 Relacion definitiva de admitidos, Tribunal y fecha de examen para cubrir una
plaza de Oficial de Policia Local.

Anuncio

Don Miguel Antonio Moreno Lorente, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Porcuna (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 29 de mayo de 2023, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia nam.
2023-0460 cuyo contenido es el siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en el procedimiento de
seleccidn para cubrir en propiedad una plaza de funcionario de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local, mediante el sistema de acceso de promocioén interna.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.i), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

Resuelvo

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

CIF Nombre
77----00V JESUS ALVAREZ AMADOR
77----72R ANTONIO JOSE DE LA TORRE CABEZA

SEGUNDO.- Dado que no hay aspirantes excluidos, la anterior lista se eleva a definitiva.

TERCERO.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:
Miembro Identidad
Presidente Maria Luisa Blanco Lara
Suplente Eduardo Ortega Muiioz
Vocal Francisco Martinez Santiago

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Identidad
Suplente Fernando Serrano Zamora

Vocal Juan Antonio Lanti Revuelto
Suplente Luis Arroyo Amaro

Vocal Rafael Jerez Romera
Suplente Luis Emilio Vallejo Delgado

Vocal Manuel Miguel Montilla Zarza
Suplente Juan Gascon Delgado
Secretaria Encarnacién Diaz Gonzalez
Suplente Ana Maria Castro Toribio

TERCERO.- Se convoca al Tribunal el dia 15 de junio de 2023 a las 10:30 horas, para su
constitucién y para la baremacion de la Fase de Concurso, en el Ayuntamiento de Porcuna.

CUARTO.- Se convoca al Tribunal y a los aspirantes admitidos, en llamamiento unico, el dia
19 de junio de 2023, a las 10:00 horas, para la realizacién de la Primera Parte de la Fase de
Oposicion (Cuestionario de respuestas alternativas) en el en el Ayuntamiento de Porcuna.

CUARTO.- Publiquese esta resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y los
sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo en el Tablén de anuncios fisico y en el
tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Porcuna (
https://porcuna.sedelectronica.es ).”

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
y en el articulo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Porcuna, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, MIGUEL ANTONIO MORENO LORENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SABIOTE (JAEN)

2023/189 Licencia de apertura de actividad "Elaboracion de Comida Rapida para llevar."

Edicto

Por dofia Maria Mercedes Gelan Alvarez, se ha solicitado Licencia municipal para
establecer la actividad de Elaboracion de Comida Rapida para llevar, con emplazamiento en
Plaza Puerta de la Villa Numero 2, de este municipio.

Lo que se hace publico por término de veinte dias, de acuerdo con lo previsto en el articulo
13 del Reglamento de Calificacion Ambiental, aprobado por Decreto 297/1995, de 19 de
diciembre, a fin de que cuantos lo consideren oportuno formulen las observaciones que
tengan por convenientes.

Sabiote, 17 de enero de 2023.- E| Alcalde, Luis MIGUEL LOPEZ BARRERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRES DE ALBANCHEZ
(JAEN)

2023/2650 Aprobacion y lista cobratoria por la prestacion del servicio de agua, basura y
alcantarillado correspondiente al primer cuatrimestre de 2023.

Edicto

Don Francisco Javier Nifio Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres de
Albanchez (Jaén).

Hacer saber:

Que, mediante Resolucion de esta Alcaldia n° 035/2023, han sido aprobados los Padrones y
Listas Cobratorias por la prestacion de los Servicios de Recogida Domiciliaria de Basuras y
Residuos Sdélidos Urbanos, Alcantarillado y Suministro Domiciliario de Agua Potable
correspondientes al Primer Cuatrimestre del Ejercicio 2023.

Dichos Padrones se encuentran expuestos al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la Plaza de la Constitucidon 2 de esta Localidad,
de lunes a viernes y en horario de 900 a 14’00 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercidn del presente Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, Recurso de Reposicién, previo al Contencioso-Administrativo,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica
del Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen
procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicion publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 16 de mayo de 2023 al dia 16 de
julio de 2023, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las Entidades
Financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliaciéon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente
con fecha 16 de mayo de 2023. Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario, las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres de Albanchez, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JAVIER NINO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2023/2667 Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal
calificador del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de
Dinamizador/a Deportes.

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y observaciones, tras la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en el proceso selectivo
convocado para la seleccion de una plaza de Dinamizador/a Deportes, asimilada al grupo
AP, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos a ellas
asignados y a través del procedimiento establecido en la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 223, de 18 de noviembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial
del Estado numero 299, de 14 de diciembre de 2022, esta Alcaldia.

Resuelve:

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS:
N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Castillo Casanova, Juan xxX7018xx
2 Delgado Marin Raul xxx2218xx
3 Ramos Rosa, Manuel Xxx4870xx

EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Se hace publica la composicion del Tribunal que estara integrado por las
personas siguientes:

Presidente: Don José Damian del Castillo Cabrera.
Suplente: Dofia Dulcenombre Amate Huertas.

Vocal: Dofia Mercedes Lendinez Valdivia.
Suplente: Dofla Mercedes Marchal Martos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Vocal: Dofa Leticia Nieto Gallardo.
Suplente: Don Justo Manuel Valderas Gonzalez.

Vocal: Don Juan Ortega Milla.
Suplente: Don Juan Carlos Martinez Moreno.

Secretario: Don Manuel Martinez Collado.
Suplente: Dofa Lorena Cano Lopez.

Tercero. El Tribunal calificador se constituira el dia 28 de junio de 2023 para la valoracion de
los méritos alegados.

Cuarto. Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Valdepefas de Jaén, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2023/2668 Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicién del Tribunal
calificador del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de
Operario/a Servicios Multiples/Mantenimiento.

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y observaciones, tras la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en el proceso selectivo
convocado para la seleccion de una plaza de Operario/a Servicios Multiples/Mantenimiento,
asimilada al grupo AP, vacante en la Plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar
los puestos a ellas asignados y a través del procedimiento establecido en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y cuyas bases fueron publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 223, de 18 de noviembre de 2022, y
Anuncio en el Boletin Oficial del Estado niamero 299, de 14 de diciembre de 2022, esta
Alcaldia,

Resuelve:

Primero. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS:
N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Soto Martinez, Fabian xxx0839xx
2 Torrebejano Martos, Horacio xxx4353xx

EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Se hace publica la composicion del Tribunal que estara integrado por las
personas siguientes:

Presidente: Don José Damian del Castillo Cabrera.
Suplente: Dofia Dulcenombre Amate Huertas.

Vocal: Dofia Mercedes Lendinez Valdivia.
Suplente: Dofla Mercedes Marchal Martos.

Vocal: Dona Leticia Nieto Gallardo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Suplente: Don Justo Manuel Valderas Gonzalez.

Vocal: Don Juan Ortega Milla.
Suplente: Don Juan Carlos Martinez Moreno.

Secretario: Don Manuel Martinez Collado.
Suplente: Dofa Lorena Cano Lopez.

Tercero: El Tribunal calificador se constituira el dia 28 de junio de 2023 para la valoracion de
los méritos alegados.

Cuarto. Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Valdepefas de Jaén, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2023/2669 Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composicion del Tribunal
calificador del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de
Dinamizador/a Guadalinfo.

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y observaciones, tras la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en el proceso selectivo
convocado para la seleccién de una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo, asimilada al grupo
C1, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos a ellas
asignados y a través del procedimiento establecido en la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 223, de 18 de noviembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial
del Estado numero 299, de 14 de diciembre de 2022, esta Alcaldia,

Resuelve:
Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS:

N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Revueltas Espinosa, Natividad xxx2103xx

EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Se hace publica la composicion del Tribunal que estara integrado por las
personas siguientes:

Presidente: Don José Damian del Castillo Cabrera.
Suplente: Dofia Dulcenombre Amate Huertas.

Vocal: Dofia Mercedes Lendinez Valdivia.
Suplente: Dofla Mercedes Marchal Martos.

Vocal: Dofa Leticia Nieto Gallardo.
Suplente: Don Justo Manuel Valderas Gonzalez.
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Vocal: Don Juan Ortega Milla.
Suplente: Don Juan Carlos Martinez Moreno.

Secretario: Don Manuel Martinez Collado.
Suplente: Dofa Lorena Cano Lopez.

Tercero. El Tribunal calificador se constituira el dia 28 de junio de 2023 para la valoracion de
los méritos alegados.

Cuarto. Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Valdepefas de Jaén, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN)

2023/2670 Relacion definitiva de admitidos y excluidos y composiciéon del Tribunal
calificador del proceso selectivo convocado para la seleccion de una plaza de
Operario/a de Limpieza.

Anuncio

La Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y observaciones, tras la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar parte en el proceso selectivo
convocado para la seleccién de una plaza de Operario/a Limpieza, asimilada al grupo AP,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, con vistas a consolidar los puestos a ellas
asignados y a través del procedimiento establecido en la Disposicién Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 223, de 18 de noviembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial
del Estado numero 299, de 14 de diciembre de 2022, esta Alcaldia,

Resuelve:

Primero. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

ADMITIDOS:
N° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
1 Alvarez Muriana, Custodia XXX2646XX
2 Boudhan Addarcaqui, Samir xxx3101xx

EXCLUIDOS: Ninguno.

Segundo. Se hace publica la composicion del Tribunal que estara integrado por las
personas siguientes:

Presidente: Don José Damian del Castillo Cabrera.
Suplente: Dofla Dulcenombre Amate Huertas.

Vocal: Dofla Mercedes Lendinez Valdivia.
Suplente: Dofia Mercedes Marchal Martos.

Vocal: Dofa Leticia Nieto Gallardo.
Suplente: Don Justo Manuel Valderas Gonzalez.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2670



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10558

Vocal: Don Juan Ortega Milla.
Suplente: Don Juan Carlos Martinez Moreno.

Secretario: Don Manuel Martinez Collado.
Suplente: Dofa Lorena Cano Lopez.

Tercero. El Tribunal calificador se constituira el dia 28 de junio de 2023 para la valoracion de
los méritos alegados.

Cuarto. Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Lo que se publica a los efectos legales correspondientes.

Valdepefas de Jaén, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, LAURA NIETO JAENES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2670



£ i

CLLE)

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 105 Jueves, 01 de junio de 2023 Pag. 10559

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
FUENTE ALTA, DE TORRES (JAEN).

2023/2596 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 22 de junio 2023.

Edicto
Por medio de la presente se le convoca a la Junta General Ordinaria que se va a celebrar el
dia 22 de junio de 2023, a las 19°00 horas en primera convocatoria y a las 19°30 horas en
segunda, en el Centro de Empleo y Formacion, sito en C/ Paseo del Chorro s/n de Torres,
para tratar el siguiente

Orden del dia
1.- Lectura y aprobacion, si procede del Acta de la sesion anterior.

2.- Examen y aprobacién, si procede de las cuentas de ingresos y gastos del ejercicio 2022.

3.- Examen y aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos para 2023 y en su caso,
autorizacion de derramas.

4.- Informe de la presidencia sobre asuntos varios.

5.- Ruegos y preguntas.

Torres, 12 de mayo de 2023.- El Presidente, MANUEL MORENO TELLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PILAR LARGO DE JIMENA (JAEN)

2023/2499 Convocatoria para la Asamblea General de fecha 5 de junio 2023.

Anuncio

Por medio de la presente, se convoca a todos los usuarios de esta Comunidad de Regantes
Pilar Largo a la Asamblea General que se celebrara en el Salén Francisco Manuel Ruiz
Mufioz, sito en la Plaza de la Constituciéon de Jimena, el proximo dia 5 de junio del presente,
a las dieciocho horas en primera convocatoria y dieciocho y treinta horas en segunda
convocatoria, para tratar los siguientes puntos del:

Orden del dia:
Primero. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta General anterior.

Segundo. Estudio y aprobacion, si procede, del balance de ingresos y gastos del ejercicio
2022.

Tercero. Informe de la Junta de Gobierno.
Cuarto. Informe del desarrollo del proyecto de modernizacién que se esta desarrollando.
Quinto. Aportaciones econémicas por los comuneros al proyecto de modernizacion.

Sexto. Presupuestos para la ejecucion de la obra.

Séptimo. Ruegos y preguntas.

Jimena, 9 de mayo de 2023.- El Presidente, ANTONIO JESUS CABELLO MARTINEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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