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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2957 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2023 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Elevado a definitivo el Acuerdo Plenario nim. 8 en sesion celebrada el dia 2 de mayo de
2023, de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de 2023 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, que textualmente dice:

“Por Acuerdo del Pleno nimero 11 en sesién de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos para el
ejercicio 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 250 de 30 de diciembre de
2022, modificada por Acuerdo del Pleno en sesién celebrada el dia 1 de febrero de 2023 (BOP nim.
38 de 24/02/2023).

La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalizacién y ordenacién del
personal y la estructura organizativa de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios, que contiene la expresidn ordenada de
todos los puestos de trabajo que integran su organizacién, manifestacién de la potestad de
organizacion de las entidades locales como asi reconoce el articulo 4.1. de la ley 7/1985, de dos de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Desde la elaboracién de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria a
finales de agosto de 2022, han venido produciéndose comunicaciones de necesidades de
modificacién tanto de puestos como de estructuras organizativas, derivadas unas de procesos
habituales propios de la dindmica de los distintos subprocesos de gestion de los recursos humanos
relativos al sistema retributivo, procesos selectivos y de provisién y de desvinculaciones de personal,
y otros, relacionados con los anteriores y con las necesidades expresadas desde las distintas Areas
y Organismos de la organizacién en orden a producir determinadas modificaciones en las
caracteristicas o requisitos de puestos existentes o en las estructuras y/o ubicacién de las
dotaciones con el objetivo de procurar los medios necesarios la mejor prestacién de los servicios.

Ademads se hace preciso adecuar la oferta de empleo publico de este ejercicio a las necesidades
expresadas al respecto por las Areas y Organismos Auténomos de la Corporacion.

Tales circunstancias aconsejan la idoneidad de la presente propuesta de modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacidn Provincial y sus Organismos Auténomos para el ejercicio
2023, a fin de propiciar las modificaciones concretas que en cada caso se han considerado idéneas
de acuerdo con las necesidades de los servicios, y que se concretan en las modificaciones que a
continuacion se especifican:
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Presidencia:

- Modificacién de Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso y Nivel de Destino del puesto de Jefa/e
de Secretaria, C6d. 1.1.21, C.P. 110, Grupo: C1/C2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa o Auxiliar /A.E. Técnica, Auxiliar, Nivel Destino: 18, Responsabilidades: Coordinacién
de la Secretaria de la Presidencia. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., que
pasa a tener asignado Grupo C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa /A.E.
Técnica y Nivel de Destino 21.

Secretaria General:

- Creacidén de una dotacién de puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 172, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, Complemento Especifico 7.411,88, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.
Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de trdmite y colaboracién administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L. En Secretaria General, Servicio de Secretaria General, Unidad de Boletin Oficial de
la Provincia. Que queda asociado a la plaza vacante de personal funcionario nim. 508 de
Administrativa/o.

Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios:

- Creacién de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Céd. 1.1.359, C.P. 340, T.P.
Singularizado, Grupo: C1, N.D. 20, C. Especifico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto. Concurso,
Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas administrativas de seguimiento de
la tramitacién de los presupuestos, sus modificaciones, documentacion presupuestaria y de la
informacién econdmica derivada. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.,
ubicado en el Servicio de Economia y Hacienda, Seccién de Presupuestos y Coordinacion.

- Creacién de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Céd. 1.1.359, C.P. 340, T.P.
Singularizado, Grupo: C1, N.D. 20, C. Especifico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto. Concurso,
Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas relativas a liquidaciones mensuales
y de mandamientos de ingresos que se tramitan en el Negociado. Llevar a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L., ubicado en el Servicio de Economia y Hacienda, Seccién de Ingresos.

- Modificacién de la denominacidn de un puesto reservado funcionario de habilitaciéon nacional de
Secretaria/o-Interventora/or, Céd. 1.1.44, C.P. 301, Grupo Al, N.D. 24, en Asistencia a Municipios
que se transforma en Técnica/o de Administracion General, C4d. 1.1.23, C.P. 301, Grupo A1, N.D.
24, Dedic: -, C. Especifico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestion, estudio,
propuesta y asesoramiento de caracter administrativo de nivel superior. Cumplir con las medidas de
P.R.L. Manteniendo su ubicacién en la Unidad de Asesoramiento Econémico Financiero a Municipios
y Entidades Locales.

- Creacion de una dotacién de puesto denominado Técnica/o de Administraciéon General, Céd.
1.1.23, C.P. 370, Grupo: Al, Escala de Acceso: A.G. Técnica, N.D.: 22, C. Especifico: 10.640,42, T.P.
No singularizado, T. A. Funcionario, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas técnicas de
gestion, estudio, propuesta y asesoramiento de caracter administrativo de nivel superior. Cumplir
con las medidas de P.R.L., ubicado en el Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Contratacién. Que queda asociado a la plaza vacante de personal funcionario nim. 185 de Técnica/o
de Administracién General.

- Modificacién de la denominacién de un puesto de Subalterna/o-Ordenanza-Portera/o, Cdd.
1.1.119, C.P. 310, Grupo E, N.D. 14, en Intervencién que se transforma en Administrativa/o, Cod.
1.1.74, C.P. 340, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico 7.411,88, T.P. No
singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de tramite y
colaboracién administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L. y se reubica en el Area de Economia
Hacienda y Asistencia a Municipios, Servicio de Economia y Hacienda, Seccién de Ingresos,
Negociado de ingresos I.
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Recursos Humanos:

- Creacién de puesto denominado Jefa/e de Servicio, Céd. 1.1.130, C.P. 410, Grupo Al, Escala de
Acceso: A.G. Técnica / A.E., Técnica Superior, Nivel de Destino 27, Complemento Especifico
12.950,28, T.P. Singularizado, T.A. Funcionario, Dedic: X, P. Pto. Libre Designacion,
Responsabilidades: Planificacién, coordinacién y direccién del Servicio de Control Econédmico y
Presupuestario. Llevar a cabo las funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L. Ubicado en el Area
de Recursos Humanos, Servicio de Control Econémico y Presupuestario.

El que el sistema de provisién sea mediante el procedimiento excepcional de Libre Designacion de
esta Jefatura de Servicio, se motiva y justifica por dos razones: la primera por la indole de la
transcendencia de las funciones a realizar: Planificacién, coordinacion y direccién de las tareas de
control econémico y presupuestario que lleva a cabo el Area de Recursos Humanos en el &mbito de
la gestidn de los recursos presupuestarios del capitulo | del presupuesto fundamentalmente, a la
que se adiciona su actuacién como Unidad Tramitadora, no sélo del Area de Recursos Humanos,
sino también de Gobierno Electrénico y Régimen Interior y del Area de Presidencia (informacién y
Comunicacién) para determinados gastos, y como Unidad Tramitadora de gastos de todas las areas
de diputacién en expedientes de gasto de: Servicio de vigilancia, Mensajeria, Gastos Postales,
Alquiler y mantenimiento de fotocopiadoras, gastos de Agencias de Viaje, Expedientes de abono
indemnizacién, Servicio de Limpieza, y otros gastos suplidos; Asimismo se tramitan los
correspondientes expedientes de modificacién presupuestaria, y se coordinan las propuestas para el
presupuesto de las dreas de Gobierno Electrénico, y Régimen Interior y del Area de Recursos
Humanos; la valoracién de previsiones retributivas para distintas Areas de la Diputacién, la
canalizacién de todos los reintegros de némina, asesoramiento a los distintos Centros Gestores para
la tramitacién de gastos; y la tramitacién de subvenciones de los Convenios de Colaboracién para la
gestién del proyecto “Guadalinfo”, y de los de mejora del funcionamiento de los Centros Rurales de
Acceso Publico a Internet con numerosos municipios de la Provincia. La otra razén es el nivel de
responsabilidad y posicion jerdrquica del puesto en la estructura, ambos aspectos de maxima
relevancia en la organizacién.

Por la elevada importancia jerarquica que le corresponde, hacen aconsejable que la /el Jefa/e de
Servicio de Control Econdmico y Presupuestaria desarrolle sus funciones en una estrecha
colaboracién con los cargos directivos responsables del Area de Recursos Humanos, por lo que es
necesario que goce de esa especial confianza, coordinacién y entendimiento con los érganos
directivos y de gobierno para asegurar que la decision politica es trasladada de manera correcta al
ambito de la gestién administrativa en el dmbito de sus funciones relacionadas con el la
planificacién, direcciédn y coordinacién de las tareas administrativas en materia econémica y
presupuestaria del Area.

La naturaleza de las funciones especificadas de este puesto, junto con su posicién en la estructura
organizativa, justifican que el sistema de provision sea el de Libre Designacidn.

Como consecuencia, La Seccién de Control Econédmico y Presupuestario, los Negociados de Control
Econdmico | y Il, dependientes de la Seccidn, y los puestos ubicados en dichas unidades quedan
adscritos al Servicio de Control Econémico y Presupuestario.

- Amortizacién del puesto de Jefa/e de Seccién, con Céd. 1.1.31, C.P. 410, Grupo: A1/A2, N.D. 24, C.
Especifico: 10.815,70, Responsabilidades: Supervisiéon y coordinacién de la administraciéon de
recursos humanos. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., Ubicado en el
Servicio de Gestién de Recursos Humanos Il

- Modificacién del Nivel de Destino, C. Especifico y Dedicacién del puesto denominado Técnica/o
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Medio de Sistemas de Recursos Humanos, con Céd. 1.1.386, C.P. 410, Grupo A2, N.D. 20, C.
Especifico: 9.204,72, Dedic. -, que pasa a tener un N.D. 21, C. Especifico: 10.080,00, Dedic. X,
ubicandose en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos Il

- Amortizacién de una de las dos dotaciones del puesto de Técnica/o Medio Formacidén con Céd.
1.1.373, C.P. 493, Grupo A2, C.D. 20, Dedic.:-.

- Modificacién de la Dedicacién del puesto de Técnica/o Medio Formacion, con Céd. 1.1.373, C.P.
493, Grupo A2, N.D. 20, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

- Modificacién del Cédigo, Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de Destino y
Complemento Especifico del puesto de Jefa/e de Negociado del Negociado de Gestion de la
Formacién, con Céd. 1.1.62, C.P. 493, Grupo: A2/C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Gestion o Administrativa / A.E. Técnica, Media o Auxiliar, N.D. 20, C. Especifico: 8.980,72, que pasa a
Coéd: 1.1.46, C.P: 493, Grupo: A2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Gestion / A.E.
Técnica, Media, N.D. 21, C. Especifico: 10.080,00.

- Modificacién en la denominacién de un puesto de Técnica/o en Administracion y Finanzas, con
Cdéd. 1.1.388, C.P. 493, Grupo: B, N.D. 18, C. Especifico: 7.411,98, Dedic. -, Responsabilidades:
Estudio y ejecuciéon de operaciones de gestidén y administracién en procesos laborales, financieros,
contables y fiscales. Cumplir con las medidas de P.R.L, que se transforma a puesto de
Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 493, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Especifico
7.411,88, T.A. Funcionario, Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de tramite y
colaboracién administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L., ubicado en Servicio de Gestién de
Recursos Humanos |, Seccién de Formacion.

- Modificacién del Cédigo, Tipo de Puesto (T.P.), Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de
Destino, Complemento Especifico, Perfil Competencial del puesto con Céd. 1.1.69, C.P: 410, de
Jefa/e de Negociado del Negociado de Control Econémico I, Tipo de Puesto (T.P.): NS, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa / A.E. Técnica, Nivel Destino: 20, C.
Especifico: 8.980,72, Perfil Competencial: SMAT2, que pasa a configurarse como: Céd: 1.1.419, C.P:
410, Tipo de Puesto (T.P.): Singularizado, Grupo: A2/C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Gestidn o Administrativa/A.E. Técnica, Media o Auxiliar, Nivel Destino: 21, C. Especifico: 10.080,00
y Perfil Competencial: SMAT1.

- Modificacién del Cédigo y Tipo de Puesto (T.P.) del puesto con Céd. 1.1.69, C.P: 410, de Jefa/e de
Negociado del Negociado de Control Econédmico II, Grupo: C1, Nivel Destino: 20, que pasa a Cod:
1.1.359, C.P: 410, Tipo de Puesto (TP): Singularizado.

- Modificacién del Cédigo. TP (Tipo de puesto) y dedicacién del puesto de Jefa/e de Negociado del
Negociado de Control de Presencia, con Céd. 1.1.69, C.P. 410, Dedic. X, que pasa a Céd: 1.1.359,
C.P: 410, Tipo de Puesto (TP): Singularizado, a Dedic. -.

- Modificacién del Cédigo, Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de Destino,
Complemento Especifico, Perfil Competencial del puesto con Céd. 1.1.69, C.P: 410, de Jefa/e de
Negociado del Negociado de Administracién, Grupo: C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa / A.E. Técnica, Nivel Destino: 20, C. Especifico: 8.980,72, Dedic. X, Perfil
Competencial: SMAT2, que pasa a configurarse como: Céd: 1.1.46, C.P: 410, Grupo: A2, Escala-
Subescala- Clase de Acceso: A.G. Gestion/A.E. Técnica, Media, Nivel Destino: 21, C. Especifico:
10.080,00, Dedic. X y Perfil Competencial: SMAT1.

- Amortizacién del puesto de Técnica/o Formacion Informatica con Céd. 1.1.292, C.P. 493, Grupo
C1, C.D. 20, Dedic.: X.

- Amortizacién del puesto de Técnica/o en Gestion de Provision y Movilidad, con Céd. 1.1.431,
C.P. 410, Grupo: C1,N.D. 18, C. Especifico: 8.980,72, Responsabilidades: Control, ejecucion y
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desarrollo de la gestion de los procedimientos de provision de los puestos de trabajo y movilidad del
personal permanente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., Ubicado en
Servicio de Gestién de Recursos Humanos II- Seccién de Gestidén Organizativa, Provisién y Carrera.

- Creacién de una dotacién de puesto de Administrativa/o, Céd. 1.1.74, C.P. 410, Grupo C1, Nivel
de Destino 18, Complemento Especifico 7.411,88, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.
Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de tramite y colaboracién administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L. En el Negociado de Administracién. Que queda asociado a la plaza vacante de
personal funcionario nim. 1611 de Administrativa/o.

- Modificacién de la dedicacion (Dedic.) de una dotacién del puesto de Administrativa/o , ubicado en
el Servicio de Gestién de Recursos Humanos I, Seccién de Contratacién, Seguridad Social y Némina,
Negociado de Contratacién, con Céd. 1.1.74, C.P. 410, que pasa de Dedic. X a Dedic. -.

- Modificacién de la dedicacién (Dedic.) de una dotacién del puesto de Administrativa/o, ubicado
en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos |, Seccién de Contratacién, Seguridad Social y
N6mina, Negociado de Seguridad Social, con Céd. 1.1.74, C.P. 410, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

Gobierno Electrénico y Régimen Interior

- Modificacién de la denominacién de una dotacién del puesto de Oficial Mecanico Conductora/or,
con Céd. 1.1.104, Grupo C2, N.D. 16, C. Especifico: 6.851,60, Dedic. X, Responsabilidades:
Mantenimiento, conservacién y conduccién de vehiculos oficiales. Cumplir con las medidas de P.R.L.,
ubicado en la Unidad de Supervisién, Negociado de Parque M4vil, que se transforma a
Conductora/or, Céd. 1.1.102, Grupo: C2, N.D. 16, C. Especifico: 6.851,60, Dedic. X,
Responsabilidades: Conduccién de vehiculos oficiales. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Infraestructuras Municipales:

- Modificacion del requisito de titulacién/plaza de acceso del puesto de Coordinadora/or Técnica/o
de Infraestructuras Provinciales, con Céd. 1.1.413, C.P. 500, Grupo: A2, N.D. 24,
Responsabilidades: Supervisidn y coordinacién de cualquier aspecto técnico de Infraestructuras
Provinciales, gestién de pliegos de mantenimiento de infraestructuras, coordinacién de boletines
técnicos, seguimiento y supervisién de uso y funcionamiento, etc. Llevar a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L. Titulacién/plaza de acceso: Arquitecta/o Técnica/o- Ingeniera/o Técnico
Industrial, que se modifica a Arquitecta/o Técnica/o / Grado en Edificacion o equiv., o
Ingeniera/o Técnico Industrial / Grado en Ingenieria en Tecnologia Industrial o equiv.

- Creacidén de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Céd. 1.1.361, C.P. 510, T.P.
Singularizado, S.I.: AM3, Grupo: C1/C2, N.D. 18, C. Especifico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto.
Concurso, Responsabilidades: Control, ejecuciédn y desarrollo de las tareas administrativas en la
tramitacién de los expedientes relativos a urbanismo. Llevar a cabo funciones asignadas conforme
al Plan de P.R.L., ubicado en el Servicio de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, Negociado
administrativo de Urbanismo.

- Reubicacién de una dotacién de puesto de Administrativa/o, con Céd. 1.1.74, C.P. 500, Grupo: C1,
N.D. 18, Dedic. -, ubicado en la Seccién de ejecucién de Inversiones, Unidad de Gestién
Administrativa, Negociado de Servicios de Administracién, que pasa a ubicarse en el Servicio de
Cooperacion Municipal, C.P. 510.

- Reubicacién de una dotacién de puesto de Administrativa/o, con Céd. 1.1.74, C.P. 510, Grupo: C1,
N.D. 18, Dedic. -, ubicado en el Servicio de Cooperacién Municipal, que pasa a ubicarse en la
Seccion de Ejecucion de Inversiones, Unidad de Gestion Administrativa, Negociado de
Servicios de Administraciéon C.P. 500.

Servicios Municipales
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- Reubicacion de una dotacién de puesto denominado Administrativa/o, con Céd. 1.1.74, C.P. 800,
Grupo: C1, N.D. 18, ubicado en el Servicio Econémico Administrativo, Seccién de Administracion y
Gestién, Negociado de Administracién, que se reubica en el Area de Infraestructuras
Municipales, Servicio de Cooperacién Municipal, Seccién Il Planes Provinciales,
Negociado Il Subvenciones, C.P. 510.

Cultura y Deportes

- Modificacién de la dedicacién del puesto de Técnica/o Superior de Deportes, ubicado en el
Servicio de Deportes, con Céd. 1.1.28, C.P. 650, Grupo: AL, N.D. 22, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

- Reubicacién de una dotacién de puesto denominado Auxiliar Administrativa/o, con Céd. 1.1.111,
C.P. 620, Grupo: C2, N.D. 16, ubicado en Cultura y Deportes (Museos), que se reubica en el Area de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios, Contratacién, C.P. 370.

- Modificacién de la dedicacién de una de las cuatro dotaciones del puesto de Supervisora/or de
Zona, ubicado en el Servicio de Deportes, con Céd. 1.1.58, C.P. 650, Grupo: A2, N.D. 20, que pasa
de Dedic. X a Dedic. -.

Empleo y Empresa

- Modificacién del Cédigo, Grupo, , Escala- Subescala- Clase de Acceso y Complemento Especifico
del puesto de Jefa/e de Seccion, ubicado en el Servicio de Gestién de Programas y Proyectos,
Seccién de Proyectos Singulares, con Céd. 1.1.31, C.P. 201, Grupo: A1/A2, Escala- Subescala- Clase
de Acceso: A.G. Técnica o Gestidn / A.E. Técnica, Superior o Media, N.D. 24, C. Especifico: 10.815,70,
que pasa a configurarse con Céd. 1.1.15, C.P. 201, Grupo: Al, Escala- Subescala- Clase de Acceso:
A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C. Especifico: 11.934,58.

- Modificacién del Cédigo, Grupo, , Escala- Subescala- Clase de Acceso y Complemento Especifico
del puesto de Jefa/e de Seccion, ubicado en el Servicio de Gestién de Programas y Proyectos,
Seccién de Proyectos Europeos, con Céd. 1.1.31, C.P. 201, Grupo: A1/A2, Escala- Subescala- Clase
de Acceso: A.G. Técnica o Gestién / A.E. Técnica, Superior o Media, N.D. 24, C. Especifico: 10.815,70,
que pasa a configurarse con Céd. 1.1.15, C.P. 201, Grupo: Al, Escala- Subescala- Clase de Acceso:
A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C. Especifico: 11.934,58.

- Amortizacién del puesto de Técnica/o Superior en CC. Politicas y Sociologia, con Cdd. 1.1.389,
C.P. 201, Grupo A1, N.D. 22, C. Especifico: 10.640,42.

- Amortizacién del puesto de Técnica/o Superior en Psicopedagogia, con Céd. 1.1.390, C.P. 201,
Grupo Al, N.D. 22, C. Especifico: 10.640,42.

Igualdad y Bienestar Social:

- Modificacién de la denominacién y las responsabilidades del puesto de Directora/or Residencia
para personas con discapacidad psiquica José Lépez Barneo, con Céd. 1.1.412, C.P. 931, que
pasa a denominarse Directora/or de la Residencia para personas con discapacidad José
Lopez Barneo, y Responsabilidades: Direccion de la Residencia para personas con
discapacidad José Lopez Barneo. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

- Creacién de un puesto denominado Jefa/e de Seccién con Céd: 1.1.15, C.P. 900, Grupo: Al,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C.
Especifico: 11.934,58, T.P. Singularizado, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades:
Supervision y coordinacion de las tareas de gestion, tramitacion y control de
subvenciones y ayudas del Area de Igualdad y Bienestar Social. Asesoramiento juridico
especializado del Area de Igualdad y Bienestar Social. Llevar a cabo funciones asignadas
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conforme al Plan de P.R.L. Ubicado en el Servicio de Administracién y Control Presupuestario,
Seccién de Subvenciones y Gestién Administrativa.

- Reubicacién del puesto de Supervisora/or Técnica/o de Programas Asistenciales con Céd.
1.1.323, C.P. 931, Grupo: A1/A2, N.D. 22, ubicado en la residencia José Lépez Barneo, que pasa a
ubicarse en el Servicio de Servicios Sociales Especializados, C.P. 900.

- Modificacién del Cédigo y las responsabilidades del puesto denominado Trabajadora/or Social,
con Céd. 1.1.170, C.P. 931, Grupo A2, N.D. 20, con Responsabilidades: Atencién integral de las
funciones en materia de trabajo social. Cumplir con las medidas de P.R.L. Ubicado en la Residencia
José Lépez Barneo, que pasa a tener Cédigo: 1.1.434, C.P: 931 y Responsabilidades: Atencidén
integral de las funciones en materia de trabajo social. Responsabilidad Técnica de la
Residencia para personas con discapacidad fisica. Cumplir con las medidas de P.R.L.

- Modificacién de responsabilidades y ubicacién del puesto denominado Jefa/e de Negociado del
Negociado de Gastos ubicado en el servicio de administracién y Control Presupuestario, con Céd.
1.1.69, C.P. 900, Grupo C1, N.D. 20, C. Especifico 8.980,72, T.P. NS, P.Pto. Concurso y
responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas de Gastos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de P.R.L., que pasan a ser las de: Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas del Negociado de Gestion Econdmica, y a ubicarse en el Servicio de
Administracion y Control Presupuestario, Seccion de Subvenciones y Gestidon
Administrativa, Negociado de Gestion Econdmica.

- Modificacién en la denominacién del puesto Monitora/or Ocupacional, con Céd. 1.1.171, C.P.
921, Grupo C1, N.D. 18, C. Especifico: 7.516,88, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas
de autocuidado, trabajo y ocio para incremento de desarrollo personal e independencia. Cumplir con
las medidas de P.R.L., Jornada: F1, en la Residencia “Santa Teresa”, que se transforma a puesto
denominado Terapeuta Ocupacional, con Céd: 1.1.435, C.P. 921, Grupo A2, N.D. 20, C.
Especifico: 9.624,86, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Evaluacién y tratamiento a
través de actividades especificas de estimulacion y rehabilitacién a personas residentes.
Cumplir con las medidas de P.R.L., Jornada: F2.

- Modificacién de responsabilidades y reubicacién del puesto de Jefa/e de Negociado, ubicado en
la Residencia “Santa Teresa”, con Céd. 1.1.81, C.P. 921, Grupo: C1/C2, N.D. 18, Dedic. -,
Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas de administracién del Centro. Llevar
a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., que se modifican a: Control, ejecucién y
desarrollo de las tareas administrativas de los Centros Residenciales, y reubicandose en el
Servicio de Servicios Sociales Especializados, C.P. 900.

- Modificacién de la denominacion del puesto de Oficial de Servicios Varios, con Céd. 1.1.310, C.P.
900, Grupo: C2, N.D. 16, C. Especifico: 6.781,01, Dedic. -, P.Pto. Concurso y Responsabilidades:
Tareas complementarias y de ayuda y colaboracién con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados. Cumplir con las medidas de P.R.L., ubicado en la
Cabecera del Area, que se transforma en puesto con denominacién Psicéloga/o, con Céd. 1.1.145,
C.P. 921, Grupo: A1, N.D. 22, C. Especifico: 10.955,70, Dedic. -, P.Pto. Concurso y
Responsabilidades: Valoracién, evaluaciéon y elaboracion de los Planes de Atencion
Individualizada o de Apoyo. Atencidon y tratamiento psicoldgico a residentes. Apoyo y
asesoramiento en los programas de institucionalizacién y autoayuda familiar. Cumplir
con las medidas de P.R.L. y pasa a ubicarse en la Residencia “Santa Teresa”.

- Modificacién de la denominacién del puesto de Oficial de Servicios Varios, con Céd. 1.1.356, C.P.
900, Grupo: C2/E, N.D. 14, C. Especifico: 6.781,01, Dedic. -, P.Pto. Concurso y Responsabilidades:
Tareas complementarias y de ayuda y colaboracién con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados. Cumplir con las medidas de P.R.L., Jornada: F1,
ubicado en la Cabecera del Area, que se transforma en puesto con denominacién Secretaria/o de
Direccion, con Céd. 1.1.94, C.P. 900, Grupo: €1/C2, N.D. 18, C. Especifico: 8.980,72, Dedic. X,
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P.Pto. Libre Designacion y Responsabilidades: Secretaria del Area de Igualdad y Bienestar
Social. Cumplir con las medidas de P.R.L. Jornada: F5.

El que el sistema de provisién sea mediante el procedimiento excepcional de Libre Designacion de
este puesto de Secretaria/o de Direccidn, se motiva y justifica por dos razones: la primera por la
naturaleza de las funciones a realizar: Tareas de caracter administrativo y de Secretaria a la/el
Diputada/o Delegada en materia de Igualdad y Bienestar Social, la/el Diputada/o Delegada/o en
Materia de lgualdad y la/el Diputada/o Delegada/o en Materia de Juventud, que comportan entre
otras, tareas de Gestionar la agenda de las/os Diputadas/so-Delegadas/os y a la Directora/or del
Area. Por gestionar se entienden todas las acciones necesarias: concertar citas, viajes, reuniones,
etc. Recepcionar, atender vy filtrar tanto las Ilamadas telefénicas como el correo dirigido a la/ el
Diputadas/so-Delegadas/os y a la/el Directora/or del Area. Facilitar datos y documentacién, ya
elaborada, para la confeccién de informes, propuestas de resoluciéon, memorias, etc. Realizar tareas
de mecanografia o tratamiento informatico de textos. Tarea de trascripcién o introduccién de datos
en modelos previamente disefiados. Recibir y/o remitir documentacién, a través de diferentes
medios: fax, correo electrénico, etc. Ordenar, registrar, clasificar la documentacién que se recibe,
remite o genera en el Area. Esta tarea conlleva todos los actos necesarios para la recepcién o
traslado, segln sistema de comunicacién utilizado en la organizacién. Cumplimentar impresos,
modelos, instancias, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la unidad. Introducir
datos en el ordenador, a través de programas especificos utilizados en la unidad. Atender consultas,
tanto personal como telefénicamente, proporcionando la informacién que se solicite. Archivar:
clasificar, catalogar, foliar, etc., la documentacién que se genera o recibe en el Area. Por archivar se
entienden todas aquellas acciones llevadas a cabo para facilitar el orden y consulta de la
documentacién. Realizar actividades de preparacién de actos, reuniones, etc., cuidando las normas
de protocolo exigidas. Cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales. Realizar cualquier
otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto, para la cual haya sido previamente
instruido su titular.

La otra razén la constituye las notas de especial confidencialidad respecto de los asuntos de los que
se tenga conocimiento en el desempefio de tareas y de especial confianza mostrada en
comportamientos de discrecidn y saber estar en el desempefio del puesto, ambos aspectos de
maéxima relevancia para la determinacién del modo de provision mediante libre designacién.

Ademas, consecuencia de nueva estructura se producen las siguientes reubicaciones de puestos:

1 dotacién de puesto de Técnica/o de Administracion General, con Céd. 1.1.23, C.P. 900, con plaza
ndm. 911 ubicado en el Servicio de Administracién y Control Presupuestario pasa a Ubicarse en la
Seccién de Subvenciones y Gestién Administrativa.

1 dotacién de puesto de Técnica/o de Administracion General, con Céd. 1.1.23, C.P. 900, con plaza
nim. 616 ubicado en la cabecera del Area pasa a Ubicarse en la Seccién de Subvenciones y Gestién
Administrativa.

El Negociado de Informacién, Documentacién y Gestién Administrativa, con Céd. 1.1.69, C.P. 900,
Grupo C1, N.D: 20, ubicado en la Unidad Técnica de Proyectos Internacionales pasa a Ubicarse en la
Seccion de Subvenciones y Gestion Administrativa.

Las dotaciones de 2 puestos de Administrativo, con plazas asociadas nim. 2811y 744, y 1 de
Auxiliar Administrativo con plaza asociada nim. 219, existentes en el Negociado de Gastos se

mantienen en el Negociado con nueva denominacién de Gestién Econdmica.

1 dotacién de puesto de Administrativa/o, con Céd. 1.1.74, C.P. 900, con plaza asociada nim.1116,
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ubicado en el Negociado de Informacién, Documentacion y Gestiéon Administrativa, pasa a ubicarse
en la Seccién de Subvenciones y Gestion Administrativa.

2 dotaciones de puesto de Administrativa/o con Céd. 1.1.74, C.P. 940, con plazas asociada num.
2624 y 1080, ubicadas en el Negociado de Informacién y Programas, pasan a ubicarse en la Seccién
de Subvenciones y Gestion Administrativa, C.P 900.

1 dotacién de puesto de Auxiliar Administrativa/o, con céd. 1.1.111, C.P. 900, con plaza nim. 1482
ubicado en el Servicio de Administracién y Control Presupuestario pasa a Ubicarse en el Negociado
de Gestién Econdémica.

- Creacion de 2 dotaciones de puesto denominado Cocinera/o, Cdd. 1.1.432, C.P. 921, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.E. S.E. Personal de Oficios, N.D. 16, C. Especifico: 7.081,62,
Responsabilidades: Elaboracién de menus previamente confeccionados en el servicio de cocina de
los centros residenciales. Cumplir con las medidas de P.R.L., Titulacién: FP Grado Medio Técnico en
Cocina y Gastronomia, Jornada: F2, en la Residencia “Santa Teresa, reservadas a Promocion
Interna.

- Creacién de 3 dotaciones de puesto denominado Cocinera/o, Céd. 1.1.432, C.P. 931, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.E. S.E. Personal de Oficios, N.D. 16, C. Especifico: 7.081,72,
Responsabilidades: Elaboracién de menus previamente confeccionados en el servicio de cocina de
los centros residenciales. Cumplir con las medidas de P.R.L., Titulacién: FP Grado Medio Técnico en
Cocina y Gastronomia, Jornada: F2, en la Residencia José L6pez Barneo, reservadas a Promocion
Interna.

- Modificacién del Grupo de adscripcién y titulacién de una dotacién de puesto de Cocinera/o, con
Céd. 1.1.237, C.P. 921, Grupo C2, N.D. 16, asociado a la plaza nim. 894, en la Residencia “Santa
Teresa”, que pasa al Grupo: C1/C2, Céd. 1.1.433, C.P. 921.Titulacién: FP Grado Medio Técnico
en Cocina y Gastronomia.

- Modificacién de denominacién, Grupo y titulacién de acceso de 2 dotaciones de puesto
denominado Auxiliar de Enfermeria, con C6d. 1.1.204, C.P. 931, Grupo C2, N.D. 16, C. Especifico:
7.081,62, asociadas a las plazas nim. 2718 y 483, que se transforman en 2 dotaciones de puesto
con denominacién Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Céd. 1.1.425, C.P. 931,
Grupo C1/C2, N.D. 16, C. Especifico: 7.081,62.

- Reubicacién de una dotacién de puesto de Auxiliar Administrativa/o, con Céd. 1.1.111, C.P. 931,
asociado a la plaza nim. 753, ubicado en la Residencia José Lépez Barneo, que pasa a reubicarse en
la Residencia Santa Teresa.

Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion:

- Modificacién del Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso y Nivel de Destino del puesto
denominado Coordinadora/or de Planificacion y Mejora Continua, con Céd. 1.3.27, C.P. 380,
Grupo: C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa N.D. 20, C. Especifico: 8.980,72,
gue pasa a adscribirse al Grupo: C1/C2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa o Auxiliar. N.D. 18.

- Amortizacién de una dotacion de puesto denominado Administrativa/o, vacante, con Céd. 1.3.13,
C.P. 380, Grupo C1, N.D. 18, C. Especifico: 7.411,88, ubicado en el Negociado de Recaudacién I.

- Modificacién en la denominacién y reubicacién de una dotacién de puesto de Auxiliar
Administrativa/o, con Cé4d. 1.3.15, C.P. 380, Grupo: C2, C. Especifico: 6.641,32, Dedic. -,
Responsabilidades: Ofimatica, calculo sencillo, archivo, etc. Cumplir con las medidas de P.R.L.,
asociado a la plaza nim. 395 y ubicado en el Negociado U.T. Baeza, se transforma en una dotacién
de puesto de Administrativa/o, Céd. 1.3.13, C.P. 380, Grupo: C1, N.D. 18, C. Especifico: 7.411,88,
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Dedic. -, Responsabilidades: Tareas de tramite y colaboracion administrativa. Cumplir con
las medidas de P.R.L., manteniendo la misma ubicacion.

- Amortizacién de una dotacién de puesto denominado Auxiliar Administrativa/o, vacante, con
Céd. 1.3.15, C.P. 380, Grupo C2, N.D. 16, C. Especifico: 6.641,32, ubicado en el Negociado de
Gestidn 1. Titular: VACANTE.

- Modificacién de la denominacién y reubicacién de un puesto denominado Ordenanza Conductor,
con Céd. 1.3.16, C.P. 380, Grupo: E, N.D. 14, C. Especifico: 5.980,80, Responsabilidades: Vigilancia y
custodia de dependencias, orientacién a usuarios fotocopiadora, traslado, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L., ubicado en el Servicio de Gestién y Recaudacion Tributaria, que se transforma en
una dotacién de puesto de Administrativa/o, Céd. 1.3.13, C.P. 380, Grupo: C1, N.D. 18, C.
Especifico: 7.411,88, Dedic. -, Responsabilidades: Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L., Localidad: Jaén, y se reubica en la
Gerencia del Organismo Auténomo.

- Amortizacién de una dotacién de puesto denominado Oficial de Servicios Varios, vacante
reservada a promocién interna, con Céd. 1.3.33, C.P. 380, Grupo C2, N.D. 16, C. Especifico: 6.681,04,
ubicado en el Servicio de Gestién y Recaudacién Tributaria.

La determinacion de las retribuciones complementarias de los puestos de nueva creacién o de
aquellos que se hayan transformado en otros, o cambiado de grupo de clasificacidn se ha realizado
teniendo en consideracidn las establecidas para tipos de puesto idénticos existentes en la vigente
relacién de puestos de trabajo, y que fueron objeto de valoracién objetiva mediante el Sistema de
Valoracién de Puestos de Trabajo, cuyo Manual fue aprobado como anexo a la Normativa de
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos por
Acuerdo del Pleno en sesién celebrada el 5 de noviembre de 2002.

La presente modificaciéon no conlleva incremento de coste en retribuciones dado que aunque en
determinadas dotaciones de puestos de trabajo se producen variaciones al alza en conceptos
retributivos, bien por tratarse de puestos de nueva creacién, o por modificacién de existentes o por
creacién de otros en sustitucién de los que se amortizan, tales variaciones se compensan con creces
debido a las amortizaciones que se producen. Ello sin perjuicio de las modificaciones oportunas que
en su caso sean precisas para atender variaciones de centro de coste que puedan producirse.

Considerando lo estipulado en la Disposicién Décimo octava de la Normativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo del Pleno n2. 4 de fecha 5 de noviembre de 2002, la cual
establece que: “la Diputacién Provincial de Jaén, sobre la base de su potestad de organizacién,
podra directamente, previa negociacién con los representantes sindicales en Mesa General de
Negociacién, modificar la relacién de puestos de trabajo, cuando dicha modificacién suponga,
creacion, amortizacion, redistribucion, revalorizacién, cambio de denominacién de puestos de
trabajo. En caso de no llegarse a acuerdo en la negociacidn, la Corporacién Provincial podra realizar
las modificaciones que estime oportunas, en bien del interés general, y teniendo en cuenta las
motivaciones expresadas, se hace preciso modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, incorporando
los puestos referidos para que formen parte de ella.

Corresponde al Pleno de la Corporacién la aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y sus
modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 33.1.f) de la Ley 7/1985, previa
negociacién en Mesa General de Negociacién y dictamen de la Comisién de Recursos Humanos,
como asi se estipula en la Disposicion Décimo novena de la Normativa de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, aprobada por Acuerdo de
Pleno n? 4, de 5 de noviembre de 2002 (B.O.P. n? 14 de 18 de enero de 2003). Asi mismo, la
Disposicién Vigésima de la citada Normativa, de acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
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Béasico del Empleado Publico, establece la publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Visto todo lo anterior y en atencién a ello, y que la presente propuesta va a ser objeto de
negociacién en sede de Mesa General de Negociacién en sesidn prevista para el dia 20 de abril de
2023, resulta oportuna y necesaria la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo 2023 de la
Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, por lo que:

En virtud de la potestad de autoorganizacién de las entidades locales reconocida en el articulo 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y conforme a lo
dispuesto en los articulos. 69.3 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el apartado 1.d) del
art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como lo determinado por la Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002
(BOP n2 14 de 18 de enero de 2003); y lo dispuesto por el articulo 33.2 f) de la referida Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se propone al Pleno:

PRIMERO: Modificar el Acuerdo del Pleno nimero 11 en sesién de fecha 28 de noviembre de 2022,
por el que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus
Organismos Auténomos para el ejercicio 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia ndm.
250 de 30 de diciembre de 2022, modificada por Acuerdo del Pleno del dia 1 de febrero de 2023(
BOP nUm. 38 de 24/02/2023); la cual queda modificada por la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2023 que se adjunta como
Anexo a la presente y en donde se contemplan todas las modificaciones operadas conforme a lo
expresado anteriormente.

SEGUNDO: Realicense las modificaciones presupuestarias oportunas para atender las variaciones
de centros de coste, que supongan la presente modificacion.

TERCERO: Proceder a publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia las presentes modificaciones,
conforme a los trdmites previstos en el art. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 2 de marzo por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, la Corporacién acordard lo que estime pertinente.”

Detectados errores materiales en el detalle de modificacién de puestos en el Area de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios (apartado Tercero) y en el Area de Igualdad y Bienestar Social
(Reubicaciones de puestos-apartado uno).

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se
procede a efectuar la oportuna rectificacién, se procede a realizar la oportuna modificacion,
conforme al siguiente detalle:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios:

Donde Dice: Modificacién de la denominacién de un puesto reservado funcionario de habilitacién
nacional de Secretaria/o-Interventora/or, Céd. 1.1.44, C.P. 301, Grupo Al, N.D. 24, en Asistencia
a Municipios que se transforma en Técnica/o de Administracién General, Céd. 1.1.23, C.P. 301,
Grupo AL, N.D. 24, Dedic: -, C. Especifico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y asesoramiento de caracter administrativo de nivel superior. Cumplir con las
medidas de P.R.L. Manteniendo su ubicacién en la Unidad de Asesoramiento Econémico Financiero a
Municipios y Entidades Locales.

Debe decir: Modificacién de la denominacién de un puesto reservado funcionario de habilitacién
nacional de Secretaria/o-Interventora/or, C4d. 1.1.44, C.P. 301, Grupo Al, N.D. 24, en Asistencia
a Municipios que se transforma en Técnica/o de Administracion General, Céd. 1.1.23, C.P. 301,
Grupo Al, N.D. 22, Dedic: -, C. Especifico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y asesoramiento de caracter administrativo de nivel superior. Cumplir con las
medidas de P.R.L. Manteniendo su ubicacién en la Unidad de Asesoramiento Econédmico Financiero a
Municipios y Entidades Locales.

Igualdad y Bienestar Social:

Donde dice: 2 dotaciones de puesto de Administrativa/o con Céd. 1.1.74, C.P. 940, con plazas
asociadas num. 2624 y 1080, ubicadas en el Negociado de Informacién y Programas, pasan a
ubicarse en la Seccién de Subvenciones y Gestiéon Administrativa, C.P: 900,

Debe decir: 1 dotacion de puesto de Auxiliar Administrativa/o con Céd. 1.1.111, C.P. 940, con plaza
asociada nim. 2624 y 1 dotacién de puesto de Administrativa/o con Céd: 1.1.74, CP: 940, con plaza
asociada num. 1080, ubicadas en el Negociado de Informacién y Programas, pasan a ubicarse en la
Seccidén de Subvenciones y Gestion Administrativa, C.P: 900.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot.

T.P. S.I

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A. Dedic.  P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

PRESIDENCIA

110

Directora/or

Al

AG. Téenica / AE. Técnica,
Superior

30

16.334,50

Direccion del Area de la
Presidencia. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

D.L X LD

DMAT

F5

Jaén

11.6

110

Directora/ or

Al

A.G. Técnica / AE. Técnica,
Superior

16.334,50

Direccion en materia de

Comunicacion. Llevar a cabo

DMAT

funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

Jaén

110

Directora/or Adjunta/o

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

15.052,10

Coordinacién de los Servicios del
Area de la Presidencia. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

D.F X LD

DMAT

F5

Jaén

115

110

Directora/or Adjunta/o

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

15.052,10

Coordinacién en materia de
Fondos Europeos, Reto

Demografico y Memorfa

DMAT

Historica.Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L

F5

Jaén

1.1.130

110

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

12.950,28

Planificaci6n, coordinacion y
direccion del Servicio de

Presidencia.Llevar a cabo

MSMAT

funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

F1

Jaén

1.1.130

110

Jefa/e de Servicio

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de

Comunicacién. Llevar a cabo

MSMAT

funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

F1

Jaén

1.1.335

110

Asesora/ or Técnica/o

NS -

Al

AG. Téenica / A.E. Técnica,
Superior

12.179,86

Apoyo y colaboracién con la

direccion del Area. Cumplir con

SSmAT

las medidas de P.R.L.

F1

Jaén

1.1.349

140

Asesora/ or

Al

12.179,86

Asesoramiento Especial.

Cumplir con las medidas de -
PRI

F1

Jaén

1115

110

Jefa/e de Seccién

Al

A.E. Técnica, Superior

11.934,58

Supervision y coordinacion de
informacién y comunicacion.

Llevar a cabo funciones

SMAT1

asignadas conforme al Plan de

PRI

01

Técnica/ o Superior en Ciencias de
la Informacion

F1

Jaén

1.1.350

140

Asesora/or

Al

10.640,42

Asesoramiento Especial. Cumplir

con las medidas de P.R.L.

F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucién
c6d. CP. Denominacién Dot. T.P. SL  Gr. Escala, Subescalay Clasede ~ NoD.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil - Localidad Observaciones
Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Apoyo técnico y asesoramiento
1130 110 Léenica/o Superior CC. 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042 F X ¢ enmateriadecomunicacion. g - - . N o1 Jaén
Informacién Cumplir con las medidas de
PR.L.
Apoyo técnico y asesoramiento
1130 110 Lecnica/o Superior CC. 2 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042 F - c  enmateriade ) OSmAT1 - - . S o1 Jaén
Informacion comunicacion. Cumplir con las
medidas de PR L.
Técnica/o Superior en Apoyo Técnico y asesoramiento.
11333 110 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042 F - C  Cumplirconlas medidasde ~ OSmATI - - - 1 Jaén

Derecho PRL

Supervision y coordinacin del
1136 110 Jefa/e de Seccion 108 - A AE. Técnica, Media 4 1081570  F : ¢ CentroDocumental. Llevara gy p, g 0-1 Documentalista . N 1 Jaén
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

11351 Asesoramiento Especial. Cumplir .
1.1.351 140  Asesora/or 1 S - A2 - 24 10.815,70 E X - con las medidas de PR.L. - - - - - - F1 Jaén

Asesoramiento Especial. Cumplir -
1.1.352 140  Asesora/or 2 S - A2 - 22 10.056,20 E - - con las medidas de P.R.L, - - - - - - F1 Jaén

Gestion fondo bibliografico y
1148 110 Documentalista 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 934472 F - C  documental. Cumplirconlas ~ OSmATIL - - - - - F Jaén
medidas de P.R.L.

Analisis, implantacion y

AE. Técnica. Media / SE. desarrollo de sistemas y

1145 110 Analista Programadora/or 1 NS - A2 ! y 21 1421406  F - c ; OsmSatl  0-1 - - S 1 Jaén
Cometidos Especiales programas. Cumplir con las
medidas de PRL.
. Asesoramiento Especial. Cumplir ’ .
11353 140 Asesora/or 2 s - a . 2 1026312 E X - Ascsoramiento Bspecial . - - - S 1 Jaén
Tareas de gestion de Actos y de
11381 110 Técnica/o Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 21 898072 F X ¢  [Protocoloy Secretaria de OSmATL - - . 1 Jaén

Direccién. Cumplir con las
medidas de P.RL.

Coordinacion de la Secretaria de
1121 110 Jefa/e de Secretaria 1 S - Cl  AG. Administrativa /AE Técnica 21 1026312 F X Lp  Presidencia Llevaracabo gy 12 B . R 1 Jaén
unciones asignadas conforme al

Plan de P.R.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot. T.P.

Desempeno

Cond. Ejecucién

SL  Gr. Escala. Subescalay Clasede ~ N-D.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Pertil

Acceso Comp.

Exp.

Jorn.

Localidad

Observaciones

11382 110 Administrativa/o Técnica/o

1

NS

Tareas de recopilacion de
informes de gestion de la
Diputacién en los municipios de
la provincia, de la base de datos
de delegaciones en entidades
externas e internas del

Presidente. Control y
actualizacion base de datos de
gestion documental. Cumplir con
las medidas de P.RL.

- C1 AG. Administrativa 20 8.980,72 F - C OSmAT1

F1

Jaén

1.1.69 110

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de administracion.

- Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C  Llevaracabo funciones SMAT2
asignadas conforme al Plan de
PRL

0-1

F1

Jaén

1.1.69 110

Jefa/e de Negociado

NS

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de informacién y
- Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X C  comunicacion. Llevaracabo ~ SMAT2
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

0-1

F1

Jaén

11336 110

Técnica/o Auxiliar Disefio
Gréfico

NS

Control, cjecucion y desarrollo de
las tareas de Disefio e Imprenta.
Cumplir con las medidas de
PRL.

- C1 AE. Técnica, Auxiliar 20 8.980,72 F X C SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.369 110

Administrativa/o

NS

Tareas de trdmite y colaboracién
- c1 AG. Administrativa 18 741188  F X LD  administrativa. Cumplir conlas  OSmATI
medidas de PRL.

F1

Jaén

1.1.74 110

Administrativa/o

NS

Tareas de tramite y colaboracién
- c1 AG. Administrativa 18 741188 F - C  administrativa. Cumplir conlas ~ OSmATL
medidas de PRL.

F1

1 puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.69 110

Jefa/e de Negociado

NS

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de documentacion.

- C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F X C Cumplimiento de funciones SMAT2
asignadas conforme al Plan de
P.RL.

0-1

F1

Jaén

1.1.401 110

Secretaria/o de Direccion

NS

Secretaria del Area, Cumplir con

las medidas de P.R L. OSmATL

- C1 A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F X LD

1-2

F5

Jaén

1192 110

Secretaria/o de
Comunicacion

NS

Apoyo en tareas administrativas
898072 F X LD  deComunicacién. Cumplircon  SMAT2
las medidas de P.RL.

A.G. Administrativa o Auxiliar 18

-oa/e /AE. Técnica, Auxiliar

12

F5

Jaén

Asesora/or

[

) Asesoramiento Especial, Cumplir
B @ ) 16 664132 B X " conlas medidas de PRL. -

F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeio Cond. Ejecucién

Cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SL  Gr Escala. Subescalay Clasede ~~ N-D-  C.Especifico ~ T.A.  Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones

Acceso Comp. B Titulacion/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Tareas de apoyo administrativo.
16 692188 F - C  Cumplirconlasmedidasde  OSmAT1 - - - - - B Jaén
PRL

AG. Auxiliar / AE.SE. Cometidos
Especiales

Puesto reservado a Plan

1.1.100 110  Oficial/a 1 NS - c2 de Estabilidad

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de PRL.

AE. Técnica, Auxiliar / SE.
1.1.310 110  Oficial/a Servicios Varios 2 NS - c2 Personal de Oficios o Cometidos 16 6.781,04 F - C
Especiales

Puestos reservados a

OSmAT2 - - - X - F Jaén »
Promocion Interna

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a

1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F X C  usuarios, fotocopiadora, reparto, OSmAT2 - - - X - F Jaén
etc. Cumplir con las medidas de
PRL.

Subalterna/o-Ordenanza-

11119 110 Portera/o

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a

1 NS - E AG. Subalterna 1 598080 F - C  usuarios, folocopiadora, reparto, OSmAT2 - - - X - R Jaén
etc. Cumplir con las medidas de
PRL.

Subalterna/ o-Ordenanza-

11119 110 Portera/o

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacién a

1 NS - E AG. Subalterna 1 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - PR Jaén
traslado,cte. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

Subalterna/o-Ordenanza-

119 10 pUR

DOTACIONES AREA DE PRESIDENCIA 45

SECRETARIA GENERAL

Secretaria/o Habilitacién
112 170 Secretaria/o General 1 s - Al HN. Secretaria, Superior 30 1633450 F X Lp  Nacional Llevaracabofunciones iy pap 53 . . . . R Jaén

asignadas conforme al Plan de
PRL

Colaboracién inmediata con la
Secretaria General, sustitucion de
su titular, y demas funciones que
117 170  Vicesecretaria/o 1 S - Al H.N. Secretaria, Entrada 30 16.334,50 F X LD lesean encomendadas porla/el  MSMAT 23 - - - - F1 Jaén
Secretaria/o General. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

Planificacin, coordinacién y
direccion del Servicio de

27 1295028  F X LD  Secretaria General. Llevar acabo MSMAT 2 - - - - PR Jaén
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

able en https://bop.dipujaen.es

11130 170 Jefa/e de Servicio 1 S - Al

cve: BOP-2023-2957

Asesoramiento e informe en
materia de proteccion de datos de
caracter personal y

¢ administracién electrénica, ast
como las demas que puedan ser
asignadas por la Secretaria
General. Cumplir con las
medidas de PRL.

11368 170 Téenica/o Superior en 4 s . Al AG. Técnica / AE. Técnica, 2 1193458 F R SMATI 01 . . .. R Jaén
Proteccion de Datos Superior
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Cod.

C.P.

Denominacién

Dot.

T.P.

S.IL Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempefio

Cond. Ejecucién

Perfil
Comp.

Exp.

Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

11318

170

Gestion Administracion
General

A.G. Gestion

20

9.204,72

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de carécter
administrativo. Cumplir con las
medidas de PRL

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.69

170

Jefa/e de Negociado

NS

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de administracion.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRI

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.69

171

Jefa/e de Negociado

NS

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas del Negociado de
Registro General. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.291

172

Jefa/e de Unidad

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

gestion de la administracion
electrénica del B.O.P. Llevara

cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.74

170

Administrativa/o

A.G. Administrativa

7.411,88

Tareas de trmite y colaboracion
administrativa. Camplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1174

172

Administrativa/o

NS

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1 Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.81

171

Jefa/e de Negociado

NS

AM3  C1/C2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
AE. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas del Negociado de
Informacicn. Llevara cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT2

0-1

Jaén

171

Telefonista

NS

A.E. Técnica, Auxiliar o Personal de
Oficios o Cometidos Especiales

7.081,62

Atencion telefonica
comunicaciones internas y
externas. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F2

Jaén

1.1.100

171

Oficial/a

NS

A.G. Auxiliar / A.E. S.E. Cometidos
Especiales

6.921,88

Tareas de apoyo administrativo.
Cumplir con las medidas de
PRL

OSmAT1

F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

11111

170

Auxiliar Administrativa/o

NS

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimética, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT1

F1

Jaén

11111

171

Auxiliar Administrativa/o

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimética, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT1

F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASY REQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecuciéon
coa CP Denominacion Dot TP. SL Gr. ND. Dedic.  P.Pto. Responsabilidades . Localidad Observaciones
E““l""s“"::z:iyc"““de P é’s:g Exp. Titulacion/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Ofimatica, calculo sencillo,
11111 172 Awdliar Administrativa/o 2 NS - C2 AG. Ausiliar 16 664132 F - € archivo,cte. Camplirconfis  OSmATI - - - A 1 Jaén
medidas de P.R.L.
Vigilancia y custodia de
Subalterna//o-Ordenanza. dependencias, orientaciona
11119 170 y : 1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - F Jaén
Portera/o
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
usuarios, fotocopiadora, traslado,
11119 171 Subalterna/o-Ordenanza- 1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - ¢ freasdecomeo repartode gy - - X - F Jaén
Portera/o documentacién o apoyo ala
digtalizacion de documentos.
Cumplir con las medidas de
PR.L
DOTACIONES DE SECRETARIA GENERAL 29
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
P i Secretaria Consejo Econémico y
1165 150 Secretaria/o CES. 1 s - ayay  AGTemmodetion/ AR 5 1026312 F - LD Social. Cumplir con las medidas SMATI 12 - - - - m Jaén
écnica Superior 0 Media o
Tareas de trémite y colaboracién
1174 150 Administrativa/o 1 N8 - c AG. Administrativa 18 741188 F - € administrativa. Cumplir conlas  OSmATL - - E - - Hm Jaén
medidas de P.R.L.
Vigilancia y custodia de
Subalterna//o-Ordenanza- dependencias, orientaciona
11119 150 1 NS - E AG. Subalterna 14 598080  F - C usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - . X - F Jaén
Portera/o
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
DOTACIONES CONSEJO ECONOMICO SOCIAL 3
GRUPOS POLITICOS
ecial Grupos
11350 140 Asesora/or 2 s - oAl - 2 106042 E E - Politicos (PS.OE). Cumplircon - - - - 1 Jaén
las medidas de P.R.L.
Asesoramiento especial Grupos
11350 140 Asesora/or 2 s - om - 2 106042 E - - Politicos (P.P) Cumplis conlas - - - - - - on Jaén
medidas de P.R.L.
Asesoramiento especial Grupos
11350 140 Asesora/or 18 - Al - » 1064042 E - - Politicos (CS.). Cumplir con las - - - E - - W Jaén
medidas de P.R.L.
Asesoramiento especial Grupos
11352 140 Asesora/or 10s - o - 2 1005620 E - - Politicos (PS.O.E). Cumplircon - - - - A 1 Jaén
las medidas de PRL.
Asesoramiento especial Grupos
11352 140 Asesora/or 1 s - M - 2 1005620 E - - Politcos (P.P). Cumplir con las - - - - .- om Jaén

medidas de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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Acceso Comp.
Asesoramiento especial Grupos
11377 140 Asesora/or 1 s - B - 20 920472 E - - Politicos (PS.O.E). Cumplir con - - - - - - F Jaén

las medidas de P.R.L.

Asesoramiento especial Grupos
11354 140 Asesora/or 4 s - c1 - 18 74118 E - - Politicos (PS.O.E). Cumplir con - - - - - - F Jaén
las medidas de P.RL.

Asesoramiento especial Grupos
11354 140 Asesora/or 3 s - c1 - 18 741188 E - - Politicos (P.P.). Cumplir con las - - - - R 31 Jaén
medidas de P.R L.

Asesoramiento especial Grupos
1135 140 Asesora/or 1 s - e} - 16 664132 E - - Politicos (PS.O.E,). Cumplir con - - - B - - R Jaén
las medidas de P.R L.

Asesoramiento especial Grupos
11355 140  Asesora/or 1 s - C2 - 16 664132 E - - Politicos (P.P.). Cumplir con las - - - - - - H Jaén
medidas de PR.L.

DOTACIONES GRUPOS POLITICOS 17

ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Direccion en materia de

AG. Técnica / A.E. Técnica, Economia y Hacienda. Llevar a

116 300 Directora/or 1 s - oA : 30 1633450 DF X ID y Hacie DMAT . - : N Jaén
Superior cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.
Direcci6n en materia de
P o Asistencia Financiera a
116 301 Directora/or 1 s - Al AG Teenica / AE. Teenica, 30 1633450 DF X LD Municipios. Llevara cabo DMAT - - - B Jaén
uperio funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Interventora/or Habilitacién
4 . P P H.N. Intervencién-Tesoreria, Nacional. Llevar a cabo .
111 310 Tnterventora/or 1 s - Al 0 30 1633450  F X 1D onal. L MSMAT 23 : - N 1 Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Tesorera/o Habilitacion
113 320 Tesorera/o 1 s - Al HAN. Intervencion-Tesoreria, 50 1633450 F X 1p Nacional Llevaracabo MSMAT 23 - - N Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.
Coordinacion en materia de
115 370 Directora/or Adjunta/o J s A AG. Técnica / AE. Técnica, 2 1505210  DF X 1p  Contratacion. Llevaracabo DMAT ) . . s Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.
Planificacion, coordinacion y
AG. Técrica / AL, Teécrica direccion de Gestion y
11130 370 Jefa/e deServicio 1 s - oA G E. . % 1295028 F X LD  Contratacion. Llevaracabo  MSMAT 2 : - . . R Jaén

Superior : h
P funciones asignadas conforme al

Plan de P.R.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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Pen. Pel. Jorn.

11130

370

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacion y
direccién del Servicio de

Asesoramiento, Instruccion e

Impulso de la Contratacién. MSMAT 2 -
Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de

PRL.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27 12.950,28 F X LD

1.1.130

340

Jefa/e de Servicio

Planificacién, coordinaciény
direccion del Servicio de Gestion
Economica y Presupuestaria.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

A 27 12.950,28
Superior

MSMAT 2 -

- - R Jaén

1.1.130

340

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacion y

direccién del Servicio de

Economia y Hacienda. Llevara ~ MSMAT 2 -
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

27 1295028  F X LD
Superior

- - R Jaén

1.1.130

@
3
=3

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacién y

direccion del Servicio de

Patrimonio. Llevar a cabo MSMAT
funciones asignadas conforme al

Plan de P.R.L,

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27 12.950,28 F X LD

1.1.130

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacién y
direccién de las funciones de
fiscalizacion (funcion
interventora). Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

27 1295028  F - LD
Superior

MSMAT 2 -

- - H Jaén

1.1.130

310

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacién y

direccion del control financiero

(permantente y auditoria publica)

y dela funcion de contabilidad.  MSMAT 2 -
Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de

PRL.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

; 27 1295028  F X LD
Superior

- - R Jaén

1.1.10

Letrada/o-Jefa/e de Servicio

Planificacién, coordinacién y
direccién del Asesoramiento

Ip juridicointemno y a municipios.
Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de
PRL.

Licenciatura en Derecho o Grado
en Derecho mas Master
Habilitante

AE. Técnica, Superior 27 12.950,28 F X MSMAT 2

1.1.12

360

Letrada/o-Asesora/or
Juridica/o

Asesoramiento y defensa juridica
dela Entidad y de los municipios
de la provincia. Cumplir con las
medidas de P.R L.

Licenciatura en Derecho o Grado
en Derecho mas Master
Habilitante

AE. Técnica, Superior 25 12.250,00 F X C SSmAT 0-1

- - K Jaén

1112

360

Letrada/o-Asesora//or
Juridica/o

Asesoramiento y defensa juridica
dela Entidad y de los municipios
dela provincia. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

Licenciatura en Derecho o Grado
en Derecho mas Master
Habilitante

AE. Téenica, Superior 25 12.250,00 SSmAT 0-1

- - R Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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Acceso Comp.
Coordinacién de las Secciones y
Negociados de funcion
1113 310 Adjunta/olefa/edeServiio 1 8 - Al AG. Tecnica / A.E. Técnica, 5 1217986 F - ¢ interventoray control financiero. yynpay 19 - - - - R Jaén
Superior Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Supervision y coordinacion de la
elaboracion y gestion del
. - Presupuesto. Apoyo,
11410 340 Jefa/edeSeccionAdjunta/o 1 S - Al AG- Teeniea / AR Tecnica, ] 1217986 F X C  asesoramicnto y sustitucion del  MSMAT 12 B . S 1 Jaén
uperior e Servicio. Llevar a cabo
ignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacién de la
AG. Técnica / A.E. Técnica, Seccion de Asistencia Técnica a
1115 301 Jefa/e de Seccion 1 s - Al o T ‘; o cnicar 24 1193458 F - C Municipios. Llevar a cabo SMATL 0-1 - - S Jaén
Supe funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.
Supervision y coordinacién de la
Seccién de Coordinacion y
1115 301 Jefa/e de Seccion 105 - Al AG. Tecnica / A.E. Técnica, % 1198458 F - ¢ Asistencia Material a Municipios. g1y 01 - - - - R Jaén
Superior Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L
Supervision y coordinacion de
1115 330 Jefa/e deSeccion 1s - oA AG. Técnica / A Técnica, 2 193458 X ¢ Famimonio. Llevar a cabo SMATL 01 - - N Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacin de
1115 340 Jefa/e de Seccion 1s - A AG. Tecnica / A, Técnica, % 1193458 F - ¢ CastosyPagos. Lievaracabo - gypagy 01 - E - - R Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacién de
. . contratos de la Seccion de
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s - A1 AG- Teeniea / A Tecnica, 2 1193458 F . C  Contratacion IIl. Lievaracabo  SMATI 01 . . - - R Jaén
P funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion de
1115 340 Jefa/e de Seccidn s . om AG. Técnica / AE. Técnica, 2 Tosss  F . ¢ Tngresos. Llevara cabo funciones o i . . m Jaén
Superior asignadas conforme al Plan de
PRL.
60y coordinacion de la
cerion /AT Téer zacion ¢ intervencion
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - Al G- Teeniea | A5 Tecnica, 2 1193458 F . C  previa. Llevaracabo funciones SMATI 01 . . S 1 Jaén
P asignadas conforme al Plan de
PR.L.
Supervision y coordinacion del
Control financiero permantente y
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - oA AG. Téenica / AE. Técnica, % 119458 F - ¢ Audioria astcomo el controlde gy 01 - - - - R Jaén
Superior eficacia. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Supervision y coordinacion de la
1115 310 Jefa/e de Seccion 18 - Al AG. Tecnica / AR, Técnica, % 1198458 F - ¢ funcionde contabilidad. Llevara gy 01 - - e Jaén

Superior cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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Exp. Titulacién / Plaza
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Observaciones

1.1.15

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

11.934,58

F

Supervision y coordinacion de
los distintos negociados,
adaptacion a los nuevos
procedimientos de
administracion electrénica,
implantacion de la banca
telematica y su adaptacion a los
procesos de tratamiento de la
informacion. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

SMATI

0-1 - - - - R

1.1.15

370

Jefa/e de Seccion

Al

AG. Téenica / AE. Técnica,
Superior

11.934,58

F

Supervision y coordinacion de
contratos de la Seccion de
Contratacion L. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMATL

1.1.15

370

Jefa/e de Seccion

A.G. Técnica / AE, Técnica,
Superior

11.934,58

F

Supervision y coordinacion de
contratos de la Seccion de
Contratacion II. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRLL.

SMATL

Jaén

370

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

11.934,58

F

Supervision y coordinacion de las
tareas de instruccion de los
procedimientos de contratacion
administrativa y apoyo y
asesoramiento técnico en la
‘materia. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
RL.

SMATL

301

Secretaria/ o Interventora/ or

Al

H.N. Secretaria-Intervencion

24

10.815,70

F

Asistencia material a los
‘municipios en las funciones de fe

piblica, asesoramiento legal

preceptivo, control y fiscalizacion

interna de la gestion econémica-  OSmAT1
financiera y presupuestaria,

contabilidad y recaudacion.

Cumplir con las medidas de

PR.L.

Jaén

1.1.370

370

Técnica/o Superior en
Contratacion Administrativa

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Apoyo técnico y asesoramiento
en materia de contratacion y
asistencia a municipios. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

SMATL

01 - - - - R

Jaén

1.1.23

Técnica/o de Administracion
General

Al

AG. Técnica

10.640,42

F

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

310

Técnica/o de Administracion
General

NS -

Al

AG. Técnica

10.640,42

F

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior.
s medidas de

OSmAT1

340

Técnica/o de Administracién
General

Al

AG, Téenica

10.640,42

F

Tarcas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PR.L.

OSmAT1

Jaén

cve: BOP-2023-2957 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
1 NS - Al AG. Técnica 2 1064042 F - ¢ osesomientodecardcter (g ypy - - - N Jaén
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PR.L.

Técnica/o de Administracion

1123 370 General

Apoyo y asesoramiento técnico
en materia de gestion economica
y financiera. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

11343 310 Lecnica/oGestion 1 NS - Al AGE. Técnica, Superior 2 1064042  F - c O0SmAT1 - - - - - R Jaén
Econémica/o-Financiera/ o

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
Técnica/o Superior en asesoramiento de cardcter
1.1.371 310 Administracién y Direccion 1 NS - Al A.E. Técnica, Superior 22 10.640,42 F - C administrativo de nivel superior OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
de Empresas en materia de intervencion.
Cumplir con las medidas de
PRL.

Control, ejecucién y desarrollo de
la gestion del Presupuesto II.

1146 320 Jefa/e de Negociado 1 NS - A2 AG.Gestion/ AE. Técnica, Media 21 1008000 F - C  Llevaracabo funciones SMATL 0-1 - - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL.

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratos de la

1146 370 Jefa/e de Negociado 1 NS - A2 AG.Gestion/ AE. Técnica, Media 21 1008000 F X C  Seccion de Contratacion 1L Llevar SMATL 0-1 - - - - 0w Jaén
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

Tareas de apoyo en la gestion,

11318 310 Gestion Administracion 1N - A2 AG. Gestion 2 920472 F - ¢ cstudioy propuesta de cardcter
administrativo. Cumplir con las

General
medidas de PR.L

OSmATI - - - - - F Jaén

Tareas de apoyo en la gestion,
11318 370 Gestion Administracion 1 NS - A2 AG. Gestion 20 920472 F - ¢ estudioy propuesta de cardcter
administrativo, Campir con las

Conoral OSmAT1 - - - - - R Jaén
medidas de PRL

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de coordinacion de la
gestion administrativa de

2 1026312 F - C  contratos y propuestas de SMATI 01 - - - - R Jaén
compras. Llevar a cabo funciones,
asignadas conforme al Plan de
PRL

A.G. Gestion o Administrativa/.

11331 370 Jefa/e de Unidad 1S - A2/a e e o Auilia

able en https://bop.dipujaen.es

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de fiscalizacion 1.

20 898072 F - C  Lievara cabo funciones SMAT1 01 - - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

A.G. Gestion o Administrativa/.

1162 310 Jefa/e de Negociado 1ONS - A2/C e e o Auilia

cve: BOP-2023-2957

Control, ejecucion y desarrollo de
las tarcas de fiscalizacion I

20 898072 F - C  Llevara cabo funciones SMATL 0-1 - - - - H Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL

A.G. Gestion o Administrativa/.

1.1.62 310 Jefa/e de Negociado 1 NS - A2/Cl % iica Media o Auxiliar
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1.1.62 310

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Contabilidad. Llevar
acabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

A.G. Gestion o Administrativa/.
AE. Técnica, Media o Auxiliar

0

1 NS - A2/C1 20 8.980,72 F - SMAT1 0-1 - - - - F1

Jaén

1.1.293 341

Jefa/e de Delegacion

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de la Delegacion de
Loterias y Apuestas del Estado.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Administrativa 22 12.559,54 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1

Jaén

1.1.69 310

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de control financiero.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1

Jaén

1.1.69 370

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
¢ lastarcasde Almacen. Lievara g/, 01
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

AG. Administrativa / AE. Técnica 20 8.980,72 F X

Jaén

11359 320

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
Ia gestion del presupuesto TIL.
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRI

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 SMAT2

Jaén

1.1.69 320

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucién y desarrollo de
la gestion del presupuesto L
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 SMAT2

Jaén

11359 320

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucién y desarrollo de

las tareas de comunicacion con el

ciudadano, asesoramiento directo

al acreedor y gestion, validacion

y tratamiento de la informacion ~ SMAT2 0-1 - - - - H
econémica aportada por los

mismos. Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de

PRL.

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F - C

Jaén

11359 340

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
Las tareas de ordenacion de
pagos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

1 S - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1

11359 340

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tarcas administrativas de
seguimiento de la tramitacion de
los presupuestos, sus
modificaciones, documentacién
presupuestaria y de la
informacién econémica derivada.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

1 S - C1 A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F - C SMAT2 0-1 - - - - F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones

Comp. Exp. Titulacion/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

1.1.359

340

Jefa/e de Negociado

Cc1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

F

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas relativas a

liguidaciones mensuales y de

mandamientos de ingresos que se SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
tramitan en el Negociado. Llevar

a cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R L.

1.1.69

370

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control de la gjecucién y
desarrollo de las tareas de
contratos de la Seccién de
Contratacién L. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

1.1.359

370

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratos de la
Seccién de Contratacion 1L
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

1.1.69

340

Jefa/e de Negociado

NS

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, cjecucion y desarrollo de
las tareas de Gastos. Llevara
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

1.1.69

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Ingresos 1L Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2 01 - - - - H Jaén

1.1.69

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de

Ias tareas administrativas de la

Asesoria Juridica. Llevar a cabo  SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al

Plan de PRL.

1.1.69

340

Jefa/e de Negociado

NS

Cc1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Ingresos L. Llevara
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

1.1.403

341

Jefa/e de Unidad

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

10.949,12

Control, cjecucion y desarrollo de
las tareas propias de
administracién, imagen y
logistica. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT2 0-1 - - - - R Jaén

1.1.402

341

Administrativa/o LAE

NS

Cc1

A.G. Administrativa

9.380,14

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir conlas  OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

1.1.74

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

7.411,88

F

Tareas de trdmite y colaboracién
administrativa. Cumplir conlas ~ OSmAT1L - - - - - F Jaén
medidas de PR.L.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957




BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 104

Miércoles, 31 de mayo de 2023

Pag. 10298

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot.

T.P. SI.

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Perfil
Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.74 330

Administrativa/o

NS

c1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa, Camplir con las
medidas de P-RL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74 340

Administrativa/o

c1

A.G. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Camplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74 360

Administrativa/o

NS

c1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1174 370

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Camplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74 310

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1174 320

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Camplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.81

w
1
=1

Jefa/e de Negociado

NS

AMB C1/C2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
as tareas de Patrimonio, Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.81 370

Jefa/e de Negociado

NS

AM3 C1/C2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E. Técenica, Auxiliar

18

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Compras. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PRL.

SMAT2

0-1

F1

Jaén

Secretaria/o de Direccién

NS

ci/c2

AG. Administrativa o Auxiliar
/AE. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

LD

Secretaria de la Vicepresidencia.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

12

F5

1.1.294 341

Jefa/e de Grupo

A.E.S.E. Personal de Oficios

17

8.469,44

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de mantenimiento y
comerciales en los Puntos de
Venta, Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

0-1

Permiso de Conducir

Jaén

11103 370

Conductora/or
Repartidora/or

NS

2

A.E.SE. Personal de Oficios

16

6.851,60

Distribucion de materiales
almacén. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot.

T.P.

SL  Gr Escala. Subescala y Clase de

Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Titulacién / Plaza

Form. Compl.

Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.111

Auxiliar Administrativa/o

A.G. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

11111

Auxiliar Administrativa/o

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Jaén

11111

Auxiliar Administrativa/o

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

1.1.111

370

Auxiliar Administrativa/o

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.111

370

Auxiliar Administrativa/o

NS

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.111

360

Auxiliar Administrativa/o

NS

AG. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.97

341

Conductora/or Reparad.
Mant. Maq. LAE

AE.S.E. Personal de Oficios

8.469,44

Mantenimiento Instalaciones
Puntos de Venta. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

- X F5

Jaén

1.1.310

120

Oficial/a Servicios Varios

A.E. Téenica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios o Cometidos
Especiales

- 2

16

6.781,04

Tareas complementarias y de
ayuday colaboracion con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT2

Jaén

Puesto reservado a
Promoci6n Interna

1.1.119

120

Subalterna/o-Ordenanza-
Portera/o

A.G. Subalterna

5.980,80

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
usuarios fotocopiadora,
traslado,ete. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT2

Jaén

1.1.119

Subalterna/o-Ordenanza-
Portera/o

AG. Subalterna

5.980,80

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
usuarios fotocopiadora,
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmAT2

Jaén

DOTACIONES AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

126

RECURSOS HUMANOS

116

410

Directora/or

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

30

16.334,50

D.F

LD

Direccién del Area de Recursos
Humanos. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.

DMAT

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Cod.

Denominacién

Dot. T.P.

S.L

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Peril
Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl. Pen.

Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

410

Directora/or Adjunta/o

Al

AG. Téenica / AE. Técnica,
Superior

15.052,10

DF

LD

Coordinacion de los Servicios del
Area en materia de Recursos
Humanos. Llevar acabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

DMAT

Jaén

1.1.130

410

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

12.950,28

LD

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos I. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

MSMAT

F1

Jaén

1.1.130

410

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

12.950,28

LD

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos II. Llevar
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

MSMAT

F1

Jaén

1.1.130

410

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

12.950,28

LD

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Control
Econémico y Presupuestario.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

F1

Jaén

1.1.130

497

Jefa/e de Servicio

Al

AE. Técnica, Superior

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccion de la prevencion de
riesgos laborales. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Titulo Superior en
Prevencion de Riesgos -
Laborales

F1

Jaén

1.1.410

410

Jefa/e de Seccion- Adjunta/o

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

12.179,86

Supervision y coordinacién de
los procesos de Seleccién. Apoyo,
asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

MSMAT

F1

Jaén

1.1.15

410

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

11.934,58

Supervision y coordinacién del
control econémico y
presupuestario del area. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMAT1

F1

Jaén

1.1.15

497

Jefa/e de Seccion

AE. Técnica, Superior

11.934,58

Supervision y coordinacion de
salud laboral. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT1

Esp. Medicina de
Empresa

F1

Jaén

1.1.23

410

Técnica/o de Administracién
General

Al

A.G. Técnica

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuestay
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior
ala Direccion y a los Servicios
del Area. Cumplir conlas
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.23

410

Técnica/o de Administracién
General

Al

A.G. Técnica

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuestay
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

Puestos reservados a
Promocion Interna

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién Dot.

T.P.

Desempeiio Cond. Ejecucion

SL G N.D. C.Especifico TA. Dedic. P.Pto. Responsabilidades . Localidad Observaciones
Escala,Sub:z::;yclasede P P g:::; Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl.  Pen. Pel. Jorn.

1.1.327

410

Jefa/e de Servicio 1

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de Gestion
2% 1210986  F X LD deRecursos Humanos IIL Llevar MSMAT 2 - - - F Jaén
acabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

LAy A:IE Téenica o Gestion / A.E.

ca, Superior 0 Media

1.1.385

410

Jefa/e de Seccion- Adjunta/o 1

Supervision y coordinacién de la
i6n Organizativa,
Provision y Carrera. Apoyo,
25 1217986  F X C  asesoramiento y sustitucion del  MSMAT 12 - - - - R Jaén
Jefe de Servicio. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

A.G. Técnica o Gestion / A.E.
Técnica, Superior o Media

- Al/A2

1.1.385

410

Jefa/e de Seccion- Adjunta/o 1

Supervision y coordinacion de la
contratacion de personal, pago de
néminas y seguros sociales.
Apoyo, asesoramiento y
sustitucion del Jefe de Servicio.
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Técnica o Gestion / A.E.
Técnica, Superior o Media

- Al/A2 25 12.179,86 F X C MSMAT 12 - - - - F1 Jaén

Jefa/e de Seccion 1

@

Supervision y coordinacién de
los Programas de Formacion y de
la gestion de la incorporacion de
alumnos en précticas. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

ica 0 Gestion / AE.
nica, Superior o Media

24 10.815,70 F X C SMATL 0-1 - - - - F1 Jaén

410

Analista Programadora/or 1

NS

Analisis, implantacion y
desarrollo de sistemas y
programas. Cumplir con las
medidas de PR.L.

AE. Técnica, Media / SE.

Cometidos Especiales 2 1421406 F - c

OSmSat1 0-1 - - - - F1 Jaén

11418

410

Jefa/e de Negociado 1

Control, ejecuci6n y desarrollo de
las tareas de Seguridad Social.

- A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 1008000 F - C  Llevara cabo funciones SMATI 0-1 - - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL.

1.1.46

493

Jefa/e de Negociado 1

NS

Control, cjecucién y desarrollo de
las tareas derivadas de los

- A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 21 1008000 F X C  Programas de Formacion. Llevar SMATI 01 - - - - R Jaén
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

410

Jefa/e de Negociado 1

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de administracion,

- A2 AG.Gestion/ AE. Técnica, Media 21 10.080,00  F X C  Llevaracabo funciones SMATL 0-1 - - - - Jaén
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

11318

410

Gestion Administracion
General

NS

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de cardcter
administrativo. Cumplir con las
medidas de P.R.L

. Puestos reservados a
F1 Jaén i~
Promocion Interna

20 9.204,72 F - C OSmAT1 - - - - -

497

Enfermera/o de Empresa 1

NS

Tareas de apoyo sanitario en la s Enfermerta d
- A2 AE. Técnica, Media 20 930930 F X C  saludlaboral. Cumplirconlas  OSmAT1 - - p. nfermeria de - - F1 Jaén
‘ Empresa
medidas de PRL.

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

Denominacién

T.P.

SL  Gr Escala. Subescala y Clase de

Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Peril

Comp.

Exp.

Titulacion / Plaza

Localidad

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Observaciones

1.1.312

497

Enfermera/o de Empresa

NS

A.E. Técnica, Media

20

9.309,30

Tareas de apoyo sanitario en la
salud laboral. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Esp. Enfermeria de

Empresa Jaén

1.1.360

410

Responsable Registro de
Personal

NS

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

20

9.204,72

Control y gestion del Registro de
Personal de la Diputacién
Provincia. Cumplir con las
medidas de P.RL.

SSmAT

Jaén

410

Técnica/o Medio de Sistemas
de RRHH

1

AE. S.E. Cometidos Especiales

10.080,00

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de sistemas de
Recursos Humanos. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna

1.1.387

410

Técnica/o Medio de RRHH

NS

A.E. SE. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de Recursos Humanos.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.407

497

Técnica/o en Prevencion de
Riesgos Laborales

NS

AE. SE. Cometidos Especiales

9.204,72

F

Realizacion de las funciones
recogidas en el Art. 37 del R.D.
39/1997. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Master Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales con las
especialidades de
seguridad en el trabajo,
higiene industrial y
ergonomia y
psicosociologia
aplicadaPermiso de
conducir clase BL

Jaén

1 Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.373

493

Técnica/o Medio en
Formacion

NS

A.G. Gestion, A.E. Técnica, Media /

: A2 S.E. Cometidos Especiales

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de formacion y de la
gestion de la incorporacion de
alumnos en practicas. Cumplir
con las medidas de PR.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.373

493

Técnica/o Medio en
Formacién

NS

A.G. Gestion, A.E. Técnica, Media /

N A2 S.E. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de formacién. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.59

493

Técnica/o Media/o

NS

AE.S.E. Cometidos Especiales

9.204,72

Estudio y colaboracién en
maleria de formacion. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.61

410

Técnica/o Tnformatica/o

A.E. Técnica, Media o Auxiliar /

AM3 A2/CL S.E. Cometidos Especiales

22

Responsable de la gestion
informatica del rea. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

SSmAT

Jaén

1.1.419

410

Jefa/e de Negociado

S

n o Administrativa/.
nica, Media o Auxiliar

AG. Ges
- A2/C1 AE.T.

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratacién de los

recursos humanos. Llevar a cabo  SMATI
funciones asignadas conforme al

Plan de P.RL.

0-1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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Acceso Comp.

1.1.419

410

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion de control
econdmico del Negociado I
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

A.G. Gestion o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

A2/C1 21 10.080,00 F X C SMAT1 01 - - - - F1 Jaén

1.1.83

410

Responsable Unidad de
Noéminas

Control, ejecucién y desarrollo de
as tareas de administracion del
pago de néminas del personal.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

A.G. Gestion o Administrativa/.

A2/C1 A.E. Técnica, Media o Auxiliar

21 10.080,00 F X C SMAT1 - - - - - F1 Jaén

1.1.69

410

Jefa/e de Negociado

NS

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas que conllevan
Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C  prestaciones sociales. Llevara ~ SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

1.1.359

410

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas que conllevan el control
Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C  depresendcia. Llevara cabo SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
funciones asignadas conforme al
Plan de PRLL.

1.1.69

410

Jefa/e de Negociado

NS

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas que conlievan el
Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X ¢ reconocimientodederechos gy 01 - - N 1 Jaén
econémicos, Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

1.1.69

410

Jefa/e de Negociado

NS

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas de gestion
administrativa de los proce:

s de
ones
asignadas conforme al Plan de
PR.L

C1 A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

1.1.359

410

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de control econdmico

20 898072 F X C  del Negociado I1. Llevaracabo  SMAT2 01 - . - - H Jaén
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

Cl  AG.Administrativa / AE.

1.1.359

410

Jefa/e de Negociado

Control, ejecucién y desarrollo de
as tareas de gestion y
actualizacion de la informacion
Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C  relativaalosinstrumentosde  SMAT2 0-1 - - N 1 Jaén
gestion organizativa. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

1174

410

Administrativa/o

39

NS

26 Puestos reservados a
Tareas de tramite y colaboracion Promocion Interna.
Cc1 A.G. Administrativa 18 7.411,88 F - C administrativa. Cumplir conlas  OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L. 1 puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1174

410

Administrativa/o

Ns

Tareas de trdmite y colaboracion
c1 AG. Administrativa 18 741188  F X C  administrativa, Cumplir conlas  OSmAT1 - - - - - H Jaén
medidas de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es
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1.1.74

Administrativa/o

Ns

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88 F

Tareas de trdmite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

497

Administrativa/o

1

AG. Administrativa

7.411,88 F

Tareas de trémite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.80

497

Técnica/o Intermedia/o en
Prevencion

Ns

C1

AE. SE. Cometidos Especiales

18

7.411,88 F

Aundliar en tareas técnicas de
prevencién. Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmAT1

Titulo Intermedio en
Prevencion de Riesgos
Laborales

F1

Jaén

1.1.426

497

Técnica/o en Cuidados
Auxiliar de Enfermeria

Ns

C1

A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria

16

6.641,32 F

Realizar servicios
complementarios de asistencia
sanitaria, bajo supervision

del personal sanitario titulado.
Cumplir con las medidas de
PRL

OSmAT1

FP Grado Medio. Cuidados
Auxiliares de Enfermeria

F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna.

11111

410

Auxiliar Administrativa/o

NS

C2

A.G. Auxiliar

6.641,32 F

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.111

410

Auxiliar Administrativa/o

Ns

c2

AG. Auxiliar

16

6.641,32 F

Ofimética, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.111

493

Auxiliar Administrativa/o

NS

C2

AG. Auxiliar

6.641,32 F

Ofimética, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

11112

497

Auxiliar de Consulta

NS

c2

A.E. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria

16

6.641,32 F

Realizar servicios Auxiliares de
cardcter Administrativo y
asistencia sanitaria, bajo
supervision del personal
sanitario titulado. Cumplir con
las medidas de P.RL

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.119

410

Subalterna/o-Ordenanza-
Portera/o

NS

A.G. Subalterna

14

5.980,80 F

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacién a
usuarios, fotocopiadora,
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT2

F1

Jaén

DOTACIONES AREA DE RECURSOS HUMANOS

102

GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR

116

420

Directora/or

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

30

1633450 DI

LD

Direccion del Area de Gobierno
Electrénico y Régimen Interior.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

DMAT

F5

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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115

420

Directora/or Adjunta/o

Al

Superior

29

15.052,10 D1 X LD

Coordinacién de los Servicios del

Area en materia de Régimen

Interior. Llevar a cabo funciones DMAT
asignadas conforme al Plan de

PRL

F5

Jaén

420

Jefa/e de Servicio

A.E. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

Al

27

17.852,80 F X C

Planificacion, coordinacion y

direccion del Servicio de Nuevas
Tecnologias. Llevar a cabo MSMAT
funciones asignadas conforme al

Plan de P.R.L.

Técnica/o Superior en Sistemas

F1

Jaén

1.1.130

420

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior / S.E.
Cometidos Especiales

Al

27

17.852,80 F X LD

Planificacion, coordinacién y

direccion de las herramientas

habilitantes de administracién

electronica de la Diputacionde ~ MSMAT
Jaén. Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de
PRL.

Técnica/o Superior en Sistemas

F1

Jaén

1.1.130

420

Jefa/e de Servicio

A.E. Técnica, Superior / S.E.
Cometidos Especiales

Al

27

17.852,80 F X LD

Planificaci6n, coordinacién
direccion de las herramientas de
gestion administrativa de la
Diputacion de Jaén. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Técnica/o Superior en Sistemas

F1

Jaén

1.1.393

420

Jefa/e de Sistemas y
Arquitectura Técnica-
Adjunta/o

A.E. Técnica, Superior / S.E.
Cometidos Especiales

Al

16.852,50 F X C

Analisis y supervision de
sistemas y arquitectura técnica.

Apoyo, asesoramiento y

sustitucion del Jefe de Servicio.  MSMAT
Llevar a cabo funciones

asignadas conforme al Plan de

PRL.

Técnica/o Superior en Sistemas

F5

Jaén

1.1.39

420

Jefa/e del Sistema de Gestion
Econémica

A.E. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

Al

24

16.607,22 F X C

Andlisis y supervision del

sistema de gestion econémica.

Llevar a cabo funciones SMATL
asignadas conforme al Plan de

PRL.

Técnica/o Superior en Sistemas

Jaén

1.1.371

430

Técnica/o Superior en
Administracion y Direccion
de Empresas

Al AE. Técnica, Superior

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,

estudio, propuesta y

asesoramiento de cardcter

administrativo de nivel superior OSmATL
en materia de contratacion

administrativa. Cumplir con las

medidas de P.R.L.

F1

Jaén

420

Jefa/e de Servicio

A.E. Técnica, Superior o Media /

A1/A2 SE. Cometidos Especiales

26

17.012,52 F X C

Planificacion, coordinacion y
direccion de Explotacion y
Administracion de Bases de
Datos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Téenica/o Superior de Sistemas,
Analista Programadora/or,
Técnica/o Medio Informatica/o

F1

Jaén

1.1.394

420

Jefa/e de Seccion de Gestion
de Sistemas de RRHH

A.E. Técnica, Superior o Media /

AL/A2 S.E. Cometidos Especiales

24

15.258,18

Andlisis y supervision de los

sistemas de Recursos Humanos.

Llevar a cabo funciones SMATL
asignadas conforme al Plan de

PRL

Jaén

1.1.395

420

Jefa/e de Seccion del Sistema
de Gestion Tributaria

A.E. Técnica. Superior / S.E.
Cometidos Especiales

Al/A2

24

15.258,18 F X C

Analisis y supervision del

sistema de gestion tributaria.

Llevar a cabo funciones SMAT1
asignadas conforme al Plan de

PRL

F5

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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Form. Compl. Pen. Pel.
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1.1.42

420

Jefa/e del Sistema
Informética/o Municipal

AE. Técnica. Media / SE
Cometidos Especiales

24

15.258,18

F

Analisis y supervision de la
informética municipal. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMAT1 12

Técnica/ o Medio Informatica/o,

Analista Programadora/or

Jaén

1145

420

Analista Programadora/or

AE. Técnica. Media / SE.
Cometidos Especiales

21

14.214,06

F

Analisis, implantacién y
desarrollo de sistemas y
programas. Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmSat1 0-1

Jaén

1.1.404

420

Técnica/o Medio
Informatica, Implementacién
y Digitalizacion

AE.SE. Cometidos Especiales

21

14.214,06

F

Suministro del Servicio de
soporte técnico-funcional y
mantenimiento del sistema
informético de gestion municipal
y plataformas de Administracion
Electrénica, asi como
implantacion de proyectos
informéticos destinados a
Ayuntamientos de la Provincia.
Cumplir con las medidas de
PRL

OSmSat1 0-1

Jaén

1.1.325

Jefa/e de Mantenimiento

A2

A.E. Técnica, Media

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de mantenimiento.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT1 0-1

1.1.299

420

Técnica/o Medio
Informatica/o

AE. Técnica, Media / SE.
Cometidos Especiales

13.187,30

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos
informéticos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1 12

Jaén

1.1.384

420

Técnica/o en Sistemas y
Bases de Datos

A2

AE.SE. Cometidos Especiales

13.187,30

Mantenimiento y explotacion de
los servidores corporativos y
creacién, mantenimiento y
administracion de Bases de
Datos. Cumplir con las medidas
dePRL.

OSmAT1 -

1 Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.334

430

Técnica/o Medio en
Mantenimiento

A2

A.E. Técnica, Media

20

9.204,72

Apoyo téenico y colaboracién en
Ia ejecucion y desarrollo de las
tareas de mantenimiento y
conservacion de edificios e
instalaciones, Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1 -

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.39%

420

Técnica/o Microinformética
y Soporte CAU

A2/Cl

A.E. Técnica, Media o Auxiliar /
S.E. Cometidos Especiales

20

11.305,00

Instalacién, configuracion y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Gestion,
etiquetado e identificacion de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1 -

A2: Diplomado en Informética
C1: Titulo F.P. Il, Rama
Informatica o Técnica/o de F.P.

Grado Medio de la familia de la

informética o equivalente

Jaén

1.1.372

420

Técnica/o Especialista en
Informatica de Gestion

A.E. Técnica, Media / S
Cometidos Especiales

12.726,98

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos
informalicos. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1 1-2

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

able en https://bop.dipujaen.es
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1.1.408

420

Técnica/o Especialista en
Informética

NS

A.E. SE. Cometidos Especiales

20

12.726,98

Estudio y colaboracion en el
desarrollo de proyectos
informaticos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.63

420

Jefa/e CAU.

Ns

A.E. Técnica. Media o Auxiliar /

- B/Cl S.E. Cometidos Especiales

13.325,48

Control de la ejecucion y
desarrollo de las tareas del
Centro de Atencion al Usuario.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

Jaén

11317

450

Supervisora/or de
Administracién

A.G. Administrativa

10.263,12

Control, ejecucion y desarrollo de
las tarcas administrativas. Llevar g1\
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

0-1

Jaén

1.1.380

420

Técnica/o Microinformética
y Soporte CAU

NS

A.E. Técnica, Auxiliar / S.E.
Cometidos Especiales

20

11.305,00

Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Gestion,
etiquetado e identificacion de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios, Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Titulo F.P. 1, Rama Informética o
Técnica/ o de F.P. Grado Medio de
la familia de la informética o
equivalente

Jaén

1.1.380

420

Técnica/ o Microinformtica
y Soporte CAU

AGE. Técnica, Auxiliar / SE.
Cometidos Especiales

11.305,00

Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Gestion,
etiquetado ¢ identificacion de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Titulo F.P. I, Rama Informatica o
Técnica/o de F.P. Grado Medio de
la familia de la informética o
equivalente

Jaén

1.1.374

430

Técnica/o Adjunta/o de
Mantenimiento

A.E. SE. Personal de Oficios

9.204,72

Apoyo en la coordinacién del
personal de mantenimiento y
supervision de la ejecucion de las
tareas. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L

SMAT2

Jaén

1.1.76

420

Operadora/or
Controladora/or

NS

AE.SE. Cometidos Especiales

10.579,80

Realizacion de las tareas de
control de los procesos que se
realizan en los equipos. Cumplir
con las medidas de PR.L.

OSmSat1

Jaén

420

Técnica/o Auxiliar

NS

AE. S.E. Cometidos Especiales

7.411,88

Soporte, atencion, gestion y
resolucion de incidencias a
usuarios. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.424

430

Oficial Especialista Tallista

Ns

AE. S.E. Personal de Oficios

7.411,88

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias, asi como disefio,
fabricacion, talla y restauracion
de elementos de madera.
Cumplir con las medidas de
PR.L

OSmAT1

Técnico Superior de Artes
Aplicadas y Disefio

Permiso de Conducir

Jaén

Puesto reservado a
Promoci6n Interna

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ciones

1.1.326

Responsable de
Mantenimiento

NS

c/c2

A.E.S.E. Personal de Oficios

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de mantenimiento y
conservacion de las instalaciones
del edificio del Palacio
Provincial. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

SMAT2

01

F2

Jaén

1.1.81

430

Jefa/e de Negociado

NS

AM3

ci/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Administracion.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

0-1

F1

1.1.361

450

Jefa/e de Negociado

AM3

cl/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E.S.E. Personal de Oficios

18

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tarcas del parque movil
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

0-1

Administrativo- Auxiliar
Administrativo-Conductora-or
Reparador Maquinas V,

Conductora-or, Maestro Mecanica-

o Conductora-or, Mecanica-o
Conductora-or.

F1

Jaén

1.1.94

430

Secretaria/o de Direccién

NS

cl/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar
/A.E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

LD

Secretarfa del Area de Gobierno
Electrénico y Régimen Interior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

1-2

F5

Jaén

1.1.82

420

Grabadora/or Soporte

c2

A.E. SEE. Cometidos Especiales

10.735,62

Grabacion de datos y asistencia a
usuarios. Cumplir con las
medidas de PR.L

OSmAT1

0-1

F1

Jaén

1.1.96

430

Encargada/o de
Mantenimiento

c2

AE.S.E. Personal de Oficios

7.347,06

Colaboracion con las tareas de
mantenimiento de edificios.
Cumplir con las medidas de
PRL

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.102

450

Conductora/or

c2

A.E. SE. Personal de Oficios

16

6.851,60

Conduccin de vehiculos
oficiales, Cumplir con las
medidas de PRL

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.104

450

Oficial /a Mecanica/o
Conductora/or

c2

A.E.S.E. Personal de Oficios

6.851,60

Mantenimiento, conservacién y
conduccién de vehiculos
oficiales. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.340

430

Oficial/a Servicios Generales-
Tallista

c2

E. Personal de Oficios

7.286,16

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias, asi como disefio,
fabricacion y restauracion de
elementos de madera. Cumplir
con las medidas de PR.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.109

430

Oficial/a Servicios Generales

c2

A.E.S.E. Personal de Oficios

16

6.921,88

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1 Puesto reservado a Plan

de Estabilidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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C.P.

Denominacién

Dot.

T.P. SIL Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempefio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

1.1.100

495

Oficial/a

A.E. S.E. Cometidos Especiales

6.921,88

Tareas propias de su categoria
profesional que les sean
encomendadas en la Unidad de
Disefio e Imprenta. Cumplir con
las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

Puestos reservados a Plan
de Estabilidad

1.1.310

430

Oficial/a Servicios Varios

NS - C2

AE. Técnica, Auxiliar / S.E
Personal de Oficios 0 Cometidos
Especiales

6.781,04

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT2

Jaén

1.1.427

430

Ayudante de Servicios Varios

1

NS - C2

AGE. Técnica, Auxiliar / S.E.
Personal de Oficios o Cometidos
Especiales

6.711,32

Tareas de ayuda y colaboracién
con el resto de puestos, conforme

alos protocolos de servicios que  OSmAT2
les sean asignados. Cumplir con

las medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.405

430

Oficial/a Servicios Generales

NS - Q/E

AE.SE. Personal de Oficios

6.921,88

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Permiso de Conducir X - F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

DOTACIONES AREA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR.

83

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

500

Directora/or

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

30

16.334,50

D.F

LD

Direccion del Area de
Infraestructuras Municipales.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L

DMAT

Jaén

1.1.130

510

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

LD

Planificaci6n, coordinaciony
direccién del Servicio de

Cooperacion Municipal. Llevara MSMAT
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

Jaén

11.9

500

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
Infraestructuras. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

MSMAT

Ingeniera/o de Caminos, Canales
y Puertos- Grado en Ingenieria
Civil méds Master o equiv.

Jaén

119

500

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinaciony
direccién del Servicio de
Arquitectura. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Arquitecta/o- Grado en
Fundamentos de Arquitectura més
Master 0 equiv.

Jaén

11.9

510

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacion y
direccion del servicio de
urbanismo y ordenacion del
territorio. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Licenciada/o en Derecho- Grado
en Derecho o equiv./
Arquitecta/o- Grado en
Fundamentos de Arquitectura ms
Master o equiv.

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
Cod. C.P. Denominacién Dot. T.P. S.L Gr. Escala. Subescala y Clase de N.D. C.Especifico T.A. Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Planificacién, coordinacién y Ingeniera/o de Caminos, Canales
direccion de la Oficina de y Puertos- Grado en Ingenieria
11130 510 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AE. Técnica, Superior 27 1295028 F X Lp SupervisiondeProyectose MSMAT . Civil mis Master o equiv./ . I Jaén
Inversiones. Llevar a cabo Arquitecta/o- Grado en
funciones asignadas conforme al Fundamentos de Arquitectura mis
Plan de P.R.L. Master o equiv.
ADL Ciencias Econémicas y
Empresariales, ADL Derecho-
Supervision y coordinacion de las Técnica/o Administracion General-
AG. Técnica / A.E. Técni tareas de la Seccién 11 Planes Técenica/o Gestion Economico
1115 510 Jefa/e de Seccién 1 s - Al e ‘SC: ror eenica, 24 1193458 F X C  Provinciales. Llevar a cabo SMATI 0-1  Financiera- Técnica/o Superior - A i Jaén
P funciones asignadas conforme al Ciencias Empresariales y
Plan de P.R.L. Econémicas- Técnico Superio
Derecho- Téenico Superior
Ciencias Econémicas
Supervisién y coordinacién de las
AG. Técnica / AE. Técnica tareas de la Seccion de Ejecucion
1115 500 Jefa/e deSeccion 1 s - oA G- Teeniea / AE. . u 1193458  F X C  delnversiones. Lievaracabo  SMAT1 01 - . .. R Jaén
P funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion de las
AG. Técnica / AE. Técnica, tareas de la Seccién | de
1115 510 Jefa/e deSeccion 1 s - Al > Teenica / A . u 1193458 F . C  Administracion General. Llevara SMATL 01 B - S Jaén
P cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacin de las
tareas de supervision de Arquitecta/o- Grado en
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al ALE. Técnica, Superior 2% 1193458 F X C  inversiones. Llevar a cabo SMATI 01  Fundamentos de Arquitectura mis . N Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion en
materia de expropiaciones,
ién del dominio pablico
) AG. Técnica / AE. Técni gestion publicoy Licenci Derech
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al G- Téenica / AE. Técnica, 24 1193458  F X C  responsabilidad patrimonial,  SMATI (.1 Licenciada/oen Derecho/ Grado . T Jaén
Superior 2 en Derecho o equiv.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.
Supervision y coordinacion de la
- . gestion y disciplina urbanistica, I
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. Téenica / A.E. Téenica, 24 1193458  F X C  Llevara cabo funciones SMATI (1 Licenciada/oen Derecho/ Grado . - - H Jaén
Superior k . ; en Derecho o equiv.
asignadas conforme al Plan de
P.R.L.
Supervision y coordinacion de
ejecucion de obras. Llevar a cabo )
funciones asignadas conforme al Ingeniera/o de Caminos, Canales
1115 500 Jefa/e deSeccion 1 s - Al AE. Téenica, Superior u 1193458 F X c s as SMATI 0-1 y Buertos- Grado en Ingenieria . R Jaén

Plan de P.R L. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.RL.

Civil mas Master o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecucion
ced.  CP. Denominacién Dot. TP. SI  Gr. Escala. Subescalay Clasede ~ N-D-  C.Especifico T.A.  Dedic.  PPto. Responsabilidades Perfil . Localidad Observaciones
Exp. Titulacion/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Supervision y coordinacién de
los trabajos especificos de
rehabilitacion del patrimonio Arquitecta/o- Grado en
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F X C  corporativoy delos distintos ~ SMATL 0-1  Fundamentos de Arquitectura mas - - - Fl Jaén
municipios de la provincia Llevar Master o equiv.
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacién de las
'“Efs de o o rodt movincial Ingeniera/o de Caminos, Canales
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458 F X c o otaci6n defa red provincial - gqary 0-1 y Puertos- Grado en Ingenieria - - - R Jaén
e carreteras.Llevar a cabo Civil mas Master o equiv.
funciones asignadas conforme al s Mas UiV
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacién de las
tareas de ordenacién del Arquitecta/ o- Grado en
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F X C territorio.Llevar a cabo funciones SMATL 0-1  Fundamentos de Arquitectura mas - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de Master o equiv.
PRL.
Supervision y coordinacién de las
tareas de planeamiento Arquitecta/ o- Grado en
1.1.15 510 Jefa/e de Seccion 1 S - Al AE. Técnica, Superior 24 11.934,58 F - C urbanistico.Llevar a cabo SMAT1 0-1 Fundamentos de Arquitectura mas - - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plan de P.RL.
Supervision y coordinacién de la
seccion de instalaciones Arquitecta/o- Grado en
1115 500 Jefa/e de Seccién 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F X C  municipales.Llevar a cabo SMATL 0-1  Fundamentos de Arquitectura mas - - - Fl Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacién de las ;\"q“"“““‘/ o-Gradoen
o ‘undamentos de Arquitectura mas
tareas de supervision de Master o equiv./ Ingenierayo de
1115 510 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F - C  proyectos. Llevar a cabo SMATL 0-1 ster o equiv, g; lerajode - - - FH Jaén
funciones asignadas conforme al Caminos, Canales y Puertos-
Plan de PRL. Grado en In;emena Civil més
Master o equiv.
Supervision y coordinacién de las
tareas de edificios Arquitecta/ o- Grado en
1115 500 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F - C  provinciales.Llevar a cabo SMATI 0-1  Fundamentos de Arquitectura mas - - - R Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plan de P.R.L.
Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion urbanistica. Licenciada /o en Derecho- Grado
1.1.18 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 10.920,98 F - C Llevar a cabo funciones SMAT1 0-1 . N - - - F1 Jaén
€ ® en Derecho o equiv.
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Asistencia Técnica en ordenacion
1119 500 Arquitecta/o 2 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1085070 F X ¢ delteritorioy disciplina SSmAT - - - - - m Jaén
urbanistica. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Asistencia Técnica en ordenacion
1119 510 Arquitecta/o 2 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1085070  F - ¢ deltenitorioy disciplina SSmAT - - - - - R Jaén

urbanistica. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecucién
cod.  CP. Denominacién Dot. T.P. SIL  Gr N.D. C.Especifico T.A.  Dedic. P.Pto. Responsabilidades ; Localidad Observaciones
Escala. s“"::z::’ y Clase de P P (I:’::,i.;: Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
. . Apoyo técnico y asesoramiento.
11333 510 gécmf/ o Superior en 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042 F - C  Cumplirconlas medidasde ~ OSmAT1 - . - - R Jaén
erecho PRL.
Redaccion y direccion de obras era/o de Cami )
Ingeniera/o de Caminos, de ingenierfa e infraestructuras Ingeniera/o de Caminos, Canales
11357 510 ’ 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1085070  F - C sen ° OSmAT1 - yPuertos/ Grado en Ingenieria - - FH Jaén
Canales y Puertos provinciales. Cumplir con las SN 5
) B R Civil més master o equiv.
- ) Apoyo téenico y asesoramiento
1127 510 Técnica/o Superior 1 NS - Al AR Tecnica, Superior / SE. 2 1064042 F - C  enmateria del Servicio. Cumplir OSmAT1 - - - - 0w Jaén Puesto reservado a Plan
Cometidos Especiales ! de Estabilidad
con las medidas de P.R.L.
Arquitecta/ o-Grado en
Fundamentos de Arquitectura més
P inacién v Master o equiv./ Arquitecta/o
Eifzf:if:‘;j:;‘:‘z‘:zz“’“’ Técnica/o- Grado en Edificacion o
11346 500 Jefa/e de Servicio 1 8 - AI/A2  AE Ténica Superioro Media 26 1210986 F X C  programacion y control Llevara MSMAT p  cauiv/ o - - R Jaén
D meiones aqamadas Ingeniero Caminos, Canales y
e ey Puertos- Grado en Ingenieria Civil
conforme &t Han de B8 mas Master o equiv./ Ingeniera/o
Técnica/o Obras Pablicas- Grado
en Ingenierfa Civil o equiv.
Arquitecta/o- Grado en
Supervision y coordinacion del Fundamentos de Arquitectura mds
sistema de informacién Master f\ equiv./ Inge'merla en
1131 500 Jefa/e de Seccion 1 S - AI/A2  AE Tcnica SuperioroMedia 24 1081570  F X C  geografica. Llevara cabo SMATI 0 eodesia /YOCT“;;E:C':;‘S/ - - R Jaén
funciones asignadas conforme al geniera
P R Topografa/o/ Grado en
KL Ingenieria Geomatica y Topografia
0 equiv.
Control, cjecucion y desarrollo de Ingeniera/o Industrial- Grado en
las tareas de infraestructura Ingenieria Industrial con Master
11415 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - AI/A2  AE Ténica SuperioroMedia 21 1008000 F X C  energtica. Llevara cabo SMATL 0-1  habilitante/ Ingeniera/o Técnico - - H Jaén
funciones asignadas conforme al Industrial - Grado en Ingenieria en
Plan de P.R.L. Tecnologias industriales o equiv.
Supervisién y coordinacién de las
tareas de topografia y cartografia. Ingeniera/o Técnica/ o/ Grado en
1136 500 Jefa/e deSeccién 1 s - A2 AE. Técnica, Media 24 1081570  F X C  Llevara cabo funciones SMATI 0-1  Ingenieria Geomética y Topografia - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de o equivalente.
P.RL.
Supervisién y coordinacién de la
seccion de infraestructura Ingeniera/o Técnica/o Industrial-
1136 500 Jefa/e de Seccién 1 s - A2 AE. Técnica, Media 24 1081570  F X C  industrial. Llevara cabo SMAT1 0-1  Grado en Ingenieria en - - H Jaén

funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

Tecnologias Industriales o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecucién
Cod. P, inaci6 3 .P. S.IL A .D. . ifi WA Dedic. .Pto. ili i lid
C.P. Denominacién Dot. T.P. S.I Gr. Escala. Subescala y Clase de N.D. C.Especifico T.A. P.Pto. Responsabilidades Perfil Exp. Titulacitn/ Plaza Form. Comgl, Pen. Pel Jom.
Acceso Comp.
Supervisién y coordinacién de
cualquier aspecto técnico de
Infraestructuras Provinciales,
gestion de pliegos de Arquitecta/o Técnica/o / Grado
Coordinadora/or Técnica/o mantenimiento de en Edificacién o equiv., o
1.1.413 500 de Infraestructuras 1 S - A2 A.E. Técnica, Media 24 10.815,70 F - C infraestructuras, coordinacién de SMAT1 0-1  Ingeniera/o Técnico Industrial / - - - F1 Jaén
Provinciales boletines técnicos, seguimiento y Grado en Ingenieria en Tecnologia
supervision de uso y Industrial o equiv.
funcionamiento, etc..Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.
Control, ejecucion y desarrollo
de las tareas de cartografia. Ingeniera/o Técnica/o
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C  Llevaracabo funciones SMATI 0-1  Topografa/o- Grado en Ingenieria - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de Geomatica y Topografia o equiv.
PR.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas de controly Ingeniera/o Técnica/o- Grado en
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C supervision de obras. Llevara ~ SMAT1 0-1 I gen o . - - - F1 Jaén
cabo funciones asignadas ngenienia o equiv.
conforme al Plan de P.R.L.
Control, ejecuci6n y desarrollo de
las tareas relacionadas con la
conservacion y rehabilitacion de Arquitecta//o Técnica/o- Gradoen
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 A.E. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C edificios a nivel SMAT1 0-1 qu(' ) . - - - F1 Jaén
e ificacion o equiv.
arquitecténico. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Control, ejecuci6n y desarrollo de
las tareas de conservacion de Ingeniera/o Técnica/o Obras
. . N carreteras de la zona norte de la a0 "
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C o SMAT1 0-1  Puablicas- Grado en Ingenieria - - - F1 Jaén
red provincial. Llevar a cabo Civil 0 equiv.
funciones asignadas conforme al quiv.
Plan de P.R.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de conservacion de . e
. carreteras de la zona sur de la red Ingeniera/o Técnica/ o Obras
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C - SMATL 0-1  Pablicas- Grado en Ingenierfa - - - F1 Jaén
provincial. Llevar a cabo Civil 0 equiv.
funciones asignadas conforme al quiv.
Plan de P.R.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de la Encuesta de . T
. . infraestructuras y equipamientos Ingeniera/o Técnica/ o Obras
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F - c ¥ equipan SMAT1 0-1  Publicas Grado en Ingenieria - - - R Jaén
ocales.Llevar a cabo funciones - .
‘ ’ ‘ Civil 0 equiv.
asignadas conforme al Plan de
PR.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
as tareas de construccion de Ingeniera/o Técnica/o Obras
1.1.47 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C  carreteras.Llevar a cabo SMAT1 0-1  Pdblicas- Grado en Ingenierfa - - - F1 Jaén

funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

Civil 0 equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

C.P.

Denominacién

T.P.

S.I.

Escala. Subescala y Clase de N.D.

Acceso

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.47

500

Jefa/e de Unidad

NS

A2

A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de la unidad de

instalaciones deportivas, Llevara SMATI
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de PR.L.

0-1

Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
Edificacion o equiv.

F1

Jaén

1.1.47

510

Jefa/e de Unidad

NS

A2

A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
proyectos de disciplina
urbanistica. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

SMAT1

Arquitecta/ o Téenica/o- Grado en
Edificacion o equiv.

F1

Jaén

1.1.47

500

Jefa/e de Unidad

NS

A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de instalaciones
provinciales. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMATI

0-1

Arquitecta/o Téenica/o- Grado en
Edificacion o equiv.

F1

Jaén

1.1.47

510

Jefa/e de Unidad

NS

A2

A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de supervision de
proyectos.Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMATL

Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
Edificacion o equiv.

Ingeniera/o Técnica/ o- Grado en
Ingenieria o equiv.

F1

Jaén

1147

510

Jefa/e de Unidad

A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de supervision de
inversiones. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRIL.

SMATI

Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
Edificacion o equiv.

Ingeniera/o Técnica/ o- Grado en
Ingeniera o equiv.

F1

Jaén

1.1.418

500

Jefa/e de Negociado

A2

A.G Gestion / A.E. Técnica, Media 21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas en la gestion del
dominio publico viario .Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMATL

01

F1

Jaén

1151

510

Arquitecta/ o Técnica/o

NS

A.E. Técnica, Media 20

9.344,72

Estudio y colaboracién en el
desarrolio de proyectos téenicos
de arquitectura. Cumplir con las
medidas de PRL.

SSmAT

F1

Jaén

1.151

500

Arquitecta/o Técnica/o

A.E. Técnica, Media 20

9.344,72

Estudio y colaboracién en el
desarrolio de proyectos técnicos
de arquitectura. Cumplir con las
medidas de PRL.

SSmAT

Jaén

1.1.53

510

Ingeniera/o Técnica/o

NS

A2

A.E. Técnica, Media 20

9.344,72

Comprobaciones geomélricas de
inversiones. Cumplir con las
medidas de PRL.

SSmAT

Ingeniera/o Técnica/ o- Grado en
Ingenieria o equiv.

F1

Jaén

1.1.54

500

Ingeniera/o Técnica/o
Topografa/o

NS

A2

A.E. Técnica, Media 20

9.344,72

Estudio y colaboracién en el
desarrolio de proyectos
topograicos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmSat1

F1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecucién
cod.  CP. Denominacién Dot. T.P. SIL  Gr Escala. Subescalay Clasede ~ N-D.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Dertil . Localidad Observaciones
Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
P o Ingeniera/o Técnica/ o Obras
Ingeniera/o Técnica/o Obras - ) Redacciény direccion de obras Pablicas o Grado en Ingenieria .
11375 500 & 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F X € delnfraestructuras. Cumplir con SSmAT . ° - - - R Jaén
Pablicas las medidas de P.RLL Civil, ambas en Especialidad de
e o Construcciones Civiles.
Estudio y colaboracion en el
desarrollo de Las tareas
Ingeniera/o Técnica/o de relacionadas con la explotacin Grado en Ingenieria de
11378 500 M_g EEERS 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F - C  minera, sondeos abastecimiento y SSmAT - Tecnologias Mineras o Ingenieria - R 1 Jaén
nas control de calidad de materiales y de Recursos Energéticos
unidades de obra. Cumplir con
las medidas de P.R L.
Estudio y colaboracion en la
supervision de proyectos y obras Arquitecta/o Téenica/o- Grado en
11315 510 Técnica/o deSupervision 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 93472 F X C  deedificacion y equipamientos.  SSmAT B ! - - - H Jaén
! P dificacion o equiv.
Cumplir con las medidas de
P.R.L.
Estudio y colaboracién en la
11315 510 Técnica/o de Supervision 1NS - A2 AE. Técnica, Media 20 93472 F X ©  supervisiondeproyectosy obras gg,, \p - Ingenicra/o Técnica/ o Obras - S 1 Jaén
de infraestructuras. Cumplir con Pablicas- Ingenieria Civil o equiv.
las medidas de P.R.L.
Estudio y colaboracion de los
Supervisora/or de Planes y programas y planes de
1152 500 ¥ 1 NS - A2 AG. Gestion / AE. Técnica Media 20 92472 F - C  inversiones Llevar a cabo SMATI - - . - - R Jaén
rogramas funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
A.G Gestion o Administrativa / las tarcas del Negociado 11
11428 510 Jefa/e de Negociado 10Ns - oaya S0 " 21 1008000 F - C  Subvenciones. Llevaracabo  SMATL 01 - . - - R Jaén
.E. Técnica, Media o Auxiliar N N
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
s e Nepodoce Dipomsdo e e
1162 500 Jefa/e de Negociado 1 NS - A2/Cl  AE Técnica Media o Auxiliar 20 898072 F X O rminsradon smaTL 0-1  Grado en Finanzas y Contabilidad . - - R Jaén
levara cabo funciones o conte
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Control, ejecucion y desarrollo de Técnico Superior en Edificacion y
las tareas de delineacion y Obm C‘v‘l;’Fc elidads
11397 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - B A.E. Técnica, Media 20 898072 F X C  reprografia. Llevar a cabo SMAT2 0-1 i/ Bspeaaidact - - - FR Jaén
; . Desarrollo y aplicacion de
funciones asignadas conforme al DA
E proyectos de construccion
S‘El'“:“?','nde pwfe;mf"j Téenico Superior en Edificacion y
. . . . . . aquetacion y operador de Obra Civil/ Especialidad: . .
11383 500 Delineante 5 NS - B AE. Técnica, Media 18 741188  F X C  infraestructuras espaciales, OSmSat1 - eclali . - - R Jaén
: ¢ Desarrollo y aplicacion de
Cumplir con las medidas de S oniion
PRL proyectos de construccié
Delineacion de proyectos, Técnico Superior en Edificacion y
) maquetacion y operador de Obra Civil/ Especialidad
11383 500 Delineante 1 NS - B AE. Técnica, Media 18 741188 F - C  infraestructuras espaciales. OSmSat1 - § : E - - R Jaén

Desarrollo y aplicacion de

Cumplir con las medidas de i
proyectos de construccion

PRL.

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot.

T.P.

S.L

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempefio

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.69

510

Jefa/e de Negociado

NS

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas del Negociado I de

Gestion Administrativa. Llevara SMAT2
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

0-1

F1

Jaén

1.1.69

500

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativas en
materia de expropiaciones.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.74

510

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

500

Administrativa/o

NS

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

510

Jefa/e de Negociado

AM3

cl/c2

AG. Administrativa o Auxiliar /
AE. Técnica, Auxiliar

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativas en la
tramitacién de los expedientes
relativos a urbanismo. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.94

500

Secretaria/o de Direccién

NS

cl/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar
/A.E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

LD

Secretaria del Area de
Infraestructuras Municipales.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

F5

Jaén

1.1.79

500

Técnica/o Auxiliar Industrial

cl/c2

A.E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

Tareas de colaboracién en el
desarrollo y ¢jecucion de
proyectos de Infraestructura
Industrial. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.306

500

Encargada/o de
Conservacion de Carreteras

NS

c2

A.E. S.E. Personal de Oficios

18

8.980,72

Supervision del estado de
conservacion de obras de la red
provincial de carreteras. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

SMAT2

0-1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.87

500

Encargada/o Equipo Sup.
Obras

NS

c2

A.E. S.E. Personal de Oficios

18

8.980,72

Coordinacién y Control de
Supervisora/ores de Obras.
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT2

0-1

Permiso de Conducir

X

F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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C.P.

Denominacién

Dot.

T.P.

Desempefio

Cond. Ejecucién

SL  Gr. Escala. Subescalay Clasede ~ NeD.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil

cose Comp. Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl.

Pen. Pel Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.87

500

Encargada/o Equipo Sup.
Obras

NS

Coordinacién y Control de
Supervisora/ores de Obras.
- 2 AE.SE. Personal de Oficios 18 898072 F X C  Llevaracabo funciones SMAT2 01 - Permiso de Conducir
asignadas conforme al Plan de
PRL.

Villacarrillo

1.1.303

500

Jefa/e de Equipo de
Explotacion y Control de
Calidad

NS

Coordinacion del control de
calidad en las obras y supervision
AE.S.E. Personal de Oficios o de explotacion del dominio
N <2 Cometidos Especiales 17 734706 F X € piiblico viario. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P-R.L.

OSmAT1 0-1 - Permiso de Conducir

Jaén

1.1.302

500

Jefa/e de Equipo Zona
Oriental

NS

Coordinacién y supervision del
estado de conservacion de obras
_ 2 AE.SE. ]’e‘rsonz\l de F)[ici(ys o 17 7.347,06 F X c delared pmvinCIaAl de carreteras.
Cometidos Especiales Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2 0-1 - Permiso de Conducir

Jaén

1.1.100

500

Oficial/a

NS

Mantenimiento de la red
- C2 A.E.S.E. Cometidos Especiales 16 6.921,88 F - C provincial de carreteras. Cumplir OSmAT1 - - Permiso de Conducir
con las medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.310

500

Oficial/a Servicios Varios

NS

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracion con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de PRL.

AE. Técnica, Auxliar / SE.
- (@) Personal de Oficios 0 Cometidos 16 678104 F - c
Especiales

OSmAT2 - - -

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.101

500

Supervisora/or de Obras

NS

Vigilancia y supervision de
- c2 A.E.S.E. Personal de Oficios 16 6.921,88 F X C obras. Cumplir con las medidas  OSmAT1 - - Permiso de Conducir
dePRL.

Jaén

1 Puesto reservado a
Promocion Interna

1.1.111

Auxiliar Administrativa/o

NS

Ofimatica, calculo sencillo,
- 2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - -
medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.111

510

Auxiliar Administrativa/o

NS

Ofimatica, calculo sencillo,
- c2 A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - -
medidas de P.R.L.

Jaén

11111

510

Auxiliar Administrativa/o

NS

Ofimatica, calculo sencillo,
- C2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F X C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - -
medidas de P.R.L.

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957



BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 104

Miércoles, 31 de mayo de 2023

Pag. 10318

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot. T.P. S.I.

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico T.A. Dedic.  P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Pertil
Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

Operadora/or Maq.

LIS 500 peroductora

2

AE. SE. Personal de Oficios o
Cometidos Especiales

16

Operadora/or de méquinas para
Ia reproduccién de planos y
documentos de proyectos.
Cumplir con las medidas de
PR.L

6.641,32 F X C OSmSat1

Jaén

Subalterna/o-Ordenanza-

L9 500 pirtera/o

Vigilancia y custodia de

dependencias, orientacion a

usuarios fotocopiadora, traslado, OSmAT2
etc. Cumplir con las medidas de

PRL.

5.980,80 F - C

Jaén

DOTACIONES AREA DE INFRAERSTRUCTURAS MUNICIPALES

100

SERVICIOS MUNICIPALES

11.6 800 Directora/or 1 S -

Al

AG. Téenica / AE. Técnica,
Superior

30

Direccion del Area de Servicios
Municipales. Llevar a cabo

LD h :
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

16.33450 D.F X DMAT

Jaén

115 800 Directora/or Adjunta/o 1 s -

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

29

Coordinaci6n de los Servicios del
Area de Servicios Municipales.

Llevar a cabo funciones DMAT
asignadas conforme al Plan de

PR.L.

15.05210 D.F X LD

Jaén

119 800 Jefa/e de Servicio 1 s -

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

Planificacién, coordinacién y
direccion de los Servicios

¢ Economico- Administrativos del
Area. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

12.950,28 F X MSMAT

Jaén

11130 800 Jefa/e de Servicio 1 s -

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio Juridico-
Administrativo. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

12.950,28 F X LD MSMAT

2

Jaén

11130 810 Jefa/e de Servicio 1 S -

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

Planificacién, coordinacién y

direccién de los Servicios

Técnicos del Area. Llevaracabo MSMAT
funciones asignadas conforme al

Plan de PRL.

12.950,28 F X LD

2

Jaen

11338 g0 Jefase dg Servicio .de SPEIS y
Valoraciones Rusticas

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

Planificacién y coordinacion
técnica en las relaciones con los
consorcios de SPEIS y otras
administraciones, tareas de
estudio y proyectos de SPEIS y
caminos rurales, coordinacion de
planes de emergencia
municipales, supervision y
control de la gestion de los
Parques de Bomberos
Comarcales, asi como la
valoracion técnica en
valoraciones risticas. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

12.950,28 F X LD MSMAT

2

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

Denominacién

Dot. TP. SI  Gr Escala. Subescala y Clase de

Acceso

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacion/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.15 800

Jefa/e de Seccion

AE. Técnica, Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacién en
materia de gestién economica e
intervencion. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMAT1

0-1

Licenciada/o en Econémicas-
Grado en Economia o equiv.

F1

1.1.15 800

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de las
tareas de administracion y
gestion. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Licenciada/o en Derecho- Grado
en Derecho o equiv.

F1

Jaén

1.1.15 810

Jefa/e de Seccion

AE. Técnica, Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacién de
servicios publicos del ciclo
integral del agua y residuos
urbanos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Licenciada/o en Geologia- Grado
en Geologfa o equiv.

F1

Jaén

1.1.15 83

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacién de las
tareas de la Junta Arbitral de
Consumo y Departamento de
orientacion al consumidor. Llevar
acabo funciones asignadas
conforme al Plan de P-R.L.

SMAT1

0-1

Licenciada/o en Derecho- Grado
en Derecho o equiv.

F1

Jaén

11357 810

Ingeniera/o de Caminos,
Canales y Puertos

‘écnica, Superior

10.850,70

Redaccién de proyectos y

direccién de contratos de obras y

servicios municipales y

supramunicipales, en materia del OSmATL
ciclo integral del agua y residuos.

Cumplir con las medidas de

PRL.

Ingeniera/o de Caminos, Canales
y Puertos/ Grado en Ingenieria
Civil mds master o equiv.

F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna

1.1.26 810

Técnica/o Medioambiental

AGE. Técnica, Superior

10.640,42

Apoyo téenico y asesoramiento
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.362 810

Técnica/ o Superior en
Biologfa

AE. Téenica, Superior

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

F1

Jaén

1131 810

Jefa/e de Seccion

Al/A2

A.E. Técnica, Superior o Media

24

10.815,70

Supervisién y coordinacién de las
tareas de estudio y desarrollo de
proyectos de instalaciones y
obras relacionadas con aguas y
residuos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Ingeniera/o de Caminos, Canales
y Puertos / Ingeniera-o Técnica-o
Obras Pablicas / Ingenierfa Civil o
equiv

F1

11418 800

Jefa/e de Negociado

1 S - A2 A.G. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

10.080,00

F

Control, ejecucion y desarrollo en
las tareas de concesion de
subvenciones administrativas y
delegacion de Servicios a los
Ayuntamientos. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.

SMAT1

0-1

F1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957




o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 104

Miércoles, 31 de mayo de 2023

Pag. 10320

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién
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S.L
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T.A.
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P.Pto.
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Cond. Ejecucion

Responsabilidades Pertil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.69

800

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

F

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de intervencion. Lievar ¢\ 1o
a cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R L.

Jaén

1.1.359

800

Jefa/e de Negociado

AG. Administrativa / A.E. Técnica

8.980,72

F

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de administracién.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.69

810

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

8.980,72

F

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de gestiony
tramitacion de las liquidaciones y
facturacion de los servicios que
presta RESURJA Y SOMOJASA.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

Jaén

1.1.359

830

Jefa/e de Negociado

c1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas del Departamento de
Orientaci6n al Consumidor y de
la Secretaria de la Junta Arbitral
de Consumo. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.74

800

Administrativa/o

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.74

810

Administrativa/o

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.74

Administrativa/o

A.G. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir conlas  OSmATI
medidas de PR.L.

Jaén

1.1.69

810

Jefa/e de Negociado

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
as tareas administrativas del
Servicio Técnico. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMAT2

Jaen

1.1.69

800

Jefa/e de Negociado

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas de gestion econémica.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.401

800

Secretaria/o de Direccién

1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

LD

Secretaria del Area de Servicios
Municipales, Cumplir con las
medidas de PR.L.

OSmAT1

1-2

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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C.P.
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Exp.

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.109

810

Oficial/a Servicios Generales

Ns

c2

AE.S.E. Personal de Oficios 16

6.921,88

Mantenimiento y conservacion

de vias, edn_hcms, msl{f]acmnes Y OSmAT1
dependencias. Cumplir con las

medidas de P.RL.

Permiso de Conducir - - F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.310

800

Oficial/a Servicios Varios

NS

c2

AE. Técnica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios o Cometidos 16
Especiales

6.781,04

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto
de puestos, conforme a los
Protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT2

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.119

800

Subalterna/o-Ordenanza-
Portera/o

NS

A.G. Subalterna 14

5.980,80

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
usuarios fotocopiadora,
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT2

Jaén

DOTACIONES AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES

29

CULTURA Y DEPORTES

600

Directora/or

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

Superior 3

16.334,50

DI

LD

Direccién del Area de Cultura y
Deportes y de los Museos del
Centro Cultural Bafios Arabes y
Palacio de Villardompardo.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

DMAT

Jaén

115

600

Directora/ or Adjunta/o

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

29

15.052,10

DI

LD

Coordinacién de los Servicios del
Area de Cultura y Deportes.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

DMAT

Jaén

1.1.130

610

Jefa/e de Servicio

Al

A.G. Técenica / A.E. Técnica,

Superior 7

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccion de Cultura. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P-R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.130

650

Jefa/e de Servicio

Al

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

Superior 7

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccion de Deportes. Llevara
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.414

650

Coordinadora/or Técnica/o
en Deportes

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacién de la

gestion de Infraestructuras

Deportivas Provinciales .Llevar a SMATL
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R L.

Jaén

1.1.15

650

Jefa/e de Seccion

Al

A.G. Técenica / A.E. Técnica,

Superior %

11.934,58

Supervision y Coordinacion de
los proyestos deportivos
desarrollados por el Servicio de
Deportes. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MATL

0-1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Titulacién/ Plaza

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.28

650 Técnica/o Superior Deportes

NS

AE. Técnica, Superior

10.640,42

F X

Apoyo téenico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.31

610

Jefa/e de Seccion

A.G. Técnica o Gestion / A.E,

- A/A2 Técnica, Superior o Media

24

10.815,70

F -

Supervision y coordinacion de las
convocatorias de subvenciones,
subvenciones directas, convenios
y otros, en especial el Programa
de Comarcalizacion Cultural y
Deportiva. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMAT1

Jaén

1.1.31

610

Jefa/e de Seccion

A.G. Técnica o Gestion / AE.

- Al Técnica, Superior o Media

10.815,70

Supervision y coordinacion de
promocién y difusion. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMAT1

Jaén

1.1.31

610

Jefa/e de Seccion

A.G. Técnica o Gestion / AE.

- A/ Técnica, Superior o Media

10.815,70

Supervision y coordinacion de de
Ia gestion administrativa. Llevar
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

SMAT1

Jaén

1136

650

Jefa/e de Seccion

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

10.815,70

Supervisién y coordinacién de las
tareas administrativas y gestion
de las subvenciones en maleria
de deportes. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMAT1

Jaén

1.1.47

610

Jefa/e de Unidad

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion cultural
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT1

Jaén

1.1.46

610

Jefa/e de Negociado

NS

AG. Gestion / AE. Técnica, Media

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
Ia gestion administrativa del
Area. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Jaén

1.1.46

610

Jefa/e de Negociado

NS

A.G. Gestion / A E. Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo
del Negociado Gestion-Cultura.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Jaén

1.1.49

610

Técnica/o Media/o de
Difusion

NS

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

9.204,72

Colaboracién y asesoramiento en
tareas de difusion. Cumplir con ~ OSmAT1L
las medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.318

610

Gestion Administracion
General

NS

A.G. Gestion

20

9.204,72

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de cardcter
administrativo. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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Form. Compl.

Pen. Pel Jorn.

Localidad

Observaciones

Supervisora/or de Zona

A2

Colaboracién y desarrollo de
proyectos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 20 9.204,72 F X C OSmAT1 - -

Jaén

1.1.58

650

Supervisora/or de Zona

A2

Colaboracién y desarrollo de
proyectos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 20 9.204,72 F - C OSmAT1 - -

Jaén

1.1.66

610

Jefa/e de Unidad

C1

Control, ejecucién y desarrollo de

las tareas de administracion y

promocion de la cultura. Llevara SMAT2 0-1 -
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.RL.

AG. Administrativa / A.E. Técnica 22 10.263,12 F X C

Jaén

620

Jefa/e de Unidad

Cc1

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas museograficas y

¢ coordinacion de exposiciones.
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 22 10.263,12 F X SMAT2

Jaén

1.1.308

610

Jefa/e de Unidad

NS

C1

Control, ejecucién y desarrollo de

¢ lastareas de promocion. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

AG. Administrativa / A.E. Técnica 21 8.980,72 F X SMAT2

Jaén

1.1.69

620

Jefa/e de Negociado

NS

C1

Control, ejecucion y desarrollo de

las tareas de administracion y

gestion econémica. Llevar a cabo  SMAT2
funciones asignadas conforme al

Plan de P.R.L.

AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72

1.1.69

650

Jefa/e de Negociado

NS

C1

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

A.G. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 =

Jaén

1.1.74

610

Administrativa/o

Tareas de trémite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de PRL.

A.G. Administrativa 18 7.411,88 F - C OSmAT1 - -

Jaén

1 Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.401

610

Secretaria/o de Direccién

NS

Secretaria del Area de Culturay
Deportes. Cumplir con las
medidas de PRL.

A.G. Administrativa /A.E. Técnica,

e 20 8.980,72 F X LD
Auxiliar

OSmAT1 1-2 -

Jaén

1.1.9

620

Auxiliar de Sala

2

Vigilancia y guia en salas y
exposiciones. Cumplir con las
medidas de PRLL

AE. SE. Cometidos Especiales 16 7.081,62 OSmAT1 - -

Jaén

11111

610

Auxiliar Administrativa/o

NS

2

Ofimética, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F - C OSmAT1 - -

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Desempeiio

CP. Denominacién Dot. TP. SIL  Gr Escala. Subescala y Clase de

Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Peril

Comp.

Exp.

Titulacion / Plaza

Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad Observaciones

1.1.119

Subalterna/o-Ordenanza-

10 portera/o

A.G. Subalterna

5.980,80

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
usuarios fotocopiadora,
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT2

Puesto reservado a Plan

Jaén de Estabilidad

DOTACIONES AREA DE CULTURA Y DEPORTES

46

EMPLEO Y EMPRESA

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

200 Directora/or 1 A
Superior

16.334,50

DL

LD

Direccion del Area de Empleoy
Empresa. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

DMAT

Jaén

116

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

200 Directora/or 1 El - Al Superi
uperior

16.334,50

DI

LD

Direccién del Parque Cientifico y
Tecnologico Geolit y Espaciones
Empresariales Provinciales.
Llevara cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

DMAT

Mengibar

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

200 Directora/or Adjunta/o 1 s - Al Superior

29

15.052,10

DL

LD

Coordinacion de Programas y
Proyectos del Area. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

DMAT

Jaén

1.1.130

AG. Técnica / AE. Técnica,

201 Jefa/e de Servicio 1 S - Al S .
uperior

27

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccién del Servicio de

Administracion y Control. Llevar MSMAT
a cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.RL.

Jaén

1.1.130

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

201 Jefa/e de Servicio 1 El - A1l

27

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y

direccion del Servicio de Gestion

de Programas y Proyectos. Llevar MSMAT
acabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R L.

Jaén

1115

201 Jefa/e de Seccién 1 S - Al

A.E. Técnica, Superior

24

11.934,58

Supervisién, coordinacién y
control de ayudas. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMATL

0-1

Licenciada/o o Grado en
Empresariales y/o Economicas o
equivalente

Jaén

1115

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

201  Jefa/e de Seccion 1 El - Al

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de
Proyectos Singulares. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMATL

0-1

Jaén

1115

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

201 Jefa/e de Seccion 1 Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de
Proyectos Europeos. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

SMATI

Jaén

1.1.333

Técnica/o Superior en

26 Derecho

AE. Técenica, Superior

22

10.640,42

Apoyo Técnico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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P.Pto.
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Exp.

Titulacion/ Plaza

Form.

Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1123 201

Técnica/o de Administracion
General

NS

Al

A.G. Técnica

22

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

11365 201

Tecnica/o Superior CC. del
Trabajo

NS

Al

A.E. Técnica, Superior

10.640,42

Apoyo Técnico y asesoramiento.

Cumplir con las medidas de OSmAT1
PR.L.

Jaén

11343 201

Técnica/o Gestion
Econémica/ o-Financiera/ o

NS

Al

AE. Técnica, Superior

10.640,42

Apoyo y asesoramiento técnico
en materia de gestion econémica
y financiera, Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT1

Jaén

11331 201

Jefa/e de Unidad

A2/Cl

A.G. Gestion o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

10.263,12

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de asistencia en la
gestion de Parque Cientifico y
Técnologico de Geolit, Llevara
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT1

0-1

Mengfbar

1.1.69 201

Jefa/e de Negociado

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de reparto, seguimiento
y control del trabajo auxiliar del
Area. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

0-1

1.1.74 201

Administrativa/o

NS

Cc1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa, Camplir con las
medidas de P-RL.

OSmAT1

Jaén

1 Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.74 201

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

18

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1

Mengibar

1.1.94 201

Secretaria/o de Direccion

NS

c1/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar
/A E. Técnica, Auxiliar

18

8.980,72

LD

Secretaria del Area Empleo.
Cumplir con las medidas de
PR.L.

OSmAT1

12

Jaén

11111 201

Auxiliar Administrativa/o

NS

2

A.G. Auxiliar

6.641,32

Ofimatica, calculo sencillo,
archivo, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.310 201

Oficial/a Servicios Varios

NS

2

AGE. Técnica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios o Cometidos
Especiales

16

6.781,04

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracion con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT2

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957

DOTACIONES AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot. T.P. SI Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D.

C. Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Perfil
Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form.

Compl. Pen. Pel Jorn.

Localidad

Observaciones

116

740

Directora/or

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

30

16.334,50

DL

Direccién del Area de Promocién
y Turismo. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

DMAT

Jaén

115

740

Directora/ or Adjunta/o

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

29

15.052,10

DF

Coordinacién de los Servicios del
Area de Promocion y Turismo.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRI

DMAT

Jaén

1.1.130

740

Jefa/e de Servicio

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Gestion
y Administracion. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.130

741

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de
Turismo. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.130

742

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
Promocién. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.13

741

Adjunta/o Jefa/e de Servicio

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

25

12.179,86

Supervisién y coordinacion de
proyectos de caracter transversal
del Area. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

01

Jaén

1.1.15

740

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de la
gestion econémico-
administrativa. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

SMATL

0-1

Téenica de Administracion
General con Titulacion de Lda/o
en CC. Econémicas y
Empresariales/ Grado en
Econémicas y Empresariales.

Jaén

1.1.15

741

Jefa/e de Seccion

AE. Técnica, Superior

24

11.934,58

Supervisién y coordinacion de la
sostenibilidad turistica. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT1

01

Técnica Superior Lda/o en
Geografia- Lda/o en Geografia-
Agente Desarrollo Local- Lda/o
en Geografia.

Jaén

1.1.15

742

Jefa/e de Seccion

AE. Técnica, Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de la
promocion del aceite de oliva
virgen extra. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT1

0-1

Técnica Superior Lda/o en
Geografia- Lda/o en Geografia-
Agente Desarrollo Local- Lda/o
en Geografia.

Jaén

740

Tecnica/o Superior
CC.Empresariales o Econ.

AE. Técnica, Superior

2

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento
en materia econémica. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.321

741

Técnica/o Superior Geografo

AE. Téenica, Superior

2

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeno Cond. Ejecucion

cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SL  Gr Escala. Subescalay Clasede ~ N-D.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Acceso Comp Exp. Titulacién/ Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Supervision y coordinacion de
proyectos turisticos. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

1.1.36 741  Jefa/e de Seccion 1 S - A2 AG. Gestion / AE. Técnica, Media 24 10.815,70 E - C SMAT1 0-1 - - - - F1 Jaén

Supervision y coordinacion de
promocion turistica. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de .R.L.

1.1.36 742 Jefa/e de Seccion 1 S - A2 AG. Gestion / A.E. Técnica, Media 24 10.815,70 F X C SMATI1 0-1 - - - - F1 Jaén

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos turisticos.
Cumplir con las medidas de
PRL.

Supervisora/ or Técnica/o

11139 742 b mocion Turistica

1 NS - A2 A.G. Gestion / A E. Técnica, Media 22 9.204,72 F - C SSmAT - - - - - F1 Jaén

Control, ejecucion y desarrollo de

c las tareas administrativas.
Cumplir con las medidas de
PR.L

Supervisora/or de

Administracion 1 NS - A2 AG. Gestion 2 1026312 F X

SSmAT 0-1 - - E 1 Jaén

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos turisticos.
Cumplir con las medidas de
PRL.

1.1.138 742 Técnica/o en Turismo 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.204,72 F X C OSmAT1 - - - - - F1 Jaén

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos técnicos.
Cumplir con las medidas de
PRL.

1159 742 Técnica/o Media/o 1 NS - A2 AET"“‘?“"M“’““‘./ SE 20 920472 F X c OSmATI . . . 1 Jaén
ometidos Especiales

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas de reparto, seguimiento
y control del trabajo auxiliar.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

1.1.69 740 Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 A.G. Administrativa / AE. Técnica 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Secretaria del Area de Promocion
11401 740 Secretaria/o de Direccion 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X LDy Turismo.Cumplir con las OSmATL 12 - - - - B Jaén
medidas de PR.L,

Tareas de tramite y colaboracién
1.1.74 740  Administrativa/o 1 NS - C1 AG. Administrativa 18 7.411,88 F X C administrativa. Cumplir conlas  OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de PRL.

Seguimiento y control de
concesiones de servicios,
convenios, rganos colegiados y
contratos. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

A.G. Administrativa o Auxiliar

1.1.417 740  Jefa/e de Unidad 1 S AM3 C1/C2 /AE. Técnica, Auxiliar

18 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

Ofimatica, calculo sencillo,
1.1.111 740  Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

cve: BOP-2023-2957

Ofimatica, calculo sencillo,
11111 741  Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion
ced.  CP, Denominacién Dot. TP. SL  Gr. Escala, Subescalay Clasede ~~ N-D.  C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Ofimatica, calculo sencillo,
11111 742 Auxiliar Administrativa/o 1 NS - e} AG. Auxiliar 16 664132 F - C  archivo, ete. Cumplirconlas  OSmAT1 - - . - - R Jaén
medidas de PRL.
Tareas complementarias y de
AE. Tecrics, Ausilior / SE ayuda y colaboracién con el resto
11310 740 Oficial/a Servicios Varios 1 NS - €2 Personal de Oficios o Cometidos 16 678104 F - c & P“E“l‘“';"““’“.“.e Bl OSmAT2 - - - X - F Jaén puesto reservado a
Especiales protocolos de servicios que les romocién Interna
Speciales sean asignados. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Vigilancia y custodia de
» ~ dependencias, orientacion a
11119 740 Is,“bta“em“/ 0-Ordenanza 1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - F Jaén
ortera/o traslado,etc. Cumplir con las
medidas de PRL.
DOTACIONES AREA DE PROMOCION Y TURISMO 29
AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
Direccion del Area Agricultura,
AG. Téenica / A, Tecnica, Ganaderia, Medio Ambiente y
116 010 Directora/or 108 - Al G Tentea [ A . 30 1633450 DI X LD Cambio Climatico. Llevaracabo DMAT - - - - - B Jaén
Supe funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Gestion
11130 010 Jefa/e de Servicio 1s - Al AG- Teenica / A.F Técnica, 7 1295028  F X Lp Administrativay Presupuestaria. gy 2 - - N Jaén
uperior Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
11130 011 Jefa/e deServicio s . AL AG. Tecica / AE. Tecnica, » 1295028 F X Lp Asricultura, Ganaderia y MSVAT ) . . R Jatn
Superior Desarrollo Rural. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de PR.L.
Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Medio
11130 012 Jefa/e de Servicio 1s - oAl AG Teenica / AR Teenica, 57 1295028 F X~ Lp Amblente CambioClimiticoy yigupp 5 - - - - R Jaén
Superior Sostenibilidad. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
- ) Apoyo técnico y asesoramiento
1127 011 Técnica/o Superior 1 NS - Al A EC:Z:::;(:‘EZZ':‘;]Q fE 2 1064042 F - C e materia del Servicio. Cumplir OSmAT1 . . . - . R Jaén
® Hepeciates con las medidas de P.R.L
o » Apoyo téenico y asesoramiento _ )
1127 012 Técnica/o Superior 3 NS - Al A, Técnica, Supetior / SE. 2 1064042 F - C  Cumplir con las medidas de OSmAT1 - - - - - F Jaén 2 puestos reservados a
Cometidos Especiales PRI Plan de Estabilidad
o - Apoyo téenico y asesoramiento
1127 010 Técnica/o Superior 1 NS - Al A, Técnica, Supetior / SE. 2 1064042 F - C  enmateria econémica. Cumplir ~ OSmAT1 - - - - - F Jaén

Cometidos Especiales

con las medidas de P.R.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2957
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

CP.

Denominacion

T.P.

S.IL Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacion / Plaza

Form.

Compl. Pen. Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.364

012

Técnica/o Superior en
Geologia

NS

AE. Técnica, Superior

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.362

012

Técnica/o Superior en
Biologia

NS

AE. Técnica, Superior

2

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.363

011

Técnica/o Superior en
Quimica

NS

AE. Técnica, Superior

22

10.640,42

Apoyo téenico y asesoramiento.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.333

011

Técnica/o Superior en
Derecho

NS

AE. Técnica, Superior

10.640,42

Apoyo técnico y asesoramiento
en materia del Servicio. Cumplir  OSmAT1
con las medidas de P.R.L.

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.345

011

Ingeniera/o Agrénoma/o

NS

A.E. Técnica, Superior

2

10.850,70

Apoyo técnico y asesoramiento
en materia del Servicio. Cumplir  OSmAT1
con las medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.46

010

Jefa/e de Negociado

NS

- A2

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

10.080,00

F

Gestion de expedientes
administrativos de las
convocatorias de subvenciones
del drea y Convenios de
Colaboracion, tareas.
administrativas del Consorcio de
la Via Verde del Aceite, entrre
otras. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Jaén

1.1.59

010

Técnica/o Media/o

NS

- A2

AG. Gestion / A.E. Técnica, Media

20

9.204,72

Estudio y colaboracién para
apoyo a Ayuntamientos y/o
entidades en materias del Area.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

1.1.59

012

Técnica/o Media/ o

- A2

AG. Gestion / A.E<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>