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ADMINISTRACIÓN LOCAL

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN
ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2957 Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de 2023 de la Diputación
Provincial de Jaén y sus Organismos Autónomos. 

Anuncio

Elevado a definitivo el Acuerdo Plenario núm. 8 en sesión celebrada el día 2 de mayo de
2023, de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo de 2023 de la Diputación
Provincial de Jaén y sus Organismos Autónomos, que textualmente dice:
 

“Por Acuerdo del Pleno número 11 en sesión de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprueba la
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial y sus Organismos Autónomos para el
ejercicio 2023, publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia núm. 250 de 30 de diciembre de
2022, modificada por Acuerdo del Pleno en sesión celebrada el día 1 de febrero de 2023 (BOP núm.
38 de 24/02/2023).

La Relación de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalización y ordenación del
personal y la estructura organizativa de la Diputación Provincial de Jaén y sus Organismos
Autónomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios, que contiene la expresión ordenada de
todos los puestos de trabajo que integran su organización, manifestación de la potestad de
organización de las entidades locales como así reconoce el artículo 4.1. de la ley 7/1985, de dos de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Desde la elaboración de la vigente Relación de Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria a
finales de agosto de 2022, han venido produciéndose comunicaciones de necesidades de
modificación tanto de puestos como de estructuras organizativas, derivadas unas de procesos
habituales propios de la dinámica de los distintos subprocesos de gestión de los recursos humanos
relativos al sistema retributivo, procesos selectivos y de provisión y de desvinculaciones de personal,
y otros, relacionados con los anteriores y con las necesidades expresadas desde las distintas Áreas
y Organismos de la organización en orden a producir determinadas modificaciones en las
características o requisitos de puestos existentes o en las estructuras y/o ubicación de las
dotaciones con el objetivo de procurar los medios necesarios la mejor prestación de los servicios.

Además se hace preciso adecuar la oferta de empleo público de este ejercicio a las necesidades
expresadas al respecto por las Áreas y Organismos Autónomos de la Corporación.

Tales circunstancias aconsejan la idoneidad de la presente propuesta de modificación de la Relación
de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial y sus Organismos Autónomos para el ejercicio
2023, a fin de propiciar las modificaciones concretas que en cada caso se han considerado idóneas
de acuerdo con las necesidades de los servicios, y que se concretan en las modificaciones que a
continuación se especifican:
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Presidencia:

- Modificación de Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso y Nivel de Destino del puesto de Jefa/e
de Secretaría, Cód. 1.1.21, C.P. 110, Grupo: C1/C2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa o Auxiliar /A.E. Técnica, Auxiliar, Nivel Destino: 18, Responsabilidades: Coordinación
de la Secretaría de la Presidencia. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., que
pasa a tener asignado Grupo C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa /A.E.
Técnica y Nivel de Destino 21.

Secretaría General:

- Creación de una dotación de puesto de Administrativa/o, Cód. 1.1.74, C.P. 172, Grupo C1, Nivel de
Destino 18, Complemento Específico 7.411,88, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.
Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de trámite y colaboración administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L. En Secretaría General, Servicio de Secretaría General, Unidad de Boletín Oficial de
la Provincia. Que queda asociado a la plaza vacante de personal funcionario núm. 508 de
Administrativa/o.

Economía, Hacienda y Asistencia a Municipios:

- Creación de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Cód. 1.1.359, C.P. 340, T.P.
Singularizado, Grupo: C1, N.D. 20, C. Específico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto. Concurso,
Responsabilidades: Control, ejecución y desarrollo de las tareas administrativas de seguimiento de
la tramitación de los presupuestos, sus modificaciones, documentación presupuestaria y de la
información económica derivada. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L.,
ubicado en el Servicio de Economía y Hacienda, Sección de Presupuestos y Coordinación.

- Creación de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Cód. 1.1.359, C.P. 340, T.P.
Singularizado, Grupo: C1, N.D. 20, C. Específico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto. Concurso,
Responsabilidades: Control, ejecución y desarrollo de las tareas relativas a liquidaciones mensuales
y de mandamientos de ingresos que se tramitan en el Negociado. Llevar a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L., ubicado en el Servicio de Economía y Hacienda, Sección de Ingresos.

- Modificación de la denominación de un puesto reservado funcionario de habilitación nacional de
Secretaria/o-Interventora/or, Cód. 1.1.44, C.P. 301, Grupo A1, N.D. 24, en Asistencia a Municipios
que se transforma en Técnica/o de Administración General, Cód. 1.1.23, C.P. 301, Grupo A1, N.D.
24, Dedic: -, C. Específico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestión, estudio,
propuesta y asesoramiento de carácter administrativo de nivel superior. Cumplir con las medidas de
P.R.L. Manteniendo su ubicación en la Unidad de Asesoramiento Económico Financiero a Municipios
y Entidades Locales.

- Creación de una dotación de puesto denominado Técnica/o de Administración General, Cód.
1.1.23, C.P. 370, Grupo: A1, Escala de Acceso: A.G. Técnica, N.D.: 22, C. Específico: 10.640,42, T.P.
No singularizado, T. A. Funcionario, Dedic. –, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas técnicas de
gestión, estudio, propuesta y asesoramiento de carácter administrativo de nivel superior. Cumplir
con las medidas de P.R.L., ubicado en el Área de Economía, Hacienda y Asistencia a Municipios.
Contratación. Que queda asociado a la plaza vacante de personal funcionario núm. 185 de Técnica/o
de Administración General.

- Modificación de la denominación de un puesto de Subalterna/o-Ordenanza-Portera/o, Cód.
1.1.119, C.P. 310, Grupo E, N.D. 14, en Intervención que se transforma en Administrativa/o, Cód.
1.1.74, C.P. 340, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Específico 7.411,88, T.P. No
singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de trámite y
colaboración administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L. y se reubica en el Área de Economía
Hacienda y Asistencia a Municipios, Servicio de Economía y Hacienda, Sección de Ingresos,
Negociado de ingresos I.
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Recursos Humanos:

- Creación de puesto denominado Jefa/e de Servicio, Cód. 1.1.130, C.P. 410, Grupo A1, Escala de
Acceso: A.G. Técnica / A.E., Técnica Superior, Nivel de Destino 27, Complemento Específico
12.950,28, T.P. Singularizado, T.A. Funcionario, Dedic: X, P. Pto. Libre Designación,
Responsabilidades: Planificación, coordinación y dirección del Servicio de Control Económico y
Presupuestario. Llevar a cabo las funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L. Ubicado en el Área
de Recursos Humanos, Servicio de Control Económico y Presupuestario.

 

El que el sistema de provisión sea mediante el procedimiento excepcional de Libre Designación de
esta Jefatura de Servicio, se motiva y justifica por dos razones: la primera por la índole de la
transcendencia de las funciones a realizar: Planificación, coordinación y dirección de las tareas de
control económico y presupuestario que lleva a cabo el Área de Recursos Humanos en el ámbito de
la gestión de los recursos presupuestarios del capítulo I del presupuesto fundamentalmente, a la
que se adiciona su actuación como Unidad Tramitadora, no sólo del Área de Recursos Humanos,
sino también de Gobierno Electrónico y Régimen Interior y del Área de Presidencia (información y
Comunicación) para determinados gastos, y como Unidad Tramitadora de gastos de todas las áreas
de diputación en expedientes de gasto de: Servicio de vigilancia, Mensajería, Gastos Postales,
Alquiler y mantenimiento de fotocopiadoras, gastos de Agencias de Viaje, Expedientes de abono
indemnización, Servicio de Limpieza, y otros gastos suplidos; Asimismo se tramitan los
correspondientes expedientes de modificación presupuestaria, y se coordinan las propuestas para el
presupuesto de las áreas de Gobierno Electrónico, y Régimen Interior y del Área de Recursos
Humanos; la valoración de previsiones retributivas para distintas Áreas de la Diputación, la
canalización de todos los reintegros de nómina, asesoramiento a los distintos Centros Gestores para
la tramitación de gastos; y la tramitación de subvenciones de los Convenios de Colaboración para la
gestión del proyecto “Guadalinfo”, y de los de mejora del funcionamiento de los Centros Rurales de
Acceso Público a Internet con numerosos municipios de la Provincia. La otra razón es el nivel de
responsabilidad y posición jerárquica del puesto en la estructura, ambos aspectos de máxima
relevancia en la organización.

Por la elevada importancia jerárquica que le corresponde, hacen aconsejable que la /el Jefa/e de
Servicio de Control Económico y Presupuestaria desarrolle sus funciones en una estrecha
colaboración con los cargos directivos responsables del Área de Recursos Humanos, por lo que es
necesario que goce de esa especial confianza, coordinación y entendimiento con los órganos
directivos y de gobierno para asegurar que la decisión política es trasladada de manera correcta al
ámbito de la gestión administrativa en el ámbito de sus funciones relacionadas con el la
planificación, dirección y coordinación de las tareas administrativas en materia económica y
presupuestaria del Área.

La naturaleza de las funciones especificadas de este puesto, junto con su posición en la estructura
organizativa, justifican que el sistema de provisión sea el de Libre Designación.

Como consecuencia, La Sección de Control Económico y Presupuestario, los Negociados de Control
Económico I y II, dependientes de la Sección, y los puestos ubicados en dichas unidades quedan
adscritos al Servicio de Control Económico y Presupuestario.

 

- Amortización del puesto de Jefa/e de Sección, con Cód. 1.1.31, C.P. 410, Grupo: A1/A2, N.D. 24, C.
Específico: 10.815,70, Responsabilidades: Supervisión y coordinación de la administración de
recursos humanos. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., Ubicado en el
Servicio de Gestión de Recursos Humanos III.

- Modificación del Nivel de Destino, C. Específico y Dedicación del puesto denominado Técnica/o
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Medio de Sistemas de Recursos Humanos, con Cód. 1.1.386, C.P. 410, Grupo A2, N.D. 20, C.
Específico: 9.204,72, Dedic. -, que pasa a tener un N.D. 21, C. Específico: 10.080,00, Dedic. X,
ubicándose en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos III.

- Amortización de una de las dos dotaciones del puesto de Técnica/o Medio Formación con Cód.
1.1.373, C.P. 493, Grupo A2, C.D. 20, Dedic.:-.

- Modificación de la Dedicación del puesto de Técnica/o Medio Formación, con Cód. 1.1.373, C.P.
493, Grupo A2, N.D. 20, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

- Modificación del Código, Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de Destino y
Complemento Específico del puesto de Jefa/e de Negociado del Negociado de Gestión de la
Formación, con Cód. 1.1.62, C.P. 493, Grupo: A2/C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Gestión o Administrativa / A.E. Técnica, Media o Auxiliar, N.D. 20, C. Específico: 8.980,72, que pasa a
Cód: 1.1.46, C.P: 493, Grupo: A2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Gestión / A.E.
Técnica, Media, N.D. 21, C. Específico: 10.080,00.

- Modificación en la denominación de un puesto de Técnica/o en Administración y Finanzas, con
Cód. 1.1.388, C.P. 493, Grupo: B, N.D. 18, C. Específico: 7.411,98, Dedic. -, Responsabilidades:
Estudio y ejecución de operaciones de gestión y administración en procesos laborales, financieros,
contables y fiscales. Cumplir con las medidas de P.R.L, que se transforma a puesto de
Administrativa/o, Cód. 1.1.74, C.P. 493, Grupo C1, Nivel de Destino 18, Complemento Específico
7.411,88, T.A. Funcionario, Dedic. -, P. Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de trámite y
colaboración administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L., ubicado en Servicio de Gestión de
Recursos Humanos I, Sección de Formación.

- Modificación del Código, Tipo de Puesto (T.P.), Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de
Destino, Complemento Específico, Perfil Competencial del puesto con Cód. 1.1.69, C.P: 410, de
Jefa/e de Negociado del Negociado de Control Económico I, Tipo de Puesto (T.P.): NS, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa / A.E. Técnica, Nivel Destino: 20, C.
Específico: 8.980,72, Perfil Competencial: SMAT2, que pasa a configurarse como: Cód: 1.1.419, C.P:
410, Tipo de Puesto (T.P.): Singularizado, Grupo: A2/C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Gestión o Administrativa/A.E. Técnica, Media o Auxiliar, Nivel Destino: 21, C. Específico: 10.080,00
y Perfil Competencial: SMAT1.

- Modificación del Código y Tipo de Puesto (T.P.) del puesto con Cód. 1.1.69, C.P: 410, de Jefa/e de
Negociado del Negociado de Control Económico II, Grupo: C1, Nivel Destino: 20, que pasa a Cód:
1.1.359, C.P: 410, Tipo de Puesto (TP): Singularizado.

- Modificación del Código. TP (Tipo de puesto) y dedicación del puesto de Jefa/e de Negociado del
Negociado de Control de Presencia, con Cód. 1.1.69, C.P. 410, Dedic. X, que pasa a Cód: 1.1.359,
C.P: 410, Tipo de Puesto (TP): Singularizado, a Dedic. –.

- Modificación del Código, Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso, Nivel de Destino,
Complemento Específico, Perfil Competencial del puesto con Cód. 1.1.69, C.P: 410, de Jefa/e de
Negociado del Negociado de Administración, Grupo: C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa / A.E. Técnica, Nivel Destino: 20, C. Específico: 8.980,72, Dedic. X, Perfil
Competencial: SMAT2, que pasa a configurarse como: Cód: 1.1.46, C.P: 410, Grupo: A2, Escala-
Subescala- Clase de Acceso: A.G. Gestión/A.E. Técnica, Media, Nivel Destino: 21, C. Específico:
10.080,00, Dedic. X y Perfil Competencial: SMAT1.

- Amortización del puesto de Técnica/o Formación Informática con Cód. 1.1.292, C.P. 493, Grupo
C1, C.D. 20, Dedic.: X.

- Amortización del puesto de Técnica/o en Gestión de Provisión y Movilidad, con Cód. 1.1.431,
C.P. 410, Grupo: C1,N.D. 18, C. Específico: 8.980,72, Responsabilidades: Control, ejecución y
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desarrollo de la gestión de los procedimientos de provisión de los puestos de trabajo y movilidad del
personal permanente. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., Ubicado en
Servicio de Gestión de Recursos Humanos II- Sección de Gestión Organizativa, Provisión y Carrera.

- Creación de una dotación de puesto de Administrativa/o, Cód. 1.1.74, C.P. 410, Grupo C1, Nivel
de Destino 18, Complemento Específico 7.411,88, T.P. No singularizado, T.A. Funcionario, Dedic. -, P.
Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas de trámite y colaboración administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L. En el Negociado de Administración. Que queda asociado a la plaza vacante de
personal funcionario núm. 1611 de Administrativa/o.

- Modificación de la dedicación (Dedic.) de una dotación del puesto de Administrativa/o , ubicado en
el Servicio de Gestión de Recursos Humanos I, Sección de Contratación, Seguridad Social y Nómina,
Negociado de Contratación, con Cód. 1.1.74, C.P. 410, que pasa de Dedic. X a Dedic. –.

- Modificación de la dedicación (Dedic.) de una dotación del puesto de Administrativa/o, ubicado
en el Servicio de Gestión de Recursos Humanos I, Sección de Contratación, Seguridad Social y
Nómina, Negociado de Seguridad Social, con Cód. 1.1.74, C.P. 410, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

Gobierno Electrónico y Régimen Interior

- Modificación de la denominación de una dotación del puesto de Oficial Mecánico Conductora/or,
con Cód. 1.1.104, Grupo C2, N.D. 16, C. Específico: 6.851,60, Dedic. X, Responsabilidades:
Mantenimiento, conservación y conducción de vehículos oficiales. Cumplir con las medidas de P.R.L.,
ubicado en la Unidad de Supervisión, Negociado de Parque Móvil, que se transforma a
Conductora/or, Cód. 1.1.102, Grupo: C2, N.D. 16, C. Específico: 6.851,60, Dedic. X,
Responsabilidades: Conducción de vehículos oficiales. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Infraestructuras Municipales:

- Modificación del requisito de titulación/plaza de acceso del puesto de Coordinadora/or Técnica/o
de Infraestructuras Provinciales, con Cód. 1.1.413, C.P. 500, Grupo: A2, N.D. 24,
Responsabilidades: Supervisión y coordinación de cualquier aspecto técnico de Infraestructuras
Provinciales, gestión de pliegos de mantenimiento de infraestructuras, coordinación de boletines
técnicos, seguimiento y supervisión de uso y funcionamiento, etc. Llevar a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L. Titulación/plaza de acceso: Arquitecta/o Técnica/o- Ingeniera/o Técnico
Industrial, que se modifica a Arquitecta/o Técnica/o / Grado en Edificación o equiv., o
Ingeniera/o Técnico Industrial / Grado en Ingeniería en Tecnología Industrial o equiv.

- Creación de un puesto denominado Jefa/e de Negociado, con Cód. 1.1.361, C.P. 510, T.P.
Singularizado, S.I.: AM3, Grupo: C1/C2, N.D. 18, C. Específico: 8.980,72, Dedic. -, P. Pto.
Concurso, Responsabilidades: Control, ejecución y desarrollo de las tareas administrativas en la
tramitación de los expedientes relativos a urbanismo. Llevar a cabo funciones asignadas conforme
al Plan de P.R.L., ubicado en el Servicio de Urbanismo y Ordenación del Territorio, Negociado
administrativo de Urbanismo.

- Reubicación de una dotación de puesto de Administrativa/o, con Cód. 1.1.74, C.P. 500, Grupo: C1,
N.D. 18, Dedic. -, ubicado en la Sección de ejecución de Inversiones, Unidad de Gestión
Administrativa, Negociado de Servicios de Administración, que pasa a ubicarse en el Servicio de
Cooperación Municipal, C.P. 510.

- Reubicación de una dotación de puesto de Administrativa/o, con Cód. 1.1.74, C.P. 510, Grupo: C1,
N.D. 18, Dedic. -, ubicado en el Servicio de Cooperación Municipal, que pasa a ubicarse en la
Sección de Ejecución de Inversiones, Unidad de Gestión Administrativa, Negociado de
Servicios de Administración C.P. 500.

Servicios Municipales
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- Reubicación de una dotación de puesto denominado Administrativa/o, con Cód. 1.1.74, C.P. 800,
Grupo: C1, N.D. 18, ubicado en el Servicio Económico Administrativo, Sección de Administración y
Gestión, Negociado de Administración, que se reubica en el Área de Infraestructuras
Municipales, Servicio de Cooperación Municipal, Sección II Planes Provinciales,
Negociado II Subvenciones, C.P. 510.

Cultura y Deportes

- Modificación de la dedicación del puesto de Técnica/o Superior de Deportes, ubicado en el
Servicio de Deportes, con Cód. 1.1.28, C.P. 650, Grupo: A1, N.D. 22, que pasa de Dedic. - a Dedic. X.

- Reubicación de una dotación de puesto denominado Auxiliar Administrativa/o, con Cód. 1.1.111,
C.P. 620, Grupo: C2, N.D. 16, ubicado en Cultura y Deportes (Museos), que se reubica en el Área de
Economía, Hacienda y Asistencia a Municipios, Contratación, C.P. 370.

- Modificación de la dedicación de una de las cuatro dotaciones del puesto de Supervisora/or de
Zona, ubicado en el Servicio de Deportes, con Cód. 1.1.58, C.P. 650, Grupo: A2, N.D. 20, que pasa
de Dedic. X a Dedic. –.

Empleo y Empresa

- Modificación del Código, Grupo, , Escala- Subescala- Clase de Acceso y Complemento Específico
del puesto de Jefa/e de Sección, ubicado en el Servicio de Gestión de Programas y Proyectos,
Sección de Proyectos Singulares, con Cód. 1.1.31, C.P. 201, Grupo: A1/A2, Escala- Subescala- Clase
de Acceso: A.G. Técnica o Gestión / A.E. Técnica, Superior o Media, N.D. 24, C. Específico: 10.815,70,
que pasa a configurarse con Cód. 1.1.15, C.P. 201, Grupo: A1, Escala- Subescala- Clase de Acceso:
A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C. Específico: 11.934,58.

- Modificación del Código, Grupo, , Escala- Subescala- Clase de Acceso y Complemento Específico
del puesto de Jefa/e de Sección, ubicado en el Servicio de Gestión de Programas y Proyectos,
Sección de Proyectos Europeos, con Cód. 1.1.31, C.P. 201, Grupo: A1/A2, Escala- Subescala- Clase
de Acceso: A.G. Técnica o Gestión / A.E. Técnica, Superior o Media, N.D. 24, C. Específico: 10.815,70,
que pasa a configurarse con Cód. 1.1.15, C.P. 201, Grupo: A1, Escala- Subescala- Clase de Acceso:
A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C. Específico: 11.934,58.

- Amortización del puesto de Técnica/o Superior en CC. Políticas y Sociología, con Cód. 1.1.389,
C.P. 201, Grupo A1, N.D. 22, C. Específico: 10.640,42.

- Amortización del puesto de Técnica/o Superior en Psicopedagogía, con Cód. 1.1.390, C.P. 201,
Grupo A1, N.D. 22, C. Específico: 10.640,42.

Igualdad y Bienestar Social:

- Modificación de la denominación y las responsabilidades del puesto de Directora/or Residencia
para personas con discapacidad psíquica José López Barneo, con Cód. 1.1.412, C.P. 931, que
pasa a denominarse Directora/or de la Residencia para personas con discapacidad José
López Barneo, y Responsabilidades: Dirección de la Residencia para personas con
discapacidad José López Barneo. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

- Creación de un puesto denominado Jefa/e de Sección con Cód: 1.1.15, C.P. 900, Grupo: A1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Técnica / A.E. Técnica, Superior, N.D. 24, C.
Específico: 11.934,58, T.P. Singularizado, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades:
Supervisión y coordinación de las tareas de gestión, tramitación y control de
subvenciones y ayudas del Área de Igualdad y Bienestar Social. Asesoramiento jurídico
especializado del Área de Igualdad y Bienestar Social. Llevar a cabo funciones asignadas
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conforme al Plan de P.R.L. Ubicado en el Servicio de Administración y Control Presupuestario,
Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa.

- Reubicación del puesto de Supervisora/or Técnica/o de Programas Asistenciales con Cód.
1.1.323, C.P. 931, Grupo: A1/A2, N.D. 22, ubicado en la residencia José López Barneo, que pasa a
ubicarse en el Servicio de Servicios Sociales Especializados, C.P. 900.

- Modificación del Código y las responsabilidades del puesto denominado Trabajadora/or Social,
con Cód. 1.1.170, C.P. 931, Grupo A2, N.D. 20, con Responsabilidades: Atención integral de las
funciones en materia de trabajo social. Cumplir con las medidas de P.R.L. Ubicado en la Residencia
José López Barneo, que pasa a tener Código: 1.1.434, C.P: 931 y Responsabilidades: Atención
integral de las funciones en materia de trabajo social. Responsabilidad Técnica de la
Residencia para personas con discapacidad física. Cumplir con las medidas de P.R.L.

- Modificación de responsabilidades y ubicación del puesto denominado Jefa/e de Negociado del
Negociado de Gastos ubicado en el servicio de administración y Control Presupuestario, con Cód.
1.1.69, C.P. 900, Grupo C1, N.D. 20, C. Especifico 8.980,72, T.P. NS, P.Pto. Concurso y
responsabilidades: Control, ejecución y desarrollo de las tareas de Gastos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de P.R.L., que pasan a ser las de: Control, ejecución y desarrollo de
las tareas del Negociado de Gestión Económica, y a ubicarse en el Servicio de
Administración y Control Presupuestario, Sección de Subvenciones y Gestión
Administrativa, Negociado de Gestión Económica.

- Modificación en la denominación del puesto Monitora/or Ocupacional¸ con Cód. 1.1.171, C.P.
921, Grupo C1, N.D. 18, C. Específico: 7.516,88, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Tareas
de autocuidado, trabajo y ocio para incremento de desarrollo personal e independencia. Cumplir con
las medidas de P.R.L., Jornada: F1, en la Residencia “Santa Teresa”, que se transforma a puesto
denominado Terapeuta Ocupacional, con Cód: 1.1.435, C.P. 921, Grupo A2, N.D. 20, C.
Específico: 9.624,86, Dedic. -, P.Pto. Concurso, Responsabilidades: Evaluación y tratamiento a
través de actividades específicas de estimulación y rehabilitación a personas residentes.
Cumplir con las medidas de P.R.L., Jornada: F2.

- Modificación de responsabilidades y reubicación del puesto de Jefa/e de Negociado, ubicado en
la Residencia “Santa Teresa”, con Cód. 1.1.81, C.P. 921, Grupo: C1/C2, N.D. 18, Dedic. -,
Responsabilidades: Control, ejecución y desarrollo de las tareas de administración del Centro. Llevar
a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L., que se modifican a: Control, ejecución y
desarrollo de las tareas administrativas de los Centros Residenciales, y reubicándose en el
Servicio de Servicios Sociales Especializados, C.P. 900.

- Modificación de la denominación del puesto de Oficial de Servicios Varios, con Cód. 1.1.310, C.P.
900, Grupo: C2, N.D. 16, C. Específico: 6.781,01, Dedic. -, P.Pto. Concurso y Responsabilidades:
Tareas complementarias y de ayuda y colaboración con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados. Cumplir con las medidas de P.R.L., ubicado en la
Cabecera del Área, que se transforma en puesto con denominación Psicóloga/o, con Cód. 1.1.145,
C.P. 921, Grupo: A1, N.D. 22, C. Específico: 10.955,70, Dedic. -, P.Pto. Concurso y
Responsabilidades: Valoración, evaluación y elaboración de los Planes de Atención
Individualizada o de Apoyo. Atención y tratamiento psicológico a residentes. Apoyo y
asesoramiento en los programas de institucionalización y autoayuda familiar. Cumplir
con las medidas de P.R.L. y pasa a ubicarse en la Residencia “Santa Teresa”.

- Modificación de la denominación del puesto de Oficial de Servicios Varios, con Cód. 1.1.356, C.P.
900, Grupo: C2/E, N.D. 14, C. Específico: 6.781,01, Dedic. -, P.Pto. Concurso y Responsabilidades:
Tareas complementarias y de ayuda y colaboración con el resto de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les sean asignados. Cumplir con las medidas de P.R.L., Jornada: F1,
ubicado en la Cabecera del Área, que se transforma en puesto con denominación Secretaria/o de
Dirección, con Cód. 1.1.94, C.P. 900, Grupo: C1/C2, N.D. 18, C. Específico: 8.980,72, Dedic. X,
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P.Pto. Libre Designación y Responsabilidades: Secretaría del Área de Igualdad y Bienestar
Social. Cumplir con las medidas de P.R.L. Jornada: F5.

 

El que el sistema de provisión sea mediante el procedimiento excepcional de Libre Designación de
este puesto de Secretaria/o de Dirección, se motiva y justifica por dos razones: la primera por la
naturaleza de las funciones a realizar: Tareas de carácter administrativo y de Secretaría a la/el
Diputada/o Delegada en materia de Igualdad y Bienestar Social, la/el Diputada/o Delegada/o en
Materia de Igualdad y la/el Diputada/o Delegada/o en Materia de Juventud, que comportan entre
otras, tareas de Gestionar la agenda de las/os Diputadas/so-Delegadas/os y a la Directora/or del
Área. Por gestionar se entienden todas las acciones necesarias: concertar citas, viajes, reuniones,
etc. Recepcionar, atender y filtrar tanto las llamadas telefónicas como el correo dirigido a la/ el
Diputadas/so-Delegadas/os y a la/el Directora/or del Área. Facilitar datos y documentación, ya
elaborada, para la confección de informes, propuestas de resolución, memorias, etc. Realizar tareas
de mecanografía o tratamiento informático de textos. Tarea de trascripción o introducción de datos
en modelos previamente diseñados. Recibir y/o remitir documentación, a través de diferentes
medios: fax, correo electrónico, etc. Ordenar, registrar, clasificar la documentación que se recibe,
remite o genera en el Área. Esta tarea conlleva todos los actos necesarios para la recepción o
traslado, según sistema de comunicación utilizado en la organización. Cumplimentar impresos,
modelos, instancias, estadillos, etc., propios del trabajo que se desarrolla en la unidad. Introducir
datos en el ordenador, a través de programas específicos utilizados en la unidad. Atender consultas,
tanto personal como telefónicamente, proporcionando la información que se solicite. Archivar:
clasificar, catalogar, foliar, etc., la documentación que se genera o recibe en el Área. Por archivar se
entienden todas aquellas acciones llevadas a cabo para facilitar el orden y consulta de la
documentación. Realizar actividades de preparación de actos, reuniones, etc., cuidando las normas
de protocolo exigidas. Cumplir las normas de Prevención de Riesgos Laborales. Realizar cualquier
otra tarea, propia de la titulación profesional del puesto, para la cual haya sido previamente
instruido su titular.

La otra razón la constituye las notas de especial confidencialidad respecto de los asuntos de los que
se tenga conocimiento en el desempeño de tareas y de especial confianza mostrada en
comportamientos de discreción y saber estar en el desempeño del puesto, ambos aspectos de
máxima relevancia para la determinación del modo de provisión mediante libre designación.

 

Además, consecuencia de nueva estructura se producen las siguientes reubicaciones de puestos:

1 dotación de puesto de Técnica/o de Administración General, con Cód. 1.1.23, C.P. 900, con plaza
núm. 911 ubicado en el Servicio de Administración y Control Presupuestario pasa a Ubicarse en la
Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa.

1 dotación de puesto de Técnica/o de Administración General, con Cód. 1.1.23, C.P. 900, con plaza
núm. 616 ubicado en la cabecera del Área pasa a Ubicarse en la Sección de Subvenciones y Gestión
Administrativa.

El Negociado de Información, Documentación y Gestión Administrativa, con Cód. 1.1.69, C.P. 900,
Grupo C1, N.D: 20, ubicado en la Unidad Técnica de Proyectos Internacionales pasa a Ubicarse en la
Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa.

Las dotaciones de 2 puestos de Administrativo, con plazas asociadas núm. 2811 y 744, y 1 de
Auxiliar Administrativo con plaza asociada núm. 219, existentes en el Negociado de Gastos se
mantienen en el Negociado con nueva denominación de Gestión Económica.

1 dotación de puesto de Administrativa/o, con Cód. 1.1.74, C.P. 900, con plaza asociada núm.1116,
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ubicado en el Negociado de Información, Documentación y Gestión Administrativa, pasa a ubicarse
en la Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa.

2 dotaciones de puesto de Administrativa/o con Cód. 1.1.74, C.P. 940, con plazas asociada núm.
2624 y 1080, ubicadas en el Negociado de Información y Programas, pasan a ubicarse en la Sección
de Subvenciones y Gestión Administrativa, C.P 900.

1 dotación de puesto de Auxiliar Administrativa/o, con cód. 1.1.111, C.P. 900, con plaza núm. 1482
ubicado en el Servicio de Administración y Control Presupuestario pasa a Ubicarse en el Negociado
de Gestión Económica.

- Creación de 2 dotaciones de puesto denominado Cocinera/o, Cód. 1.1.432, C.P. 921, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.E. S.E. Personal de Oficios, N.D. 16, C. Específico: 7.081,62,
Responsabilidades: Elaboración de menús previamente confeccionados en el servicio de cocina de
los centros residenciales. Cumplir con las medidas de P.R.L., Titulación: FP Grado Medio Técnico en
Cocina y Gastronomía, Jornada: F2, en la Residencia “Santa Teresa, reservadas a Promoción
Interna.

- Creación de 3 dotaciones de puesto denominado Cocinera/o, Cód. 1.1.432, C.P. 931, Grupo: C1,
Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.E. S.E. Personal de Oficios, N.D. 16, C. Específico: 7.081,72,
Responsabilidades: Elaboración de menús previamente confeccionados en el servicio de cocina de
los centros residenciales. Cumplir con las medidas de P.R.L., Titulación: FP Grado Medio Técnico en
Cocina y Gastronomía, Jornada: F2, en la Residencia José López Barneo, reservadas a Promoción
Interna.

- Modificación del Grupo de adscripción y titulación de una dotación de puesto de Cocinera/o, con
Cód. 1.1.237, C.P. 921, Grupo C2, N.D. 16, asociado a la plaza núm. 894, en la Residencia “Santa
Teresa”, que pasa al Grupo: C1/C2, Cód. 1.1.433, C.P. 921.Titulación: FP Grado Medio Técnico
en Cocina y Gastronomía.

- Modificación de denominación, Grupo y titulación de acceso de 2 dotaciones de puesto
denominado Auxiliar de Enfermería, con Cód. 1.1.204, C.P. 931, Grupo C2, N.D. 16, C. Específico:
7.081,62, asociadas a las plazas núm. 2718 y 483, que se transforman en 2 dotaciones de puesto
con denominación Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermería, Cód. 1.1.425, C.P. 931,
Grupo C1/C2, N.D. 16, C. Específico: 7.081,62.

- Reubicación de una dotación de puesto de Auxiliar Administrativa/o¸ con Cód. 1.1.111, C.P. 931,
asociado a la plaza núm. 753, ubicado en la Residencia José López Barneo, que pasa a reubicarse en
la Residencia Santa Teresa.

Servicio Provincial de Gestión y Recaudación:

- Modificación del Grupo, Escala- Subescala- Clase de Acceso y Nivel de Destino del puesto
denominado Coordinadora/or de Planificación y Mejora Continua, con Cód. 1.3.27, C.P. 380,
Grupo: C1, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G. Administrativa N.D. 20, C. Específico: 8.980,72,
que pasa a adscribirse al Grupo: C1/C2, Escala- Subescala- Clase de Acceso: A.G.
Administrativa o Auxiliar. N.D. 18.

- Amortización de una dotación de puesto denominado Administrativa/o, vacante, con Cód. 1.3.13,
C.P. 380, Grupo C1, N.D. 18, C. Específico: 7.411,88, ubicado en el Negociado de Recaudación I.

- Modificación en la denominación y reubicación de una dotación de puesto de Auxiliar
Administrativa/o, con Cód. 1.3.15, C.P. 380, Grupo: C2, C. Específico: 6.641,32, Dedic. -,
Responsabilidades: Ofimática, cálculo sencillo, archivo, etc. Cumplir con las medidas de P.R.L.,
asociado a la plaza núm. 395 y ubicado en el Negociado U.T. Baeza, se transforma en una dotación
de puesto de Administrativa/o, Cód. 1.3.13, C.P. 380, Grupo: C1, N.D. 18, C. Específico: 7.411,88,
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Dedic. -, Responsabilidades: Tareas de trámite y colaboración administrativa. Cumplir con
las medidas de P.R.L., manteniendo la misma ubicación.

- Amortización de una dotación de puesto denominado Auxiliar Administrativa/o, vacante, con
Cód. 1.3.15, C.P. 380, Grupo C2, N.D. 16, C. Específico: 6.641,32, ubicado en el Negociado de
Gestión II. Titular: VACANTE.

- Modificación de la denominación y reubicación de un puesto denominado Ordenanza Conductor,
con Cód. 1.3.16, C.P. 380, Grupo: E, N.D. 14, C. Específico: 5.980,80, Responsabilidades: Vigilancia y
custodia de dependencias, orientación a usuarios fotocopiadora, traslado, etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L., ubicado en el Servicio de Gestión y Recaudación Tributaria, que se transforma en
una dotación de puesto de Administrativa/o, Cód. 1.3.13, C.P. 380, Grupo: C1, N.D. 18, C.
Específico: 7.411,88, Dedic. -, Responsabilidades: Tareas de trámite y colaboración
administrativa. Cumplir con las medidas de P.R.L., Localidad: Jaén, y se reubica en la
Gerencia del Organismo Autónomo.

- Amortización de una dotación de puesto denominado Oficial de Servicios Varios, vacante
reservada a promoción interna, con Cód. 1.3.33, C.P. 380, Grupo C2, N.D. 16, C. Específico: 6.681,04,
ubicado en el Servicio de Gestión y Recaudación Tributaria.

 

La determinación de las retribuciones complementarias de los puestos de nueva creación o de
aquellos que se hayan transformado en otros, o cambiado de grupo de clasificación se ha realizado
teniendo en consideración las establecidas para tipos de puesto idénticos existentes en la vigente
relación de puestos de trabajo, y que fueron objeto de valoración objetiva mediante el Sistema de
Valoración de Puestos de Trabajo, cuyo Manual fue aprobado como anexo a la Normativa de
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Jaén y sus Organismos Autónomos por
Acuerdo del Pleno en sesión celebrada el 5 de noviembre de 2002.

La presente modificación no conlleva incremento de coste en retribuciones dado que aunque en
determinadas dotaciones de puestos de trabajo se producen variaciones al alza en conceptos
retributivos, bien por tratarse de puestos de nueva creación, o por modificación de existentes o por
creación de otros en sustitución de los que se amortizan, tales variaciones se compensan con creces
debido a las amortizaciones que se producen. Ello sin perjuicio de las modificaciones oportunas que
en su caso sean precisas para atender variaciones de centro de coste que puedan producirse.

Considerando lo estipulado en la Disposición Décimo octava de la Normativa de la Relación de
Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo del Pleno nº. 4 de fecha 5 de noviembre de 2002, la cual
establece que: “la Diputación Provincial de Jaén, sobre la base de su potestad de organización,
podrá directamente, previa negociación con los representantes sindicales en Mesa General de
Negociación, modificar la relación de puestos de trabajo, cuando dicha modificación suponga,
creación, amortización, redistribución, revalorización, cambio de denominación de puestos de
trabajo. En caso de no llegarse a acuerdo en la negociación, la Corporación Provincial podrá realizar
las modificaciones que estime oportunas, en bien del interés general, y teniendo en cuenta las
motivaciones expresadas, se hace preciso modificar la Relación de Puestos de Trabajo, incorporando
los puestos referidos para que formen parte de ella.

Corresponde al Pleno de la Corporación la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo y sus
modificaciones, de conformidad con lo establecido en el artículo 33.1.f) de la Ley 7/1985, previa
negociación en Mesa General de Negociación y dictamen de la Comisión de Recursos Humanos,
como así se estipula en la Disposición Décimo novena de la Normativa de la Relación de Puestos de
Trabajo de la Diputación Provincial de Jaén y sus Organismos Autónomos, aprobada por Acuerdo de
Pleno nº 4, de 5 de noviembre de 2002 (B.O.P. nº 14 de 18 de enero de 2003). Así mismo, la
Disposición Vigésima de la citada Normativa, de acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
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Básico del Empleado Público, establece la publicación de la Relación de Puestos de Trabajo en el
BOLETÍN OFICIAL de la Provincia.

Visto todo lo anterior y en atención a ello, y que la presente propuesta va a ser objeto de
negociación en sede de Mesa General de Negociación en sesión prevista para el día 20 de abril de
2023, resulta oportuna y necesaria la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo 2023 de la
Diputación Provincial y sus Organismos Autónomos, por lo que:

En virtud de la potestad de autoorganización de las entidades locales reconocida en el artículo 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y conforme a lo
dispuesto en los artículos. 69.3 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, el apartado 1.d) del
art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, así
como lo determinado por la Normativa de la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación
Provincial de Jaén y sus Organismos Autónomos aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002
(BOP nº 14 de 18 de enero de 2003); y lo dispuesto por el artículo 33.2 f) de la referida Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

 

Se propone al Pleno:

PRIMERO: Modificar el Acuerdo del Pleno número 11 en sesión de fecha 28 de noviembre de 2022,
por el que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial y sus
Organismos Autónomos para el ejercicio 2023, publicada en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia núm.
250 de 30 de diciembre de 2022, modificada por Acuerdo del Pleno del día 1 de febrero de 2023(
BOP núm. 38 de 24/02/2023); la cual queda modificada por la Relación de Puestos de Trabajo de la
Diputación Provincial y sus Organismos Autónomos para el ejercicio 2023 que se adjunta como
Anexo a la presente y en donde se contemplan todas las modificaciones operadas conforme a lo
expresado anteriormente.

SEGUNDO: Realícense las modificaciones presupuestarias oportunas para atender las variaciones
de centros de coste, que supongan la presente modificación.

TERCERO: Proceder a publicar en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia las presentes modificaciones,
conforme a los trámites previstos en el art. 112 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 2 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.”

 

Detectados errores materiales en el detalle de modificación de puestos en el Área de Economía,
Hacienda y Asistencia a Municipios (apartado Tercero) y en el Área de Igualdad y Bienestar Social
(Reubicaciones de puestos-apartado uno).

Considerando lo establecido en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece que las
Administraciones públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se
procede a efectuar la oportuna rectificación, se procede a realizar la oportuna modificación,
conforme al siguiente detalle:
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Economía, Hacienda y Asistencia a Municipios:

Donde Dice: Modificación de la denominación de un puesto reservado funcionario de habilitación
nacional de Secretaria/o-Interventora/or, Cód. 1.1.44, C.P. 301, Grupo A1, N.D. 24, en Asistencia
a Municipios que se transforma en Técnica/o de Administración General, Cód. 1.1.23, C.P. 301,
Grupo A1, N.D. 24, Dedic: -, C. Específico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestión,
estudio, propuesta y asesoramiento de carácter administrativo de nivel superior. Cumplir con las
medidas de P.R.L. Manteniendo su ubicación en la Unidad de Asesoramiento Económico Financiero a
Municipios y Entidades Locales.

Debe decir: Modificación de la denominación de un puesto reservado funcionario de habilitación
nacional de Secretaria/o-Interventora/or, Cód. 1.1.44, C.P. 301, Grupo A1, N.D. 24, en Asistencia
a Municipios que se transforma en Técnica/o de Administración General, Cód. 1.1.23, C.P. 301,
Grupo A1, N.D. 22, Dedic: -, C. Específico: 10.640,42, Responsabilidades: Tareas técnicas de gestión,
estudio, propuesta y asesoramiento de carácter administrativo de nivel superior. Cumplir con las
medidas de P.R.L. Manteniendo su ubicación en la Unidad de Asesoramiento Económico Financiero a
Municipios y Entidades Locales.

Igualdad y Bienestar Social:

Donde dice: 2 dotaciones de puesto de Administrativa/o con Cód. 1.1.74, C.P. 940, con plazas
asociadas núm. 2624 y 1080, ubicadas en el Negociado de Información y Programas, pasan a
ubicarse en la Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa, C.P: 900,

Debe decir: 1 dotación de puesto de Auxiliar Administrativa/o con Cód. 1.1.111, C.P. 940, con plaza
asociada núm. 2624 y 1 dotación de puesto de Administrativa/o con Cód: 1.1.74, CP: 940, con plaza
asociada núm. 1080, ubicadas en el Negociado de Información y Programas, pasan a ubicarse en la
Sección de Subvenciones y Gestión Administrativa, C.P: 900.
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Lo que se hace público para general conocimiento.

Jaén , 30 de mayo de 2023.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTÍNEZ.


		2023-05-31T00:00:36+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA DIPUTACIÓN DE JAÉN




