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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
2023/2374 Bases de la convocatoria para la selecciéon de dos plazas de Policia Local

correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2020 y 2021.

Edicto
Don Juan Latorre Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arjona (Jaén).
Hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de abril de 2023, se han
aprobado las bases y convocatoria de las siguientes plazas:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2021.

1. Objeto de la Convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionarios de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2020 publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén n.° 23 de 4 de febrero de 2021 y a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente a 2021 publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 241
de 21 de diciembre de 2021.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley
13/2001 de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la
Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones
correspondientes.

2. Legislacién Aplicable

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001 de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 201/2003 de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, modificado por Decreto 66/2008, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada por Orden de 31 de marzo de
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2008, y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente de aplicacion.

3. Requisitos de los/las Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.
b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos
del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Todos estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicaciéon en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud ajustada al modelo que se publica como Anexo I, dirigida al titular de la
Alcaldia del Ayuntamiento.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia del DNI y resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 35 euros, con arreglo a la
Ordenanza fiscal vigente, cantidad que podra ser abonada en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Arjona numero ES74 2103 1220 241100000012 de Unicaja, debiendo
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consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado/a, ain cuando sea
impuesto por persona distinta y la denominacién de la plaza a la que concurre.

La falta de pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es insubsanable
posteriormente; solo sera subsanable la falta del resguardo de pago, siempre que el pago
se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir en el momento de presentacion de la
solicitud de inscripcidn en las pruebas selectivas correspondientes.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompaine los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en
el art. 21 de la Ley 39/2015 ya citada.

5. Admision de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los/las solicitantes, se indicaran
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucidon declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicién del Tribunal.

6. Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una
Secretaria, que actuara con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podréa actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el
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Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002 de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria
segunda.

7. Inicio de Convocatoria y Celebracién de Pruebas

7.1. La actuacioén de los/as aspirantes se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente, conforme a
la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de
anuncios de la Corporacion, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8. Proceso Selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Oposicién

En la fase de oposicion los/as aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, de
caracter eliminatorio, que se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba de conocimientos. Primera parte: examen tedrico.

Consistira en la contestacién, por escrito, de un cuestionario de 50 preguntas con 3

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2374



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 96

Viernes, 19 de mayo de 2023 Pag. 9709

respuestas alternativas propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuran en
el “ANEXO | TEMARIOS |.I Temarios para Sistema Acceso Turno Libre. I.I. A. Escala Basica.
I.ILA.1 Categoria Policia” integrado por los 40 temas establecidos en la Orden de 22 de
diciembre de 2003 por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el Baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la policia Local (BOJA n° 2 de 5 enero 2004 pag. 132 y 133).

La valoracion de cada respuesta correcta es de 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas (en blanco) ni puntian
ni penalizan. Para su realizacion se dispondra de 60 minutos. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos, teniendo caracter
eliminatorio.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los/as aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica obligatorias que se describen en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
Anexo Il. A categoria de policia (BOJA n° 2 de 5 enero 2004, pag. 149 a 151) y en el orden
que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los/as aspirantes deberan entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el/la aspirante
relne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los/as aspirantes presentan
un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.
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A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose
en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacioén oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel
académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencién
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracioén de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia
de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacidon de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de
las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacidn; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

Se calificara esta prueba de apta/o o no apta/o.

8.1.4. Cuarta prueba. Prueba de conocimientos. Segunda parte: examen practico.
Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relativos a las tareas
propias del puesto de trabajo, de acuerdo con los temas incluidos en el Anexo | de la
convocatoria, en un tiempo minimo de 120 minutos. El tribunal podra acordar la lectura del

caso practico si lo considera oportuno.

El examen practico sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos sera la suma de las calificaciones
obtenidas en la primera parte (examen tedrico) y la segunda parte (examen practico),

dividido por dos (media aritmética).

8.1.5. Quinta prueba. Examen médico.
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Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 30 de noviembre de 2020, publicada en el BOJA
num. 236 de 9 de diciembre, por la que se modifica el Anexo Il de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los cuerpos de la Policia Local.

Se calificara de apta/o o no apta/o.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologaciéon de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco afnos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de Aprobados de la Fase de Oposicion

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/as
por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los/as
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de Documentos

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la relacién de aprobados/as, los siguientes documentos originales para su
cotejo:

a) DNI.

b) Titulacidon académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Las
personas que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefalados en dicha
Base habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado/a por delito doloso ni separado/a del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8
de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas.
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d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidén y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentaciéon o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de Practica y Formacién

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3
de la convocatoria, nombrara funcionario/a en practicas para la realizacion del curso de
ingreso, a la persona propuesta por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, sera necesario superar
con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

12. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
0, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la
resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, al aspirante que supere el

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2374



fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 96

Viernes, 19 de mayo de 2023 Pag. 9713

correspondiente curso de ingreso, le hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados/as
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios/as en practicas seran nombrados
funcionarios/as de carrera, los cuales deberan tomar posesioén en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abiril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.
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MODELO DE INSTANCIA PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE
POLICIA LOCAL CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO

PUBLICO DE 2020 Y 2021.

DATOS DEL/A SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Direccién

Codigo Postal Municipio
Teléfono Mévil

Denominacion del Puesto

Policia Local

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR

O Solicitante

[ Representante

ANEXO I

NIF

Provincia

Correo electronico

MEDIO DE NOTIFICACION. Elige una

opcion

O Notificacion postal

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que he tenido conocimiento de la convocatoria anunciada en el
Boletin Oficial del Estado n°® _____de fecha __ , en relacién con la
convocatoria para participar en el proceso de seleccién de 2 plazas de Policia
Local, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucian®____ defecha____ y enel Boletin Oficial de la Provincia de

Jaén nimero ____ , de fecha __ , pdgina web del Ayuntamiento y

tablon de anuncios.

SEGUNDO. Que retino todos y cada una de los requisitos exigidos en la base 3 de
la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

TERCERO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion de las plazas que se solicitan y que las acepto

CUARTO. Que deseo participar en la convocatoria, a cuyo fin adjunto el
justificante de los derechos de examen, siendo este requisito insubsanable.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para las pruebas del proceso
de seleccién de 2 plazas de Policia Local y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos

los datos que se consignan.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI

2. Justificante del pago de derecho de examen.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARJONA (JAEN)
CALLE CERVANTES N°9.- ARJONA (JAEN)

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caricter personal que se obtengan de su
solicitud serdn incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros.
La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de
las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion,
notificacién y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a
cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como la formacidon y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a esta Administracion.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arjona, 3 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN LATORRE Rulz.
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