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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2485 Resoluciéon num. 1483 de fecha 3/05/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en Prevencion de Riesgos
Laborales, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 1483 de fecha 03 de mayo de 2023, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“‘Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluida en
la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos del afo 2022, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1
g)y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE
dia 3).(ERH58-2023/3506).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el sistema de Concurso - Oposicion, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
DENOMINACION TECNICA/O EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2022, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocion Interna, de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominaciéon Técnica/o en Prevencion
de Riesgos Laborales mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluida en la oferta de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos del afio
2022.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcioén de la plaza a convocar:

1. Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputaciéon Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.1, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales a la fecha del plazo de
presentacién de instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos,
valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al
baremo de méritos contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Diplomado
Universitario u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la

fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

c) Estar en posesién del Titulo de Master o Técnica/o Superior en Prevenciéon de Riesgos
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Laborales en Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
d) Poseer Permiso de Conducir Clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.
2) Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B en vigor, anverso y reverso.

3) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

4) Fotocopia de los titulos académicos exigidos en la Base Segunda apartado b) y c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion de los Titulos.

5) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccidon de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

6) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidon y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
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(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

7) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacién de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacién del primer ejercicio.
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Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la Diputacién
Provincial de Jaén.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacidon provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicién
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacién provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripciéon de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicién, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacion del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

A) Méritos Profesionales:

A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Puntuacion maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
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La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracioén, con sello y firma, de la Administraciéon Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administraciéon Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erréneamente no restaran puntuacién alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la
Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a
los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes de que el mismo haga la propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacién
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos

alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2485


https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 8950

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacién final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.
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Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el [Imo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacién del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
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puntuacioén en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
MmMismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocion Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaiia. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencién. La gestion de los riesgos laborales. Plan de prevencién. Evaluacion de riesgos.
Planificacién de la actuaciéon preventiva. Principios de la actuacion preventiva. Formacion e
informacion. Vigilancia de la salud. Medidas de emergencia. Responsabilidades en materia de PRL. La
documentacion.

2. Real Decreto 171/2001, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales.
Procedimiento para la coordinacién de actividades empresariales en centros de Diputacién Provincial
de Jaén. Criterios y procedimiento para la realizacion de contratos publicos.

3. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El derecho de los trabajadores a la proteccién
frente a los riesgos laborales. El deber de protecciéon. El deber de consulta. Los derechos de
participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados de prevencion, su
designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracién con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4. Organizacion de la prevencién en la empresa. Modalidades organizativas. Los Servicios de
Prevencién Ajenos y Propios. Recursos preventivos. Actividades u operaciones que requieren su
presencia. Personas designadas como recurso preventivo. Funciones, formacion y responsabilidad del
recurso preventivo.

5. La organizacion de la prevencion de riesgos laborales en Diputacion Provincial de Jaén.
Estructura, funciones y responsabilidades. El Servicio de Prevencion Propio. Normas y procedimientos.
Participacién y consulta de los trabajadores y Comité de Seguridad y Salud en Diputacién Provincial
de Jaén.

6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion
vigente de proteccién de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos
especificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacién vigente de proteccion de los
menores. Trabajos prohibidos.

7. La formacion en prevencion de riesgos laborales. La planificacion de la formacion.
Diagndstico de necesidades. Definicion de objetivos. Determinacion de los programas. Métodos y
técnicas formativas. Teleformacion y nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. Evaluacién de la
formacion.
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8. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Dafos derivados del trabajo.
Riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Condiciones de
trabajo y salud. Factores de riesgo. Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y riesgos
que cubre. El accidente «in itinere» y en mision. Notificacion de accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Cuadro vigente y lista de principales actividades capaces de producirlas. Notificacion y
registro de las enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagnéstico
y calificacion. Estadisticas de prevencién. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivo y
metodologia.

9. Normas y sefializacion de seguridad: Concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las
normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases de implantacion de una norma.
Disposiciones minimas en materia de sefalizacion. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia técnica sobre sefializaciéon de seguridad y salud
en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 abril: sobre lugares de trabajo. Comunicacion de apertura
del centro de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y prevencién de riesgos relativos a la utilizacién
de los lugares de trabajo.

10. El riesgo de incendio. Reglamentacion de proteccion contra incendios: R.D. 314/2006 Codigo
Técnico de la Edificacion y su Doc. Basico S.I, y Real Decreto 2267/2004 Reglamento de incendios en
establecimientos industriales. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos. Proteccion
estructural de edificios y locales. Clasificacion de los fuegos en funcién de la naturaleza del
combustible. Sistemas de deteccion y alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion
contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. Alumbrado de sefalizacion y emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

11. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccioén de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia. Planes de Autoproteccion. Planes de actuacion ante
emergencias. Analisis y evaluacion del riesgo de incendio. Métodos de calculo.

12. Riesgo en el almacenamiento y manipulacién de productos quimicos peligrosos. Medidas de
proteccion. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

13. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud.
Normas armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad.
Declaracion de conformidad y marcado CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de
adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y
prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de equipos de trabajo.

14. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos y lesiones producidas por la electricidad.
Factores que influyen. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos e
indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio;
Trabajos sin tension, trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos
en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosién. Reglamento
electrotécnico de baja tensién. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension

15. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de PRL de los principales intervinientes en el proceso constructivo. La direccion facultativa de la obra.
El Libro de incidencias. La paralizacion de los trabajos. La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
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de la subcontratacion en el Sector de la Construccion. Riesgos especificos en cada fase: demolicién,
movimientos de tierras, cimentacion, cerramientos y acabados. Riesgos de caida de altura. Riesgos y
medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Coordinacion de
Seguridad y Salud en obras.

16. Condiciones de comercializacioén y libre circulaciéon intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual. Definiciones y tipos de equipos de proteccion individual. Exigencias esenciales
de seguridad y salud. Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y
marcado CE. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto de equipos de proteccién
individual. Condiciones que deben reunir. Eleccidon de equipos. Utilizacion y mantenimiento. Formacién
e informacion. Obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Criterios para el empleo,
evaluacion y seleccion de dichos equipos de proteccion individual. Procedimiento para la evaluacion,
seleccién, entrega, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

17. Seguridad vial. Planes estratégicos de seguridad vial. Politicas viales. Reglamento General
de Circulacion. Reglamento General de Conductores. Identificacion y evaluacion de riesgos laborales
relacionados con la seguridad vial. Planes de movilidad y seguridad vial. El vehiculo: conduccién y
mantenimiento.

18. Seguridad en instalaciones petroliferas. Reglamento de Instalaciones Petroliferas.
19. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.
20. La higiene industrial. Concepto de toxico. Definicidn y clasificacion de los contaminantes.

Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Interaccion con el organismo. Dafios derivados del
trabajo a corto y largo plazo. Factores determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos.
Valoracion del riesgo. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Metodologia de actuacion en higiene
industrial. La encuesta higiénica: identificacion de los contaminantes. EI método analitico. La
valoracion de la exposicion. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracién de sus efectos
sobre el trabajador: reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisiologicas.

21. Ventilacién por diluciéon o general: concepto y condiciones para su utilizacion. Ventilacion por
extraccion localizada. Conceptos, componentes y condiciones para su utilizacion.

22. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto. Evaluacion de los
riesgos, limites de exposicidon profesional para agentes quimicos en Espafa. Valores limites
ambientales (VLA) y medidas de prevencidon generales y especificas.

23. Agentes bioldgicos como contaminantes. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo. Valores limites biolégicos (VLB). Control biolégico. Ventajas y limitaciones del
control biolégico. Parametros del control bioldgico. Criterios de control biolégico. Nuevo coronavirus:
normativa, riesgos y medidas preventivas.

24. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Real Decreto 1311/2005, de 4
de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion a vibraciones mecanicas. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a campos electromagnéticos. Evaluacién de riesgos y medidas preventivas.
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25. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion e
intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio sobre el organismo.
Métodos para la estimacion del consumo energético. Medida de variables termohigrométricas.
Métodos de valoracién para la exposicion: indice WBGT ("Wet bulbe globe temperature"); indice de
sudoracién requerida; indice PMV—PPD ("Predicted Mean Value-Predicted Percentage of
Disatisfied't); indice IREQ (Aislamiento requerido de la vestimenta); indice WCI (indice de enfriamiento
por el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

26. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables
en Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacidon de riesgos en Ergonomia y
Psicosociologia. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia. Principios ergonémicos
aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas. Criterios
biomecanicos para el disefio.

27. Carga fisica de trabajo: métodos de valoracion. Posturas de trabajo: criterios para la
evaluacion de las posturas de trabajo. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificaciéon de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Trabajos con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

28. Factores psicosociales. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Factores organizacionales
en ergonomia. Organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Jornadas de trabajo especiales. Divisiéon y organizacion del tiempo de trabajo. Contenido del trabajo.

29. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo presion.
Motivacién y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos de indole
psicosocial.

30. Procedimientos para la prevencion de la violencia en el trabajo. Procedimiento para la
actuacion en situaciones de violencia externa en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y
Centros de Drogodependencias.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 3 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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