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ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAÉN)

2023/2436 Rectificacion bases y convocatoria seleccion mediante contratacion laboral de
caracter fijo, por el sistema de concurso de meritos de plazas incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de 23 de diciembre de
2021 y oferta adicional de estabilizacion de 26 de mayo de 2022,
correspondientes a procesos de estabilizacion de empleo publico. incluison de
una plaza TEI 

Anuncio

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, mediante Resolución de
alcaldía 946 de 22 de diciembre de 2022, ha aprobado las bases, para la selección de
personal laboral fijo por el sistema extraordinario de selección (concurso) pertenecientes a
las Ofertas de Empleo Público para La Estabilización del Empleo Temporal de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
dichas bases se publicaron en el BOLETÍN OFICIAL de la Provincia de 28 de diciembre, y
han sido modificadas mediante Decreto nº 366 de 25 de abril de 2023, incorporando una
plaza de Técnico de Educación infantil, por lo que se rectifican las bases en el siguiente
sentido:
 
(…/…) 6102-3 / 6102-4 / 6102-5/6102-6.- Técnico Superior Educación Infantil /EAI
 
Número de Plazas: 4
Grupo de Clasificación: C1
Categoría: Monitor
Jornada: 67 % (…/…)
 
Lo que se hace público para general conocimiento.

Cazorla, 4 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO JOSÉ RODRÍGUEZ VIÑAS.
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