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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2130 Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una

plaza de personal funcionario de carrera denominada de Técnica/o Superior de
Personal y Recursos Humanos, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2023-1416 de fecha 13/04/2023 por la que
se acuerda aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para
cubrir una (1) plaza de personal funcionario de carrera denominada Técnico Superior de
Personal y Recursos Humanos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Alcala, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacioén las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
ANEXO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE PERSONAL Y RECURSOS
HUMANOS PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la de proveer en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Personal y RRHH, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, denominada Jefe de Personal y Recursos
Humanos, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2020, aprobada por Decreto
de Alcaldia nium. 2020/1870 de fecha 23 de octubre de 2020 (BOP num. 210 de 30 de
octubre de 2020), dotada presupuestariamente.

1.2. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de Técnico de
Administracién Especial conforme resulta de la normativa que regula esta escala y
subescala y las siguientes funciones y tareas del puesto de adscripcion: Realizar el control y
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coordinacion de los recursos humanos del Ayuntamiento.

FUNCIONES GENERICAS.

- Las Propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores con relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Realizar las funciones de planificacion, supervisién, propuesta, toma de decisiones,
organizacién, coordinacion y control de la Unidad.

- Marcar las directrices de funcionamiento de la unidad para la consecucién de los objetivos
politicos decididos por la Corporacion, estableciendo mecanismos de control y gestion
adecuados para verificar su consecucion y tomando las medidas correctoras necesarias.

- Impulsar y llevar el control de la actividad técnica de la unidad.

- Prestar asesoramiento técnico-juridico a los responsables politicos, en materia de su
competencia.

- Mantener reuniones con la Corporacion para informar del desarrollo de los trabajos y rendir
cuentas respecto a los objetivos establecidos.

- Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la unidad, y realizar su seguimiento,
gestionando su ejecucion.

- Impulsar, coordinar y supervisar la solicitud y justificacién de subvenciones en su ambito
de competencia

- Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas municipales u
otros 6rganos municipales, en relacion a materias de su competencia.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas para los contratos que se realicen, en relacién
a sus competencias.

- Responsabilizarse de los contratos menores en el ambito de su competencia.

- Responsabilizarse del archivo de documentos y expedientes generados en el servicio.

- Organizar los procesos de seleccién de personal, de acuerdo a las necesidades y
programas asignados.

- Realizar los tramites de caracter administrativo relacionadas con los procesos de seleccion
de personal temporal (elaboracion expedientes de contratacion del personal temporal,
control, seguimiento, ceses y liquidaciones).

- Encargarse de realizar las Ofertas Empleo Publico, tramites de oposiciones y pruebas
selectivas.

- Proponer bases de oposiciones.

- Encargarse de confeccionar contratos para el personal, asi como la prestacién de su alta o
baja.

- Realizar informes relacionados a las contrataciones realizadas.

- Redactar circulares y comunicados de caracter técnico, para el personal de la
Ayuntamiento

- Asistir al personal en practicas, y designarlo en el departamento competente.

- Realizar el control de presencia del personal municipal.

- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
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instruido.
2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-;
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia -LOFPA-;Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y
demas normativa que resulte de aplicacion.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempenfar.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo titulo universitario de Grado o
equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacién a tal efecto.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

4.2.- La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacién
en procesos de seleccidn de personal publicada en el BOP n° 250 de 31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcidén de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012

IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cadigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “TECNICO/A SUPERIOR PERSONAL Y RRHH. NIF. (indicando el NIF
del aspirante)”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A1, IMPORTE 42,71 EUROS.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y,
en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion,
exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar
la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En
el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.
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En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo senalado anteriormente determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el
caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud el
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“Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en catalogo
de tramites apartado Recursos Humanos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran preferentemente por via telematica por la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta
y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil

6.1.- Solicitud telematica (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:
6.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica haciendo uso del

servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcion on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion,
pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros
medios admitidos. La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial Selecciones de personal y provisiones de puestos” en
todos sus campos.

b) Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

c) Anexar la justificacion del pago de la tasa que deberan ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 4.2 de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

6.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén
«Firmar y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se
muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra descargar el interesado.

6.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

6.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la
Real en catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

6.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafiada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
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documentacién que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentara, debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de
Informacion y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1,
23680 Alcala la Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. Sdélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante correo
electronico a la direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso
selectivo Técnico Superior Personal y RRHH», indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia
escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de
presentaciéon de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

6.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

6.5.-Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias supondra la exclusidn del/de la aspirante, no siendo un defecto subsanable.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
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de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto.

6.10.- A la instancia se acompafara los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y h):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacidon correspondiente. En caso de titulaciones
obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas.

- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia autentica.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitirAn como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que no sean
justificados con posterioridad a la finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen,

6.11. Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucién y se prevea por el aspirante
que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber
solicitado dicho certificado que, una vez en posesién del mismo, debera solicitar por escrito
su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal
Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

6.12. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara?
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la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién
guedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un
enlace directo al Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este
Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las Bases y en el Boletin Oficial del
Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web
Ayuntamiento de Alcala la Real con al menos doce horas de antelacion si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a afectos informativos ademas la pagina web del
Ayuntamiento.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES.

9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
tablén de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su
pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusidon u omisién mediante un escrito ante la
Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

9.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucion y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcalé la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos.

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as,
el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos
miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La
indicada resolucién sera publicada en el BOP de Jaén y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina web.

10.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, con titulaciéon igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza,
designados/as por el 6rgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacioén contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

10.5.- El Tribunal de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccion con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores;
no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de
la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de selecciéon ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal selecciéon una declaracion
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicion de participacién
segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacién.

10.7.- Para la valida actuacién del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2130



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9001

quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las
de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién
del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

10.9.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dard traslado al érgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En
caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
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siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
edificio administrativo municipal Casa Batmala, sito en calle General Lastres, 13.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO.

11.1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y
constara de: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la
de concurso.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

11.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén
caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

11.6 Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su
caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.
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11.7 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como
anexo | a las presentes Bases™.

* Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada
ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacidén de cada uno de ellos, respectivamente, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero
se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y
evaluables y las 10 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido de las materias comunes del temario que figura
en el Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con un punto. Cada dos preguntas contestadas erroGneamente se penalizaran con una
contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacidon de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120
minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la
lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO TEORICO (maximo 20 puntos).
Consistira en contestar por escrito tres preguntas propuestas por el Tribunal de entre las

materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo | a esta convocatoria.
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El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

El ejercicio tendra una duracién de 120 minutos, con 5 minutos adicionales con caracter
previo a fin de preparar las respuestas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

TERCER EJERCICIO PRACTICO (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacién de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las funciones propias del puesto a desempefiar y sobre el
programa de materias del programa Anexo.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacién de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos
legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y
superacion de la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.
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Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Tras la publicaciéon de las calificaciones de
cada ejercicio de la oposicidon se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones.

11.7.1. Calificacién de la fase de Oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un maximo de 60
puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo. En consecuencia,
el resultado es que han superado la oposicién el numero de aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas -sin que pueda, por tanto, rebasarse el numero de plazas convocadas-.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este orden.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.2.-El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a las mismas en el plazo
de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

11.8.- FASE CONCURSO.

11.8.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn. A los opositores que superen la fase de oposicién, se
les valoraran los méritos alegados y, la puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase
de oposicion.

11.8.2.- Las/os aspirantes deberan justificar documentalmente sus méritos (méritos
alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al baremo que se incluye en
el apartado 11.8.4.

11.8.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima
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de la fase de concurso: 40 puntos. que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados.

A) Experiencia Profesional: La puntuacion maxima por este apartado: 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto
igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario
interino o laboral temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracién los servicios prestados en
entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como
las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracién social.

B) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuaciéon maxima por este apartado 8
puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y
hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Instituciéon Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporaciéon municipal. Asimismo,
seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica

PUNTOS.

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05

- Entre 15 a 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias 0,10

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20

- Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,30

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

- Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacidon) debidamente acreditados e
inscritos en el RUCT 1,50

c¢) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacién maxima por este apartado 2
puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en
procesos selectivos convocados por cualquier Administracién Local para el acceso como
funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técnicos Superiores pertenecientes a
las escalas de Administracién General o Administracion Especial relacionadas con las
funciones de la plaza a ocupar o para proveer puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional ( Intervencién-Tesoreria o
Secretaria- Intervencion): 0,50 puntos con un maximo de 2 puntos.
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Justificacion de los méritos alegados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacién expedida por la Administracién correspondiente,
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempefiados, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencién a los porcentajes de jornada.

B) MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo y/o la Universidad
correspondiente.

C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la
Administraciéon Local correspondiente.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la
relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién alcanzada, sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal
de seleccion, simultdneamente a su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesién, la lista del aspirante que haya superado el proceso de seleccidon con la
puntuacién total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test

4° .- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los aspirantes.

12.2.-El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).

12.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda
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serlo el siguiente en orden de puntuacion, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publique la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la aspirante
propuesto/a, debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcala
la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacién:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del DNI o pasaporte o0 documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala
de Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempenfar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

e) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso

f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

13.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nombrado/a
funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios; en este caso, el interesado debera indicar en qué momento y ante que
organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
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procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podra
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacién sefalada en la base 13.1, el érgano convocante
procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera del/la aspirante
que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a a nombramiento por el Tribunal, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 3 plaza),y le asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirird la condicion de
funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5. El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo
de un mes.

13.6.- La asignacion de puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
con ocasion de este proceso,

13.7. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento
como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta
de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

14.. ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE
PLAZAS RESERVADOS A TECNICOS SUPERIORES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion
de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la oposicién (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacién su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024
(prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo). La
preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacién de candidatos se
establecera por el mayor numero de ejercicios aprobados y la mayor puntuacion obtenida en
la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de empate, se atendera al orden alfabético
de los apellidos de los aspirantes, comenzando por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por lo que respecta al funcionamiento de la indicada bolsa se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcala la Real (BOP Jaén num. 174 de de 10 septiembre de 2021), modificada por acuerdo
plenario de fecha 29 de septiembre de 2022 (BOP Jaén nim. 9, de 16 de enero de 2023).

15.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

17.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

18.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon. Alternativamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts 112 y ss de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO I.- PROGRAMA.
A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funciones. La funcion de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracién
de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composiciéon y funciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10.La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracién del Estado:
érganos superiores y directivos. Organos territoriales.

11.0rganizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

12.0rganizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autondmicas en materia
de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13.Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control. Conflictividad.

14.Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional
de la comunidad auténoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente
de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.
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15.La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y
entidades instrumentales.

16.Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

17.Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de
las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita
de la ley nueva.

18.La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios
hermenéuticos del art. 3.1 del cddigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia
como procedimiento de aplicacién del derecho. La equidad.

19.Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacién juridica. Sujetos, clases, estructura y
contenido.

20.La Administracidon Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

21.El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacién
del derecho administrativo.

22 Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

23.Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo.
Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unidn
Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la préactica y el precedente
administrativo.

24 .Los actos de la Administracidn: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

25.Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

26.La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

27.Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

28.Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos
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de las personas interesadas.

29.El procedimiento administrativo y sus fases I Iniciacién y Ordenacién. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

30.El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

31.La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus
especialidades.

32.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33.Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

34.La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo.
recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

35.La contrataciéon del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
Garantias.

36.Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

37.La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la
contratacién administrativa en la esfera local.

38.La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de

urbanismo.

39.Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas
publicos. El ciclo de las politicas publicas.

40.Formulacion de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacion.

41.Finalizacion de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion
de politicas publicas.

42 .Gobernanza y participacién publica. Nuevas formas: los contratos programa y los
presupuestos participativos.

43.La reforma de las Administraciones Publicas en Espafia. Simplificacion administrativa
gobernanza multinivel.
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44 1 a calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El
aseguramiento de la calidad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia:
Marco comun de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

45.Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

46.Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los
datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y bases de datos. La
Agencia Esparfola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento
de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

47.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

48.Regulacion normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

49.Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad en la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la
normativa.

50.De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado
de Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso
de ampliacion.

51.Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea,
Consejo Europeo, Comision Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco
Central Europeo.

52.El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacién entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del
Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

53.Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

54 La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espana.
Organizacion y competencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.

55.El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espariol. Eleccidon de Alcaldes y
Concejales. Mocién de censura y cuestion de confianza.

56.El término municipal. Creacion, modificacién y supresion de municipios; nombre y
capitalidad. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.
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57.Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

58.Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

59.Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades
descentralizadas en la legislacion andaluza.

60.La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

61.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

62.Clasificacion y teoria general de las formas de acciéon administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

63.La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada.
Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las
declaraciones responsables.

64.Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los
servicios publicos.

65.Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacion de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa
econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

66. El régimen juridico de la funcién publica espafiola. El sistema de fuentes de la relacién
de empleado publico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado publico. El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico y las normas presupuestarias.

67. Delimitacion de la relacién laboral de empleado publico. El empleador: sector publico,
Administraciones Publicas y entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al
servicio de las administraciones publicas, clases de personal, estructura y regulacién
general.

68.El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

69.Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de
ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la
relacion funcionarial.

70.Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos
individuales. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derechos
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individuales de ejercicio colectivo.

71.Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

72. Estructura y ordenacion de la funcion publica. La relacion de puestos de trabajo.

73. Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacion profesional del personal
laboral. Sistemas de clasificacién profesional.

74. Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacidn de servicio.
Causas

75. La movilidad como sistema de provision de puestos de trabajo.

76. Los sistemas de retribucion de los empleados publicos: retribuciones de los funcionarios
de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en
practicas, retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

77. Oftro tipo de percepciones econdémicas: Indemnizaciones por razén de servicio. Ayudas
sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio.
Premios y recompensas.

78. El sistema espanol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social.
La colaboracion en la gestion: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones
juridicas de Seguridad Social (inscripcidén de empresas, afiliacion y cotizacién al sistema de
la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacién; la financiacién: cotizacién y
recaudacion).

79. Accion protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las
prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacién, muerte y
supervivencia, paro). Revalorizaciéon y cuantia de las pensiones.

80. Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacién institucional.
Derecho a la reunién. Principios generales de la negociacion colectiva.

81. Diferencias de principios y contenido entre la negociacion colectiva funcionarial y laboral.
La existencia de dos clases de personal y de dos sistemas de negociacion colectiva.

82. Los ambitos de negociacion. los sujetos legitimados. Los diferentes instrumentos
derivados de la negociacion: la necesidad de ratificacidon en algin caso. La mayor o menor
amplitud de contenido negocial.

83. La negociacion colectiva del personal laboral: legitimacién, contenido y procedimiento.
Las unidades de negociacién. Sujetos negociadores. Contenido negocial. Procedimiento
negocial. Vigencia temporal. Impugnacion judicial. Los conflictos colectivos. Mediacion y
arbitraje.
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84. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado
respecto del personal laboral. Organos de representacion. Promocién de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Duracién de la representacion.
Funciones y legitimacion de los 6érganos de representacion. Garantias de la funcion
representativa del personal.

85. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de
negociacién. La determinacién legal de las mesas de negociacién y sus competencias. Las
partes legitimadas para la negociacion. La legitimacion negocial. Constitucién, composicién
y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacién.

86. Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y
eficacia. La interpretacién de los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La
solucién extrajudicial. Impugnacién de los pactos y acuerdos locales.

87. El contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de
negociacion. Los limites a la negociacion sobre tiempo de trabajo al &mbito local. La
negociacion de la jornada de trabajo. Los limites a la negociacion colectiva en materia
retributiva. La negociacion en materia de criterios de seleccion. La negociacion sobre la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

88. La negociacién colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP. La
Mesa general comun al personal funcionario y laboral. La representacién funcionarial y
laboral. La representacion publica.

89. El ambito objetivo de las Mesas de negociacién comunes al personal funcionario y
laboral. El procedimiento de negociacién de las mesas de negociacion comunes al personal
funcionario y laboral.

90. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos,
permisos y licencias de los empleados publicos. Medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género. Normativa
aplicable a cada colectivo.

91. La prevencién de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa
reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion de riesgos de la administracion publica: los delegados de prevencién, el comité
de seguridad y salud laboral.

92. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Adaptacion y cambios de puestos de trabajo. Colectivos con regulacién especifica que
puede dar lugar a la situacion administrativa de segunda actividad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido en
el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, lo que firmo electrénicamente, en Alcala la Real en
fecha al margen indicada.
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Alcala la Real, 13 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2130



		2023-05-10T00:00:16+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA DIPUTACIÓN DE JAÉN




