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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2023 del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Area de Recursos Humanos

Resolucion nim. 1356 de fecha 21/04/2023, por la que se aprueban las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, categoria Media, denominacion Técnica/o en Sistemas y Bases de
Datos, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Resolucion num. 1378 de fecha 24/04/2023, por la que se aprueban las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administracion General, subescala Gestién, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Resolucion nim. 1483 de fecha 3/05/2023, por la que se aprueban las bases para
la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento
de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2, escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, denominacién Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Cese de don Francisco Javier Pérez Mesa como personal eventual del
Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).

Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Alcala la Real para el
afio 2023.

Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de personal funcionario de carrera denominada Técnico de Intervencion,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una
plaza de personal funcionario de carrera denominada de Técnica/o Superior de
Personal y Recursos Humanos, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de personal funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
denominacién Administrativa/o.

Rectificacidn de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
la convocatoria del proceso selectivo para la provisién, como funcionario de
carrera, de una plaza perteneciente a la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno libre a través
del procedimiento de seleccidén de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal.
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Rectificacion aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria del proceso selectivo para la provision, como
personal laboral, de una plaza de Oficial de Primera Obras, asimilada a grupo C2,
mediante turno libre a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de
empleo temporal.

Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria del proceso selectivo para la provision, como personal laboral fijo
discontinuo, de ocho plazas pertenecientes asimiladas al Grupo C2, mediante
turno libre a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion,
incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizaciéon de empleo temporal.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos nimero 3/20 CE
en la modalidad de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal del ejercicio
2023.

Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon, como funcionario de carrera,
de una plaza perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, Personal de Oficios (encargado/a cementerio), Grupo C,
Subgrupo C2, mediante turno libre a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de
empleo temporal.

Rectificacion relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria del proceso selectivo para la provision, como personal laboral, de
una plaza de Oficial Primera Metal, asimilada a grupo C2, mediante turno libre a
través del procedimiento de seleccidn de concurso-oposicion, incluida en la oferta
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal.

Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria del proceso selectivo para la provision, como personal laboral, de
una plaza de Oficial de Cementerio, asimilada a grupo C2, mediante turno libre a
través del procedimiento de seleccidon de concurso-oposicion, incluida en la oferta
de empleo publico de estabilizaciéon de empleo temporal.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal para la cobertura, por el
sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico Aux. de Administracién y
Gestion de Sistemas Informaticos.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

Exposicién publica y aviso de cobro de los recibos de agua, correspondientes a
enero-febrero-2023.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

Rectificacion bases y convocatoria seleccion mediante contratacion laboral de
caracter fijo, por el sistema de concurso de meritos de plazas incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de 23 de diciembre de
2021 y oferta adicional de estabilizacion de 26 de mayo de 2022,
correspondientes a procesos de estabilizacion de empleo publico. incluison de
una plaza TEI

AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)

Aprobacién provisional del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Espeluy (Jaén).

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

Extracto de convocatoria de subvenciones a asociaciones, club y cofradias.
Ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)
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Aprobacion del Padron correspondiente a las Tasas por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable, depuraciéon de aguas residuales,
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas y recogida de basura,
correspondiente al primer trimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)
Nombramiento de funcionario en practicas.
AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Exposicién publica del padron y lista cobratoria por la prestacion del servicio de
agua, basura y alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion de la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023.
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN (JAEN)

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de marzo del 2023 del Ayuntamiento de Santa
Elena por la que se aprueba definitivamente expediente de Estudio de Detalle.

Extracto de convocatoria de subvenciones a asociaciones, entidades y personas
fisicas o juridicas sin animo de lucro, ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

Resolucion de Alcaldia numero 150 por la que se resuelve la publicacién de la
relacion de personas aprobadas de la convocatoria de 2 plazas vacantes, en el
marco del proceso de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).

Acuerdo del Pleno, de fecha 20 de abril, por el que se aprueba definitivamente el
Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

Anuncio de baremacién de los méritos dentro del proceso de estabilizacion de
Monitor/a Deportivo/a.

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)
Delegacion de funciones para la celebracion de matrimonio civil.
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

Concesion provisional de Subvenciones Municipales en materia Social, Educativa
y Cultural, convocatoria 2023.

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
Delegacion en concejal de la competencia para la celebracién de matrimonio civil.

Resultado de la valoracién de méritos de la plaza de Herrero, correspondiente al
proceso de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Torreperogil.

JUNTA DE ANDALUCIA
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION

TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL.

Convenio colectivo de trabajo de la empresa municipal de aguas de
Torredelcampo, S.L.U, para su centro de trabajo de Torredelcampo en la
provincia de Jaén.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LINARES (JAEN)

Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona de Linares.

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
de las Aguas Residuales de Jaén, de Jaén.

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

2023/2482 Modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2023 del Area
de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Anuncio

MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO PARA EL EJERCICIO 2023

El Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico (P.D. Resolucion num. 713, de 11 de julio de 2019), ha dictado Resolucién num.
107, de fecha 05 de mayo de 2023, por la que se aprueba la modificacién del Plan del Plan
Estratégico de Subvenciones para el afio 2023 del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico, cuyo tenor literal es:

“Vista la Memoria del Director del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, de fecha 04 de mayo de 2023, relativa a la modificacién del Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023 del Area de Agricultura, Ganaderia,
Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén, del siguiente tenor
literal:

MEMORIA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2023 DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Mediante Resolucién nam. 30, de 30-01-2023, del Sr. Diputado Delegado del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico (P.D. Resolucién num. 713, de
11 de julio de 2019), y de conformidad con los art. 10 y ss. del R.D 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS, en
adelante) y art 35.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto (BEP, en adelante), se
aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2023 del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climéatico (BOP n° 26 de 08/02/2023).

Posteriormente se considera oportuno proponer la modificacién y ampliacion de las lineas
contempladas, incorporando al mismo la convocatoria del Concurso Gastrondmico Degusta
Jaén 2023.

En aplicacion de los art. 10 y ss. del RLGS, en relacion con el art 35.5 de las BEP, se
redacta la presente memoria al objeto de incluir, dentro la Planificacién Estratégica, la
convocatoria en tramitacion ordinaria del Concurso Gastronémico Degusta Jaén 2023 del
Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacién
Provincial de Jaén. Dicha memoria se integrara en el plan estratégico ya aprobado debiendo
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cumplimentarse, para ello, los tramites aludidos en el apartado anterior, concretamente los
relativos a su aprobacién y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el
Portal de Transparencia.

CONCURSO GASTRONOMICO DEGUSTA JAEN 2023

Descripcion: Promocién de los productos de la marca Degusta Jaén, estimulando la creatividad de
los cocineros nacionales e internacionales.

Régimen/Procedimiento: Concurrencia competitiva.
Mecanismo: Convocatoria publica.
Sectores:

Directos: Cocineros/as, personas fisicas, que desarrollen su trabajo en un establecimiento de
hosteleria

Indirectos: Ciudadania en general.

Objetivos estratégicos: Potenciar la imagen de Jaén sobre los productos agroalimentarios de su
marca de calidad Degusta Jaén.

Impulsar el tejido productivo, especialmente de aquellos sectores estratégicos.
Apoyar la iniciativa empresarial y a los emprendedores en el sector agroalimentario.

Objetivos especificos: Promocionar los principales productos agroalimentarios de la provincia de
Jaén.

Presupuesto: El importe global del concurso asciende a 4.500,00 euros.
Finalista: 3..00,00 euros.

Accésit: : 1.500,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias: 2023.011.4390.48907: (4.500,00 euros).
Indicador ejecucion linea: Porcentaje de ejecucidn presupuesto aprobado.
Alineamiento ODS:

ODS 2. Lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

ODS 8. Promover el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacién.

ODS 12. Garantizar las pautas de consumo y de produccién sostenibles.

ODS 17. Fortalecer los medios de implementacién y revitalizar la Alianza mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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De conformidad con lo prevenido en el art. 35.5 de las Bases de ejecucion del Presupuesto
vigente, y en virtud de las facultades que me estan delegadas por el Sr. Presidente
mediante Resolucién num. 713, de 11-07-2019, por medio de la presente.

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2023

del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico en los términos
fijados en la memoria que se integra en el Plan Estratégico inicialmente aprobado.

SEGUNDO. Ordenar su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la provincia de Jaén y en el
Portal de Transparencia”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 5 de mayo de 2023.- El Diputado-Delegado de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, PEDRO BRUNO CoOBO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2483 Resolucion num. 1356 de fecha 21/04/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, categoria Media, denominacioén Técnica/o en Sistemas
y Bases de Datos, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucion num. 1356 de fecha 21 de abril de 2023, de aprobacion
de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, denominacion
Técnica/o en Sistemas y Bases de Datos, mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
incluida en la oferta de empleo publico de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos del afio 2022, y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE dia 3).(ERH58-2023/3332).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de Promocidén Interna, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, denominacién Técnica/o en Sistemas y Bases de Datos, mediante el
sistema de Concurso - Oposicidn, incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
DENOMINACION TECNICA/O EN SISTEMAS Y BASES DE DATOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2022, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocion Interna, de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominacion Técnica/o en Sistemas y
Bases de Datos mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluida en la oferta de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos del afio
2022.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcioén de la plaza a convocar:

1. Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputaciéon Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.1, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Técnica/o en Sistemas y Bases de Datos a la fecha del plazo de presentacion
de instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos
casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion conforme al baremo de méritos
contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado en Informatica o
Grado en Ingenieria de Sistemas de Informacion u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacién en procesos de seleccién de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidon y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccién de la tasa, y por tanto, se abonaréa el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.
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- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Diputacion
Provincial de Jaén.
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Sexta. Procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicidn
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacion provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidn, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacién del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y

cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
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Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracién Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacién o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos
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Puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.
Puntuaciéon maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacién con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erréneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tabléon de anuncios de la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la
Corporacion la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la misma, a
los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes de que el mismo haga la propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién en la Sede Electronica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha

informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.
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b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacién de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacion de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicidén estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacion en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigliedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
deberé transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automéaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacién, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.

Octava. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.
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Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputaciéon o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacion de aprobados/as, presentaciéon de documentaciéon y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacidon del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacioén en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
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Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos |, de la Diputacién Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os sélo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
mismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nium. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO
TEMARIO
Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario se viese afectado

por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas

pruebas.
1. La intranet y la extranet de la Diputacion de Jaén. Arquitectura fisica, I6gica y catalogo de
servicios.
2. Administracion de Sistemas Linux/Unix: Fundamentos y administraciéon. Gestidon de redes,

instalacion y actualizaciéon de software. Creacion de shell scripts.

3. Linux. Programacién de tareas, ajustes de rendimiento del sistema, gestion de volumenes
I6gicos, administracion de almacenamiento en red con NFS, control de los procesos de arranque,
gestion de la seguridad de red.

4.  Gestor de bases de datos Oracle: Instalacion, configuracion, componentes, arquitectura, gestion
y optimizacion.

5. Oracle. Utilidades y herramientas de administracion (SQLPIus, SQL Developer, Enterprise
Manager Database Express, ADRCI).

6. Oracle Recovery Manager. Copias de seguridad y restauracion. Técnicas de Flashback. Uso de
Oracle Data Pump.

7. Sistemas integrados ODA para bases de datos Oracle. Arquitectura, componentes y
capacidades. Administracion ODA desde linea de comandos.

8. Sistema de gestion de bases de datos Informix: Instalacion, configuracidon, componentes,
arquitectura, gestion y optimizacion. Utilidades, herramientas de administracién y monitorizacion
(InformixHQ, OpenAdminTool).

9. Gestor de bases de datos SQL Server. Administracion, gestion y mantenimiento. Gestion de
copias de seguridad. Gestor de base de datos Documental

10.  Virtualizacion de sistemas (VMware y Hyper-V). Arquitecturas. Usos. Software libre y
virtualizacion.

11.  Virtualizacion de aplicaciones y escritorios. Administracion y mantenimiento de plataformas
virtuales: UDS Enterprise, Citrix, MS RDS.

12. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

13. Administracion y gestion de servidores Microsoft Windows Server. Administracion del servicio de
Directorio Activo (AD DS), DNS, Impresién, etc.

14. Implementacion y administracion de directivas de grupo (GPO). Scripts Powershell en Windows
Server.

15. Implantacién, configuracién y administracion de Exchange Server. Arquitectura. Realizacion de
tareas Exchange. Administracion de buzones, listas, BBDD. Recuperacion de grupos de
almacenamiento y de buzones.
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16. Administracién, Configuracién y Herramientas de Microsoft 365 (OneNote, OneDrive, Teams,
Flows, Sway, Planner, Sharepoint). Implementacién y utilizacion como herramienta de entorno
colaborativo..

17. Aplicaciones de Inteligencia de negocio (Business Intelligence). Extraccion, transformacion y
carga de datos. Presentacion y visualizacion de datos. Administracion, seguridad y monitorizacién.
Qlik Sense, Microsoft Power BI.

18. Administracion de aplicaciones web. Administracién de servidores Apache, IIS y Nginx. Gestion
de Proxys y herramientas de caché.

19. Sistemas de almacenamiento de datos. Arquitectura HP 3PAR StoreServ: caracteristicas, hosts,
aprovisionamiento, volumenes virtuales, CPGs, configuraciones AO. Monitorizacién, rendimiento y
escalabilidad.

20. Sistemas de Backup. Tipos de copias de seguridad. Hardware y software de Backup. Estrategias
de Backup a disco y recuperacion. Replicacion local y remota.

21. Plataforma de gestion de informacion y proteccion de datos Commvault: clientes, recursos de
almacenamiento, Media Agents, politicas de configuracion, replicacion, almacenamiento,
programacion, informes. Control de tareas con Commvault.

22. Requerimientos especificos de un Centro de Proceso de Datos. Planificacidn, disefio y tipologias
organizativas. Infraestructuras convergentes. Técnicas de refrigeracion. Clasificacion TIER.

23. Metodologia DevOps. Despliegue e Integracion continua. Herramientas. Creacién de Pipelines.

24. Gestion de Microservicios con Docker. Creacion de imagenes y despliegue a través de Docker
Compose. Orquestacion de contenedores con Kubernetes.

25. Administracion de aplicaciones de HelpDesk. Jira Service Management y ServiceDesk Plus
Manage Engine.

26. Actualizaciones de seguridad y WSUS. Concepto y funcionalidad. Despliegue en una red
corporativa. Ventajas e inconvenientes.

27. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacién. Redes de telefonia.
Redes de datos. Redes de ordenadores. Redes de comunicaciones moviles. Redes de cable e
inalambricas. Familia de Protocolos TCP/IP.

28. Red de Comunicaciones de la Diputacion de Jaén. Arquitectura de la red. Configuracion del
acceso remoto de los Ayuntamientos mediante las lineas y routers.

29. Las redes publicas de transmision de datos. Red de comunicaciones Heraclea de la Diputacion
de Jaén. Red Nerea. Red TESTA.

30. Electrénica de Redes. Configuraciéon, administracion y mantenimiento de electrénica de redes.
Switches y routers: sistemas Cisco, HP, Alcatel y Huawei.

31. Seguridad perimetral. Implementacion y administracion de Cortafuegos, Web Application Firewall
(WAF), Antispam, Filtrado Web, Control de aplicaciones, IPS, IDS, VPN-SSL. Plataformas Checkpoint,
Fortinet, Juniper, Palo Alto.

32. Seguridad sobre sistemas finales (EndPoints). Prevenciéon ante intrusiones conocidas y
desconocidas (Threat Intelligent, Sandbox,...). Plataforma McAfee ePolicy Orchestrator. Palo Alto:
Cortex XDR. Microclaudia.
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33. Ciberseguridad. Plan de recuperacion ante desastres. Centro de Operaciones de Seguridad
(SOC). Metodologia. Medidas de contencién, mitigaciéon y recuperacion. Plataformas de
concienciacion.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de abril de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2023/2484 Resolucion num. 1378 de fecha 24/04/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administraciéon General, subescala Gestion, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién nium. 1378 de fecha 24 de abril de 2023, de aprobacion
de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de dos plazas de funcionarias/os de carrera, mediante el procedimiento de
Promocioén Interna, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion
General, Subescala Gestiéon, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluidas en la
oferta de empleo publico de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
de los afos 2019 (1) y de 2021 (1), y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE dia 3).(ERH58-2023/3333).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer dos plazas de funcionarias/os de
carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion General, Subescala Gestion, mediante el sistema de
Concurso - Oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2019 (1) y de 2021 (1).

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA GESTION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 Y
2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocién Interna, de dos plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion General, Subescala
Gestion, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluidas en las ofertas de empleo
publico de la Diputacidn Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2019
(1) y de 2021 (1).

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcion de la plaza a convocar:

1. Tener la condiciéon de funcionaria/o de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Autbnomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.1, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiledad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Gestion de Administracion General a la fecha del plazo de presentacion de
instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos, valorandose en estos
casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al baremo de méritos
contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniera/o Técnica/o, Arquitecta/o Técnica/o o Grado u otro titulo equivalente de
conformidad con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracion competente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.
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d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado b) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autdnomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidén y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n°® 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccién de la tasa, y por tanto, se abonaréa el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.
- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacién de la
convocatoria en el BOE.
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- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacidn que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusién. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) de la Diputacién
Provincial de Jaén.
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Sexta. Procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante, que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicidn
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacion provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicidn, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacién del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y

cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
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Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracion, con sello y firma, de la Administracién Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
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Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion
2.1. El régimen de exenciones, en la fase de oposicion, sera el siguiente:

Las/os aspirantes que hubieran participado en la convocatoria anterior de idéntica
naturaleza, publicada en el B.O.P. n°® 16 de 26/01/2021, y habiendo superado el ejercicio no
hubieran obtenido una de las plazas convocadas, podran quedar exentos, a su eleccion, de
la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en la presente convocatoria,
respetandosele la calificacion obtenida en la anterior, salvo que opten por la realizacion del
correspondiente ejercicio, en cuyo caso se tendra en consideracion la calificacidon que
obtenga en él. A tal efecto habran de consignar tal opcién en la solicitud de participacion.

2.2. Ejercicio Teorico: Consistird en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
elaborado por el Tribunal en relacién con el temario anexo. Las preguntas dejadas en
blanco o contestadas erréneamente no restaran puntuacion alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tablén de anuncios de la Sede Electronica (Tablon de Anuncios) de la
Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a
los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes de que el mismo haga la propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacion
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos

alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacion aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.
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Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revisién del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacion final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.
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Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el [Imo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacién del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
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puntuacioén en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
MmMismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocion Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (B.O.P. num. 228 de 27 de noviembre de 2020).
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. El municipio en el Régimen Local. Régimen juridico. Clases de Entes Municipales. Creacién y
supresion de municipios. Alteracion de los términos municipales. Deslinde de términos municipales.
Competencias municipales. Servicios minimos municipales y actividades complementarias.

2. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias. La prestacion de la asistencia
técnica y material a los municipios y a la cooperacién econdmica. Otros entes locales: Las Comarcas u
otras Entidades que agrupen varios municipios. Las Areas metropolitanas. Las Mancomunidades de
Municipios. Las Entidades Locales autébnomas

3. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.

4. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestién publica: la Administracion al servicio del ciudadano.

5. Fuentes de Derecho Administrativo. EI Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria:
fundamento y limites. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos administrativos
generales y las instrucciones, circulares y 6érdenes de servicios. El procedimiento para la elaboracién
de disposiciones de caracter general.

6. El procedimiento administrativo comun. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases
del procedimiento. El silencio administrativo. La eficacia de los actos administrativos: la notificacion y
la publicacion. La invalidez de los actos administrativos

7. El control de la Administracion Publica: Los recursos administrativos. La revisiéon de oficio. La
revocacion. La rectificacion de errores.

8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Darios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.
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11. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Funciones y organizacion. El recurso contencioso
administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

12. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas
publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

13. La actividad subvencionadora de las Administraciones Publicas, con especial referencia a las
Entidades Locales. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos competentes.
El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero
de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

14. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia.

15. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso y aprovechamiento;
afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso. El
patrimonio de la Comunidad Autdénoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de
los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

16. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios constitucionales del
Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al gasto publico. Las fuentes del
Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El Presupuesto:
concepto y caracteres. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracion
juridica del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de
elaboracion, aprobacién y ejecucion del Presupuesto

17. Elaboracion y aprobacion del presupuesto local. Elaboracion. Informe del interventor. Aprobacion
del presupuesto: a) otros dictamenes e informes. b) la aprobacion provisional. c) tramite de
informacioén publica. d) aprobacion definitiva. e) la entrada en vigor del presupuesto. f) recursos. La
prorroga del presupuesto: alcance material y temporal de la prérroga. El presupuesto local: contenido
del presupuesto. Estados. Anexos. Documentacion complementaria. Defectos de contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. Naturaleza juridica. Contenido. La aprobacion y modificacion de
las bases de ejecucion. Las modificaciones presupuestarias:

18. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol: principios
constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién de las Entidades Locales. Los
tributos propios y cedidos. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera de las Comunidades Autonomas.

19. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos La Administracion contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos; el 6rgano de contratacién. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion. La seleccion del contratista, actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacidon del contrato. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. Extincién del contrato. Clases de contratos administrativos:
contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de suministros. Otros contratos administrativos
tipicos.

20. El personal al servicio de la Entidades Locales. El régimen estatutario de los empleados publicos.
Subescalas. Funciones. Escala de Administracion Especial: Subescalas. Funciones. El Personal
eventual y Personal Directivo.

21. La Oferta de Empleo Publico. Las Plantillas de personal y la Relacién de Puestos de trabajo.
Aprobacién y modificacion. La provision temporal de vacantes. La provisiéon reglamentaria de los
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puestos de trabajo. La carrera administrativa. La evaluacion del desempefio. La Promocién interna. La
Tasa de reposicion de efectivos. Seleccion del personal permanente. Sistemas y érganos de seleccion.
Recursos contra las actuaciones administrativas de los Tribunales de seleccion. EI nombramiento y
cese de los funcionarios de carrera. La adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

22. El Personal contratado laboral temporal. Situacién actual. Caracteristicas. Los sujetos de la
contratacién. Tipos de contratos laborales. Reclutamiento.

23. Las indemnizaciones por razén del servicio. Comision de servicios con derecho a indemnizacion.
Clases de indemnizaciones.

24. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos locales. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta. Derechos retributivos. El Régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario de los empleados publicos
al servicio de la Administracién Local.

25. La Seguridad Social de los Empleados Publicos Locales.
26. Reconocimiento de los servicios prestados en las Administraciones Publicas.

27. Negociacién colectiva: Acuerdos en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracioén Local.

28. La Unidn Europea. El Derecho Comunitario. Los tratados originarios y modificativos. La
integracion de Espafia. Las instituciones comunitarias. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derecho Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Unidon Europea y sus fuentes de
financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas comunes, con especial
referencia a la politica regional comunitaria: los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

30. Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y
dependencia.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucién, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Jaén, 24 de abril de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/2485 Resoluciéon num. 1483 de fecha 3/05/2023, por la que se aprueban las bases

para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el
procedimiento de promocion interna, perteneciente al grupo A, subgrupo A.2,
escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en Prevencion de Riesgos
Laborales, mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n° 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién num. 1483 de fecha 03 de mayo de 2023, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“‘Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera, mediante el procedimiento de
Promocion Interna, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante el sistema de Concurso-Oposicién, incluida en
la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos del afo 2022, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1
g)y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE
dia 3).(ERH58-2023/3506).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, mediante el procedimiento de Promocién Interna, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, denominacion Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales,
mediante el sistema de Concurso - Oposicion, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2022.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION INTERNA, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO A.2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES,
DENOMINACION TECNICA/O EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2022, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de Promocion Interna, de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A.2, Escala Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Denominaciéon Técnica/o en Prevencion
de Riesgos Laborales mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluida en la oferta de
empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos del afio
2022.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para ser admitida/o a la realizaciéon de la correspondiente prueba selectiva, las/os
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Opciones en funcioén de la plaza a convocar:

1. Tener la condicién de funcionaria/o de carrera de la Diputaciéon Provincial de Jaén o
cualquiera de sus Organismos Auténomos perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.1, y titular
de plaza correspondiente, con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en la
plaza de pertenencia.

Asi mismo podran participar en este proceso las/os empleadas/os laborales fijos de la
plantilla de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, titulares de plazas
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.2, de clasificacion profesional, que con anterioridad
al 13 de mayo de 2007 figuren adscritos a puestos con funciones propias de la plaza
convocada de Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales a la fecha del plazo de
presentacién de instancias, siempre que reunan los restantes requisitos exigidos,
valorandose en estos casos como mérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicién conforme al
baremo de méritos contenido en las presentes bases.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Diplomado
Universitario u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion, en la

fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

c) Estar en posesién del Titulo de Master o Técnica/o Superior en Prevenciéon de Riesgos
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Laborales en Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.
d) Poseer Permiso de Conducir Clase B.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

f) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan cumplimentar los datos de
participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacion a
través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.
2) Fotocopia del Permiso de Conducir Clase B en vigor, anverso y reverso.

3) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Sexta.

4) Fotocopia de los titulos académicos exigidos en la Base Segunda apartado b) y c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicion de los Titulos.

5) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
13,80 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccidon de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Autonomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara en
la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.

6) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidon y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
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(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacion de la
convocatoria en el BOE.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

7) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacién
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracién Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias),
dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacién de diez dias habiles para los aspirantes excluidos. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucién del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacién del primer ejercicio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2485


https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 8947

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. El resto de anuncios del Tribunal
Calificador se haran publicos en la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la Diputacién
Provincial de Jaén.

Sexta. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.
La seleccion constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.
1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del autobaremo cumplimentado por el aspirante que el Tribunal elevara como
calificacidon provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion de la Fase de Oposicién
los opositores podran solicitar al Tribunal que revise la calificacién provisional de la Fase de
Concurso.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripciéon de la convocatoria,
los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el ejercicio de la Fase de
Oposicién, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes ni aquellos que no hayan sido acreditados tras la
superacion del mencionado ejercicio.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

A) Méritos Profesionales:

A.1) Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en cualquier
plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacion desde la que se puede
optar a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
cualquier plaza o puesto perteneciente al Grupo y Subgrupo de clasificacién desde la que se
puede optar a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Puntuacion maxima por este apartado 40 puntos.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.
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La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el temario de la
convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una
Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una
Universidad Publica, o por una Institucion Privada cuando conste fehacientemente la
colaboracioén, con sello y firma, de la Administraciéon Publica, o por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administraciéon Publica.

La formacion recibida sera valorada en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 8 puntos.
B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente:

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el numero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso libre a plazas idénticas a la plaza que opta: 0,25 puntos

Puntuaciéon maxima por este apartado: 2 puntos.
Puntuacion maxima de la Fase de Concurso: 40 puntos
2. Fase de Oposicion

Ejercicio Tedrico: Consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60 minutos un
cuestionario tipo test de 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, elaborado por el
Tribunal en relacion con el temario anexo. Las preguntas dejadas en blanco o contestadas
erréneamente no restaran puntuacién alguna.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen un minimo de 25 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.
Dichas preguntas deberan ser contestadas por las/os aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario a tal objeto.

Se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica (Tablén de Anuncios) de la
Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este ejercicio, concediendo a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del siguiente a la publicaciéon de la misma, a
los efectos de que formulen las alegaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal
antes de que el mismo haga la propuesta de hombramiento.

Calificacion de la fase de Oposicion: sera la puntuacion obtenida en el ejercicio teorico.

Una vez finalizada la Fase de Oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, para ello publicara un Anuncio con la puntuacién
obtenida por los aspirantes que han superado el ejercicio concediéndoles un plazo de diez
dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion en la Sede Electrénica, en el cual
deberan aportar, a través de la misma Sede Electrénica (
https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la documentacién acreditativa de los méritos

alegados en el autobaremo de méritos aportado. Solo se incorporaran documentos
acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no teniéndose en cuenta
cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion en el procedimiento selectivo
al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a las/os participantes el
cotejo de la documentacién aportada por ellas/os, requiriéndoseles la exhibicion del
documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.
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Informacion sobre la vida laboral del aspirante en esta Corporacion donde se acrediten los
servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. Dicha
informacién sera aportada de oficio por el Area de Recursos Humanos y unida a la solicitud
del aspirante.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para la aportacion de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del autobaremo, de conformidad
con dicha documentacion aportada, publicando un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por las/os aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica (Tablén de Anuncios) para que
puedan presentar alegaciones.

3. Calificacién final del Concurso Oposicion:

La calificacion final del Concurso Oposicién estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate se resolvera, en primer lugar a favor de quién hubiere obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate se resolvera por el que obtenga
mayor puntuacién en la fase de concurso. Y de persistir el empate se resolvera por el
aspirante con mayor antigiedad.

Séptima. Desarrollo de los Ejercicios.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicion)
debera transcurrir un minimo de 72 horas.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento unico.
La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir en vigor.
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Octava. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el [Imo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesoras/es colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Novena. Relacién de aprobados/as, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o.

Terminada la calificacién del ejercicio de la Fase de Oposicidén asi como la revision del
autobaremo vy, resueltas, en su caso, las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes,
el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor
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puntuacioén en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y
oposicion, asi como la propuesta provisional de las/os mismas/os. En ningun caso podra el
Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos lll,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.
Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os definitivamente presentaran en el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
estando exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o designacion.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, las/os aspirantes propuestos
no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados/as funcionarias/os de carrera y
perderan todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieren podido
incurrir.

A las/os aspirantes aprobadas/os solo se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieren ocupando, si dicho puesto estuviera también abierto al grupo y subgrupo al que
corresponda la nueva plaza, y siempre que fuera posible desarrollar las funciones de los
MmMismos.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y en lo que no se oponga a éste, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocion Interna y Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

ANEXO
TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

1. Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaiia. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencién. La gestion de los riesgos laborales. Plan de prevencién. Evaluacion de riesgos.
Planificacién de la actuaciéon preventiva. Principios de la actuacion preventiva. Formacion e
informacion. Vigilancia de la salud. Medidas de emergencia. Responsabilidades en materia de PRL. La
documentacion.

2. Real Decreto 171/2001, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades empresariales.
Procedimiento para la coordinacién de actividades empresariales en centros de Diputacién Provincial
de Jaén. Criterios y procedimiento para la realizacion de contratos publicos.

3. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El derecho de los trabajadores a la proteccién
frente a los riesgos laborales. El deber de protecciéon. El deber de consulta. Los derechos de
participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados de prevencion, su
designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracién con
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

4. Organizacion de la prevencién en la empresa. Modalidades organizativas. Los Servicios de
Prevencién Ajenos y Propios. Recursos preventivos. Actividades u operaciones que requieren su
presencia. Personas designadas como recurso preventivo. Funciones, formacion y responsabilidad del
recurso preventivo.

5. La organizacion de la prevencion de riesgos laborales en Diputacion Provincial de Jaén.
Estructura, funciones y responsabilidades. El Servicio de Prevencion Propio. Normas y procedimientos.
Participacién y consulta de los trabajadores y Comité de Seguridad y Salud en Diputacién Provincial
de Jaén.

6. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Riesgos
laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo, postparto y lactancia. Legislacion
vigente de proteccién de la maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos
especificos para los menores en razén de su trabajo. Legislacién vigente de proteccion de los
menores. Trabajos prohibidos.

7. La formacion en prevencion de riesgos laborales. La planificacion de la formacion.
Diagndstico de necesidades. Definicion de objetivos. Determinacion de los programas. Métodos y
técnicas formativas. Teleformacion y nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. Evaluacién de la
formacion.

cve: BOP-2023-2485 o
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8. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Dafos derivados del trabajo.
Riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Condiciones de
trabajo y salud. Factores de riesgo. Accidentes de trabajo. Concepto y ambito de aplicacion y riesgos
que cubre. El accidente «in itinere» y en mision. Notificacion de accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Cuadro vigente y lista de principales actividades capaces de producirlas. Notificacion y
registro de las enfermedades profesionales. Normativa sobre reconocimientos obligatorios, diagnéstico
y calificacion. Estadisticas de prevencién. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivo y
metodologia.

9. Normas y sefializacion de seguridad: Concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las
normas de seguridad. Contenido de una norma de seguridad y fases de implantacion de una norma.
Disposiciones minimas en materia de sefalizacion. El Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Guia técnica sobre sefializaciéon de seguridad y salud
en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 abril: sobre lugares de trabajo. Comunicacion de apertura
del centro de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y prevencién de riesgos relativos a la utilizacién
de los lugares de trabajo.

10. El riesgo de incendio. Reglamentacion de proteccion contra incendios: R.D. 314/2006 Codigo
Técnico de la Edificacion y su Doc. Basico S.I, y Real Decreto 2267/2004 Reglamento de incendios en
establecimientos industriales. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos constructivos. Proteccion
estructural de edificios y locales. Clasificacion de los fuegos en funcién de la naturaleza del
combustible. Sistemas de deteccion y alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de proteccion
contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. Alumbrado de sefalizacion y emergencia. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

11. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccioén de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia. Planes de Autoproteccion. Planes de actuacion ante
emergencias. Analisis y evaluacion del riesgo de incendio. Métodos de calculo.

12. Riesgo en el almacenamiento y manipulacién de productos quimicos peligrosos. Medidas de
proteccion. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

13. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacién y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud.
Normas armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de conformidad.
Declaracion de conformidad y marcado CE. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién
por los trabajadores de los equipos de trabajo. Analisis y evaluacién de riesgos. Procedimientos de
adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Guia técnica para la evaluacién y
prevencion de riesgos relativos a la utilizacion de equipos de trabajo.

14. Riesgos debidos a la electricidad: Efectos nocivos y lesiones producidas por la electricidad.
Factores que influyen. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos directos e
indirectos. Actuacion en caso de accidente eléctrico. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio;
Trabajos sin tension, trabajos en tensién, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos
en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosién. Reglamento
electrotécnico de baja tensién. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension

15. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia
de PRL de los principales intervinientes en el proceso constructivo. La direccion facultativa de la obra.
El Libro de incidencias. La paralizacion de los trabajos. La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
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de la subcontratacion en el Sector de la Construccion. Riesgos especificos en cada fase: demolicién,
movimientos de tierras, cimentacion, cerramientos y acabados. Riesgos de caida de altura. Riesgos y
medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria de obra. Coordinacion de
Seguridad y Salud en obras.

16. Condiciones de comercializacioén y libre circulaciéon intracomunitaria de los equipos de
proteccion individual. Definiciones y tipos de equipos de proteccion individual. Exigencias esenciales
de seguridad y salud. Procedimiento de certificacion de conformidad. Declaracion de conformidad y
marcado CE. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Disposiciones minimas de Seguridad y
Salud relativas a la utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto de equipos de proteccién
individual. Condiciones que deben reunir. Eleccidon de equipos. Utilizacion y mantenimiento. Formacién
e informacion. Obligaciones del empresario. Obligaciones del trabajador. Criterios para el empleo,
evaluacion y seleccion de dichos equipos de proteccion individual. Procedimiento para la evaluacion,
seleccién, entrega, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

17. Seguridad vial. Planes estratégicos de seguridad vial. Politicas viales. Reglamento General
de Circulacion. Reglamento General de Conductores. Identificacion y evaluacion de riesgos laborales
relacionados con la seguridad vial. Planes de movilidad y seguridad vial. El vehiculo: conduccién y
mantenimiento.

18. Seguridad en instalaciones petroliferas. Reglamento de Instalaciones Petroliferas.
19. Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.
20. La higiene industrial. Concepto de toxico. Definicidn y clasificacion de los contaminantes.

Vias de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Interaccion con el organismo. Dafios derivados del
trabajo a corto y largo plazo. Factores determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos.
Valoracion del riesgo. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Metodologia de actuacion en higiene
industrial. La encuesta higiénica: identificacion de los contaminantes. EI método analitico. La
valoracion de la exposicion. Evaluacion del ambiente fisico basada en la valoracién de sus efectos
sobre el trabajador: reacciones subjetivas y comportamentales, y respuestas psicofisiologicas.

21. Ventilacién por diluciéon o general: concepto y condiciones para su utilizacion. Ventilacion por
extraccion localizada. Conceptos, componentes y condiciones para su utilizacion.

22. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el
trabajo. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto. Evaluacion de los
riesgos, limites de exposicidon profesional para agentes quimicos en Espafa. Valores limites
ambientales (VLA) y medidas de prevencidon generales y especificas.

23. Agentes bioldgicos como contaminantes. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo. Valores limites biolégicos (VLB). Control biolégico. Ventajas y limitaciones del
control biolégico. Parametros del control bioldgico. Criterios de control biolégico. Nuevo coronavirus:
normativa, riesgos y medidas preventivas.

24. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Real Decreto 1311/2005, de 4
de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion a vibraciones mecanicas. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicién a campos electromagnéticos. Evaluacién de riesgos y medidas preventivas.
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25. Ambiente térmico. Ecuacién del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion e
intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del calor y del frio sobre el organismo.
Métodos para la estimacion del consumo energético. Medida de variables termohigrométricas.
Métodos de valoracién para la exposicion: indice WBGT ("Wet bulbe globe temperature"); indice de
sudoracién requerida; indice PMV—PPD ("Predicted Mean Value-Predicted Percentage of
Disatisfied't); indice IREQ (Aislamiento requerido de la vestimenta); indice WCI (indice de enfriamiento
por el viento). Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

26. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables
en Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la evaluacidon de riesgos en Ergonomia y
Psicosociologia. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psicosociologia. Principios ergonémicos
aplicables para el disefio del puesto de trabajo. Bases antropométricas dinamicas y estaticas. Criterios
biomecanicos para el disefio.

27. Carga fisica de trabajo: métodos de valoracion. Posturas de trabajo: criterios para la
evaluacion de las posturas de trabajo. Trastornos osteomusculares de la extremidad superior.
Identificaciéon de los factores de riesgo asociados y su prevencion. Disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular
dorsolumbares, para los trabajadores. Trabajos con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

28. Factores psicosociales. Carga mental de trabajo. Estrés laboral. Factores organizacionales
en ergonomia. Organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos y nocturno.
Jornadas de trabajo especiales. Divisiéon y organizacion del tiempo de trabajo. Contenido del trabajo.

29. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo presion.
Motivacién y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out). Otros aspectos de indole
psicosocial.

30. Procedimientos para la prevencion de la violencia en el trabajo. Procedimiento para la
actuacion en situaciones de violencia externa en los Centros de Servicios Sociales Comunitarios y
Centros de Drogodependencias.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 3 de mayo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P.D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2023/2111 Cese de don Francisco Javier Pérez Mesa como personal eventual del

Ayuntamiento de Alcala la Real (Jaén).

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado resolucién de Alcaldia numero 2023-1441, de fecha 13 de abril de 2023,
de cese de don Francisco Javier Pérez Mesa, DNI *6041**** como personal eventual del
Ayuntamiento de Alcala la Real con el siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta emitida por el servicio de personal para llevar a cabo el cese del
personal eventual, don Francisco Javier Pérez Mesa, con DNI *6041**** con motivo de la
renuncia presentada por este ultimo a seguir ostentando dicho cargo, con entrada en este
Ayuntamiento el dia 3 de abril de 2023, bajo el numero de registro 2023-E-RE-1947.

Considerando que la condicidon de personal eventual se pierde por libre decision de la
autoridad que lo nombrd, de forma automatica cuando cese en su cargo la autoridad a la
que presta su funcion de confianza o asesoramiento, y por renuncia del interesado, tal y
como se establece en el art. 12.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y art.
104.2 la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y en uso de las facultades que me han sido concedidas,

Resuelvo:

Primero. Disponer al cese del personal eventual de don Francisco Javier Pérez Mesa, con
DNI *6041****, por renuncia de este ultimo, con efectos desde el dia 31 de marzo de 2023.

Segundo. Realizar la correspondiente liquidacién a su favor.
Tercero. Notificar esta resolucion a las personas interesadas.

Cuarto. Publicar la presente resolucion mediante la insercion del correspondiente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Quinto. Comunicar este cese al registro de personal para que realicen las anotaciones
pertinentes, y a la intervencion a los efectos oportunos.”

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Alcala la Real, 13 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2118 Oferta de Empleo Publico ordinaria del Ayuntamiento de Alcala la Real para el

ano 2023.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia num. 2023-1421, de fecha 13/04/2023, por la
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria del afio 2023 del Ayuntamiento de
Alcala la Real con el siguiente tenor literal:

“Visto que, por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, adoptado en sesién celebrada el
dia 30 de mayo de 2022, fue aprobado inicialmente el Presupuesto Municipal para el afio
2022, junto con la Plantilla de Personal (BOP Jaén num. 39, de 26 de febrero de 2021), el
que quedo definitivamente aprobado por no haberse presentado contra el mismo
reclamacion o recurso alguno durante el plazo de exposicién publica al que fue sometido
(BOP de Jaén num. 128 del dia 4 de julio de 2022) y que por acuerdo igualmente plenario
de fecha 26 de enero de 2021, fue aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion publicada en BOP numero 247 de 9 de febrero de 2021, (rectificada conforme
Anuncio 2021/578, publicado en el BOP de Jaén num. 30 de fecha 15 de febrero de 2021) y
modificada por acuerdo de Pleno de fecha 9 de julio de 2021 (BOP Jaén num. 140 de fecha
23 de julio de 2022), y encontrandose actualmente dicho Presupuesto Municipal prorrogado
para el ejercicio 2023, conforme Decreto num. 2023-0019, de fecha 4 de enero de 2023.

Visto que, en la citada Plantilla y correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo figuran
vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se considera
necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto el Informe de la Secretaria General, en la que se especifica el resultado del calculo de
la tasa de reposicioén y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta Publica de
Empleo.

Visto el informe de Intervencién en el que se verifica el cumplimiento de la legalidad y
normativa aplicable.

Visto el resultado alcanzado en el seno de la mesa de negociacién con respecto a los
criterios a seguir en relacion con la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, cuya acta
fue levantada con fecha 5 de abril de 2023.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Visto que la Oferta de Empleo Publico debe desarrollarse en el plazo improrrogable de tres
afos.

Examinada la documentacion que acompafia el expediente, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, esta Alcaldia:

Ha resuelto:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico ordinaria correspondiente a 2023 para
personal de nuevo ingreso que contiene las siguientes plazas de:

Personal Funcionario (Turno Libre)

(]
Escala Subescala Titulacion Exigida Grupo/Subgr N
Plazas
Administracién Especial Semgos Especiales. Bachiller, Técnica/o o equivalente. c1 4
Policia Local.
Administracién Especial Técnico Superior Grado en I_Derecho o Titulo de A1 1
Grado equivalente
Administracién Especial Técnico Superior Ingeniero Agronomo o Titulo de A1 1
Grado equivalente
Administracién Especial Técnico Medio Arqwtecto/_a técnico o Titulo de A2 1
Grado equivalente
Administracién Especial Técnico Superior Grado en I?erecho o Titulo de A1 1
Grado equivalente
Administracion General JAdministrativo Bachiller, Técnica/o o equivalente C1 1
Personal Laboral (Turno Libre)
N o
Denominacién Categoria Profesional Titulacion Exigida ;
Plazas
Auxiliar Técnico Enfermeria - Técnico en Cuidados Auxiliares de
Asimilado C2 h 1
Enfermeria
Ayudante/Oficial de 22 Maquinista Asimilado C2 Grado en ESO, FP Basico o asimilado 1
Retro
Dinamizador juvenil/gestion deportes Asimilado C1 Bachiller, Técnica/o o equivalente 1

Segundo.- Fijar el plazo maximo para la convocatoria de las plazas que incluyen esta Oferta
de Empleo Publico en tres afios

Tercero.- Convocar para su cobertura mediante proceso de Promocién interna la siguiente
plaza de funcionario

Escala Subescala Titulo Grupo/Subgr|N.° Plazas

Diplomada/o Universitario o Titulo de Grado

Administracion General | Técnico Medio .
equivalente

A2 1

Cuarto.- Remitir el acuerdo aprobatorio a la Administraciéon del Estado, asi como a la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Quinto.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablon de anuncios de la Corporacion,
asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcalalareal.sedelectronica.es],
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web municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para general conocimiento e
interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportunos.

Sexto.- Contra la presente resolucién podran los interesados interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

También podran interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Jaén, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30,112.3 y 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
8,10 y 46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicion del recurso de reposicién no podran interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la resolucion expresa del recurso
de reposicion o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido la
notificacioén, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 13 de abril de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2119 Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una

plaza de personal funcionario de carrera denominada Técnico de Intervencion,
perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2023-1412 de fecha 12/04/2023 por la que
se acuerda aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para
cubrir una (1) plaza de personal funcionario de carrera denominada de Técnico de
Intervencion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico
Superior, Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Alcala, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
ANEXO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE INTERVENCION, PERTENECIENTE A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria para cubrir en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico/a
Superior perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, denominada Técnico/a de Intervencion, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Alcala la Real, e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento del afio 2020, aprobada por Decreto de Alcaldia num. 2020/1870 de fecha 23
de octubre de 2020 (BOP num. 210 de 30 de octubre de 2020), dotada presupuestariamente.

1.2. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de Técnico de
Administracion Especial conforme resulta de la normativa que regula esta escala y
subescala y las siguientes funciones y tareas del puesto de adscripcion:
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Asesorar, colaborar, resolver, informar y formar en materia econdmico financiera,
presupuestaria, contable, mercantil, fiscal y laboral, al personal del area de intervencién y
Tesoreria de acuerdo a las indicaciones del superior jerarquico, facilitando una asistencia
permanente que garantice la mayor eficacia en la resolucién de problemas y consultas
planteadas, asi como cubrir las carencias informativas y formativas que se presenten al
personal del Area de Hacienda, Recursos Humanos y Régimen Interior.

FUNCIONES GENERICAS.

- Las Propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores con relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Realizar el cierre y regularizacion de la contabilidad de los Entes Locales, asi como
obtener la liquidacion y cuenta general correspondientes, y en determinados casos
consolidaciones.

- Asesorar y atender las consultas planteadas por el personal de la Entidad en materia
econdmico-financiera.

- Resolver errores que surgen de las distintas aplicaciones informaticas.

- Realizar estudios econdmicos sobre tasas, precios publicos, Contratos, revisar y redactar
ordenanzas, refinanciacion de la deuda y planes de saneamiento financiero, etc.

- Realizar estudios de la situacién econémico-financiera de la Entidad.

- Elaborar presupuestos, modificaciones presupuestarias, consolidacién y reestructuracién
presupuestaria.

- Realizar cursos de formacion, en grupos e individualizados, elaboracién de guias y
manuales, asi como circulares informativas.

- Instalar, actualizar y mantener aplicaciones informaticas relacionadas con la problematica
contable, tributaria, y laboral, y en ocasiones desarrollar y evaluar funcionales para dichas
aplicaciones.

- Asistencia en la elaboracién de la informacién justificativa a remitir por los Entes Locales a
la Camara de Cuentas de la Junta de Andalucia, Agencia Tributaria.

- Realizar auditorias de cuentas y otros trabajos de revision y verificacion contable, asi como
verificar informes externos de auditoria.

- Realizar labores de consultoria mercantil, fiscal /impuestos centrales), y otras a Entes
Locales y/o sociedades mercantiles.

- Prestar apoyo en la revisiéon y actualizacion de los inventarios juridicos de bienes
municipales.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-;
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del
Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Puablica de la Junta
de Andalucia -LOFPA-; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y
demas normativa que resulte de aplicacion.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempeniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo titulo universitario de Grado o
equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
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aplicacién a tal efecto.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

4.2.- La Tasa por derechos de participacién en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacion
en procesos de seleccion de personal publicada en el BOP n°® 250 de 31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcion de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cédigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “TECNICO/A INTERVENCION. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”,
debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A1, IMPORTE 42,71 EUROS.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y,
en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion,
exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar
la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En
el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha

Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.

En ningun caso, la mera presentacidn de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el
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caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacidon en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticién
correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud el
“Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en catalogo
de tramites apartado Recursos Humanos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran preferentemente por via telematica por la sede electrénica de la pagina web del
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Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta
y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil

6.1.- Solicitud teleméatica (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electronica en la forma siguiente:
6.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica haciendo uso del

servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcion on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion,
pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros
medios admitidos. La presentacién por esta via permitira lo siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial Selecciones de personal y provisiones de puestos” en
todos sus campos.

b) Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

¢) Anexar la justificacion del pago de la tasa que deberan ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 4.2 de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

6.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén
«Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcion finalizaré correctamente si se
muestra el registro de la inscripcidn cuyo justificante podra descargar el interesado

6.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

6.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la
Real en catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

6.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafiada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
documentacion que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentara, debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de
Informacion y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1,
23680 Alcala la Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
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abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal deberd comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo
electronico a la direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso
selectivo Técnico de Intervencion », indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia escaneada
de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de
presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza

6.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la interesado/a.

6.5.-Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacién en el proceso selectivo,
seran considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza

6.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un defecto subsanable.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la
cuota tributaria supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
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tal efecto.

6.10.- A la instancia se acompafiara los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y h):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones
obtenidas fuera del Estado Espanol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espanolas.

- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia autentica.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que no sean
justificados con posterioridad a la finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen,

6.11. Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el
plazo de presentacién de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracién Puablica o Institucién y se prevea por el aspirante
que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber
solicitado dicho certificado que, una vez en posesién del mismo, debera solicitar por escrito
su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal
Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

6.12. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara?
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situaciéon
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
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menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA'Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un
enlace directo al Tabléon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web de este
Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las Bases y en el Boletin Oficial del
Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administraciéon Local.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web
Ayuntamiento de Alcala la Real con al menos doce horas de antelacion si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion
distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a afectos informativos ademas la pagina web del
Ayuntamiento.

9. ADMISION DE ASPIRANTES.

9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
tablén de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su
pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusidon u omisién mediante un escrito ante la
Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

9.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucién y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio.
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de anuncio de la sede electrénica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos.

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1- En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as,
el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos
miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La
indicada resolucion sera publicada en el BOP de Jaén y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina web.

10.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, con titulacién igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el 6rgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacioén contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
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sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actie en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

10.5.- El Tribunal de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccidén con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores;
no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de
la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal selecciéon una declaracién
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencion o prohibicién de participacion
segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacién del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de
quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

10.8.-Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las
de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién
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del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

10.9- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dara traslado al érgano competente.

10.10.-Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso
de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacién aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases

10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as demas
participantes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2119



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 8974

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
edificio administrativo municipal Casa Batmala, sito en calle General Lastres, 13.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO.

11.1.-La seleccidn de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicién y
constara de: Fase de oposicién y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la
de concurso.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias

11.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén
caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulo

11.6.- Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su
caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

11.7 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como
anexo | a las presentes Bases*

» Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada
ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacidon de cada uno de ellos, respectivamente, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
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publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero
se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST (méaximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y
evaluables y las 10 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura materias comunes del
Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con un
punto. Cada dos preguntas contestadas erroneamente se penalizaran con una contestada
correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacién de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120
minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la
lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO TEORICO (maximo 20 puntos)

Consistira en contestar por escrito tres preguntas propuestas por el Tribunal de entre las
materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el

anexo | a esta convocatoria.

El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

El ejercicio tendra una duracién de 120 minutos, con 5 minutos adicionales con caracter
previo a fin de preparar las respuestas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica
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De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal

TERCER EJERCICIO PRACTICO (maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacién de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las funciones propias del puesto a desempenfar y sobre el
programa de materias del programa anexo.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacidon de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos
legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y
superaciéon de la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacion al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Tras la publicacién de las calificaciones de
cada ejercicio de la oposicidon se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones.

11.7.1. Calificacién de la fase de Oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
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puntuacion y criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final serd la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un maximo de 60
puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo. En consecuencia,
el resultado es que han superado la oposicion el numero de aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas -sin que pueda, por tanto, rebasarse el nimero de plazas convocadas-.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este orden

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
0 pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.2.-El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a las mismas en el plazo
de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

11.8.- FASE CONCURSO.

11.8.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. A los opositores que superen la fase de oposicién, se
les valoraran los méritos alegados y, la puntuaciéon aqui obtenida, se sumara a la de la fase
de oposicion.

11.8.2.- Las/os aspirantes deberan justificar documentalmente sus méritos (méritos
alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al baremo que se incluye en
el apartado 11.8.4.

11.8.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacioén en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima
de la fase de concurso: 40 puntos. que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados

A) Experiencia Profesional: La puntuacion maxima por este apartado: 30 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracién Local en puesto

igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario
interino o laboral temporal: 0,50 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en
entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como
las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracién social.

b) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuacion maxima por este apartado 8
puntos

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y
hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracién Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporacién municipal. Asimismo,
seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica

PUNTOS
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,30
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00
II;%rg?cién superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el 1,50

c) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacién maxima por este apartado 2
puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en
procesos selectivos convocados por cualquier Administracion Local para el acceso como
funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técnicos Superiores pertenecientes a
las escalas de Administracién General o Administracién Especial relacionadas con las
funciones de la plaza a ocupar o para proveer puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional (Intervencion-Tesoreria o
Secretaria- Intervencién): 0,50 puntos con un maximo de 2 puntos

Justificaciéon de los méritos alegados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacion expedida por la Administracién correspondiente,
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestaciéon

efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
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prestados en atencion a los porcentajes de jornada.

B) MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo y/o la Universidad
correspondiente.

C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la
Administracién Local correspondiente.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la
relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuaciéon alcanzada, sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal
de seleccion, simultaneamente a su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesion, la lista del aspirante que haya superado el proceso de seleccion con la
puntuacioén total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los aspirantes.

12.2.-El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).

12.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor niumero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda
serlo el siguiente en orden de puntuacidn, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publique la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la aspirante
propuesto/a, debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcala
la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafnada del original para su
compulsa) del DNI o pasaporte o0 documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de Administracién Especial de funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

e) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafnada del original para su
compulsa) de la documentacién acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso
f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

13.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nombrado/a
funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios; en este caso, el interesado debera indicar en qué momento y ante que
organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podra
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion sefalada en la base 13.1, el 6rgano convocante
procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera del/la aspirante
que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a a nombramiento por el Tribunal, cuyo
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nimero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 3 plaza),y le asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirira la condicion de
funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5. El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo
de un mes.

13.6.- La asignacion de puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
con ocasion de este proceso,

13.7. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuaciéon con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento
como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta
de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

14.. ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE
PLAZAS RESERVADOS A TECNICOS SUPERIORES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, RAMA ECONOMICA.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion
de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la oposicion (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacidn su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Rama Econdmica con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 (prorrogable por una sola
vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo).

La preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacion de candidatos se
establecera por el mayor numero de ejercicios aprobados y la mayor puntuacion obtenida en
la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de empate, se atendera al orden alfabético
de los apellidos de los aspirantes, comenzando por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por lo que respecta al funcionamiento de la indicada bolsa se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcala la Real (BOP Jaén nium. 174 de de 10 septiembre de 2021), modificada por acuerdo
plenario de fecha 29 de septiembre de 2022 ( BOP Jaén num 9, de 16 de enero de 2023).

15.- INCOMPATIBILIDADES.
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El aspirante propuesto quedaré sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de seleccidon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

17.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

18.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. Alternativamente podréd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts 112 y ss de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO I.- PROGRAMA
A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funciones. La funcion de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracién
de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composiciéon y funciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacién constitucional. La Administracién del Estado:
érganos superiores y directivos. Organos territoriales.

11.0rganizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

12. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autondmicas en materia
de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control. Conflictividad.

14. Las Instituciones autonémicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional
de la comunidad auténoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente
de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.
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15. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y
entidades instrumentales.

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espariol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de
las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita
de la ley nueva.

18. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios
hermenéuticos del art. 3.1 del cddigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia
como procedimiento de aplicacién del derecho. La equidad.

19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y
contenido.

20. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacién
del derecho administrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo.
Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unidn
Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la préactica y el precedente
administrativo.

24. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

26. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

27. Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos
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de las personas interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

30. El procedimiento administrativo y sus fases IlI: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

31. La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus
especialidades.

32. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso
potestativo de reposiciéon. El recurso extraordinario de revision.

34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extensién y limites.
El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo.
recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

35. La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
Garantias.

36. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

37. La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacién administrativa en la esfera local.

38. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

39. Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas
publicos. El ciclo de las politicas publicas.

40. Formulacién de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacion.

41. Finalizacion de politicas publicas. Evaluacién: concepto, tipos y métodos de evaluacion
de politicas publicas.

42. Gobernanza y participacién publica. Nuevas formas: los contratos programa y los
presupuestos participativos.

43. La reforma de las Administraciones Publicas en Espafa. Simplificacion administrativa
gobernanza multinivel.

44. La calidad en la Administracién Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido.
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El aseguramiento de la calidad en la Administracién. Principios y modelos de excelencia:
Marco comun de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

45. Derecho de acceso a la informacién publica y transparencia. Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

46. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los
datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y bases de datos. La
Agencia Espafola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento
de tutela de los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién ante la Agencia.

47. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

48. Regulacién normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

49. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la
normativa.

50. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los tratados constitutivos. El
Tratado de Lisboa: El Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El
proceso de ampliacion.

51. Instituciones de la Unién Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea,
Consejo Europeo, Comisién Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco
Central Europeo.

52. El Derecho de la Unidn Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del
Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
53. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

54. La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en
Espafia. Organizacion y competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza.

55. El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espaiiol. Eleccion de Alcaldes
y Concejales. Mocion de censura y cuestion de confianza.

56. El término municipal. Creacion, modificacion y supresion de municipios; nombre y
capitalidad. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.
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57. Regulacién de las competencias municipales en la legislacion estatal y autonémica.
Régimen de organizacidon de los municipios de gran poblacion.

58. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

59. Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades
descentralizadas en la legislacidon andaluza.

60. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos. Publicacion de las normas
locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

61. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizaciéon de los bienes patrimoniales.

62. Clasificacion y teoria general de las formas de accidon administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

63. La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada.
Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las
declaraciones responsables.

64. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los
servicios publicos.

65. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacidn de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa
econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

66. Actividad subvencional de la Administracion I: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

67. Actividad subvencional de la Administracion Il. Requisitos y obligaciones de las
personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero.
Régimen de infracciones y sanciones.

68. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

69. Seleccién del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de
ingreso. Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la
relacién funcionarial.

70. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos
individuales. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derechos
individuales de ejercicio colectivo.
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71. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

72. La Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las
Entidades Locales en materia Tributaria. La Ley de Haciendas Locales. La coordinacion de
las Haciendas estatal, autonémica y local.

73. La gestion tributaria en la Administraciéon Local. Competencia de las Entidades Locales.
La gestion recaudatoria en la Administracion Local. Organos. Enumeraciéon. Competencias

74. Imposicion y ordenacién de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y
procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al
Recurso de Reposicion Tributario Local.

75. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién tributaria. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

76. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

77. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

79. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

80. La liquidacién del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente
de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

81. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes
economico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

82. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
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cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

83. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

84. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de
la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

85. La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no presupuestarios.
Deudores no presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Movimientos
internos de tesoreria.

86. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valoraciéon. Inventario. Correcciones
valorativas. Amortizacion. Perdidas irreversibles.

87. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.
Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones publicas.

88. Marco integrado de control interno (C0s0). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo
y modalidades. Especial referencia a los reparos.

89. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El
resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen del control
simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.

90. EIl control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y funciones.
Los érganos de control externo de las Comunidades Autdnomas. La jurisdiccion contable:
procedimientos. “

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido en
el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, lo que firmo electrénicamente, en Alcala la Real en
fecha al margen indicada.

Alcala la Real, 13 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2130 Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir una

plaza de personal funcionario de carrera denominada de Técnica/o Superior de
Personal y Recursos Humanos, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2023-1416 de fecha 13/04/2023 por la que
se acuerda aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para
cubrir una (1) plaza de personal funcionario de carrera denominada Técnico Superior de
Personal y Recursos Humanos, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Alcala, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacioén las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
ANEXO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE PERSONAL Y RECURSOS
HUMANOS PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la de proveer en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de una (1) plaza de Técnico/a
Superior de Personal y RRHH, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial,
subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, denominada Jefe de Personal y Recursos
Humanos, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alcala la Real, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del afio 2020, aprobada por Decreto
de Alcaldia nium. 2020/1870 de fecha 23 de octubre de 2020 (BOP num. 210 de 30 de
octubre de 2020), dotada presupuestariamente.

1.2. Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios de Técnico de
Administracién Especial conforme resulta de la normativa que regula esta escala y
subescala y las siguientes funciones y tareas del puesto de adscripcion: Realizar el control y
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coordinacion de los recursos humanos del Ayuntamiento.

FUNCIONES GENERICAS.

- Las Propias de su titulacion.

- Utilizar las aplicaciones informaticas correspondientes a la dependencia.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores con relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece vy,
en general, de la Corporacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS.

- Realizar las funciones de planificacion, supervisién, propuesta, toma de decisiones,
organizacién, coordinacion y control de la Unidad.

- Marcar las directrices de funcionamiento de la unidad para la consecucién de los objetivos
politicos decididos por la Corporacion, estableciendo mecanismos de control y gestion
adecuados para verificar su consecucion y tomando las medidas correctoras necesarias.

- Impulsar y llevar el control de la actividad técnica de la unidad.

- Prestar asesoramiento técnico-juridico a los responsables politicos, en materia de su
competencia.

- Mantener reuniones con la Corporacion para informar del desarrollo de los trabajos y rendir
cuentas respecto a los objetivos establecidos.

- Elaborar la propuesta de presupuesto anual de la unidad, y realizar su seguimiento,
gestionando su ejecucion.

- Impulsar, coordinar y supervisar la solicitud y justificacién de subvenciones en su ambito
de competencia

- Asistir en calidad de técnico, si se le requiere, a comisiones informativas municipales u
otros 6rganos municipales, en relacion a materias de su competencia.

- Redactar pliegos de prescripciones técnicas para los contratos que se realicen, en relacién
a sus competencias.

- Responsabilizarse de los contratos menores en el ambito de su competencia.

- Responsabilizarse del archivo de documentos y expedientes generados en el servicio.

- Organizar los procesos de seleccién de personal, de acuerdo a las necesidades y
programas asignados.

- Realizar los tramites de caracter administrativo relacionadas con los procesos de seleccion
de personal temporal (elaboracion expedientes de contratacion del personal temporal,
control, seguimiento, ceses y liquidaciones).

- Encargarse de realizar las Ofertas Empleo Publico, tramites de oposiciones y pruebas
selectivas.

- Proponer bases de oposiciones.

- Encargarse de confeccionar contratos para el personal, asi como la prestacién de su alta o
baja.

- Realizar informes relacionados a las contrataciones realizadas.

- Redactar circulares y comunicados de caracter técnico, para el personal de la
Ayuntamiento

- Asistir al personal en practicas, y designarlo en el departamento competente.

- Realizar el control de presencia del personal municipal.

- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria o
escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
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instruido.
2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-;
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia -LOFPA-;Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y
demas normativa que resulte de aplicacion.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempenfar.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo titulo universitario de Grado o
equivalente, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacién a tal efecto.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

4.2.- La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacién
en procesos de seleccidn de personal publicada en el BOP n° 250 de 31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcidén de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012

IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012

IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Cadigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “TECNICO/A SUPERIOR PERSONAL Y RRHH. NIF. (indicando el NIF
del aspirante)”, debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A1, IMPORTE 42,71 EUROS.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y,
en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion,
exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar
la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En
el caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.
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En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo senalado anteriormente determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el
caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participaciéon en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud el
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“Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en catalogo
de tramites apartado Recursos Humanos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran preferentemente por via telematica por la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta
y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil

6.1.- Solicitud telematica (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:
6.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcion por via electrénica haciendo uso del

servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcion on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion,
pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros
medios admitidos. La presentacion por esta via permitira lo siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial Selecciones de personal y provisiones de puestos” en
todos sus campos.

b) Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

c) Anexar la justificacion del pago de la tasa que deberan ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 4.2 de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

6.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén
«Firmar y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se
muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra descargar el interesado.

6.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo
presencial.

6.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la
Real en catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

6.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafiada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
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documentacién que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentara, debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de
Informacion y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1,
23680 Alcala la Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. Sdélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante correo
electronico a la direccion rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso
selectivo Técnico Superior Personal y RRHH», indicando nombre y apellidos del solicitante,
fecha de presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia
escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de
presentaciéon de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

6.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

6.5.-Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

6.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias supondra la exclusidn del/de la aspirante, no siendo un defecto subsanable.

6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
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de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto.

6.10.- A la instancia se acompafara los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y h):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacidon correspondiente. En caso de titulaciones
obtenidas fuera del Estado Espafiol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espafiolas.

- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia autentica.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitirAn como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que no sean
justificados con posterioridad a la finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen,

6.11. Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicién del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracion Publica o Institucién y se prevea por el aspirante
que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacion copia de haber
solicitado dicho certificado que, una vez en posesién del mismo, debera solicitar por escrito
su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal
Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

6.12. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electrénica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara?
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la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién
guedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un
enlace directo al Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este
Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las Bases y en el Boletin Oficial del
Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web
Ayuntamiento de Alcala la Real con al menos doce horas de antelacion si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién
distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a afectos informativos ademas la pagina web del
Ayuntamiento.

9.- ADMISION DE ASPIRANTES.

9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y
tablén de anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su
pagina web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso,
los defectos que hubieran motivado la exclusidon u omisién mediante un escrito ante la
Alcaldia, conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior
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Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

9.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucion y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcalé la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos.

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as,
el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos
miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La
indicada resolucién sera publicada en el BOP de Jaén y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina web.

10.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, con titulaciéon igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto.

- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, con titulacion igual o superior a la plaza,
designados/as por el 6rgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacioén contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

10.5.- El Tribunal de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccion con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores;
no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de
la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de selecciéon ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal selecciéon una declaracion
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencién o prohibicion de participacién
segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacién.

10.7.- Para la valida actuacién del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de
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quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las
de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién
del titular del érgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

10.9.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dard traslado al érgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En
caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucién de las mismas, asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
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siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
edificio administrativo municipal Casa Batmala, sito en calle General Lastres, 13.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO.

11.1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicion y
constara de: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la
de concurso.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

11.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén
caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulé.

11.6 Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su
caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.
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11.7 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como
anexo | a las presentes Bases™.

* Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada
ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacidén de cada uno de ellos, respectivamente, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero
se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST (maximo 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 110 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta; las 100 primeras ordinarias y
evaluables y las 10 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido de las materias comunes del temario que figura
en el Anexo | de esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara
con un punto. Cada dos preguntas contestadas erroGneamente se penalizaran con una
contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacidon de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120
minutos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal haré publica en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la
lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO TEORICO (maximo 20 puntos).
Consistira en contestar por escrito tres preguntas propuestas por el Tribunal de entre las

materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina en el
Anexo | a esta convocatoria.
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El ejercicio se valorara con un maximo de 20 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no obtengan un minimo de 10 puntos.

El ejercicio tendra una duracién de 120 minutos, con 5 minutos adicionales con caracter
previo a fin de preparar las respuestas.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion publica.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

TERCER EJERCICIO PRACTICO (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacién de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las funciones propias del puesto a desempefiar y sobre el
programa de materias del programa Anexo.

El tiempo méaximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacién de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos
legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o0 mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y
superacion de la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacién al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.
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Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablén de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Tras la publicaciéon de las calificaciones de
cada ejercicio de la oposicidon se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones.

11.7.1. Calificacién de la fase de Oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacion y criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Una vez aprobados los tres ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un maximo de 60
puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo. En consecuencia,
el resultado es que han superado la oposicién el numero de aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas -sin que pueda, por tanto, rebasarse el numero de plazas convocadas-.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este orden.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.2.-El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a las mismas en el plazo
de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

11.8.- FASE CONCURSO.

11.8.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn. A los opositores que superen la fase de oposicién, se
les valoraran los méritos alegados y, la puntuacién aqui obtenida, se sumara a la de la fase
de oposicion.

11.8.2.- Las/os aspirantes deberan justificar documentalmente sus méritos (méritos
alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al baremo que se incluye en
el apartado 11.8.4.

11.8.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima
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de la fase de concurso: 40 puntos. que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados.

A) Experiencia Profesional: La puntuacion maxima por este apartado: 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Local en puesto
igual o similar a la plaza por la que se opta, bien como funcionario de carrera, funcionario
interino o laboral temporal: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en
puesto igual o similar a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracién los servicios prestados en
entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como
las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracién social.

B) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuaciéon maxima por este apartado 8
puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y
hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Instituciéon Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Corporaciéon municipal. Asimismo,
seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica

PUNTOS.

- Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05

- Entre 15 a 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias 0,10

- Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20

- Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,30

- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00

- Formacién superior (Master, posgrado y/o especializacidon) debidamente acreditados e
inscritos en el RUCT 1,50

c¢) Ejercicios superados en pruebas selectivas: La puntuacién maxima por este apartado 2
puntos.

Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter obligatorio y eliminatorio, en
procesos selectivos convocados por cualquier Administracién Local para el acceso como
funcionario de carrera o interino a plazas vacantes de Técnicos Superiores pertenecientes a
las escalas de Administracién General o Administracion Especial relacionadas con las
funciones de la plaza a ocupar o para proveer puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional ( Intervencién-Tesoreria o
Secretaria- Intervencion): 0,50 puntos con un maximo de 2 puntos.
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Justificacion de los méritos alegados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacién expedida por la Administracién correspondiente,
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempefiados, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion
efectiva de servicio junto a Informe de vida laboral emitido por la TGSS.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencién a los porcentajes de jornada.

B) MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo y/o la Universidad
correspondiente.

C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Certificacion expedida por la
Administraciéon Local correspondiente.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la
relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacién alcanzada, sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacion definitiva obtenida. El tribunal
de seleccion, simultdneamente a su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesién, la lista del aspirante que haya superado el proceso de seleccidon con la
puntuacién total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test

4° .- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

5°.- Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
6°.- Por sorteo entre los aspirantes.

12.2.-El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un ndmero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).

12.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacién de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda
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serlo el siguiente en orden de puntuacion, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publique la relacion de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la aspirante
propuesto/a, debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcala
la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacién:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su
compulsa) del DNI o pasaporte o0 documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la Escala
de Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempenfar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

e) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso

f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones,

13.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nombrado/a
funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios; en este caso, el interesado debera indicar en qué momento y ante que
organo administrativo presentd los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
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procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podra
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacién sefalada en la base 13.1, el érgano convocante
procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera del/la aspirante
que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a a nombramiento por el Tribunal, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 3 plaza),y le asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirird la condicion de
funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5. El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo
de un mes.

13.6.- La asignacion de puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
con ocasion de este proceso,

13.7. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacion con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento
como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta
de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

14.. ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE
PLAZAS RESERVADOS A TECNICOS SUPERIORES PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL. RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion
de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la oposicién (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacién su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024
(prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de 2025, como maximo). La
preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacién de candidatos se
establecera por el mayor numero de ejercicios aprobados y la mayor puntuacion obtenida en
la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de empate, se atendera al orden alfabético
de los apellidos de los aspirantes, comenzando por el primero de la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por lo que respecta al funcionamiento de la indicada bolsa se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcala la Real (BOP Jaén num. 174 de de 10 septiembre de 2021), modificada por acuerdo
plenario de fecha 29 de septiembre de 2022 (BOP Jaén nim. 9, de 16 de enero de 2023).

15.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

17.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de selecciéon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP

18.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon. Alternativamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts 112 y ss de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO I.- PROGRAMA.
A) Materias comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la
Constitucion Espafiola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion espafola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funciones. La funcion de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.

7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracién
de la inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de
constitucionalidad de los tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composiciéon y funciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.

10.La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracién del Estado:
érganos superiores y directivos. Organos territoriales.

11.0rganizacién y funcionamiento del sector publico institucional estatal.

12.0rganizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional basica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autondmicas en materia
de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13.Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacién y control. Conflictividad.

14.Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitucionales. Organizacion institucional
de la comunidad auténoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente
de la Junta de Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.
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15.La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y
entidades instrumentales.

16.Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

17.Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de
las leyes y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita
de la ley nueva.

18.La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios
hermenéuticos del art. 3.1 del cddigo civil. Integracion de las normas juridicas. La analogia
como procedimiento de aplicacién del derecho. La equidad.

19.Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacién juridica. Sujetos, clases, estructura y
contenido.

20.La Administracidon Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder.

21.El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacién
del derecho administrativo.

22 Fuentes del Derecho Administrativo |. Caracterizacién del sistema. Fuentes materiales y
formales. La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién de reglamentos. Limites y control de la potestad
reglamentaria.

23.Fuentes del Derecho Administrativo Il. La costumbre en el Derecho Administrativo.
Principios generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Unidn
Europea. Jurisprudencia y doctrina cientifica. El valor de la préactica y el precedente
administrativo.

24 .Los actos de la Administracidn: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion.

25.Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revisién de oficio de los actos
administrativos y sus limites.

26.La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

27.Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

28.Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos
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de las personas interesadas.

29.El procedimiento administrativo y sus fases I Iniciacién y Ordenacién. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo.

30.El procedimiento administrativo y sus fases Il: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

31.La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus
especialidades.

32.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad
concurrente de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

33.Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

34.La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites.
El recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo.
recursos contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

35.La contrataciéon del sector publico: contratos administrativos y contratos privados.
Tipologia de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales.
Garantias.

36.Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.

37.La contratacion del sector publico: efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la
contratacién administrativa en la esfera local.

38.La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Expropiacién forzosa por razén de

urbanismo.

39.Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas
publicos. El ciclo de las politicas publicas.

40.Formulacion de politicas publicas y actores implicados El proceso de implantacion.

41.Finalizacion de politicas publicas. Evaluacion: concepto, tipos y métodos de evaluacion
de politicas publicas.

42 .Gobernanza y participacién publica. Nuevas formas: los contratos programa y los
presupuestos participativos.

43.La reforma de las Administraciones Publicas en Espafia. Simplificacion administrativa
gobernanza multinivel.
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44 1 a calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El
aseguramiento de la calidad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia:
Marco comun de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

45.Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El
principio de publicidad activa. Publicidad pasiva.

46.Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacién normativa. Los principios
de la proteccién de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los
datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y bases de datos. La
Agencia Esparfola de Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento
de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

47.La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

48.Regulacion normativa europea, espanola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso
sexual y por razén de sexo. Acciones Positivas.

49.Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad en la L.O. 3/2007,
de 22 de marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la
normativa.

50.De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado
de Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso
de ampliacion.

51.Instituciones de la Union Europea: Parlamento Europeo, Consejo de la Unién Europea,
Consejo Europeo, Comision Europea, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco
Central Europeo.

52.El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacién entre el
Derecho de la Unién Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del
Derecho de la Unién Europea en los estados miembros.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

53.Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

54 La provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espana.
Organizacion y competencias provinciales en la legislacién estatal y andaluza.

55.El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espariol. Eleccidon de Alcaldes y
Concejales. Mocién de censura y cuestion de confianza.

56.El término municipal. Creacion, modificacién y supresion de municipios; nombre y
capitalidad. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamiento
municipal.
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57.Regulacion de las competencias municipales en la legislacion estatal y autondmica.
Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacion.

58.Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

59.Comarcas. Mancomunidades. Areas Metropolitanas. Tipologia de entidades
descentralizadas en la legislacion andaluza.

60.La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Los bandos. Publicacién de las normas locales.
Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion.

61.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

62.Clasificacion y teoria general de las formas de acciéon administrativa: fomento,
intervencion o policia y servicio publico. Referencia a otras formas.

63.La actividad de policia: Técnicas de intervencién administrativa en la actividad privada.
Las licencias: naturaleza juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. El ambito de las
declaraciones responsables.

64.Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los
servicios publicos.

65.Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la
legislacion de contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa
econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

66. El régimen juridico de la funcién publica espafiola. El sistema de fuentes de la relacién
de empleado publico. Particularidades del sistema de fuentes en el empleado publico. El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico y las normas presupuestarias.

67. Delimitacion de la relacién laboral de empleado publico. El empleador: sector publico,
Administraciones Publicas y entidades sometidas en el Derecho Privado. El personal al
servicio de las administraciones publicas, clases de personal, estructura y regulacién
general.

68.El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos
de planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

69.Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de
ingreso. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la
relacion funcionarial.

70.Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos
individuales. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derechos
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individuales de ejercicio colectivo.

71.Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de
incompatibilidades, responsabilidad y régimen disciplinario.

72. Estructura y ordenacion de la funcion publica. La relacion de puestos de trabajo.

73. Clasificacion profesional del personal funcionario. Clasificacion profesional del personal
laboral. Sistemas de clasificacién profesional.

74. Adquisicién de la condicion de funcionario de carrera. Pérdida de la relacidn de servicio.
Causas

75. La movilidad como sistema de provision de puestos de trabajo.

76. Los sistemas de retribucion de los empleados publicos: retribuciones de los funcionarios
de carrera, retribuciones de los funcionarios interinos, retribuciones de funcionarios en
practicas, retribuciones del personal laboral, retribuciones del personal eventual.

77. Oftro tipo de percepciones econdémicas: Indemnizaciones por razén de servicio. Ayudas
sociales. Retribuciones diferidas. Anticipos reintegrables. Complemento personal transitorio.
Premios y recompensas.

78. El sistema espanol de Seguridad Social. Las entidades gestoras de la Seguridad Social.
La colaboracion en la gestion: las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales y las empresas. Régimen general y regimenes especiales. Las relaciones
juridicas de Seguridad Social (inscripcidén de empresas, afiliacion y cotizacién al sistema de
la Seguridad Social, altas, bajas y variaciones de la cotizacién; la financiacién: cotizacién y
recaudacion).

79. Accion protectora: contingencias cubiertas y prestaciones. Asistencia sanitaria. Las
prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social (incapacidad temporal,
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural, menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave, incapacidad permanente, jubilacién, muerte y
supervivencia, paro). Revalorizaciéon y cuantia de las pensiones.

80. Derechos a la negociacion colectiva, representacion o participacién institucional.
Derecho a la reunién. Principios generales de la negociacion colectiva.

81. Diferencias de principios y contenido entre la negociacion colectiva funcionarial y laboral.
La existencia de dos clases de personal y de dos sistemas de negociacion colectiva.

82. Los ambitos de negociacion. los sujetos legitimados. Los diferentes instrumentos
derivados de la negociacion: la necesidad de ratificacidon en algin caso. La mayor o menor
amplitud de contenido negocial.

83. La negociacion colectiva del personal laboral: legitimacién, contenido y procedimiento.
Las unidades de negociacién. Sujetos negociadores. Contenido negocial. Procedimiento
negocial. Vigencia temporal. Impugnacion judicial. Los conflictos colectivos. Mediacion y
arbitraje.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2130



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9017

84. La libertad sindical de los funcionarios publicos: alcance y contenido diferenciado
respecto del personal laboral. Organos de representacion. Promocién de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral. Duracién de la representacion.
Funciones y legitimacion de los 6érganos de representacion. Garantias de la funcion
representativa del personal.

85. La estructura de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos. Mesas de
negociacién. La determinacién legal de las mesas de negociacién y sus competencias. Las
partes legitimadas para la negociacion. La legitimacion negocial. Constitucién, composicién
y reglas de funcionamiento de las Mesas de negociacién.

86. Los pactos y acuerdos en la negociacion colectiva funcionarial: naturaleza juridica y
eficacia. La interpretacién de los pactos y acuerdos: las comisiones de seguimiento. La
solucién extrajudicial. Impugnacién de los pactos y acuerdos locales.

87. El contenido de la negociacion colectiva de los funcionarios. Materias objeto de
negociacion. Los limites a la negociacion sobre tiempo de trabajo al &mbito local. La
negociacion de la jornada de trabajo. Los limites a la negociacion colectiva en materia
retributiva. La negociacion en materia de criterios de seleccion. La negociacion sobre la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

88. La negociacién colectiva conjunta del personal funcionario y laboral en el TRLEBEP. La
Mesa general comun al personal funcionario y laboral. La representacién funcionarial y
laboral. La representacion publica.

89. El ambito objetivo de las Mesas de negociacién comunes al personal funcionario y
laboral. El procedimiento de negociacién de las mesas de negociacion comunes al personal
funcionario y laboral.

90. Tiempo de trabajo: jornada laboral, horas extraordinarias, descanso semanal, festivos,
permisos y licencias de los empleados publicos. Medidas de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar. Medidas de igualdad de oportunidad por razén de género. Normativa
aplicable a cada colectivo.

91. La prevencién de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo. Normativa
reguladora de la prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion de riesgos de la administracion publica: los delegados de prevencién, el comité
de seguridad y salud laboral.

92. Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Adaptacion y cambios de puestos de trabajo. Colectivos con regulacién especifica que
puede dar lugar a la situacion administrativa de segunda actividad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido en
el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, lo que firmo electrénicamente, en Alcala la Real en
fecha al margen indicada.
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Alcala la Real, 13 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2135 Convocatoria y Bases que han de regir las pruebas selectivas para cubrir tres
plazas de personal funcionario de carrera, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
denominacion Administrativa/o.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia nim. 2023-1410 de fecha 12/04/2023 por la que
se acuerda aprobar la convocatoria y bases que han de regir las pruebas selectivas para
cubrir tres (3) plazas de personal funcionario de carrera denominadas administrativo/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1 del Ayuntamiento de Alcala, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
ANEXO.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA, TRES PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria para cubrir en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de concurso-oposicion libre, tres (3) plazas de administrativo/a
de personal funcionario de carrera pertenecientes a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Alcala la Real, e incluidas una (1) de ellas en la Oferta de Empleo Publico
de este Ayuntamiento del afo 2021, aprobada por Decreto de esta Alcaldia nim. 2021/3227,
de fecha 25 de noviembre de 2021, rectificado por Decreto nim. 2021/3230 de fecha 26 de
noviembre de 2021 (BOP de Jaén num 229, de 1/12/2021), y las otras dos (2) incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 aprobada por Decreto de Alcaldia num 2022-0510
(BOP Jaén num 42, de 3/03/2022), modificada por Decreto de Alcaldia num 2022-2598, de
2 de agosto de 2022 (BOP de Jaén num 152, de 5/08/2022).
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Por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las plazas que se ofertan, el nimero de
plazas inicialmente convocadas podra ampliarse con las nuevas vacantes que se produzcan
derivadas de las altas y bajas registradas durante el ejercicio 2023, hasta la fecha de
aprobacion de la nueva oferta de empleo, que debera aprobarse dentro del primer semestre
del ejercicio 2023, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 20. Tres 2 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023. Dicha ampliacion se hara publica
en el tablén de anuncios electronico alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en la pagina web de esta Corporacién

2.- LEGISLACION APLICABLE.

El proceso selectivo que se establece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no
expresamente previsto en las presentes Bases y sus Anexos, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
-LRBRL-;Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-;
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia -LOFPA-;Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-; Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad; y
demas normativa que resulte de aplicacion.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1.- Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con lo establecido
en el art 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- los
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siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempeiniar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o equivalente, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de
aplicacion a tal efecto.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso el acceso a la Escala de
Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

4.2.- La Tasa por derechos de participacién en proceso de seleccién de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal N° 41 reguladora de la Tasa por participacion
en procesos de seleccidn de personal publicada en el BOP n° 250 de 31/12/2018.

Su devengo se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las pruebas
selectivas mediante transferencia bancaria al siguiente niumero de cuenta:

Cuenta introducida 2103 1215 84 1100000012
IBAN ES97 2103 1215 84 1100000012
IBAN (Formato electrénico) ES9721031215841100000012
Caodigo BIC/SWIFT UCJAES2MXXX

Como concepto debe figurar “ADMINISTRATIVO/A. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”,
debiendo quedar acreditado quién es la persona aspirante.

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C1, IMPORTE 28,45 EUROS.

La solicitud de participacion en el procedimiento de selecciéon no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de examen (y,
en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion,
exenciones o bonificaciones de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de
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presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, y debera
efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias autorizadas, antes de presentar
la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En
el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante.

Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas, se ajustaran a lo establecido en dicha
Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de participacion.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la exclusion del
aspirante a las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el
caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién
por causa imputable a los aspirantes

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesién. Si en
cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no redne algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera proponer
su exclusion a la autoridad convocante.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el art 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacidon en la convocatoria, indicando las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del
proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion
correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Junta de
Andalucia o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.
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Para la concesion o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que
las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que
la adaptacion guarde relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar la solicitud el
“Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial que se encuentra
disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la Real en catalogo
de tramites apartado Recursos Humanos.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se
presentaran preferentemente por via telematica por la sede electrénica de la pagina web del
Ayuntamiento https://alcalalareal.sedelectronica.es/ a través del Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta
y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil

6.1.- Solicitud telematica (preferente):
La presentacion de la solicitud se realizara por via electrénica en la forma siguiente:
6.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcidon por via electréonica haciendo uso del

servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Alcala la Real http://alcalalareal.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcién on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién,
pudiéndose utilizar firma electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros
medios admitidos. La presentacién por esta via permitird lo siguiente:

a) Cumplimentacion del modelo oficial Selecciones de personal y provisiones de puestos” en
todos sus campos.

b) Anexar la documentacion que proceda en su solicitud.

c) Anexar la justificacion del pago de la tasa que deberan ser abonadas conforme a lo
regulado en el punto 4.2 de estas Bases.

d) El registro electrénico de la solicitud.

6.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el botén
«Firmar y enviar inscripcién». El proceso de inscripcion finalizard correctamente si se

muestra el registro de la inscripcidn cuyo justificante podra descargar el interesado

6.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2135


https://alcalalareal.sedelectronica.es/
http://alcalalareal.sedelectronica.es/

T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9024

presencial.

6.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben cumplimentar e
imprimir la solicitud “Selecciones de personal y provisiones de puestos” segun modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica en la web del Ayuntamiento de Alcala la
Real en catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

6.2.2.- Una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la solicitud,
acompafiada del justificante de pago de la tasa por derecho de examen, junto con la
documentacién que en su caso, se indica en las presentes bases de convocatoria, se
presentara, debiéndose dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de
Informacion y Registro del Ayuntamiento de Alcala la Real (Plaza Arcipreste de Hita N 1,
23680 Alcala la Real), o en su defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser
certificadas. Soélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada
oficina.

Cualquier forma de presentacion de la solicitud que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal debera comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante correo
electrénico a la direccién rrhh@alcalalareal.es con el asunto «avance solicitud proceso
selectivo Arquitecto Superior », indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de
presentacion y lugar donde se ha presentado, adjuntando igualmente fotocopia escaneada
de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
su solicitud presentada en el registro, pudiendo unicamente modificarse durante el plazo de
presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este
plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza

6.4.-Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidn del/de la interesado/a.

6.5.-Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro
declarado por la persona aspirante en su solicitud de participacion en el proceso selectivo,
seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de estos, asi como la
correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.

Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza

6.6.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la
aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién
de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un defecto subsanable.
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6.8.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del
proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud
de participacion dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a
tal efecto.

6.10.- A la instancia se acompafiara los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), c), d) y h):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacién exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de
estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de titulaciones
obtenidas fuera del Estado Espanol, debera presentarse ademas la homologacion de las
mismas por las autoridades educativas espanolas.

- Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada
en la Base 5 mediante copia autentica.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a
valorar. Sélo se admitiran como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que no sean
justificados con posterioridad a la finalizacion de plazo de presentacion de instancias.

- Justificante o comprobante de haber abonado los derechos de examen,

6.11. Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracién de la fase de concurso solo seran objeto de ésta los méritos
alegados y aportados con la solicitud, de conformidad con lo establecido en esta base, en el
plazo de presentacién de solicitudes. No obstante en el supuesto de haber solicitado
certificaciones a cualquier Administracién Puablica o Institucién y se prevea por el aspirante
que la misma no se le va a expedir antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el interesado debera unir a su instancia de participacién copia de haber
solicitado dicho certificado que, una vez en posesiéon del mismo, debera solicitar por escrito
su incorporacion a su solicitud de participacion antes de la fecha de constitucion del Tribunal
Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.
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6.12. Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su
consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal recogidos en
su solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a
su publicacion en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, Sede electronica y, en general,
en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o
definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas
correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara?
la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

7.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion
quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se
menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su
realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS.

8.1. Tanto la convocatoria como sus bases se publicaran integramente en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén. Ademas de ello, un extracto de la convocatoria se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia con un
enlace directo al Tablon de anuncios de la sede electronica de la pagina web de este
Ayuntamiento para acceder al contenido integro de las Bases y en el Boletin Oficial del
Estado, el contenido de este ultimo extracto se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.2 del
Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local.

8.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la pagina web
Ayuntamiento de Alcalé la Real con al menos doce horas de antelacion si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion
distintos de los anteriores, se publicaran en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, pudiendo utilizarse a afectos informativos ademas la pagina web del
Ayuntamiento.

9. ADMISION DE ASPIRANTES.
9.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el

plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos.

cve: BOP-2023-2135 o
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En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electronica este Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina
web, se indicara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion, y se sefalara un plazo de diez dias hébiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omisién mediante un escrito ante la Alcaldia,
conforme a lo establecido en el art 68 LPACAP.

9.2. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en
el parrafo anterior.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

9.3.-Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucion y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del
primer ejercicio.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablon de anuncio de la sede electronica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcalé la Real, en este ultimo caso a efectos
informativos.

9.4.- Contra la resolucidén que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes,
o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de las listas en el BOP de Jaén.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR.

10.1- En la misma resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as,
el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos
miembros estan sujetos/as a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase de oposicion, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion. La
indicada resolucion sera publicada en el BOP de Jaén y en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, y a efectos informativos en su pagina web.

10.2- La composicion de los miembros del tribunal calificador, todos ellos funcionarios, y que
incluira también la de sus respectivos suplentes a quienes les sera de aplicacion las mismas
prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera, de titulacién igual o superior a la plaza
convocada, designado/a por por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporaciéon o funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento
designado por el Sr. Alcalde, que actuara con voz y sin voto.
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- Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, de titulacion igual o superior a la plaza
convocada, designados/as por el érgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal calificacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en los arts. 60 TREBEP y 40 LOFPA. Se constituira atendiendo a los principios
de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tendra la consideracidén de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de
actuacion contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacién e interpretacion de las presentes bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas objeto
de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusién, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de seleccién que actue en esta prueba selectiva,
tendra la categoria segunda.

10.5.- El Tribunal de seleccién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de seleccidén con
voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que los miembros del
Tribunal.

10.6.- Todos los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulaciéon o superiores;
no obstante, en ningun caso estara constituido mayoritariamente por miembros en activo de
la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién ni tampoco pueden ser designados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
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preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon
de esta convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal selecciéon una declaracién
expresa de no encontrarse incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacion
segun lo determinado esta base. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la valida actuacién del tribunal calificador es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a y secretario/a o la de
quienes legalmente le sustituyan. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del
suplente, el primero nombrara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

10.8.-Con carécter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las
de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién
del titular del 6rgano competente. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

10.9- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion
de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en
todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan
surgir durante las sesiones de celebracion de los ejercicios seran resueltas por Tribunal,
quien dard traslado al 6rgano competente.

10.10.-Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto. En caso
de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en
ultimo lugar el Presidente.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las baremaciones
realizadas, las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Las Actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituirdn el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.
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10.12.-Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo de un mes desde su
respectiva publicacion en los lugares sefalados en esta convocatoria y su resolucion
agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en
su caso, pueda proceder a su revisidon, conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a
los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los/as demas
participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
edificio administrativo municipal Casa Batmala, sito en calle General Lastres, 13.

11. SISTEMA SELECTIVO Y SU DESARROLLO.

11.1.-La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposiciéon y
constara de: Fase de oposicion y Fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la
de concurso.

11.2.- Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

11.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirse
en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

11.4. El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de
éste, de otro documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén
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caducados. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma previa audiencia del propio interesado, dando
cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la
declaracion que formulo.

11.6 Todos los/as aspirantes deberan acudir provistos/as del DNI/ NIF o Pasaporte, en su
caso, que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del
Tribunal. También deberan acudir con boligrafo.

11.7 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican
a continuacion y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado como
anexo | a las presentes Bases™.

*Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada
ejercicio serd la vigente al tiempo de realizacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi
como la publicada en los correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de
publicacion de la convocatoria, aun cuando no hubiera entrado en vigor a dicha fecha, pero
se haya establecido un plazo de entrada en vigor anterior a 1 de enero de 2024.

PRIMER EJERCICIO TIPO TEST (méaximo 30 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 55 preguntas tipo test, con 3
respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta; las 50 primeras ordinarias y
evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con un punto. Cada
dos preguntas contestadas errébneamente se penalizaran con una contestada correctamente.

El Tribunal calificara con un maximo de 30 puntos siendo necesario obtener un minimo de
15 puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo de 120
minutos.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento el examen y la plantilla de respuestas correctas
que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucién
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la
lista de aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
que no se mencionen en la citada publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles
de forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.
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El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el
Tribunal o bien la realizacién de un supuesto practico planteado con respuestas cortas o
alternativas, relacionado con las funciones propias del puesto a desempenar y sobre el
programa de materias del programa anexo.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de tres horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Para la realizacidon de este ejercicio podran utilizarse maquinas de calcular estandar y
cientificas, que no sean programables ni financieras, asi como se permitira el uso de textos
legales no comentados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas
o signos de identificacion.

El ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador se eliminaran
aquellas puntuaciones que difieran entre si de 3 o mas puntos, de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccidn, valoracion y
superaciéon de la misma seran:

- Grado de conocimiento de las materias y adecuacion al marco normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracién de los mismos.

- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado
y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones
sobre lo escrito.

Cuestiones comunes: Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios y
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento. Tras la publicacién de las calificaciones de
cada ejercicio de la oposiciéon se abrira un plazo de cinco dias naturales para la
presentacion de alegaciones.

11.7.1. Calificacién de la fase de Oposicion:

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
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puntuacion y criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la
oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con un maximo de 60
puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo. En consecuencia,
el resultado es que han superado la oposicion el numero de aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor, entre dentro del
numero de plazas -sin que pueda, por tanto, rebasarse el nimero de plazas convocadas-.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero, por este orden.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
0 pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7.2.-El Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados de cada ejercicio. Las
personas aspirantes podran formular alegaciones o reclamaciones a las mismas en el plazo
de 3 dias habiles desde el siguiente a la publicacién. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella.

11.8.- FASE CONCURSO.

11.8.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. A los opositores que superen la fase de oposicién, se
les valoraran los méritos alegados y, la puntuaciéon aqui obtenida, se sumara a la de la fase
de oposicion.

11.8.2.- Las/os aspirantes deberan justificar documentalmente sus méritos (méritos
alegados y no justificados no seran considerados), con arreglo al baremo que se incluye en
el apartado 11.8.4.

11.8.3.- Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la
puntuacioén en la fase de concurso, seran los acreditados documentalmente por los/as
aspirantes durante el plazo de presentacién de instancias, no tomandose en consideracion
los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo,

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacién maxima
de la fase de concurso: 40 puntos. que comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados.

A) Experiencia Profesional: La puntuacion maxima por este apartado: 30 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracién Local en puesto
igual a las plazas por las que se opta: 0,50 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados, en otras Administraciones Publicas en

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2135



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9034

puesto igual a la plaza por la que se opta: 0,25 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracion los servicios prestados en
entes publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como
las becas, practicas formativas y la prestacion en régimen de colaboracion social.

b) Curso de formacion y/o de perfeccionamiento: La puntuacién maxima por este apartado 8
puntos.

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y
hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las
Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacién municipal. Asimismo,
seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o
de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales,
ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracién Publica.

PUNTOS
Hasta 14 horas de duracion o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duraciéon o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,20
Entre 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias. 0,30
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 1,00
II;clJJrE‘r;_I:i\cic’Jn superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el 1,50

¢) Por cada titulacion académica, de nivel superior a la exigida en la convocatoria: 1 punto.
La puntuacion maxima por este apartado 2 puntos.

Justificaciéon de los méritos alegados:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Certificacion expedida por la Administracion correspondiente,
con expresion de la relacién juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion

efectiva de servicio.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos
prestados en atencion a los porcentajes de jornada.

B) MERITOS ACADEMICOS: Certificacion expedida por el Organismo y/o la Universidad
correspondiente.

12.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la
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relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuaciéon alcanzada, sumadas las
puntuaciones de la fase de oposicion y de la de concurso, con indicacion de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciéon asi como la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, y expresion de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal
de seleccion, simultaneamente a su publicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la
ultima sesion, la lista del aspirante que haya superado el proceso de seleccion con la
puntuacioén total obtenida, para su posterior nombramiento.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5.- Por sorteo entre los aspirantes.

12.2.-El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 3 plazas).

12.3. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesion de la plaza, pueda
serlo el siguiente en orden de puntuacidn, asi como para el nombramiento de Funcionario
interino para los casos en que legalmente proceda.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A.

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en
que se publique la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, el/ la aspirante
propuesto/a, debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Alcala
la Real, por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
siguiente documentacion:

a) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del DNI o pasaporte o documento equivalente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala
de Administracion Especial de funcionarios de la Administracion local. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracidon responsable de no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.
f) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.

13.2. Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto/a, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaeran en su derecho a ser nombrado/a
funcionario/a de carrera, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal de seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

13.3 Quienes tuviesen la condicidn de funcionarios de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar un documento acreditativo del nombramiento como
funcionario de carrera, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios; en este caso, el interesado deberd indicar en qué momento y ante que
oérgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.
Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento
expreso, debiendo, en ambos casos, ser informados previamente de sus derechos en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Excepcionalmente, si el Ayuntamiento no pudiera recabar los citados documentos, podra
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

13.4.- Presentada la documentacion sefalada en la base 13.1, el 6rgano convocante
procedera al nombramiento para su ingreso como funcionarios de carrera del/la aspirante
que haya sido declarado aprobado/a y propuesto/a a nombramiento por el Tribunal, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de la plaza convocada (en la presente
convocatoria, 3 plaza),y le asignara un primer destino, debiendo tomar posesion e
incorporarse al puesto de trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente a la notificacién o publicacién del nombramiento. No adquirira la condicion de
funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin causa justificada, no tome posesion
de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o0 de su prérroga.

13.5. El nombramiento mencionado se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo
de un mes.

13.6.- La asignacion de puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
con ocasion de este proceso,
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13.7. Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su posible nombramiento
como funcionario en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta
de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

14.. ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE
PLAZAS RESERVADOS A ADMINISTRATIVOS PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituira una relacion
de candidatos con los aspirantes que sin haber superado el proceso, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la oposicidn (salvo que hayan hecho constar en su instancia de
participacion su negativa a formar parte de la misma), para el supuesto que, como Bolsa de
Trabajo, se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino para puestos
reservados a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2024 (prorrogable por una sola vez, hasta el 31 de diciembre de
2025, como maximo). La preferencia en el orden que ocupen los aspirantes en la relacién
de candidatos se establecera por el mayor niumero de ejercicios aprobados y la mayor
puntuacién obtenida en la suma de los ejercicios aprobados y, en caso de empate, se
atendera al orden alfabético de los apellidos de los aspirantes, comenzando por el primero
de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por lo que respecta al funcionamiento de la indicada bolsa se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Creacion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo del Ayuntamiento de
Alcala la Real (BOP Jaén num. 174 de de 10 septiembre de 2021), modificada por acuerdo
plenario de fecha 29 de septiembre de 2022 ( BOP Jaén nim. 9, de 16 de enero de 2023).

15.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

16.- INCIDENCIAS.

El Tribunal de seleccidon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

17.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccidon y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos
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deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

18.- DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicaciéon. Alternativamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Jaén, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 112 y ss de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8,10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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ANEXO .- PROGRAMA.
A) Materias comunes:

Tema 1.- El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3.- La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto
y entidades que la integran.

Tema 4.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. EI Ayuntamiento
Pleno. Competencias de cada 6érgano municipal.

Tema 5.- Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacion y principios informadores. Los interesados: capacidad y representacion.
Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las
garantias en el desarrollo del procedimiento. La transparencia de las Administraciones
Publicas y acceso a la informacién publica.

Tema 6.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisidon y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 7.- El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la constitucion.
El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y

principios presupuestarios.

Tema 8.- Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

B) Materias especificas:

Tema 9.- El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion Puablica en el
Ordenamiento Juridico Espafiol.

Tema 10.- Los conceptos de Administracion Publica y de Derecho Administrativo. La
sumision de la Administracion al Derecho. El Principio de legalidad.

Tema 11.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley: Sus clases. El Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 12.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de Administraciones
Publicas

Tema 13.- Principios de actuacion de la Administracion Publica. Eficacia, jerarquia,
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descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos.

Tema 15.- Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecutoriedad. Sus efectos.

Tema 16.- La invalidez del acto administrativo y de las disposiciones generales. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y de anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacion y convalidacion.

Tema 17.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento.
Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros. Términos y plazos: Coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 18.- Iniciacion del procedimiento: Clases; subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados. Prueba; informes.

Tema 19.- Finalizacién del procedimiento: obligacion de la Administracion de resolver.
Terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y renuncia. La caducidad y la prescripcion de los
procedimientos.

Tema 20.- Los procedimientos de ejecucion: Titulo y medios. Los procedimientos de revision.
Revision de Oficio de actos nulos y anulables; la accion de nulidad; la suspension de la
ejecucion del acto sujeto a revision. Revocacion de actos no declarativos de derechos y de
gravamen. Rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision.

Tema 21.- Recursos administrativos: Principios generales.

Tema 22.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 23.- La responsabilidad de las Administraciones publicas. Supuestos. La
responsabilidad de las autoridades y el personal al servicio de una Administracién publica.

Tema 24.- La expropiaciéon forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento general de
expropiacion. Fases.

Tema 25.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatorias y orden del
dia. Requisitos para su constitucion. Votaciones.

Tema 26.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos.

Tema 27.- Las formas de la actividad en las Entidades Locales. La intervencién
administrativa en la esfera privada: Fomento, servicios publicos y policia. Procedimiento

para la concesioén de licencias.

Tema 28.- La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacién de los
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ingresos publicos. Participacién de los municipios en los tributos del Estado.

Tema 29.- El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion. Régimen
juridico del gasto publico local.

Tema 30.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 31.- Los contratos administrativos en la esfera local. Organos competentes. La
seleccion del contratista. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 32.- Los contratos Administrativos Publicos y los Contratos Privados de la
Administracion en el ordenamiento vigente.

Tema 33.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacién y
calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa en la
edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 34.- El Ayuntamiento de Alcald la Real: organizacion interna. Distribucion y
competencias.

Tema 35.- El Procedimiento Administrativo Local. Documentos administrativos. El Registro
de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 36.- Analisis de funciones. Las mejoras de los procedimientos.

Tema 37.- Categoria y clases de informes administrativos.

Tema 38.- Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

Tema 39.- La ofimatica. Aplicaciones informaticas.

Tema 40.- La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Organos
de representacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y de conformidad con lo establecido en
el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, lo que firmo electrénicamente, en Alcala la Real en
fecha al margen indicada.

Alcala la Real, 12 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2023/2444 Rectificacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as

en la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon, como funcionario de
carrera, de una plaza perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno libre a través
del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia num. 2023-1718 de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacion de error material producido en el decreto nium. 2023-1635, por el
que entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, designar los miembros de Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas vy fijar la fecha y hora de celebracién del ejercicio teérico-practico del proceso
selectivo para cubrir una (1) plaza de funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno
libre a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de esta Alcaldia num. 2023-1635, de fecha 27 de abril de 2023, por el que
entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, designar los miembros de Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas vy fijar la fecha y hora de celebracién del ejercicio tedrico-practico del proceso
selectivo para cubrir una (1) plaza de funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, mediante turno
libre a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, incluida en la oferta de
empleo publico de estabilizacién de empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto quinto, de
su parte dispositiva,

Donde dice:

Quinto.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as el préximo dia 18 de mayo de 2023, a
las 10,00 horas, en la Sala Hércules del Edificio La Tejuela de esta localidad para la
celebracién del ejercicio tedrico-practico que compone la fase de oposicién del proceso
selectivo. De conformidad con las bases de seleccién, los/as aspirantes deberan
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presentarse provistos presentar Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro
documento oficial de identificacion. Permitiéndose el uso de textos legales y calculadora.

Cuando debe decir:

Quinto.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as el préximo dia 18 de mayo de 2023, a
las 10,00 horas, en la Sala Hércules del Edificio La Tejuela de esta localidad para la
celebracién del ejercicio tedrico-practico que compone la fase de oposicién del proceso
selectivo. De conformidad con las bases de seleccién, los/as aspirantes deberan
presentarse provistos presentar Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro
documento oficial de identificacion.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve

Primero.- Rectificar el error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia 2023-1635, de
fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto quinto de la parte dispositiva,
quedando con la siguiente redaccion:

Quinto.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as el proximo dia 18 de mayo de 2023, a
las 10,00 horas, en la Sala Hércules del Edificio La Tejuela de esta localidad para la
celebracion del ejercicio tedrico-practico que compone la fase de oposicién del proceso
selectivo. De conformidad con las bases de seleccién, los/as aspirantes deberan
presentarse provistos presentar Documento Nacional de ldentidad o cualquier otro
documento oficial de identificacion.

Segundo.- Mantener el indicado Decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2023/2441 Rectificacion aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y

excluidos/as de la convocatoria del proceso selectivo para la provisién, como
personal laboral, de una plaza de Oficial de Primera Obras, asimilada a grupo
C2, mediante turno libre a través del procedimiento de selecciéon de
concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion
de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucién de Alcaldia num. 2023-1721 de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacion de error material producido en el decreto num. 2023-1628, de fecha
27 de abril de 2023, por el que entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, designar los miembros del Tribunal que ha juzgar las
correspondientes pruebas vy fijar fecha y hora de celebracién del ejercicio tedrico-practico del
proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de personal laboral fijo, con la denominacion
Oficial de Primera Obras, asimilada al grupo C2, mediante turno libre, incluida en la oferta
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de esta Alcaldia nim. 2023-1628, de fecha 27 de abril de 2023, por el que
entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
designar los miembros del Tribunal que ha juzgar las correspondientes pruebas vy fijar fecha
y hora de celebracion del ejercicio tedrico-practico del proceso selectivo para cubrir una (1)
plaza de personal laboral fijo, con la denominacién Oficial de Primera Obras, asimilada al
grupo C2, mediante turno libre, incluida en la oferta de empleo publico de estabilizaciéon de
empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto segundo,
de su parte dispositiva,

Donde dice:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente

Presidente/a Francisco José Bolivar Cano Antonio Jesus Mufioz Rosales

Vocal n° 1 Angel Antonio Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales
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Miembro Tribunal Suplente
Vocal n® 2 José Luis Gutiérrez Rosales Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n°4 Pedro Pérez Arco Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando debe decir:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro

Tribunal

Suplente

Presidente/a

Francisco José Bolivar Cano

Antonio Jesus Mufioz Rosales

Vocal n° 1 Angel Antonio Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales

Vocal n° 2 José Luis Gutiérrez Rosales Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lopez Pérez

Vocal n°4 José Marcial Mesas Matas Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusaciéon en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve
Primero.- Rectificar el error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia 2023-1628, de
fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto segundo de la parte dispositiva,

quedando con la siguiente redaccidn:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Francisco José Bolivar Cano Antonio Jesus Mufioz Rosales
Vocal n° 1 Angel Antonio Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales
Vocal n® 2 José Luis Gutiérrez Rosales Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lopez Pérez
Vocal n°4 José Marcial Mesas Matas Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

cve: BOP-2023-2441 o
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Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Mantener el indicado Decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2439 Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de

la convocatoria del proceso selectivo para la provisién, como personal laboral
fijo discontinuo, de ocho plazas pertenecientes asimiladas al Grupo C2,
mediante turno libre a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, incluidas en la oferta de empleo publico de estabilizacion
de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado resolucién de Alcaldia numero 2023-1719, de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacion de error material producido en el decreto numero 2023-1619, de
fecha 27 de abril de 2023, por el que entre otros extremos se acuerda aprobar la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, designar los miembros del Tribunal que ha de
juzgar las pruebas correspondientes vy fijar fecha y hora de la celebracién del ejercicio
tedrico-practico del proceso selectivo por concurso-oposicién para cubrir ocho (8) plazas de
personal laboral fijo discontinuo pertenecientes al Grupo C2, mediante turno libre, incluidas
en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, con el siguiente tenor
literal:

“Visto el decreto de esta Alcaldia numero 2023-1619, de fecha 27 de abril de 2023, por el
que entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
correspondientes y fijar fecha y hora de la celebracion del ejercicio teérico-practico del
proceso selectivo por concurso-oposicion para cubrir ocho (8) plazas de personal laboral fijo
discontinuo pertenecientes al Grupo C2, mediante turno libre, incluidas en la oferta de
empleo publico de estabilizacion de empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto SEGUNDO,
de su parte dispositiva,

Donde dice:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

MIEMBRO TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a Francisco José Bolivar Cano José Barrio Hidalgo
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MIEMBRO TRIBUNAL SUPLENTE
Vocal n° 1 Angel Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales
Vocal n° 2 José Luis Gutiérrez Rosales Juan Miguel Lopez Pérez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Francisco Moyano Rosales
Vocal n°4 José Lozano Romero Pedro Pérez Arco
Secretario/a Purificacién Jiménez Lépez Inmaculada Romero Gamez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusaciéon en los términos previstos en el
art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando debe decir:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

MIEMBRO TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a Francisco José Bolivar Cano José Barrio Hidalgo
Vocal n° 1 Angel Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales
Vocal n°® 2 José Luis Gutiérrez Rosales Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Francisco Moyano Rosales
Vocal n°4 José Lozano Romero José Marcial Mesas Matas
Secretario/a Purificacién Jiménez Lépez Inmaculada Romero Gamez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve:

Primero.- Rectificar el error material advertido en el decreto de esta Alcaldia nimero
2023-1619, de fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto SEGUNDO de la parte
dispositiva, quedando con la siguiente redaccion:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

MIEMBRO

TRIBUNAL

SUPLENTE

Presidente/a

Francisco José Bolivar Cano

José Barrio Hidalgo

Vocal n® 1 Angel Romero Hinojosa Manuel Bolivar Rosales
Vocal n° 2 José Luis Gutiérrez Rosales Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n®° 3 Manuel Sanchez Aguilera Francisco Moyano Rosales
Vocal n°4 José Lozano Romero José Marcial Mesas Matas

cve: BOP-2023-2439 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89 Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9049
MIEMBRO TRIBUNAL SUPLENTE
Secretario/a Purificacién Jiménez Lépez Inmaculada Romero Gamez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Mantener el indicado decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2434 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nimero 3/20
CE en la modalidad de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal del
ejercicio 2023.

Edicto

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala la Real (Jaén).

Hace saber:

Ha quedado definitivamente aprobado, por no haberse presentado reclamaciones frente al
mismo, el expediente de modificacion de crédito, que a continuacién se enumera, al
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el
articulo 177.2, en relacion con el 169.3 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de abril se procede
a la publicacién del resumen por capitulos:

MODIFICACION DE CREDITO-CREDITO EXTRAORDINARIO 3/20 CE

1.- GASTOS:
CAPITULO DENOMINACION EUROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 521.600,00
6 INVERSIONES REALES 338.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 909.600,00
2.- INGRESOS:

El anterior importe se financia con cargo a:

RESUMEN:
b) Con cargo al remanente liquido de Tesoreria (Financiacién General) 909.600,00
TOTAL FINANCIACION MODIF. CREDITOS 909.600,00

Contra la presente aprobacion definitiva podra interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, durante el plazo de dos meses a partir de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Alcald la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PERNALVER.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)
2023/2443 Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de

la convocatoria del proceso selectivo para la provisiéon, como funcionario de
carrera, de una plaza perteneciente a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios (encargado/a cementerio),
Grupo C, Subgrupo C2, mediante turno libre a través del procedimiento de
seleccién de concurso-oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Pefialver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resoluciéon de Alcaldia num. 2023-1724 de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacion aprobando rectificacion de error material producido en el decreto
num. 2023-1620, de fecha 27 de abril de 2023, por el que entre otros extremos se acuerda
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, designar los miembros
de Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas y la fecha y hora de celebracién
del ejercicio tedrico-practico del proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de funcionario
de carrera, con la denominacién Encargado/a de Cementerio perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante turno libre a través del procedimiento de seleccién de
concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico estabilizacion de empleo
temporal, con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de esta Alcaldia num. 2023-1620, de fecha 27 de abril de 2023, por el que
entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, designar los miembros de Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas y la fecha y hora de celebracién del ejercicio tedrico-practico del proceso selectivo
para cubrir una (1) plaza de funcionario de carrera, con la denominaciéon Encargado/a de
Cementerio perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante turno libre a través del
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, incluida en la oferta de empleo publico
estabilizacion de empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto segundo,
de su parte dispositiva,
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Donde dice:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Antonio Jesus Mufioz Rosales Francisco José Bolivar Cano
Vocal n® 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales
Vocal n° 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n°4 Pedro Pérez Arco Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lopez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando debe decir:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Antonio Jesus Mufioz Rosales Francisco José Bolivar Cano
Vocal n° 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales
Vocal n°® 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n°4 José Lozano Romero Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve
Primero.- Rectificar el error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia 2023-1620, de
fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto segundo de la parte dispositiva,

quedando con la siguiente redaccién:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Antonio Jesus Mufioz Rosales Francisco José Bolivar Cano
Vocal n° 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales
Vocal n°® 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lopez Pérez
Vocal n°4 José Lozano Romero Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Mantener el indicado Decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

cve: BOP-2023-2443 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2440 Rectificacion relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la

convocatoria del proceso selectivo para la provisién, como personal laboral, de
una plaza de Oficial Primera Metal, asimilada a grupo C2, mediante turno libre
a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, incluida en la
oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucién de Alcaldia num. 2023-1722 de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacion de error material producido en el decreto nim. 2023-1627, de fecha
27 de abril de 2023, por el que entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas y fijar fecha y hora de la celebracion del ejercicio tedrico-practico
del proceso selectivo por concurso-oposicion para cubrir una (1) plaza de personal laboral
fijo, denominacion Oficial de Primera Metal, asimilada al Grupo C2, mediante turno libre,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, con el
siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de esta Alcaldia nim. 2023-1627, de fecha 27 de abril de 2023, por el que
entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas y fijar
fecha y hora de la celebracién del ejercicio teérico-practico del proceso selectivo por
concurso-oposicion para cubrir una (1) plaza de personal laboral fijo, denominacion Oficial
de Primera Metal, asimilada al Grupo C2, mediante turno libre, incluida en la Oferta de
Empleo publico de estabilizacién de empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto segundo,
de su parte dispositiva,

Donde dice:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente

Presidente/a José Barrio Hidalgo Francisco José Bolivar Cano

Vocal n® 1 Pedro Pérez Arco José Marcial Mesas Matas

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Tribunal Suplente
Vocal n® 2 José Lozano Romero Juan Antonio Gutiérrez Rosales
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n°4 Juan Miguel Lépez Pérez Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Purificacién Jiménez Lépez José Maria Galisteo Henares

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando debe decir:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a José Barrio Hidalgo Francisco José Bolivar Cano
Vocal n° 1 Angel Antonio Romero Hinojosa José Marcial Mesas Matas
Vocal n° 2 José Lozano Romero Juan Antonio Gutiérrez Rosales
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n°4 Juan Miguel Lépez Pérez Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Purificaciéon Jiménez Lopez José Maria Galisteo Henares

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve
Primero.- Rectificar el error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia 2023-1627, de
fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto segundo de la parte dispositiva,

quedando con la siguiente redaccidn:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a José Barrio Hidalgo Francisco José Bolivar Cano
Vocal n° 1 Angel Antonio Romero Hinojosa José Marcial Mesas Matas
Vocal n° 2 José Lozano Romero Juan Antonio Gutiérrez Rosales
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n°4 Juan Miguel Lépez Pérez Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Purificacién Jiménez Lopez José Maria Galisteo Henares

cve: BOP-2023-2440 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Mantener el indicado Decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/2442 Rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de
la convocatoria del proceso selectivo para la provision, como personal laboral,
de una plaza de Oficial de Cementerio, asimilada a grupo C2, mediante turno
libre a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, incluida
en la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal.

Anuncio

Don Antonio Marino Aguilera Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcala la
Real (Jaén).

Hace saber:

Habiéndose dictado Resolucién de Alcaldia num. 2023-1723 de fecha 05/05/2023
aprobando rectificacién aprobando rectificacion de error material producido en el decreto
num. 2023-1626, de fecha 27 de abril de 2023, por el que entre otros extremos se acuerda
aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, designar los miembros del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas correspondientes y fijar fecha y hora de celebracion del
ejercicio tedrico-practico del proceso selectivo para cubrir una (1) plaza de personal laboral
fijo, con la denominacién Oficial de Primera Cementerio, asimilada al Grupo C2, mediante
turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal,
con el siguiente tenor literal:

“Visto el Decreto de esta Alcaldia nim. 2023-1626, de fecha 27 de abril de 2023, por el que
entre otros extremos se acuerda aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
designar los miembros del Tribunal que ha de juzgar las pruebas correspondientes y fijar
fecha y hora de celebracion del ejercicio tedrico-practico del proceso selectivo para cubrir
una (1) plaza de personal laboral fijo, con la denominacién Oficial de Primera Cementerio,
asimilada al Grupo C2, mediante turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
estabilizaciéon de empleo temporal.

Y advertido error de material en la indicada resolucion en lo que respecta el punto segundo,
de su parte dispositiva,

Donde dice:
Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:
Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Antonio Jesus Mufioz Rosales Francisco José Bolivar Cano

Vocal n® 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Miembro Tribunal Suplente
Vocal n°® 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lépez Pérez
Vocal n°4 Pedro Pérez Arco Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando debe decir:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes

pruebas a:

Miembro

Tribunal

Suplente

Presidente/a

Antonio Jesus Mufioz Rosales

Francisco José Bolivar Cano

Vocal n° 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales

Vocal n° 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lépez Pérez

Vocal n°4 José Antonio Pérez Arroyo Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacién Jiménez Lépez

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que:
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos.” y jurisprudencia dictada al respecto.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que legalmente tiene atribuidas, y al amparo de los
dispuesto en el art.109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Resuelve
Primero.- Rectificar el error material advertido en el Decreto de esta Alcaldia 2023-1626, de
fecha 27 de abril de 2023, en lo que respecta al punto segundo de la parte dispositiva,

quedando con la siguiente redaccién:

Segundo.- Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes
pruebas a:

Miembro Tribunal Suplente
Presidente/a Antonio Jesus Mufioz Rosales Francisco José Bolivar Cano
Vocal n° 1 José Luis Gutiérrez Rosales Manuel Bolivar Rosales
Vocal n°® 2 Angel Antonio Romero Hinojosa Victor Javier Bermudez Jiménez
Vocal n° 3 Manuel Sanchez Aguilera Juan Miguel Lopez Pérez
Vocal n°4 José Antonio Pérez Arroyo Francisco Moyano Rosales
Secretario/a Inmaculada Romero Gamez Purificacion Jiménez Lépez

cve: BOP-2023-2442 o
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Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
art 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.- Mantener el indicado Decreto de Alcaldia, en el resto de su contenido.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Alcala la Real, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANENA (JAEN)

2023/2124 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria

excepcional para la estabilizacion del empleo temporal para la cobertura, por el
sistema de concurso-oposiciéon, de una plaza de Técnico Aux. de
Administracién y Gestion de Sistemas Informaticos.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 211 de fecha 13/04/2023, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de una plaza de Técnico Aux. de Administracién y gestion de sistemas
informaticos, incardinadas en un proceso de estabilizacién de empleo temporal, del tenor
literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para la cobertura, con caracter
excepcional, por el sistema de concurso- oposicion, de una plaza de Técnico Aux. de
Administracién y gestion de sistemas informaticos. relacionada en la oferta de empleo
publico del Excmo. Ayuntamiento de Canena para el afio 2021 aprobadas por Resolucién de
Alcaldia 453/2021 por el que se anuncia la oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal para el afo 2021 (BOP Jaén num.:243, de 23 de diciembre de 2021, y cuyas
bases fueron aprobadas por resolucién de la alcaldia n.° 802/2022 de 14/12/2022, con
correcciéon de errores aprobada por resolucion 829/2022 de fecha 28/12/2022.

Examinada la documentacion que acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

NIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
**%0203** | ANA BELEN RODRIGUEZ CUENCA 2023-E-RE-124 13/03/2023
“**0562** |MARIA ISABEL CRUZ CRUZ 2023-E-RE-129 18/03/2023
***0079** IMANUELA FILGAIRA RUIZ 2023-E-RE-130 2023-E-RE-131 20/03/2023
***4001** [VANESSA ORTEGA BEDMAR 2023-E-RE-132 22/03/2023

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS:
Ninguno/a.

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas, a efectos de lo
previsto en el art. 24, en relacién al art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, a:

Miembro Identidad
Presidente Juan Bautista Morales Mufioz
Suplente Juan Francisco Moreno Gonzalez
Vocal José Galan Rosales
Suplente Pedro Sanchez Ruiz
Vocal Juan Jiménez Alcantara
Suplente Susana Garrido Ramirez
Vocal Maria Leonor Avilés Carballo
Suplente Juan Miguel Liébana Moreno
Vocal Ana Maria Granada Bueno
Suplente Manuel Moral Navarro
Secretaria Mariangeles Revueltas Montes
Suplente Eufrasio Agudo Gémez

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucion a los miembros designados para su
conocimiento.

CUARTO.- Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccién, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://canena.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion].

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez habiles, a partir de la publicacién de
este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de [diez dias
habiles] los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admision.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicion del Tribunal que
ha de juzgar las correspondientes pruebas

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://canena.sedelectronica.es].

Canena, 14 de abril de 2023.- El Alcalde, Jose CARLOS SERRANO Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)
2023/2139 Exposicion publica y aviso de cobro de los recibos de agua, correspondientes a

enero-febrero-2023.

Edicto
Don Enrique Pufial Rueda, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carcheles (Jaén).
Hace saber:

Que, de acuerdo con las Ordenanzas Municipales reguladoras de Tasas y servicios
municipales de agua, basura, alcantarillado, depuradora y canon de infraestructuras de la
Junta de Andalucia, se ha elaborado el Padrén y recibos correspondientes a los meses de
enero-febrero-2023 por los citados conceptos. El citado Padrén se somete a informacién
publica durante un mes, a partir del dia siguiente a la fecha de insercién de este edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportuno ante esta Alcaldia.

Contra estos Padrones, los interesados podran interponer, ante el Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del Padrén,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sin perjuicio de
poder ejercitar cualquier otro que estimen procedentes.

De conformidad con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente
edicto, tendra caracter de notificacion colectiva de las liquidaciones comprendidas en el
referenciado Padrén, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia que termine la
exposicion publica de los mismos.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 20 de abril de 2023 al dia 19 de
junio de 2023, ambos inclusive.Transcurrido el plazo de cobro en periodo voluntario, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio, y, devengaran el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Quienes tengan sus recibos domiciliados, los mismos seran cargados en sus respectivas
domiciliaciones bancarias. Asi mismo se recuerda que los contribuyentes pueden hacer uso
de la domiciliacion de pago a través de Entidades Bancarias. Los contribuyentes que no
tengan domiciliados sus recibos, podran realizar los pagos de sus deudas tributarias en la
Recaudacion Municipal, desde las 10 a las 13 horas, durante dicho plazo.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Carcheles, 20 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA (JAEN)

2023/2436 Rectificacion bases y convocatoria seleccion mediante contratacion laboral de
caracter fijo, por el sistema de concurso de meritos de plazas incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion de 23 de diciembre de
2021 y oferta adicional de estabilizacion de 26 de mayo de 2022,
correspondientes a procesos de estabilizacion de empleo publico. incluison de
una plaza TEI

Anuncio

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, mediante Resolucion de
alcaldia 946 de 22 de diciembre de 2022, ha aprobado las bases, para la seleccién de
personal laboral fijo por el sistema extraordinario de seleccién (concurso) pertenecientes a
las Ofertas de Empleo Publico para La Estabilizacion del Empleo Temporal de este
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
dichas bases se publicaron en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de 28 de diciembre, y
han sido modificadas mediante Decreto n° 366 de 25 de abril de 2023, incorporando una
plaza de Técnico de Educacion infantil, por lo que se rectifican las bases en el siguiente
sentido:

(.../...) 6102-3 / 6102-4 / 6102-5/6102-6.- Técnico Superior Educacion Infantil /EAI
Numero de Plazas: 4

Grupo de Clasificacién: C1

Categoria: Monitor

Jornada: 67 % (.../...)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 4 de mayo de 2023.- El Alcalde, ANTONIO JOSE RODRIGUEZ VINAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ESPELUY (JAEN)
2023/2115 Aprobaciéon provisional del Plan Local de Instalaciones y Equipamientos

Deportivos de Espeluy (Jaén).

Anuncio

Aprobado provisionalmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de
Espeluy, por acuerdo del Pleno de fecha 30 de marzo de 2023, de conformidad con los
articulos 43 y siguientes del decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el
Inventario Andaluz de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos de Andalucia, se somete a informacion publica
por el plazo de un mes, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://espeluy.sedelectronica.es/info.0.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera aprobado
provisionalmente el mencionado plan.

Espeluy, 21 de abril de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MANUELA COBO ANGUITA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (JAEN)

2023/2431 Extracto de convocatoria de subvenciones a asociaciones, club y cofradias.
Ejercicio 2023.

Anuncio
BDNS (Identif.): 690652.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/690652)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 04/02/2015, por Acuerdo del Pleno de la Corporacién fue aprobada la
Ordenanza especifica para la concesion de subvenciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 1 de la Ordenanza para la concesién de
subvenciones.

Resuelvo
1. Bases Reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en la
Ordenanza especifica para la concesion de subvenciones, aprobada en fecha 04/02/2015, y
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n°. 54, de fecha 19/03/2015.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia
competitiva, y condicionadas a la existencia de crédito, a favor de entidades privadas sin
animo de lucro que desarrollen proyectos de caracter social, deportivos y cultura; mediante
la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en esta convocatoria,
adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacién de los citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios
La concesién de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad

presupuestaria en el ejercicio 2023, y se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria
3340 48000 y 3410 48000, de acuerdo con las siguientes lineas de subvenciones e importe:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Para actividades culturales 8.117,18 €

Para actividades deportivas: 70.000,00 €

Para centros Educativos: 5.229,35 €

Para asociaciones de vecinos: 3.004,80 €

Para asociaciones de mujeres: 3.004,80 €

Para asociaciones de mayores: 1.200,00 €

Para asociaciones de padres y madres: 6.434,27 €
Para asociaciones musicales: 1.504,80 €

Para asociaciones de empresarios: 1.504,80 €

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Subvencién

La subvencion tiene por finalidad fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias y actividades municipales segun prioridades
incluidas en el articulo 2 de la Ordenanza reguladora para el otorgamiento de subvenciones
de 04/02/2015.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ordenanza:

a) Los premios o becas.

b) Las subvenciones a los Grupos Politicos de la Corporacién Local segun establezca su
propia normativa.

c¢) Las subvenciones otorgadas por el Pleno como “Fondos de Solidaridad”.

d) Las ayudas de emergencia social.

4. Requisitos de los solicitantes

Se consideraran beneficiarios las entidades sin animo de lucro que desarrollen sus
actividades en el término municipal de Huelma y estén inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y a los clubes y demas sociedades deportivas.

Las entidades que soliciten subvenciones con cargo a la presente Convocatoria deberan
reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que
deberan mantener durante el ejercicio econdmico para el que se concede la subvencién:

a) Tener caracter social y carecer de animo de lucro.

b) Tener su sede y desarrollar sus actividades en el ambito territorial del municipio de
Huelma.

c) Estar inscrita en el registro Municipal de Asociaciones.

d) Contar con medios materiales y personales necesarios para ejecutar el proyecto cuya
subvencién se solicita.

e) No estar incursas en algunas de las circunstancias establecidas en los puntos 2 y 3 del
Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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5. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién

El 6rgano competente para la instruccidon del expediente es el técnico de Juventud, Cultura 'y
Desarrollo Sostenible.

El 6rgano competente para resolver sera el Pleno Municipal.
6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta convocatoria. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién del extracto
de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Deberan acompafarse a la solicitud los documentos:
a) Modelo de solicitud anexo |I.

b) Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro presentaran
documentacion acreditativa de la representacion, mediante certificado del Secretario de la
asociacion donde se indique el acta de nombramiento de la Junta directiva y del Presidente
asi como el plazo de vigencia de dichos nombramientos. En este caso, la persona con
poder bastante a efectos de representacion, debera acompafar copia compulsada de su
documento nacional de identidad.

c) Fotocopia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

d) Declaracion responsable segun modelo sobre:

- No estar incurso ni la persona fisica, ni la entidad solicitante, ni su representante, en
ningun supuesto de prohibicion para ser beneficiario de subvenciones segun recoge el

apartado 2 y 3 del Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social de la
entidad.

e) Declaracion jurada de todas las ayudas y/o subvenciones recibidas en el ejercicio anterior,
indicando el organismo de procedencia, su cuantia y el proyecto de que se trate, y
declaracion relativa a otras subvenciones concedidas o solicitadas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales para el presente ejercicio.
f) Memoria de actividades subvencionables:

Los proyectos deberan contener la siguiente informacion:

- Identificacion y formulacion precisas con objetivos claros y viables.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Detallado calendario de acciones y desglose presupuestario que incluya el destino que se
dara en su caso a las aportaciones de los diversos cofinanciadores asi como los criterios y/o
indicadores que permitan medir el grado de realizacién de los objetivos previstos.

g) Compromiso de la entidad de realizar una Memoria-evaluacion al finalizar el plazo de
ejecucion del programa subvencionado.

h) Las entidades solicitantes que, en ejercicios precedentes, no hayan disfrutado de ayuda
econdmica, presentaran una memoria que incluya las actividades que realizan, estructura
de la entidad, niumero de socios/as, implantacién territorial, presupuesto del afio anterior y
fuentes de financiacion.

Al amparo de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el articulo 11.5 de la Ordenanza General de Subvenciones
aprobada por el Ayuntamiento de Huelma, podra sustituirse la presentacion de los
documentos enumerados en los puntos b), y e), por una declaracion responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de concesion de la subvencion se
requerira al interesado para que, en un plazo de 10 dias, presente dicha documentacion.

7. Plazo de Resolucién y Notificacion
El plazo de resolucion y notificacién sera de 6 meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

8. Reformulacién de las Solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucidon provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario la
reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del érgano colegiado, se remitira con todo lo actuado
al érgano competente para que dicte la resolucién. Debe respetar, en cualquier caso, el
objeto, condiciones vy la finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

9. Fin de la Via Administrativa
El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra dicha
resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la
notificacién, o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10. Criterios de Valoracién de Solicitudes.

Los criterios para la asignacion de las subvenciones seran los siguientes:

1. Criterios de capacidad de gestién de la entidad: Capacidad de gestion. Actividades
desarrolladas durante el aino. Num. de socios de la entidad. Antigliedad de los eventos (Max.

25 puntos).

2. Criterios de ajuste con los programas actuales del Ayuntamiento: Programas
complementarios o prioritarios para la entidad: Max. 25 puntos (Max. 25 puntos).

3. Criterios de repercusion social y participacion ciudadana: Colectivo al que se dirige.
Participacion ciudadana/asistentes al acto. Repercusion social/ambito de actuacion (Max. 50
puntos).

11. Medios de notificacién o publicacion
Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante haga constar a
tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Huelma, 25 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO MANUEL Ruiz GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JIMENA (JAEN)

2023/2451 Aprobacion del Padréon correspondiente a las Tasas por la prestacion del

servicio de suministro domiciliario de agua potable, depuracién de aguas
residuales, canon de mejora de infraestructuras hidraulicas y recogida de
basura, correspondiente al primer trimestre de 2023.

Anuncio
Don Francisco Ruiz Sannicolas, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena (Jaén).
Hace saber:

Primero.- Que por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 5 de mayo de 2023
ha sido aprobado el Padrén correspondiente a las Tasas por la prestacién del servicio de
suministro domiciliario de agua potable, depuracion de aguas residuales, canon de mejora
de infraestructuras hidraulicas y recogida de basura correspondiente al primer trimestre de
2023.

Segundo.- Que dicho citado padrén se encuentra expuesto al publico en este Ayuntamiento
para su examen y reclamacion, si procede, por los interesados, durante el plazo de un mes,
contados a partir del siguiente a la insercion del presente anuncio en el “BOLETIN OFICIAL”
de la provincia de Jaén.

Tercero.- El plazo de ingreso en periodo voluntario sera del 5 de mayo al 5 de julio de 2023.
Los contribuyentes afectados podran hacer uso de la modalidad de ingreso en periodo
voluntario, que determina el arto 38 del Reglamento General de Recaudacion. Los recibos
cuyos titulares tengan realizada domiciliacién bancaria se cargaran directamente en la
cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente. El pago de los recibos no
domiciliados se podra hacer efectivo en La Caixa, a través del cajero o de Caixabank.

Cuarto.- Contra el acuerdo de aprobacion del presente Padrén, y de las liquidaciones
tributarias integradas en el mismo, los interesados, podran interponer ante el mismo érgano
que dictoé el acto administrativo, recurso de reposicidon, con caracter previo a la via
contencioso-administrativa en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 RDL 2/2004, de 5 de marzo, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que
estimen procedente.

Jimena, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO RuIz SANNICOLAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA (JAEN)

2023/2133 Nombramiento de funcionario en préacticas.

Edicto
Don Daniel Sanchez Cruz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela (Jaén).
Hace saber:

Que el dia 21 de abril de 2023 se ha dictado la Resolucion numero 40/2023 cuyo tener
literal es el siguiente:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 40/2023

Vista la propuesta del Tribunal Calificador actuante en la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Funcionario de Carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo 1,
Escala Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, mediante Oposicién libre, cuya
convocatoria fue publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 19, de fecha
28-01-2022, en la que se propone el nombramiento como funcionario en practicas para
dicha plaza a D. José Antonio Lainez Sevilla con DNI ...497...A.

Vista la documentacion que, de conformidad con la Base Décima de la convocatoria, ha sido
presentada por el interesado, que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
Base Tercera.

Visto que por parte del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA)
se ha aceptado la peticion del Excmo. Ayuntamiento de La Iruela de inclusion de alumnado
en la convocatoria de la LI Promocion del Curso de Ingreso en los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia.

De conformidad con las competencias que me atribuye la Ley 7/1985, de Bases del
Régimen Local, asi como con lo dispuesto en la Bases de la convocatoria.

Resuelvo:
Primero: Nombrar funcionario en practicas de este Ayuntamiento para la realizacion del
curso de ingreso de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia a D. José Antonio Lainez Sevilla con DNI ...497...A, con fecha de efecto a partir

del dia 2 de mayo de 2023, dia de inicio del referido curso en el IESPA.

Segundo: Notificar la presente Resolucion al interesado para su conocimiento y efectos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Tercero: Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.
Lo que resuelvo en La Iruela, a (fecha y firma electrénicas).

El Alcalde-Presidente, Fdo. D. Daniel Sanchez Cruz. El Secretario-Interventor accidental,
Fdo. D. Juan Raul Plaza Agea”.

Lo que hace publico para general conocimiento.

La Iruela, 21 de abril de 2023.- El Alcalde, DANIEL SANCHEZ CRUZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2023/2114 Exposicion publica del padrén y lista cobratoria por la prestacion del servicio de

agua, basura y alcantarillado, correspondiente al primer trimestre de 2023.

Edicto

Dofa Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de la Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, mediante resolucion de esta Alcaldia nimero 061/2023, han sido aprobados los
padrones y listas cobratorias por la prestacion de los servicios de recogida domiciliaria de
basuras y residuos sélidos urbanos, alcantarillado y suministro domiciliario de agua potable
correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2023.

Dichos padrones se encuentran expuestos al publico en la jefatura del negociado de
recaudacién de este Ayuntamiento, sita en la calle Pintor Zabaleta, nimero 13 de esta
localidad, de lunes a viernes y en horario de 9°00 a 14’00 horas, por plazo de quince dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la fecha de insercién del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos padrones, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del padrén,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 26 de abril de 2023 al dia 26 de
junio de 2023, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las entidades
financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal.

Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacion bancaria se cargaran
directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente con fecha

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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28 de abril de 2023.
Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el

procedimiento de apremio y, devengaran el recargo de apremio, interés de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

La Puerta de Segura, 21 de abril de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/2134 Aprobacién de la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
2023.
Anuncio

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 17 de abril
de 2023, aprobé la modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023.

Lo que se hace publico por plazo de quince dias a los efectos de lo establecido en el art.
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales.

Si transcurrido el plazo anteriormente indicado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado.

Linares, 20 de abril de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER PERALES FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAEN)

2023/2140 Aprobado definitivamente el Presupuesto General para el ejercicio 2023.

Edicto

Don Joaquin Requena Requena, Alcalde del Ayuntamiento de Navas de San Juan (Jaén).

Hace saber:

Que de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en cumplimiento de lo acordado por el Pleno municipal en sesion de
23 de febrero de 2023, no habiéndose interpuesto alegacion alguna durante el plazo de la
informacién publica de la aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio de
2023, éste ha quedado elevado a definitivo con el siguiente resumen por capitulos:

CAPITULO|  peNoMINACION |  MUNICIPAL | OAL:  [ELIMINACIONES| ¢onS6iinapo
1 Impuestos Directos 1.557.089,31 € 0,00 € 0,00 € 1.557.089,31 €
2 Impuestos Indirectos 18.000,00 € 0,00 € 0,00 € 18.000,00 €
3 Tasas y otros Ingresos 640.300,00 €] 2.000,00 € 0,00 € 642.300,00 €
4 Transferencias Corrientes 1.820.104,88 €| 88.610,68 € 60.000,00 € 1.848.715,56 €
5 Ingresos Patrimoniales 7.530,00 €] 24.002,01 € 0,00 € 31.532,01 €
6  |Enaienacion de 3,00€ 0,00 € 0,00 € 300€

Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 1.522.206,98 € 0,00 € 0,00 € 1.522.206,98 €
8 Activos Financieros 100,00 € 0,00 € 0,00 € 100,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 5.565.334,17 €[114.612,69€ 60.000,00 € 5.619.946,86 €

CAPITULO|  penoMINACION |  MUNICIPAL | AL [ELIMINACIONES| ¢onS6iinapo
1 Gastos de Personal 998.255,08 €| 63.537,06 € 0,00 € 1.061.792,14 €
2 Sgrsrt.(;teers] siggfvs}cios 2.295.941,00 €[ 51.075,63 € 0,00 € 2.347.016,63 €
3 Gastos Financieros 16.074,13 € 0,00 € 0,00 € 16.074,13 €
4 Transferencias Corrientes 202.951,00 € 0,00 € 60.000,00 € 142.951,00 €
5 Fondo de Contingencia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 Inversiones Reales 1.886.712,65 € 0,00 € 0,00 € 1.886.712,65 €
7 Transferencias de Capital 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos Financieros 165.400,31 € 0,00 € 0,00 € 165.400,31 €

Total 5.565.334,17 €[114.612,69€ 60.000,00 € 5.619.946,86 €

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Con dicho presupuesto fue aprobada la Plantilla de personal que se transcribe a

continuacion:

PLANTILLA DE PERSONAL: Ayuntamiento de Navas de San Juan (Jaén).

A) Funcionarios de carrera:

DENOMINACION ‘ OBSERVACIONES N°
PUESTO GRUPO| ESCALA SUBESCALA CLASE|CATEGORIA PLANTILLA PLAZAS

Secretario-Interventor| A1 Hablllltados Secretaria-Intervencion| 32 Vacgnte-Nombramlento 1
Nacionales Accidental

Administrativo c1  |Administracion | inistrativa Propiedad 2
General

- Administracion - .

Auxiliar Cc2 Auxiliar Vacante - Interina 3
General

Agente C1 Adm|n_|straC|on Servicios Especiales Policia Pol_|9|a Propiedad 1
Especial Local Municipal

Agente C1 Adm|n_|straC|on Servicios Especiales Policia PoI‘|c‘|a Vacante 5
Especial Local Municipal

Arquitecto Técnico A2 Adm|n_|stra(:|on Técnicos Vacante 1
Especial

B) Personal laboral:

DENOMINACION PUESTO

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES PLANTILLA

NUMERO PLAZAS

Auxiliar Graduado Escolar 2 Propiedad—1 Vacante 3
Bibliotecario-Archivero Media Propiedad 1
Monitor Deportivo Certificado Escolaridad |Vacante-Interino 1
Maestro de obras Certificado Escolaridad |Interino 1
Oficial 12 Electricista Certificado Escolaridad |Propiedad 1
Oficial 12 Mantenimiento Certificado Escolaridad |Propiedad 1
Oficial 22 Servicios Multiples |Certificado Escolaridad [Vacante 1
Operario de Servicios Certificado Escolaridad |Vacante 1
Operario Conductor Certificado Escolaridad |Vacante 1
Operario de limpieza Certificado Escolaridad |Vacante 1

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DE SERVICIOS SOCIALES:

Personal Laboral:

DENOMINACION PUESTO

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES PLANTILLA

NUMERO PLAZAS

Administrativo

Bachiller Superior/F.P. 2

Propiedad

1

Tractorista

Certificado Escolaridad

Propiedad

1

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Navas de San Juan, 21 de abril de 2023.- El Alcalde, JoAQUIN REQUENA REQUENA.

cve: BOP-2023-2140 o
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)
2023/2101 Acuerdo del Pleno de fecha 20 de marzo del 2023 del Ayuntamiento de Santa

Elena por la que se aprueba definitivamente expediente de Estudio de Detalle.

Anuncio

Habiéndose aprobado definitivamente el siguiente Estudio de Detalle y habiéndose
depositado en el Registro del Ayuntamiento y en el Registro Autonémico de Instrumentos de
Planeamiento Urbanistico, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento de los articulos 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, y 140.6 del Reglamento de Planeamiento para el
desarrollo y aplicaciéon de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado
por Decreto 2159/1978, de 23 de junio:

Tipo

Sector afectado Parcela Avda Andalucia 78-80 esquina a calle Infanta Elena. Zona 2 ZUR 2
Instrumento que desarrolla |Estudio de Detalle

Motivacion Nueva division en parcelas

Calificacién del suelo Urbano

Clasificacion del suelo Urbano. ZONA 2 (ZUR 2)

El presente Acuerdo estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://santaelena.sedelectronica.es].

ANEXO

1.1. OBJETO

El presente documento denominado Estudio de Detalle, se concibe como una Modificacion
del Estudio de Detalle aprobado en sesion plenaria de 25/04/2008 por el Ayuntamiento de
Santa Elena, reajustando las alineaciones y volimenes del ambito de esta parcela situada
con fachada a Avenida de Andalucia, 78-80, esquina a calle Infanta Elena de la localidad de
Santa Elena, clasificada como Suelo Urbano (habiéndose desarrollado urbanisticamente en
el pasado y por tanto repartido los usos lucrativos ,cargas y cesiones), con la finalidad de,
tras la oportuna aprobacion del presente Estudio de Detalle, proceder a su nueva division en
parcelas, ajustada a los parametros urbanisticos en vigor y a los de este Estudio de Detalle
propiamente; con la intencién de establecer una imagen edificatoria de conjunto en la
manzana, actualmente sin edificar y adaptada a las nuevas necesidades constructivas
pretendidas por la propiedad de los terrenos.

Sobre estos terrenos, ya en el afio 2008, se aprobd definitivamente por parte del
Ayuntamiento de Santa Elena, un primer Estudio de Detalle con la finalidad de establecer
nuevas alineaciones y volumenes de la referida parcela, todo ello atendiendo a lo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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establecido en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Santa Elena, que,
concretamente al serle de aplicacién la Ordenanza Zona 2 (ZUR 2) zona de extensién, se
indica en las condiciones de forma, que los retranqueos estan permitidos mediante un
Estudio de Detalle del ambito - conjunto de la zona, y asi se plante6 y aprobé en 2008. De
aqui resulta que la finalidad del presente Estudio de Detalle sea la referida de reajustar las
alineaciones y volumenes del ambito de esta parcela, segun las nuevas necesidades
constructivas que se pretenden implantar en el conjunto edificatorio resultante en dicha
parcela, en su dia no edificada segun el anterior Estudio de Detalle aprobado y por tanto a
modificar.

La iniciativa y promocién del presente Estudio de Detalle es asumida por PROMOCION Y
CONSTRUCCION MIRADOR PUERTA DE ANDALUCIA S.L. con CIF B-01843978, sociedad titular de
los terrenos que nos ocupan al 100% y domicilio social en Santa Elena (Jaén), Avda. de
Andalucia, parcelas 78, 80, representada por D. Enrique Garcia Alcaide, con NIF
26.742.105-W y D. Fidel Ceprian Garcia, con NIF 26.740.030-T.

Redactor del Estudio de Detalle: D. Rafael Matiaces Teclemayer, Arquitecto, con DNI n°
26742821P, perteneciente al Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, con numero de
colegiado 318.

1.2. SIGNIFICADO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

En el ambito de la Ordenacion Urbanistica, y segun lo establecido en la Ley 7/2021, de
Impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante LISTA), los Estudios
de Detalle, se configuran como un Instrumento Complementario, que tienen por objeto, si
ello fuese necesario, lo establecido en el art. 71 de la referida Ley 7/2021:

1. Los Estudios de Detalle tienen por objeto completar, adaptar o modificar alguna de las
determinaciones de la ordenacion detallada de aquellas actuaciones urbanisticas que no
impliquen modificar el uso o la edificabilidad, ni incrementar el aprovechamiento urbanistico
o afectar negativamente a las dotaciones.

2. Los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada podran remitirse expresamente a
un Estudio de Detalle para establecer, completar o modificar la ordenaciéon de su ambito,
dentro de los limites del apartado anterior.

3. En ningun caso los Estudios de Detalle podran sustituir a los instrumentos que establecen
la ordenacion detallada en ambitos sometidos a actuaciones transformacion urbanistica.

Por otro lado, respecto al Contenido documental de los instrumentos de ordenacion
urbanistica, conforme al art. 62 de la Ley de Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para

la sostenibilidad del territorio de Andalucia, que establece:

“1. Los instrumentos de ordenacion urbanistica deberan incorporar, en funciéon de su
alcance y determinaciones, los siguientes documentos:

a) Memoria, que debera contemplar los siguientes apartados:

1.° Memoria de informacion y de diagnéstico, que contendra el analisis de la situacién actual
y problemas detectados. Ademas, contendra el analisis de las afecciones derivadas de la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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legislacion sectorial y de las determinaciones que le afecten de la planificacién territorial.

2.° Memoria de participacion e informaciéon publica, que contendra las medidas y
actuaciones realizadas para el fomento de la participacién ciudadana, el resultado de estas
y de la informacion publica.

3.° Memoria de ordenacion, que contendra la descripcién de las distintas alternativas de
ordenacion cuando deban realizarse, y la justificacion de la propuesta adoptada, asi como
su adecuacién a los principios generales de ordenacion contemplados en el articulo 4.
Cuando proceda, incluira la valoracion de la incidencia de sus determinaciones en la
ordenacién territorial.

4.° Memoria econdmica, que contendra un estudio econdmico financiero y, conforme a lo
establecido en la legislacién bésica estatal, un informe de sostenibilidad econdmica y una
memoria de viabilidad economica.

b) Normativa Urbanistica, que debera contener las previsiones de ordenacion y, en su caso,
de programacion y gestion. El caracter de sus determinaciones sera preferentemente el de
Norma, pudiendo contener Directrices y Recomendaciones conforme a lo dispuesto en el
articulo 5.

c¢) Cartografia, distinguiéndose:

1.° Informacion, que contendra la documentacion grafica necesaria para la comprension de
la Memoria de informacion y de diagndstico.

2.° Ordenacion, que contendra las determinaciones graficas de la ordenacién urbanistica.

d) Anexos, que incluiran cualesquiera otros documentos que vengan expresamente exigidos
por la legislacién sectorial aplicable.

e) Resumen Ejecutivo, que contendra la documentacién establecida en la legislacion estatal
vigente, al objeto de facilitar la participacién y consulta por la ciudadania.”

FINALIDAD

Su finalidad puede ser, alternativamente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65del
Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento del
Planeamiento Urbanistico (en adelante RPU), una de las siguientes:

1. Los Estudios de Detalle podran formularse con la exclusiva finalidad de:

a) Establecer alineaciones y rasantes, completando las que ya estuvieren sefialadas en el
suelo urbano por el Plan General, Normas Complementarias y Subsidiarias de
Planeamiento o Proyecto de Delimitacién de Suelo Urbano, en las condiciones que estos
documentos de ordenacioén fijen, y reajustar y adaptar las alineaciones y rasantes previstas
en los instrumentos de ordenacién citados, de acuerdo igualmente con las condiciones que
al respecto fijen.

b) Adaptar o reajustar alineaciones y rasantes sefialadas en Planes Parciales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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¢) Ordenar los volumenes de acuerdo con las especificaciones del Plan General o de las
Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento en suelo urbano, o con las
propias de los Planes Parciales en los demas casos, y completar, en su caso, la red de
comunicaciones definida en los mismos con aquellas vias interiores que resulten necesarias
para proporcionar acceso a los edificios cuya ordenacion concreta se establezca en el
propio estudio de detalle.

Asi mismo, en el referido art. 65 del RPU, se establece que:

2. La posibilidad de establecer alineaciones y rasantes a través de estudios de detalle se
limitara a las vias de la red de comunicaciones definidas en el Plan o Norma cuyas
determinaciones sean desarrolladas por aquél.

3. En la adaptacion o reajuste del sefialamiento de alineaciones y rasantes del Plan General,
Normas Complementarias y Subsidiarias, Plan Parcial o Proyecto de Delimitacion, no se
podra reducir la anchura del espacio destinado a viales ni las superficies destinadas a
espacios libres. En ningun caso la adaptacion o reajuste del sefialamiento de alineaciones
podra originar aumento de volumen al aplicar las ordenanzas al resultado de la adaptacién o
reajuste realizado.

4. La ordenacién de volumenes no podra suponer aumento de ocupacion del suelo ni de las
alturas maximas y de los volumenes edificables previstos en el Plan, ni incrementar la
densidad de poblacion establecida en el mismo, ni alterar el uso exclusivo o predominante
asignado por aquél. Se respetaran en todo caso las demas determinaciones del Plan.

5. En ningun caso podra ocasionar perjuicio ni alterar las condiciones de ordenacion de los
predios colindantes.

6. Los estudios de detalle no podran contener determinaciones propias de Plan General,
Normas Complementarias y Subsidiarias de Planeamiento y Plan Parcial que no estuvieran
previamente establecidas en los mismos.

DOCUMENTACION

Los estudios de detalle contendran los siguientes documentos con arreglo a lo dispuesto en
elarticulo65 y 66 del Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el
Reglamento del Planeamiento Urbanistico:

Art. 66:

Memoria justificada de su conveniencia y de la procedencia de las soluciones adoptadas.
Cuando se modifique la disposiciéon de volumenes se efectuara, ademas, un estudio
comparativo de la edificabilidad resultante por aplicacion de las determinaciones previstas
en el Plan y de las que se obtienen en el estudio de detalle, justificando el cumplimiento de

lo establecidos obre este extremo enelnumero3 del articulo anterior.

Planos a escala adecuada y, como minimo, 1:500 que expresen las determinaciones que se
completan, adaptan o reajustan, con referencias precisas a la nueva ordenacién y su
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relacion con la anteriormente existente.
1.3. NORMATIVA DE APLICACION
Para la redaccion del presente documento resulta de aplicacion la siguiente normativa:

- Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia,
en especial los articulos 71.1,71.2y 71.3

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento del
Planeamiento Urbanistico (RPU), con caracter supletorio a la LISTA y en todo lo que no se
opone a la misma (Disposicion Transitoria Séptima).

- El Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto por el que se aprueba el Reglamento de
Gestién Urbanistica (RGU), con caracter supletorio a la LISTA y en todo lo que no se opone
a la misma (Disposicion Transitoria Séptima).

- El Real Decreto 1.093/1997, de 4 de julio, por el que aprueba el Reglamento sobre
Inscripcion en Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

- Las NNSS de planeamiento de Santa Elena, aprobadas definitivamente el 7/10/1999 y su
adaptacion parcial a la LOUA, publicada en el B.O.P. de 24/03/2011.

- Estudio de Detalle de la Manzana situada en la esquina de la C/ Infanta Elena y la Avda.
de Andalucia en Santa Elena, aprobado en sesion plenaria de 25/04/2008, identificado con
el n° 1 en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento.

1.4. INFORMACION Y DIAGNOSTICO.
PROCEDENCIA Y OPORTUNIDAD DEL ESTUDIO DE DETALLE. SOLUCION ADOPTADA

Las Normas Subsidiarias de Planeamiento ya establecieron segun se indica en la
Ordenanza Zona 2 (ZUR 2) zona de extensidén, que, con referencia a la
introduccion/modificacién de retranqueos, se permiten, siempre y cuando se tramite el
correspondiente Estudio de Detalle del ambito - conjunto de la zona la realizacion, como ya
se planted y aprobo en 2008.

Por otro lado, con este documento se persigue dar respuesta a las nuevas necesidades
constructivas pretendidas por la propiedad de los terrenos, a implementar con ocasion de la
oportuna aprobacion del presente Estudio de Detalle, en la manzana que nos ocupa, de
forma que, con los retranqueos y ordenacion de volumenes que se proponen, se pueda
articular una actuacion urbanistica de conjunto, homogénea y respetuosa tanto con la
normativa municipal como con el entorno en que se ubica.

Asi pues, se pretende establecer una imagen de conjunto en la manzana, actualmente sin
edificar y situada en medio de un entorno de Suelo Urbano ya consolidado, y, sobre todo,
que llegue a materializarse el conjunto edificatorio en el referido ambito, es decir, conformar
una imagen unitaria del mismo, de tal modo que se de respuesta a las parcelas edificables
resultantes, y eliminar la discontinuidad que produce actualmente este emplazamiento en
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este entorno materializado y que sin duda produciria un enriquecimiento a todos los niveles
de la zona y en definitiva de la localidad. Destacar que con motivo de la actuacion
urbanistica tramitada en 2008, no llegd a ejecutarse parcelacion alguna, aprobandose
unicamente un primer paso como supuso el Estudio de Detalle anteriormente citado, en el
que se indicaba la futura obtencién de 34 parcelas, que finalmente no llegé a producirse, y
que ahora, como se reitera, se plantea, tanto el reajuste de los retranqueos de la manzana
edificable, como la consecucion de una nueva parcelacién detallada en el oportuno
Documento.

Igualmente se destaca la necesaria ejecucion parcial de un acerado como parte integrante
de la denominada calle A-5, que actualmente no dispone de acerado y que con esta
actuacion, se pretende identificar y establecer su adecuada alineacién y dimensiones,
respetando las rasantes existentes, quedando sus caracteristicas definidas en el documento
de Parcelacion correspondiente.

1.5. LOCALIZACION Y SUPERFICIE

El ambito del presente Estudio de Detalle coincide con la manzana de terreno delimitada por
los siguientes viales publicos, pertenecientes a la localidad de Santa Elena:

Al Norte con Avenida de Andalucia, al Este, con calle Infanta Elena, al Oeste con calle A-5,
y al Sur, con calle sin nombre junto al limite de Suelo Urbano.

Identificacion del ambito en planimetria Catastral. Las referencias catastrales de las 3 parcelas objeto de la
actuacion son:3242403VH5434S0001PQ 3242402VH5434S0001QQ 3242401VH5434S0001GQ
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Vértice Coordenada X Coordenada Y
0 453099.46 4244080.87
1 453098.25 4244085.89
2 453092.39 4244097.41
3 453125.43 4244113.71
4 453184.32 4244051.02
5 453160.57 4244025.37

Extracto del Estudio de Detalle de la Manzana situada en la esquina de la C/ Infanta Elena y la Avda. de Andalucia
en Santa Elena, aprobado en sesion plenaria de 25/04/2008

Igualmente dicha finca aparece identificada en el Registro de la propiedad con el nimero de
finca registral: 2.702, en el tomo 2180, libro 58, folio 19, alta 8, segun nota simple facilitada
por la propiedad, de fecha 22/07/2022.

Respecto a la superficie de parcela, se ha obtenido la siguiente informacién:

- Superficie de parcela segun nota simple: 3.707,00 m?

- Superficie de parcela resultante de sumar las 3 parcelas catastrales que conforman la finca:
3.452,00 m?

- Superficie de parcela segun medicion realizada: 3.546,86 m?
- Superficie adoptada para la realizacién de este Estudio de Detalle: 3.546,86 m?
1.6. ORDENACION y PROGRAMACION

1.6.1. Ordenacion

En relacion con la Ordenacion Urbanistica vigente, con el presente Estudio de Detalle se
pretende establecer una imagen de conjunto en la manzana, actualmente sin edificar y
situada en medio de un entorno de Suelo Urbano ya consolidado, con el fin de materializar
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el conjunto edificatorio en este ambito, es decir, conformar una imagen unitaria del mismo,
de tal modo que se de respuesta a las parcelas edificables resultantes, no modificandose
ningln parametro urbanistico de la Ordenacién vigente, salvo el del retranqueo de las
edificaciones con fachada a la calle Infanta Elena y calle A-5, estableciéndose en 3 m. dicho
retranqueo desde la alineacion oficial exterior y modificando asi la previamente establecida
en el Estudio de Detalle aprobado en 2008, que situaba de forma general dicho retranqueo
en 540 m.

i—— ZUR-1
——— -2
— ZUE-3
FUT o, sewemia

e e iy i L) WA

Extracto de la Modificacion de las Normas Subsidiarias de Santa Elena aprobada en octubre de 1999, Plano 04.11
- Zonificacién y Usos. En este caso la manzana objeto de actuacion se encuentra en la Zona ZUR-2 Con la
actuacion pretendida no se modifica el Planeamiento vigente

No se persigue por tanto cambiar la Ordenanza de aplicacion, sino la alineacion de la
edificacién principal.

Por lo tanto, la normativa de aplicacién sigue coincidiendo con la resultante tras el Estudio
de Detalle, cambiando solamente la posicidn de la edificacion en la parcela, tal y como se
refleja en la planimetria adjunta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-2101



-
(i r

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 89

Miércoles, 10 de mayo de 2023 Pag. 9087

Ordenacion Urbanistica vigente=Ordenacion Urbanistica resultante

ORDENANZA ZONA 2 (ZUR 2) ZONA DE EXTENSION SANTA ELENA

DENOMINACION: Edificacién en zona de extension del casco urbano

AMBITO Y DEFINICION: Son de aplicacidn estas normas a la zona grafiada como ZUR-2 en el plano de
ordenacidn correspondiente.

OBJETIVOS:

- Mejorar la imagen del pueblo

- Mejorar el tratamiento de los espacios interiores de manzana dado el gran impacto visual que
estas ofrecen desde |la entrada del pueblo

CONDICIONES DE USO:

USOS PERMITIDOS:- Residencial (cualquier tipologia)
- Garaje aparcamiento
- Industria (Categoria 1)
Comercial, Oficina, Hosteleria, Religioso, Cultural, Deportivo, Sanitario, Verde

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

Edificabilidad: no se fija

Coeficiente de ocupacion en planta baja: 100%
Coeficiente de ocupacion en planta piso: no se fija
Fondo maximo edificable: 20 m.

Parcela minima: no se fija.

CONDICIONES DE VOLUMEN:

N de plantas incluida |a baja: 2
Altura maxima a cornisa: 7'00 m.
Dimensién minima de fachada: 5 m.

CONDICIONES DE FORMA:

Altura maxima de planta baja: 3'5 m.

Altura méaxima de planta de piso: 2’5 m.

Retranqueo: no, excepto los indicados en los planos de ordenacion y los que se puedan establecer
mediante un Estudio de Detalle de &mbito conjunto de la zona.

Vuelo maximo: calles <6 m: 0'30 calles>6m: (0’50

Embocadura: méxima de balcén: 2’00 m.

1.6.2. Programacion

Se propone una programacion para el desarrollo del contenido de este Estudio de Detalle en
una sola Etapa, una vez realizadas las correspondientes consultas para la participacién
ciudadana y su aprobacién inicial para continuar con la tramitacion del expediente segun lo
preceptuado en el Articulo 78. Procedimiento de la LISTA:
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1. La Administracién competente para la tramitacién aprobara inicialmente el instrumento de
ordenacién urbanistica y lo sometera a informacion publica por plazo no inferior a veinte
dias.

Una vez transcurrido este plazo, y contestadas las alegaciones si las hubiere, se procedera
a la aprobacion definitiva, en su caso.

Por tanto se prevé un plazo estimado de 4 meses para la efectividad del presente
documento desde la solicitud de entrada en el Registro municipal.

1.7. MEMORIA ECONOMICA

La actuacion pretendida unicamente contempla el reajuste de la alineacion de la edificaciéon
en la parcela objeto de este Estudio de Detalle, lo que no implica repercusiéon econdémica
alguna para su desarrollo y por tanto se trata de una actuacién totalmente sostenible que
incluso va a redundar en la creacién de riqueza econdémica para la localidad, derivada de la
futura construcciéon de edificaciones en la parcela, ingresos por licencias de obra, por
impuestos de bienes de naturaleza urbana y otros arbitrios, etc., con lo que se concluye en
la viabilidad de esta actuacién que nos ocupa.

En este punto conviene sefalar que se ha previsto la ejecucidon de un nuevo acerado con
una superficie de 102.63 m?, en el vial denominado calle A-5, situado en el lindero Oeste de
la actuacién. Actualmente este vial carece de dicho acerado, y con objeto de garantizar lo
dispuesto en el art. 13.3 de la Ley 7/2021, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, se hace necesaria su ejecucién por parte del promotor de la actuacién, de forma
que una vez ejecutado sera objeto de cesiodn libre y gratuita al Ayuntamiento para su
incorporacion al referido vial, tal y como igualmente se especifica en la documentacion de
parcelacion correspondiente. Esta actuacion se ha estimado con un coste de 110 €/m?
teniendo en cuenta la valoracion de las actuaciones urbanizatorias indicadas en la tabla de
costes del Colegio de Arquitectos de Jaén para 2022, resultando asi un coste total de
ejecucion material:

P.E.M. 102.63 m?x 110 €/m? = 11.289.30 €.
13% G.G. + 6% B.1.= 2.144,97 €

21% I.V.A=2.821,12 €

TOTAL = 16.255,46 €

1.8. RESUMEN EJECUTIVO

1.8.1. MEMORIA INFORMATIVA

Identificacién y antecedentes

El ambito de actuacion de la presente propuesta se refiere a una Unica parcela urbana, con
direccion en Avenida de Andalucia, 78-80, esquina a calle Infanta Elena de la localidad de
Santa Elena, en la que actualmente se localiza un solar sin uso.

Agentes. Promotor y redactores

Promotor: PROMOCION Y CONSTRUCCION MIRADOR PUERTA DE ANDALUCIA S.L., con CIF
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B-01843978, y domicilio social en Santa Elena (Jaén), Avda. de Andalucia, parcelas 78,80,
como propietaria de los terrenos, y representada por D. Enrique Garcia Alcaide, con NIF
26.742.105 -W y D. Fidel Ceprian Garcia, con NIF 26.740.030 -T

Redactor: Rafael Matiaces Teclemayer, Arquitecto, con DNI n°® 26742821P, perteneciente al
Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, con numero de colegiado 318.

Objeto y alcance del documento

El objeto del presente documento denominado Estudio de Detalle es reajustar las
alineaciones y volumenes del &mbito de la parcela situada con fachada a Avenida de
Andalucia, 78-80, esquina a calle Infanta Elena de la localidad de Santa Elena, clasificada
como Suelo Urbano (habiéndose desarrollado urbanisticamente en el pasado y por tanto
repartido los usos lucrativos, cargas y cesiones), con la finalidad de, tras la oportuna
aprobacion del presente Estudio de Detalle, proceder a su nueva division en parcelas,
ajustada a los parametros urbanisticos en vigor y a los de este Estudio de Detalle
propiamente; con la intencidén de establecer una imagen edificatoria de conjunto en la
manzana, actualmente sin edificar y adaptada a las nuevas necesidades constructivas
pretendidas por la propiedad de los terrenos.

Sobre estos terrenos, ya en el afio 2008, se aprobd definitivamente por parte del
Ayuntamiento de Santa Elena, un primer Estudio de Detalle con la finalidad de establecer
nuevas alineaciones y volumenes de la referida parcela, todo ello atendiendo a lo
establecido en las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Santa Elena, que,
concretamente al serle de aplicacion la Ordenanza Zona 2 (ZUR 2) zona de extension, se
indica en las condiciones de forma, que los retranqueos estan permitidos mediante un
Estudio de Detalle del ambito - conjunto de la zona, y asi se plante6 y aprobd en 2008. De
aqui resulta que la finalidad del presente Estudio de Detalle sea la de Modificar el Estudio
de Detalle aprobado en sesion plenaria de 25/04/2008 por el Ayuntamiento de Santa Elena,
reajustando las alineaciones y volumenes del &mbito de esta parcela, segun las nuevas
necesidades constructivas que se pretenden implantar en el conjunto edificatorio resultante
en dicha parcela, en su dia no edificada segun el anterior Estudio de Detalle aprobado y por
tanto a modificar.

Descripcion de la parcela

Informacién registral
IDUFIR 29041000192055

Registro de la propiedad: La Carolina
N2 Tomo: 2.180

Ne Libro: 58

Ne Folio: 19

Alta: 8

Ne Finca: 2.702

Localizacion: Avda. Andalucia 78-80, Santa Elena

Consta una superficie de parcela de 3.707,00 m2.

Como referencia catastral figuran las referencias catastrales de las 3 parcelas objeto de la
actuacion: 3242403VH5434S0001PQ 3242402VH5434S0001QQ
3242401VH5434S0001GQ
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Informacién catastral
La documentacioén catastral refleja la siguiente informacion:

Localizacion: Avda. Andalucia 78-80, Santa Elena (Jaén)
Referencia Catastral: 3242403VH5434S0001PQ Superficie grafica de parcela: 1.839 m?

Localizacién: Calle A 5 - 1, Santa Elena (Jaén)
Referencia Catastral: 3242402VH5434S0001QQ Superficie grafica de parcela: 635 m?

Localizacion: Avda. Andalucia 80, Santa Elena (Jaén)
Referencia Catastral: 3242401VH5434S0001GQ Superficie grafica de parcela: 978 m?

Respecto a la superficie de parcela, se ha obtenido la siguiente informacién:
- Superficie de parcela segun nota simple: 3.707,00 m?

- Superficie de parcela resultante de sumar las 3 parcelas catastrales que conforman la finca:
3.452,00 m?

- Superficie de parcela segun medicion realizada: 3.546,86 m?
- Superficie adoptada para la realizacion de este Estudio de Detalle: 3.546,86 m?
Los linderos actuales que se pueden observar son:

Al Norte con Avenida de Andalucia, al Este, con calle Infanta Elena, al Oeste con calle A-5,
y al Sur, con calle sin nombre junto al limite de Suelo Urbano.

Estado actual de ocupacion

La parcela esta desocupada, contando con un cerramiento perimetral, sin edificaciones en
su interior.

Estructura de la propiedad

La parcela objeto del presente Estudio de Detalle es de propietario unico, coincidente con el
encargante del documento, PROMOCION Y CONSTRUCCION MIRADOR PUERTA DE ANDALUCIA S.L.

Circunstancias urbanisticas

Clasificacion segun Planeamiento General

- Suelo Urbano Consolidado, incluido en las NNSS de planeamiento de Santa Elena,
aprobadas definitivamente el 7/10/1999 y su adaptacién parcial a la LOUA, publicada en el

BOP de 24/03/2011.

- Estudio de Detalle de la Manzana situada en la esquina de la C/ Infanta Elena y la Avda.
de Andalucia en Santa Elena, aprobado en sesion plenaria de 25/04/2008, identificado con
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el n° 1 en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento. Documento que pretende
modificar el presente Estudio de Detalle.

Estado general de la urbanizacién

Completa, dotada de todos los servicios para que pueda considerarse como solar segun lo
dispuesto en el art. 13.3 de la Ley 7/2021, de Impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia, si bien se completara la actuacion con la ejecucion complementaria de un nuevo
acerado con una superficie de 102.63 m?, junto el vial denominado calle A-5, situado en el
lindero Oeste de la parcela que nos ocupa.

Calificacion segun Planeamiento General. Condiciones particulares de ordenacion

Los terrenos a ordenar estan calificados segin la ORDENANZA ZONA 2 (ZUR 2) ZONA DE
EXTENSION, DENOMINACION: Edificacion en zona de extension del casco urbano, con un
coeficiente de edificabilidad sin fijar y por tanto derivado de las condiciones de la Ordenanza
anterior.

Afecciones y servidumbres Arbolado existente en la parcela:

La parcela se encuentra con vegetacion y pastos, sin servidumbres aparentes.
Afecciones sectoriales

En cuanto a las afecciones sectoriales:

- La parcela no se ve afectada por protecciones del patrimonio o arqueoldgicas.
- En la parcela no se dan afecciones debidas a la Ley de Carreteras.

- En la parcela no se dan afecciones debidas a la Ley de Aguas.

- En la parcela no se ve afectada por normativa o legislacion portuaria.

- En la parcela no se dan afecciones debidas a la Ley de Vias Pecuarias.

1.8.2. MEMORIA JUSTIFICATIVA

Se realiza a continuacion la justificacion de los correspondientes parametros establecidos
por la normativa vigente.

Parametros propios a justificar por el Estudio de Detalle
Uso y destino de las edificaciones. Relacién con el entorno.

La nueva ordenacion pretende dotar a la parcela de una nueva una imagen de conjunto en
la manzana, actualmente sin edificar y situada en medio de un entorno de Suelo Urbano ya
consolidado, con el fin de materializar el conjunto edificatorio de tipo residencial en este
ambito, es decir, conformar una imagen unitaria del mismo, de tal modo que se de
respuesta a las parcelas edificables resultantes, no modificandose ningin parametro
urbanistico de la Ordenacion vigente, salvo el del retranqueo de las edificaciones con
fachada a la calle Infanta Elena y calle A-5, estableciéndose en 3 m. dicho retranqueo desde
la alineacion oficial exterior y modificando asi la previamente establecida en el Estudio de
Detalle aprobado en 2008, que situaba de forma general dicho retranqueo en 5,40 m.
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Ordenacién de volumenes y espacios libres de edificacion

Se dispone la nueva edificacion residencial adaptada a la forma irregular de la parcela. La
ubicacién de este viene dada por la propia distribucién actual de la parcela, habiéndose de
dejar los espacios libres correspondientes a las zonas de patio de ventilacion que
correspondan en su momento y a su vez no situandose en su ambito espacios libres de
cesién al Ayuntamiento, salvo la parte del acerado ya expuesto anteriormente, con una
superficie de 102,63 m? junto al vial A.5.

En cuanto a las Zonas de circulacion de trafico rodado, se articulan a partir de los viales
perimetrales existentes, es decir, tal y como viene haciéndose en la actualidad,
permitiéndose el aparcamiento alrededor de dicha manzana en los viales que circundan
este emplazamiento.

Circulacion interior

No se produce.

Resumen de cuadro de parametros:
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Ordenacion Urbanistica vigente = Ordenacion Urbanistica resultante

ORDENANZA ZONA 2 (ZUR 2) ZONA DE EXTENSION SANTA ELENA

DENOMINACION: Edificacién en zona de extensién del casco urbano

AMBITO Y DEFINICION: Son de aplicacién estas nermas a la zona grafiada como ZUR-2 en el plano de
ordenacion correspondiente.

OBJETIVOS:

- Mejorar la imagen del pueblo
- Mejorar el tratamiento de los espacios interiores de manzana dado el gran impacto visual que
estas ofrecen desde la entrada del pueblo

CONDICIONES DE USO:

USOS PERMITIDOS:- Residencial (cualquier tipologia)
- Garaje aparcamiento
- Industria (Categoria 1%)
Comercial, Oficina, Hosteleria, Religioso, Cultural, Deportivo, Sanitario, Verde

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD:

Edificabilidad: no se fija

Coeficiente de ocupacion en planta baja: 100%
Coeficiente de ocupacion en planta piso: no se fija
Fondo maximo edificable: 20 m.

Parcela minima: no se fija.

CONDICIONES DE VOLUMEN:

N? de plantas incluida |la baja: 2
Altura maxima a cornisa: 7°00 m.
Dimensién minima de fachada: 5 m.

CONDICIONES DE FORMA:

Altura maxima de planta baja: 3'5 m.

Altura maxima de planta de piso: 25 m.

Retranqueo: no, excepto los indicados en los planos de ordenacion y los que se puedan establecer
mediante un Estudio de Detalle de ambito conjunto de la zona.

Vuelo maximo: calles <6m: 0'30 calles>6m: 0’50

Embocadura: maxima de balcén: 2’00 m.

Accesibilidad

Se garantiza el cumplimiento de las condiciones de accesibilidad de los espacios exteriores
a las edificaciones, establecidas en el decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba
el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el
urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia.”
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Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de Io
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de, con sede en Granada, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Santa Elena, 10 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, RAMON CoLOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA ELENA (JAEN)

2023/2448 Extracto de convocatoria de subvenciones a asociaciones, entidades y

personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, ejercicio 2023.

Anuncio
BDNS (Identif.): 692863.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692863)

ANUNCIO

BDSN (Identif.)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria de las
subvenciones cuyo texto completo se puede consultar en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pag.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a esta convocatoria las asociaciones y entidades y personas fisicas o
juridicas, sin animo de lucro, del ambito territorial del municipio. Las asociaciones deberan
estar inscritas en el Registro de Asociaciones de la Junta de Andalucia o Registro nacional.

Segundo. Objeto.

Los gastos subvencionables, objeto de la presente convocatoria no podran tener caracter
inventariable y seran aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividades desarrolladas por los beneficiarios, admitiéndose, entre otros, ademas, gastos
vinculados a articulos de promocién, publicidad y difusion, de profesionales de la
comunicacion, de edicion y distribucion de material grafico, carteleria, de mantenimiento y
dotacioén de contenidos en soportes digitales (paginas web, app...).

Tercero. Cuantia.
La cuantia total de las subvenciones asciende a la cantidad de 3.500,00 euros consignada

en la partida 3340/48900 correspondiente del presupuesto de esta Corporacién para el
ejercicio 2023.
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Cuarto. Bases Reguladoras.

Ordenanza reguladora de subvenciones del Ayuntamiento de Santa Elena (publicado en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de fecha 20 de febrero del 2017, n° 34).

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva.

Quinto. Plazo de presentacion de subvenciones.

Los interesados presentaran sus solicitudes con la documentacién que resulte necesaria en
el plazo de 15 dias habiles, que comenzara a partir del dia siguiente de la fecha de
publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Sexto. Documentos a presentar.

Los establecidos en el articulo 12 de la Ordenanza.

Séptimo. Justificacion.

Hasta el 31 de diciembre del 2023.

Santa Elena, 4 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, RAMON CoOLOMA GONZALEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2023/2110 Resolucion de Alcaldia numero 150 por la que se resuelve la publicacién de la
relacion de personas aprobadas de la convocatoria de 2 plazas vacantes, en el
marco del proceso de estabilizacién y consolidacion de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Santo Tomé (Jaén).

Anuncio

Habiendo concluido el procedimiento selectivo, incluido en el marco de estabilizacién y
consolidacion del empleo temporal, de la convocatoria de 2 plazas vacantes en el
Ayuntamiento de Santo Tomé, se propone el nombramiento y la formalizacion del contrato,
como personal laboral, a favor de:

GESTORTIC’S
Don Jordi Reinoso Andreu I RkXQT(2%*

LIMPIADORA COLEGIO (75% JORNADA)
Dofia Gloria Lépez Gémez I Hohk() 1 39%*

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Santo Tomé, 21 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2023/2129 Acuerdo del Pleno, de fecha 20 de abril, por el que se aprueba definitivamente
el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.

Anuncio

Por acuerdo del Pleno de fecha 20 de abril de 2023, se aprobd definitivamente el Plan Local
de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de este municipio, lo que se publica a los
efectos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido

su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Santo Tomé, 21 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

2023/2107 Anuncio de baremacion de los méritos dentro del proceso de estabilizacion de
Monitor/a Deportivo/a.

Anuncio

Publicado anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén nam. 45 de 08/03/2023 de
aprobacion lista definitiva de admitidos/as al proceso de estabilizacién Monitor/a Deportivo/a
mediante concurso.

La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos, en dicho proceso, se efectuara

el dia 1 de junio de 2023 a las 16:45 horas, en el Ayuntamiento de Siles, C/ Los Jardines, 4,
1° 23380 Siles (Jaén).

Siles, 20 de abril de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO JAVIER BERMUDEZ CARRILLO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN)

2023/2112 Delegacion de funciones para la celebracion de matrimonio civil.

Anuncio

Don Javier Chica Jiménez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo
(Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 18 de abril de 2023 se ha dictado resolucidon de Alcaldia numero 72, que
literalmente dice:

“2.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Resuelvo:

Primero.- Delegar la celebracion del matrimonio civil instado por don Sergio Galan Arroyo y
dofia Rocio Jiménez Hermoso, expediente de matrimonio nimero 0062/2023 del Registro
Civil de esta Villa, que se celebrara el dia 3 de junio de 2023, a las 13:00 horas, en la
concejala dofia Maria Jesus Rodriguez Pegalajar.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a la Sra. Rodriguez Pegalajar.”

Torredelcampo, 19 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, JAVIER CHICA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO (JAEN)

2023/2447 Concesioén provisional de Subvenciones Municipales en materia Social,
Educativa y Cultural, convocatoria 2023.

Anuncio
El Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Torredonjimeno (Jaén).
Hace saber:

Que por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 04/05/2023 se acordd la concesion
provisional de las subvenciones correspondientes a las convocatorias siguientes:

- Convocatoria para la concesién de subvenciones, por el procedimiento de concurrencia
competitiva, para actividades en materia social a favor de asociaciones e instituciones sin
animo de lucro, 2023.

- Convocatoria para la concesién de subvenciones, por el procedimiento de concurrencia
competitiva, para actividades culturales a favor de asociaciones e instituciones sin animo de
lucro, 2023.

- Convocatoria para la concesién de subvenciones, por el procedimiento de concurrencia
competitiva, para actividades educativas a favor de AMPAS y demas asociaciones de
caracter educativo, 2023.

- Convocatoria para la concesion de subvenciones, por el procedimiento para proyectos de
cooperacioén y ayuda al desarrollo a favor de asociaciones e instituciones sin animo de lucro,
2023.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 13 de las Bases Reguladoras Especificas
de estas subvenciones, se dispone la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de este anuncio, encontrandose en la sede electronica del Ayuntamiento de Torredonjimeno
http://tosiria.sedelectronica.es y en el tablén de edictos de la Corporacion, la relacién de las
subvenciones concedidas provisionalmente, concediendo un plazo de diez dias, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, para presentar la reformulacién o alegaciones que se estimen pertinentes,
hallandose en la referida pagina web los modelos de solicitud de reformulacion y plan
financiero.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torredonjimeno, 5 de mayo de 2023.- El Alcalde, MANUEL ANGUITA QUESADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)

2023/2137 Delegacion en concejal de la competencia para la celebracion de matrimonio
civil.

Edicto

Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).
Hace saber:

Que por decreto de Alcaldia de fecha de 20 de abril de 2023, se ha resuelto delegar en el
Concejal de este Iimo. Ayuntamiento, don Francisco Torres Torres, la competencia para la
celebracion del matrimonio civil que tendra lugar el dia 20 de mayo de 2023 entre dofia
Maria José Molina Torres y don Luis Alberto Lopez Gallego, que se hace publico en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Torreperogil, 20 de abril de 2023.- El Alcalde-Presidente, JOSE Ruiz VILLAR.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE TORREPEROGIL (JAEN)
2023/2136 Resultado de la valoracién de méritos de la plaza de Herrero, correspondiente

al proceso de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Torreperogil.
Anuncio
Don José Ruiz Villar, Alcalde-Presidente del llmo. Ayuntamiento de Torreperogil (Jaén).
Hacer saber:
Que con fecha 20/04/2023 se ha dictado la siguiente resolucion:
“Resultando que con fecha 14/10/2022, se aprobaron las bases y la convocatoria para la
seleccién de la plaza de Herrero, mediante el sistema de concurso de méritos, como
personal laboral fijo de plantilla, correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Torreperogil.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y vista el acta del Tribunal encargado de
baremar los méritos del Unico aspirantes presentado, en la que aparecen los siguientes

resultados:

Don Juan Francisco Jurado Lara-75xxxxx2G

3.1. Experiencia profesional (maximo de 16 puntos) 16 puntos.
3.2. Formacién (maximo de 4 puntos) 4 puntos.
TOTAL 20 puntos.

De conformidad con lo establecido en la base décima de la convocatoria, por medio del
presente

Resuelvo:

Primero.- Publicar el presente anuncio con la puntuacion obtenida por el Unico aspirante
presentado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de anuncios del la sede
electrénica.

Segundo.- Es aspirante propuesto presentara ante la Administracion, dentro del plazo de
diez dias habiles desde que se publican en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria “

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Torreperogil, 20 de abril de 2023.- El Alcalde, JOSE Ruiz VILLAR.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY
TRABAJO AUTONOMO. DELEGACION
TERRITORIAL EN JAEN. SERVICIO DE

ADMINISTRACION LABORAL.

2023/2109 Convenio colectivo de trabajo de la empresa municipal de aguas de

Torredelcampo, S.L.U, para su centro de trabajo de Torredelcampo en la
provincia de Jaén.

Edicto

Referencia: Relaciones colectivas/Convenios Colectivos
Expediente: 23/01/0066/2023
Caddigo Convenio: 23100092012012

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo de la empresa Municipal de Aguas de
Torredelcampo S.L.U. con entrada en el registro telematico de esta Delegacion Territorial
con fecha 30-03-2023, aprobado por la comisién negociadora el dia 28-03-2023, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; sobre la base de
las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial por el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de Trabajo, Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracién de Consejerias (BOJA extraordinario num. 25, de 26 de julio),
modificado por Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA extraordinario
numero 27, de 08 de agosto), en relacidon con el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (BOJA extraordinario numero 28, de 11 de agosto), y Decreto 300/2022, de 30 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
extraordinario numero 29, de 30 de agosto), esta Delegacién Territorial, Acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos
de trabajo y Planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante
procedimientos electréonicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 21 de abril de 2023
El Delegado Territorial
Francisco Joaquin Martinez Garvin

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE TORREDELCAMPO,
S.L.U, PARA SU CENTRO DE TRABAJO DE TORREDELCAMPO EN LA PROVINCIA DE JAEN

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente convenio colectivo de trabajo afectara a todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo establecido en Torredelcampo (Jaén), de la empresa EMAT,
S.L.U.

Articulo 2.° Ambito funcional.

Las presentes normas regiran en la empresa EMAT, S.L.U. en su centro de trabajo Servicio
de Aguas de Torredelcampo en Jaén, y su personal, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente convenio colectivo ha sido redactado, de comun acuerdo, en el marco de la
comision negociadora integrada por el delegado de personal y la direccion de la empresa.
De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, afectara a todo el personal de la
empresa en aquél comprendido, independientemente de su categoria profesional, tanto fijos,
eventuales o interinos, y que desarrollen la actividad expresada en el articulo 2.°

Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente convenio al personal afecto a
lo establecido en el articulo 1.°, punto 3.a).c) del Estatuto de los Trabajadores, salvo
acuerdo entre las partes.

Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor con efectos desde el dia 1 de enero de 2023,
hasta el 31 de diciembre de 2026. La duracion sera por tanto de cuatro afios.

Articulo 5.° Denuncia.

El presente convenio colectivo queda expresa y automaticamente denunciado el 31 de
diciembre del afio 2026. La denuncia del convenio se efectuara con un mes de antelacién a
su vencimiento.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion de un nuevo convenio una vez denunciado
el presente convenio, sera el establecido en el articulo 89.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A falta de denuncia en la fecha de vencimiento inicial o existiendo dicha denuncia pero sin
haberse pactado y firmado el texto del nuevo convenio colectivo, la validez del convenio
colectivo se prorrogara hasta la firma de un nuevo convenio tanto en su texto como en su
articulado.

En caso de no haber llegado las partes a un acuerdo para la firma de nuevo convenio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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colectivo, a los trabajadores/as se les respetaran las condiciones salariales, de jornada y
demas beneficios que vinieran disfrutando hasta la firma del nuevo convenio.

Articulo 6.° Condiciones minimas.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio colectivo de trabajo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para todo el personal comprendido en su ambito de
aplicaciéon, en consecuencia se respetaran, las mas beneficiosas, bien por decision
voluntaria de la empresa, o contrato individual de trabajo

Articulo 7.° Legislacién supletoria.

Con caracter supletorio en lo no previsto en este convenio colectivo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los trabajadores, en el convenio colectivo estatal sobre las industrias de
gestion del ciclo integral de agua, captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales, o convenio que lo sustituya y
demas disposiciones complementarias.

Capitulo Il. Contratacion
Articulo 8.° Contrato de trabajo.

Para la contratacion de todos los trabajadores/as comprendidos en el ambito funcional del
presente convenio colectivo de trabajo, la empresa se compromete a utilizar los distintos
cauces que para ello se establezcan en la legislacion vigente.

En las cuestiones generales, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los contratos de trabajo se formalizaran siempre por escrito, especificandose las
condiciones de trabajo.

La empresa entregara a la representacion sindical de los trabajadores/as una copia basica
del contrato, asi mismo se le notificara las prérrogas y denuncias correspondientes a dichos
contratos.

Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcién del nimero de
documento nacional de identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que de acuerdo
con la Ley Organica 1/1/1982, de 5 de mayo, pudieran afectar a la intimidad personal.

El representante sindical estara presente en la firma del mismo, cuando lo solicite el
trabajador/a.

En materia de contratacion se estara a lo establecido en la legislacién vigente y a lo
dispuesto en el convenio colectivo estatal sobre las industrias de gestion del ciclo integral de
agua, captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion, saneamiento y depuracién
de aguas potables y residuales, o convenio que lo sustituya.

El trabajador/a recibira su ejemplar del contrato de trabajo en el plazo de quince dias, como
maximo, desde el momento de su firma.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se comunicara la contratacion de trabajadores/as a través de empresas de trabajo temporal,
a los representantes de los trabajadores/as, indicando la causa que motiva la temporalidad
que da lugar a la contratacion.

Capitulo Ill. Jornada laboral y vacaciones
Articulo 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral durante la vigencia del convenio colectivo tendra una media semanal de
35 horas.

Dicha jornada laboral se llevara a cabo en jornada intensiva de lunes a viernes, a excepcion
de aquellos colectivos de trabajadores/as que realicen su horario de trabajo en sistema de
turnos de lunes a domingo.

Para la distribucion diaria de la jornada laboral y hasta alcanzar las 35 horas semanales, la
diferencia de horas a realizar por los trabajadores/as se podran acumular para de esta
forma cumplir con la jornada anteriormente establecida.

Si por causas organizativas la direccion de la empresa entendiese la necesidad de pactar
con los trabajadores/as la prestacion de trabajo a turnos, se hara conforme a lo dispuesto en
el Estatuto de los trabajadores.

Para un correcto funcionamiento de la empresa, en el mes de diciembre se elaborara un
calendario laboral para el afo siguiente, de acuerdo entre la empresa y la representacién
sindical de los trabajadores/as.

Se consideraran como dias festivos de convenio los dias 24, 31 de diciembre, 5 de enero y
1 de junio. Si cualquiera de los dias mencionados fuesen , sdbado, domingo o festivo seran
compensada con 1 dia mas de libre disposicion.

Igual consideracion tendran las fiestas locales determinadas para cada ejercicio por el
Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo.

Articulo 10. Descanso diario.

El personal afectado por este convenio colectivo disfrutara, dentro de la jornada laboral
diaria, tanto si la realiza partida como continuada o intensiva, de un descanso de veinte
minutos, considerados como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 11. Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio colectivo disfrutara del siguiente régimen
de vacaciones, a partir del afio 2023 veintitrés dias laborables anuales para todo el personal.
En periodos inferiores al afio natural de trabajo so6lo dara derecho al trabajador/a a disfrutar
de vacaciones proporcionales al tiempo trabajado en dicho afio.

Cuando el inicio de las vacaciones coincida con el descanso semanal, éstas sélo
comenzaran a computarse a partir del ultimo dia correspondiente al mencionado descanso.
A efectos de determinar la duracién de las vacaciones, se computaran como tales todos los

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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dias hasta aquél en que se produzca la incorporacién efectiva al puesto de trabajo. Las
vacaciones no podran dividirse en mas de dos periodos, sin que la duraciéon de ninguno de
los mismos pueda ser inferior a una semana, salvo que puntualmente se pacte su disfrute
en otros periodos entre la empresa y trabajador/a.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas que los representantes del personal, si los
hubiera, y empresa establezcan de comun acuerdo.

Si en la fecha fijada para el disfrute de vacaciones, el trabajador/a se encontrara en
situacion de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
0 se encuentre hospitalizado por un periodo igual o superior a tres dias, se fijara nueva
fecha de disfrute dentro del afio, de acuerdo con la empresa, una vez incorporado al trabajo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los quince afos de servicio,
computandose este periodo desde la fecha de antigliedad contemplada en el contrato,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte afos, otro dia habil mas a los veinticinco
afos y otro al cumplir los treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de
veintisiete dias habiles por ano natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los
afios de servicio.

A la fecha de publicacion se actualizara la situacion actual de cada trabajador para el afno
siguiente.

Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 12. Salario base.

Las tablas salariales definitivas del salario base y complementos salariales correspondientes
a los anos 2023, 2024, 2025 y 2026 seran las que se establezcan con la subida salarial que
estipule el gobierno para los empleados publicos.

Articulo 13. Antigliedad.

Es bien conocida por las partes la repercusion que los deslizamientos salariales por el
concepto de antigliedad, en la configuracidon dada hasta diciembre de 1993, tenian en el
incremento de la masa salarial global. Por ello, y con el fin de eliminar definitivamente esta
problematica, se acuerda:

A. Los importes que por este concepto perciben los trabajadores/as a 31 de diciembre de
1993 tanto en la mensualidad como en las pagas extraordinarias, quedaran consolidados a
nivel personal, y por tanto fijos en su importe, incrementandose cada ano en el porcentaje
de incremento que tenga el salario base.

B. La empresa no vendra obligada a pagar por este concepto ningun importe al personal
que ingrese en la empresa a partir del 1 de enero de 1994. El personal que prestara sus
servicios el 31 de diciembre de 1993, percibira a partir del 1 de enero de 1994 sélo y
exclusivamente los importes por antigiedad sefialados en el parrafo anterior.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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C. Quedan sin efecto todos los articulos de la Ordenanza Laboral del Agua que regulan la
antigliedad, convenio colectivo provincial, convenio colectivo estatal sobre las industrias de
gestion del ciclo integral de agua; captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracién de aguas potables y residuales asi como cualquier disposicién
convencional, acuerdo o convenio marco, pacto o costumbre presente o futura que se
oponga o modifique lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Articulo 14. Plus convenio.

El plus convenio para cada uno de los afios de vigencia, tendra el valor del afio anterior mas
la subida salarial del convenio, y se abonara en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 15. Plus transporte.

El plus de transporte para cada uno de los afios de vigencia, tendra el valor del afio anterior
mas la subida salarial del convenio, y se abonara por dia efectivo de trabajo.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

El personal comprendido en este convenio colectivo percibira anualmente las siguientes
gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del
salario base vigente en cada momento, mas antigiedad consolidada a 31 de diciembre de
1993; incrementada como se dispone en articulo 14.A), que seran abonadas por la empresa
el 30 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 15 de diciembre.

Articulo 17. Participacion en beneficios.

La participacion en beneficios sera del 15 por 100 del salario base correspondiente a doce
mensualidades mas la antigliedad consolidada a 31 de diciembre de 1993, que se
incrementara de acuerdo con lo que dispone el articulo 14.A).

Articulo 18. Dietas.

Las dietas y medias dietas para cada uno de los afnos de vigencia, tendran el valor del afio
anterior mas la subida salarial del convenio.

Para el devengo de estas dietas sera condicién indispensable que el trabajo obligue a
almorzar y/o a cenar fuera de la localidad.

Articulo 19. Quebranto de moneda.

El personal dedicado al cobro de recibos percibira, por el concepto indicado para cada uno
de los afos de vigencia, el quebranto de moneda, y tendra el valor que se recoge en las
tablas salariales anexas, y se abonara en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 20. Plus de Penosidad.

Aquellos trabajadores que de forma sisteméatica de lunes a viernes realicen su trabajo en la
EDAR, percibiran un plus de penosidad que se abonara mensualmente.
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Articulo 21. Plus turnicidad.

Aquellos trabajadores/as que, de forma sistematica de lunes a domingo, o periodo inferior
realicen su trabajo en los turnos rotatorios de mafiana, tarde y/o noche, percibiran un plus
de turnicidad por dia efectivo de trabajo, el importe a abonar por este concepto es del afio
anterior mas la subida salarial del convenio s para cada uno de los afios.

Articulo 22. Plus festivo.

La empresa abonara a cada trabajador/a la cantidad del afio anterior mas la subida salarial
del convenio para cada uno de los afios, por cada dia festivo que trabaje, teniendo en
cuenta que soélo se computaran a estos efectos los asi habilitados por el calendario de
fiestas laborales anuales aprobado por el Gobierno, ademas de los recogidos en el ultimo
parrafo del articulo 9.° del presente convenio.

El personal que realice servicios de guardia o retén en dia festivo de los indicados en el
parrafo anterior, percibira el plus de festivo cuando con motivo de los trabajos efectivos en
guardia o retén, realicen en dicha jornada cuatro o mas horas de trabajo; ademas de lo
anterior, cuando se realicen cuatro o mas horas de trabajo el trabajador/a tendra derecho a
un dia de descanso compensatorio, cuya fecha de disfrute sera acordada con la empresa..

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan
de la jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo.

Las horas extraordinarias seran abonadas en los importes del afio anterior mas la subida
salarial del convenio, también podran ser compensadas por tiempo equivalente de descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso productivo de la empresa. Las horas
compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciéon no
computaran a efectos del tope maximo anual de horas extraordinarias establecido por el
articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perijuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos
y teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y
el deber de garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones
posibles, se considerardn, como horas extraordinarias de ejecucién obligatoria para el
trabajador/a las siguientes:

a. Circunstancias de fuerza mayor o imprevistas que afecten al servicio.

b. Averias o dafios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que, por su
trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

c. Sustituciones imprevistas del personal.

d. Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi
como cualquier causa que pueda deteriorar la buena marcha del servicio; cuando las horas
extraordinarias no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.
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Articulo 24. Premio por jubilacién.

Cuando el trabajador se jubile percibira por parte de la empresa la cantidad de 165€ por afio
de servicio prestado, teniendo en cuenta que la antigiiedad se computara para todos los
trabajadores desde el inicio de actividad de la empresa que fue el 01 de febrero de 2005, y
siempre que el trabajador haya prestado servicio durante al menos 12 afios en la empresa.

Este premio se actualizara, a partir de 2023, anualmente incrementandose con la subida
salarial del convenio.

Capitulo V. Mejoras sociales
Articulo 25. Premios de natalidad y nupcialidad.

Se establece un premio de natalidad en la cuantia del afio anterior mas la subida salarial del
convenio para cada uno de los afos de vigencia, y se abonara por cada nuevo hijo/a habido
en el matrimonio o pareja de hecho.

Igualmente, se establece un premio de nupcialidad consistente en el abono de la misma
cuantia que en el parrafo anterior.

Ambos premios se otorgaran por la empresa a sus trabajadores/as independientemente de
las cantidades que éstos perciban a cargo de la seguridad social y otro seguro, siempre que
se acrediten fehacientemente las situaciones anteriores a través del correspondiente libro
de familia o cualquier otro documento acreditativo oficial.

Articulo 26. Ayuda al trabajador/a con hijos/as con discapacidad.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la seguridad social, de aquellos/as
trabajadores/as que tengan hijos con discapacidad, la empresa abonara una gratificacion
mensual por hijo/a, que se encuentre asi diagnosticado, en la cuantia del afio anterior mas
la subida salarial del convenio para cada uno de los afios de vigencia.

Para el abono de este concepto sera preciso que se acredite mediante certificado de
discapacidad (33% o superior) del organismo competente.

Articulo 27. Seguro colectivo.

Se establece un Unico seguro de accidente de trabajo y enfermedad profesional de
veinticuatro horas que cubra las contingencias de invalidez total, invalidez absoluta, gran
invalidez y muerte por la cantidad de 36.060 de euros.

Articulo 28. Bolsa de vacaciones.

En el periodo de vacaciones los trabajadores/as afectados/as por este convenio percibiran,
ademas de las retribuciones correspondientes, como bolsa de vacaciones la cantidad que
para cada uno de los afios de vigencia del afo anterior mas la subida salarial del convenio,
y se abonara al inicio del disfrute de las mismas.
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Articulo 29. Complemento por enfermedad comun o accidente no laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral y con independencia de las
prestaciones abonadas por las entidades gestoras correspondientes, la empresa garantizara
desde el primer dia de baja el importe correspondiente a la diferencia entre la prestacién
que la Seguridad Social le abone y el 100% del importe correspondiente al salario bruto
mensual cotizable.

A partir de la tercera baja que se produzca durante el afo por las causas a las que se refiere
el parrafo anterior, se abonara exclusivamente el 80 por 100 de los conceptos referidos.

En el supuesto de accidente laboral o enfermedad profesional, las empresas abonaran un
complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen el 100 por 100 de
0s conceptos antes mencionados.

Articulo 30. Ayuda escolar.

Todos/as los trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio y con hijos/as
estudiando, con edades comprendidas entre la finalizacién del periodo de maternidad o
paternidad (16 semanas) y los 23 afios de edad, percibiran por este concepto las cantidades
que para cada uno de los afios de vigencia del afio anterior mas la subida salarial del
convenio por cada uno de ellos, abonandose dicha cantidad en el mes de septiembre.

Las condiciones para solicitar ayudas son pertenecer a la plantilla de la Empresa con, al
menos, un afio de antigiedad.

La edad maxima para la ayuda se establece en los 23 afios de edad.

Para acceder a esta ayuda hay que justificar a la Empresa la matriculacion en los centros
donde se cursaran los estudios.

Articulo 31. Suministro de agua al personal.

La empresa, en lugar o lugares donde se distribuya agua, concede a su personal el
suministro para uso doméstico propio con arreglo a las condiciones siguientes:

Hasta 20 metros cubicos mensuales, a cargo de la empresa o entidad, y los que pasen de
20 metros cubicos a la tarifa ordinaria que corresponda.

No podra facturarse a dicho personal ninguna cantidad en concepto de conservacion de
instalaciones, alquiler de contadores, inspeccién o conservacion, etc.

Dentro de las normas ya especificadas los beneficiarios/as sobre el suministro de agua
alcanzaran al personal jubilado de la empresa y de la plantilla que por razén de edad, afios
de servicio o invalidez fisica o psiquica o enfermedad comun. No obstante, la empresa con
los representantes de los trabajadores/as podra pactar la sustituciéon de lo mencionado en
este articulo por el importe de una cuantia econémica compensatoria.
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Articulo 32. Anticipos reintegrables.

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya cuantia no
podra exceder de 1.500 euros.

Las condiciones para su cobro seran:

Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de pertenecer a la
plantilla fija de la empresa.

La causa por la que se solicite el anticipo debera ser motivada por alguna situacién familiar
de caracter grave.

El reintegro se efectuara en un plazo maximo de 12 meses.

No se podra solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiese cancelado el anterior, si lo
hubiese.

El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a 15 dias desde la solicitud de
anticipo.

No obstante lo expuesto en el apartado primero, el personal que esté trabajando en la
empresa con caracter eventual, no podra solicitarlo.

Capitulo VI. Licencias y permisos
Articulo 33. Permisos retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Matrimonio o pareja de hecho, dieciocho dias naturales.

B. Enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad,
cinco dias naturales si es fuera de la localidad y tres dias si es dentro de ella.

C. Fallecimiento, en las mismas condiciones de parentesco del apartado anterior, siete dias
naturales si es a mas de ciento cincuenta kildbmetros de la localidad, y cinco dias si es
dentro de ella.

D. Nacimiento de hijo/a, cinco dias naturales si es fuera de la localidad y tres dias si es
dentro de ella.

E. El tiempo necesario para asistencia a examenes a que deba concurrir el trabajador/a, con
previo aviso y justificacién posterior, mediante la presentacion del documento académico

correspondiente.

F. Durante dos dias por traslado de domicilio.
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G. Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran derecho al disfrute
de dos dias para asuntos propios durante el afo, previa comunicacion a la empresa.

H. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la localidad de residencia y
dos si se realiza desplazamiento.

I. Un dia por bautizo o comunién de los hijos/as si no es festivo.

J. En los supuestos B), C), D) y 1), el trabajador/a afectado/a podra solicitar a través del
delegado de personal ampliar dichos dias, a cuenta de vacaciones.

K. Lactancia. Las trabajadoras/es, por lactancia de un hija/a menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones.
Asimismo, por su voluntad podran sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal de media hora con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por uno u
otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. El permiso correspondientes a
lactancia, se podra acumular a las vacaciones, siempre que se preavise con la debida
antelacion. La lactancia podra acumularse a opcion de la trabajadora/or, por un periodo total
de 7,50 dias laborables para los trabajadores/as con jornada completa.

En los supuestos H) e |), se concederan estas licencias si el hecho causal coincide en dia
laborable para el trabajador/a.

Grados de parentesco

El grado de consanguinidad hace referencia al parentesco que existe entre personas de la
misma familia que estan unidas por un vinculo genealdgico natural, es decir: una vinculacion
determinada por la linea de sangre existente entre ellas.

Grados de consanguinidad:

Primer grado: padres e hijos.

Segundo grado: abuelos, nietos y hermanos.
Tercer grado: tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos.
Cuarto grado: primos hermanos y tios abuelos.

El grado de afinidad se refiere a la vinculacion existente entre personas de la misma familia,
pero que no comparten lazos directos de sangre; el vinculo se ha establecido de forma legal,
pero no natural. Cominmente y para entenderlo mejor, estos lazos son conocidos como
familia politica.

Grados de afinidad

Primer grado: cényuge, suegros, yerno o nuera.

Segundo grado: cufiados, abuelos del conyuge, conyuges de los nietos, hermanastros.
Tercer grado: cényuges de los tios, conyuges de los sobrinos, tios (y sus conyuges) del
cényuge, sobrinos (y sus cényuges) del cényuge.
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Capitulo VII. Servicio de disponibilidad
Articulo 34. Guardia y retén.

Guardias: Dado el caracter de servicio publico que presta la empresa en el ambito de
aplicacion del convenio colectivo se establece un sistema de guardias obligatorio. Los
trabajadores/as que realicen dicha semana de guardia percibiran la cuantia del afio anterior
mas la subida salarial del convenio.

Aquellos trabajadores/as que sean designados por la empresa para realizar dichas guardias,
perteneceran a un servicio de disponibilidad rotatoria que obliga a dicho trabajador/a a estar
localizable y disponible para realizar aquellas tareas que deban ser realizadas fuera de su
jornada de trabajo y que no puedan realizarse durante la misma.

Para la realizacién de las tareas encomendadas durante la guardia se podra contar con un
retén que debera incorporarse como apoyo al servicio de guardia cuando por seguridad o
por exigencias del trabajo a realizar se considere necesaria su presencia.

Este importe de la guardia incluira todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su
jornada de trabajo.

Se acuerda que la empresa y el representante de los trabajadores confeccionara un
cuadrante donde se designaran aquellos trabajadores por semana estaran disponibles para
cubrir cualquier incidencia.

Retén: Dado el caracter de servicio publico que presta la empresa en el ambito de
aplicacion del convenio colectivo se establece un sistema de retenes obligatorio. Los
trabajadores/as que realicen dicha semana de retén percibiran la cantidad que para cada
afo figura en las tablas salariales anexas.

Aquellos trabajadores/as que sean designados por la empresa para realizar dichos retenes,
perteneceran a un servicio de disponibilidad rotatoria que obliga a dicho trabajador/a a estar
localizable y disponible para apoyar cuando sea necesario en las tareas realizadas durante
la guardia.

Este importe del retén incluira todas las horas de trabajo que deban realizar fuera de su
jornada de trabajo.

Se acuerda que la empresa y el representante de los trabajadores confeccionara un
cuadrante donde se designaran aquellos trabajadores por semana estaran disponibles para
cubrir cualquier incidencia.

Articulo 35. Jubilacion anticipada, contrato de sustitucion y relevo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa
de Seguridad Social vigente en cada momento.
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Articulo 36. Jubilacion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la normativa laboral general y en la normativa
de Seguridad Social vigente en cada momento.

Capitulo VIII. Salud laboral
Articulo 37. Salud laboral.
Al convenio colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde regular, con criterios de
exclusividad, las normas minimas en salud laboral y prevencion de riesgos laborales por lo
que es esta materia se estara a lo dispuesto en el convenio estatal de aguas, y a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, normativa que la
desarrolla y demas legislacion supletoria.
Articulo 38. Reconocimientos médicos.
Todos los trabajadores/as, con independencia de su categoria o grupo profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admisién por la empresa, seran sometidos a

reconocimiento médico inicial.

Este reconocimiento se llevara a cabo a través del servicio de prevencién propio, o entidad
con la que tenga contratada dicha especialidad la empresa.

La empresa vendra obligada a ofrecer un reconocimiento médico una vez al afio, como
minimo, a sus trabajadores/as.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores/as prendas de trabajo.

Para el verano, en el mes de mayo, consistente:

Dos camisas de manga corta, dos pantalones.

Para la época de invierno, las prendas de trabajo se entregaran en octubre, consistente:
Dos camisas de manga larga, dos pantalones, dos jerséis.

Prendas de reposicion:

Un traje de agua, guantes, botas de agua, anorak, chaleco e impermeable y calzado de
seguridad.

La empresas repondra las prendas de trabajo que estén deterioradas y las que por cualquier
otro motivo el/la trabajador/a no pueda hacer uso de ellas previa justificacion del motivo.

El equipo de ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual y colectivos, facilitados
por la empresa sé6lo podra ser usado durante la jornada de trabajo, siendo de uso obligatorio
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durante la misma.
Articulo 40. Formacion profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, en el
orden a la formacién y promocion profesional de los empleados/as de la empresa se les
debera facilitar en la medida de lo posible la posibilidad de realizar estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, asi como la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional, y el ascenso a cursos de reinversion y capacitacion
profesional que estén relacionados con la actividad propia de la empresa. El Delegado de
Personal y las Secciones Sindicales, seran informados de los planes de formacion
profesional que pudieran elaborarse en la empresa.

Capitulo IX. Derechos sindicales
Articulo 41. Derechos y garantias sindicales.
Todos los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo, tendran y
gozaran de los derechos y garantias sindicales que se recogen en el Estatuto de los

Trabajadores y demas legislacién aplicable.

Para el ejercicio de sus funciones cada Delegado/a de Personal dispondra de un crédito
horario mensual de 20 horas.

A peticién del sindicato que lo requiera se podra crear una bolsa de horas para el mismo,
pudiéndose acumular en un miembro de cada sindicato con representacion en la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical, en todas aquellas
empresas donde los sindicatos tengan afiliacién se podran constituir secciones sindicales.

Los sindicatos notificaran a la empresa la constitucién de las distintas secciones sindicales.
Articulo 42. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos
trabajadores/as que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:

El trabajador/a interesado/a dirigira escrito a la direccion de la empresa, haciendo constar su
deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y la central sindical a
la que corresponde.

La central sindical correspondiente dirigira escrito a la direccién de la empresa poniendo en
su conocimiento el numero de cuenta y la entidad bancaria en la que debe ingresar la
totalidad de las cuotas correspondientes a dicha central.
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Capitulo X. Régimen disciplinario
Articulo 43. Faltas y sanciones de los trabajadores/as.

Al convenio colectivo sectorial de d&mbito estatal le corresponde regular, con criterios de
exclusividad, el régimen disciplinario por lo que es esta materia se estara a lo dispuesto en
el convenio estatal de aguas vigente en cada momento.

Capitulo XI. Subrogacion del personal
Articulo 44. Subrogacion personal.

Al convenio colectivo sectorial de ambito estatal le corresponde regular, con criterios de
exclusividad, la subrogacién del personal por lo que es esta materia se estara a lo dispuesto
en el convenio estatal de aguas.

Capitulo XlII. Comisiéon Mixta Paritaria
Articulo 45. Comision Paritaria.

1. Composicion, suplentes, reuniones, presentacion de las consultas y adopcién de
acuerdos

Se crea una comisién paritaria de la representacion de los sujetos participantes en la
negociacién que ha desembocado en el presente convenio colectivo, formada por dos
miembros en representacion de los trabajadores/as y otros dos en representaciéon de la
empresa.

Cada miembro de la comision paritaria podra designar hasta dos suplentes (primer suplente
y segundo suplente). Los suplentes tendran capacidad para sustituir en las reuniones al
titular y adoptar decisiones en dichas reuniones.

Adicionalmente, ambas partes podran designar, ocasional o permanentemente, asesores
para cuantas materias estimen oportuno, que intervendran con voz pero sin voto.

Con las excepciones que se establecen en el apartado segundo siguiente, la comision se
reunira con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con caracter extraordinario,
cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias, pudiendo proceder a convocar la
misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunira para actualizar,
provisional o definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.

La comision paritaria podra reunirse de forma presencial o a través de medios telematicos
(videoconferencia o medio similar).

Los acuerdos de la comision paritaria se tomaran por mayoria.
Las partes de la comisién paritaria del presente convenio colectivo podran someter sus

discrepancias al IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (o acuerdo
que lo sustituya).
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2. Competencias

Las competencias de la comision paritaria son las legalmente establecidas y, en particular,
las siguientes:

a) De conformidad con los articulos 85.3.h),1° y 91.1 del Estatuto de los Trabajadores, velar
por la adecuada aplicacion e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio
colectivo cuando la cuestién tenga alcance general En los supuestos de conflicto colectivo
relativo a la interpretacion o aplicacién del convenio colectivo, con caracter previo al
planteamiento formal del conflicto en el @&mbito de los procedimientos no judiciales de
solucién de conflictos que fueran aplicables y ante el 6rgano judicial competente, los
legitimados deberan plantear la controversia ante la comisién paritaria del convenio
colectivo, que dispondra de un plazo de treinta dias para pronunciarse, a contar desde que
el conflicto colectivo le fuera planteado. Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo o
no se pronunciara en el plazo indicado, las partes podran recurrir a los procedimientos no
judiciales de solucion de conflictos que fueran aplicables y ante el 6rgano judicial
competente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio
colectivo durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la comision paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque no hayan sido firmantes del
convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los
articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de modificacién
posean eficacia general.

c) La promocién y el impulso de las actividades de formacién continda en el marco del IV
Acuerdo Nacional de Formacion Continua (o acuerdo que lo sustituya).

d) En el supuesto de finalizacion sin acuerdo del periodo de consultas en materia de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comisidn paritaria, que
dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Si la comisién paritaria no alcanzara un acuerdo o no se pronunciara en
el plazo indicado, las partes recurriran a los procedimientos no judiciales de solucién de
conflictos que fueran aplicables.

Articulo 46. Planes de igualdad.
Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién Entre las Personas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las partes firmantes respetaran
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, habran de
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, por razén de sexo, y
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el
estado civil.

Los derechos establecidos en este Convenio afectan por igual al hombre y a la mujer de
acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este
Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
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condiciones de trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.

No obstante, debera tenerse en cuenta lo sefalado en el articulo 5 de la Ley Organica
3/2007, segun el cual, no constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacién necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el
sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto
en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos
favorable que otra en situaciéon comparable.

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situaciéon en que una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Desde la Comision Paritaria se planificaran acciones tendentes a la informacion, formacién y
asesoramiento en materia de igualdad en el trabajo.

Articulo 47. Inaplicacién del régimen salarial del convenio colectivo.
1. Inaplicacién del Convenio

De acuerdo con el contenido del art. 82,3 del Estatuto de los trabajadores/as, cuando
concurran causas econoémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas, en los términos previstos por el art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el Convenio
Colectivo, en cuanto afecten a materias de jornada, horario, distribuciéon del horario, trabajos
a turnos, retribuciones, sistemas de trabajo, mejora voluntaria de prestaciones de S.S. y
movilidad funcional.

El cumplimiento de las condiciones, se valorara en funcién de lo establecido en el Estatuto
de Trabajadores.

El acuerdo alcanzado debe terminar con precisién las nuevas condiciones aplicables en la
empresa y la duracién de las mismas, que nunca sera superior al tiempo de vigencia del
Convenio de referencia. El acuerdo alcanzado debe ser notificado a la Comision Paritaria
del Convenio.

En el supuesto de que en el periodo de consultas, no se alcance ningun acuerdo, se debe
notificar esta situacion a la Comision Paritaria del Convenio, que en un plazo maximo de 7
dias, debe pronunciarse sobre la procedencia de la inaplicacion planteada por la empresa.
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En el supuesto de que la Comision Paritaria tampoco consiga que se establezca ningun tipo
de acuerdo, las partes solicitaran la intervencién del SERCLA, en los términos planteados
legalmente, dentro de cuyo proceso se podra alcanzar un acuerdo para someterlo a un
Arbitraje.

Articulo 48. Tablas salariales vigentes a la firma del convenio. (Ver documento anexo)

GRUPO 1.

Personal Titulado y Técnico. S. Base | Ex. Normal
Titulado de Grado Superior con Jefatura. 2.071,61 0,00
Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio con Jefatura. 1.959.81 0,00
Titulados de Grado Medio y Jefes de Servicio. 1.701,55 21,73
Topdgrafos de 12, Delineantes Proyectistas y Encargados de Seccion. 1.500,98 20,24
Topdgrafos de 22, Delineantes, Analistas e Inspectores de Obras. 1.415,64 19,72
Auxiliares, Técnicos y Celadores. 1.145,97 19,24
GRUPO 2.

Personal Administrativo.

Subgrupo 1. S.Base |Ex.Normal
Jefes de Grupo. 1.701,55 21,30
Jefes de Seccién o Negociado. 1.590,90 21,30
Jefes de Delegacion, Subjefes de Seccidén o Negociacién y Analistas de Aplicacion. 1.515,74 20,24
Oficiales de Primera, Administrativos y Programadores. 1.388,00 20,24
Oficiales de Segunda y Operadores de Ordenador. 1.330,34 19,72
Auxiliares Administrativos y Perforistas. 1.145,19 19,24
Subgrupo 2 S. Base |Ex.Normal
Egzg:ggggz g: gg?criaédnc?res, Encargados de Lectores, Inspectores de Suministros y 1.330,34 20,24
Cobradores, Auxiliares de Caja, Lectores y Almaceneros. 1.148,21 19,24
Telefonistas. 1.148,21 19,24
GRUPO 3.
Personal Operario. S.Base|Ex.Normal
Capa]tqces de Oficilo,l Encargado de Taller, Grupo de Estacion, Fieles del Agua, Montadores 4333 21,30
Mecanicos y Electricistas.
Subcapataces, Inspectores de Instalaciones, Sobre acequieros o Técnicos Acequieros. 42,11 21,91
Maquinistas de Riego de 12 y Oficiales de 12. 40,15 20,24
Magquinistas de Riego de 22, Celadores Relojeros, Celadores conductores de Maquinas,
Acequieros o Guardas de Acequia y Oficiales de 22. 39.32 19,72
Oficiales de 32 y Ayudantes. 37,84 19,72
Peones Especializados. 37,30 19,24
Peones en General. 36,89 18,80
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PLUSES VARIABLES, AYUDA ESCOLAR, DISCAPACIDAD Y JUBILACION
Plus de Convenio. 118,43
Plus de Transporte. 8,30
Dietas. 62,58
% Dietas. 25,02
Plus de Penosidad. 77,27
Plus de Festivo. 22,87
Premio de Natalidad y Nupcialidad. 284,99
Bolsa de Vacaciones. 283,33
Guardias. 295,66
Retén. 147,82
Quebranto de Moneda. 53,63
Guarderia y Educacién Infantil. 55,92
Enseflanza Primaria. 62,15
Ensefianza Secundaria y Modulo Grados Medios. 77,67
Bachillerato y Modulo Grados Superiores. 85,42
Estudios Universitarios. 93,19
Hijos con Discapacidad. 143,54
Antiguedad. 70,26
Premio por Jubilacién €/Afo de Servicio. 165,00

Jaén, 21 de abril de 2023.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS LOPEZ COLMENERO.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LINARES
(JAEN)

2023/2465 Constitucion definitiva de la Junta Electoral de Zona de Linares.

Edicto

Maria Patricia Torres Ayala, Secretaria de la Junta Electoral de Zona de Linares.
ACTA DE SESION DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA

En Linares a ocho de mayo de dos mil veintitrés.

Siendo las 11.00 horas, se reunen los miembros de esta Junta Electoral de Zona,
compuesta por el Sr. Presidente don Javier Antonaya Tendero y los Vocales Judiciales dofia
Elena Jiménez Barroso y dofia Mercedes Ruiz Lara con asistencia de mi, la Secretaria, a los
fines que vienen acordados de constitucion definitiva de la Junta.

Se procede a la apertura del acto por parte del Sr. Presidente dandose cuenta por la
Secretaria de la Junta de la certificacion del nombramiento de los vocales no judiciales
remitida por la Junta Electoral Provincial para las préximas elecciones del 28/05/2023 en la
que se designa para que forme parte de esta Junta como Vocal No Judicial a D. Juan
Francisco Cuevas Merino a propuesta del Partido Popular, y a don Cristian Nebrera
Clemente a propuesta del Partido Socialista Obrero Espafiol.

Encontrandose presentes los anteriormente interesados se les hace saber su nombramiento
como Vocales No Judiciales de esta Junta Electoral de Zona, aceptando en este acto el
cargo.

En su consecuencia se declara constituida definitivamente la Junta con todos sus miembros,
lo que se acuerda comunicar a la Junta Electoral Provincial y se proceda a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

PRESIDENTE: D. JAVIER ANTONAYA TENDERO, Sr. Juez Titular del Juzgado de 12 Instancia e
Instruccion n° 3 de los de Linares.

VOCALES:

DNA. ELENA JIMENEZ BARROSO, Sra. Juez Titular del Juzgado de 12 Instancia e Instruccién n° 2
de Linares.

DNA. MERCEDES RUIZ LARA, Sra. Magistrada-Juez Titular del Juzgado de 12 Instancia e
Instruccién n® 5 de Linares.
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SECRETARIA: DNA. MARIA PATRICIA TORRES AYALA, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado Decano de Linares.

VOCAL NO JUDICIAL: DON JUAN FRANCISCO CUEVAS MERINO

VOCAL NO JUDICIAL: DON CRISTIAN NEBRERA CLEMENTE.

No habiendo otro tema a tratar, se da por terminado el acto, que firman los asistentes, de lo
que yo el Secretario, certifico.

Y a los efectos acordados y para publicidad se extiende el presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Dado en Linares a ocho de mayo de dos mil
veintitrés. Doy fe y certifico.

Linares, 8 de mayo de 2023.- El Presidente de la Junta Electoral de Zona de Linares, JAVIER ANTONAYA
TENDERO.
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ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
DE LAS AGUAS RESIDUALES DE JAEN, DE JAEN.
2023/2420 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2023.

Anuncio
Por medio de la presente, se convoca a todos los participes de la Comunidad de Regantes
de las Aguas Residuales de Jaén, a fin de celebrar Junta General Ordinaria, que tendra
lugar el préximo dia 25 de mayo de 2023 Salén de la Caja Rural en IFEJA, planta baja,
derecha, en prolongacion ctra Granada, s/n, a las 17:00 horas en primera convocatoria, y a
las 17:30 horas en segunda, a efectos de tratar y decidir sobre el siguiente:

Orden del dia:

PRIMERO.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la junta general anterior

SEGUNDO.- Memoria de la campana 2022 y de la actual que presenta la Junta de Gobierno e
informe de las restricciones con las que se afronta la presente campana.

TERCERO.- Lectura y aprobacion, si procede, de las Cuentas del ejercicio 2022.
CUARTO.- Informe del estado del Proyecto para hacer una Planta Solar.

QUINTO.- Ordenacién de los riegos en el afio corriente y de todo lo que convenga para el
mejor aprovechamiento de las aguas.

SEXTO.- Aprobacién del Presupuesto de gastos para el afio 2023, y de la/s Derramals a girar.
En su caso, aprobacion, del presupuesto de la inversidn propuesta

SEPTIMO.- Escritos de participes, si los hubiera.
OCTAVO.- Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento con la advertencia de que los acuerdos
que se adopten en segunda convocatoria seran validos, cualquiera que sea el numero de
participes que asistan, y la posibilidad de conceder la representacion conforme al articulo 49
de nuestras ordenanzas mediante escritos, siempre que esta sea concedida en favor de otro
participe. Si la representacion se concede en favor de persona ajena a la Comunidad, habra
de hacerse mediante Poder Notarial.

Jaén, 4 de mayo de 2023.- El Presidente, Luis ALEJANDRO DELGADO LENDINEZ.
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