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ADMINISTRACIÓN LOCAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN

Área de Empleo y Empresa

Texto íntegro de las Bases de la Vigésima Cuarta Edición del Premio "Emprende
e Innova en Desarrollo Sostenible", año 2023.  BOP-2023-1603

Área de Recursos Humanos

Resolución núm. 963 de fecha 21/03/2023, por la que se aprueban las bases para
la provisión de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Denominación Cocinera/o, mediante el sistema de
concurso-oposición. 

 

BOP-2023-1599

Instituto de Estudios Giennenses

Extracto de la convocatoria del I Premio de Fotografía sobre el Paisaje Giennense.  BOP-2023-1600

Resolución número 106 de fecha 17 de marzo de 2023 por la que se aprueban
las bases del I Premio de Fotografía sobre el Paisaje Giennense.  BOP-2023-1624

AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAÉN)

Aprobación definitiva del Proyecto de Reparcelación de la unidad de ejecución
U13 del PGOU de Baeza (Jaén).  BOP-2023-1098

AYUNTAMIENTO DE BEGÍJAR (JAÉN)

Información pública expediente de prescripción colectiva de derechos pendientes
de cobro y obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados.  BOP-2023-1157

AYUNTAMIENTO DE GÉNAVE (JAÉN)

Exposición Pública del Padrón Contributivo por los conceptos de Agua y Basura,
correspondiente al tercer trimestre de 2022.  BOP-2023-1183

AYUNTAMIENTO DE JAÉN

Patronato Municipal de Asuntos Sociales de Jaén

Emisión y puesta al cobro recibos mensualidad noviembre 2022 ayuda a domicilio
municipal y dependencia.  BOP-2023-1150

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Auxiliar
Domiciliario/a al 75% de jornada, en turno libre, mediante el sistema de concurso,
de conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1175
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Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Conserje
en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las bases de
la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la
oferta de empleo público extraordinario para el año 2021 correspondiente a los
procesos de estabilización de empleo temporal del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1178

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de
Limpiador/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con
las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1179

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Oficial de
Herrería, en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las
bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1177

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Operario,
en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las bases de
la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la
oferta de empleo público extraordinario para el año 2021 correspondiente a los
procesos de estabilización de empleo temporal del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1181

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 6 plazas de Auxiliar
de Monitor de centro en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1174

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Notificador
en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las bases de
la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la
oferta de empleo público extraordinario para el año 2021 correspondiente a los
procesos de estabilización de empleo temporal del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1180
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Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 16 plazas de Auxiliar
Domiciliario/a, en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad
con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1176

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de
Coordinador de Informática en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1170

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 19 plazas de Auxiliar
Administrativo en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad
con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1173

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 21 plazas de Monitor
de Centro en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con
las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1172

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 2 plazas de Interprete
de Lenguaje de Signos en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1171

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 2 plazas de
Técnico/a Medio en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad
con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1166
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Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 2 plazas de
Educador/a Especializado/a en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1163

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 4 Psicólogos/as, en
turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las bases de la
convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el Patronato
Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la
oferta de empleo público extraordinario para el año 2021 correspondiente a los
procesos de estabilización de empleo temporal del Patronato Municipal de
Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada en la Ley 20/2021 de
28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1160

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 14 plazas de
Educador/a Social en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1164

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 2 plazas de
Arquitecto/a Técnico en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1162

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de
Administrativo/a en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad
con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1168

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Técnico/a
Superior, en turno libre, mediante el sistema de concurso, de conformidad con las
bases de la convocatoria para dicho proceso de selección aprobado por el
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Jaén,
incluidas en la oferta de empleo público extraordinario para el año 2021
correspondiente a los procesos de estabilización de empleo temporal del
Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén y enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1161
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Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de Auxiliar de
Archivos y Bibliotecas en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1169

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 20 plazas de
Trabajador Social en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1167

Aprobación de listado provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la selección como personal laboral fijo de 1 plaza de
Responsable de Biblioteca en turno libre, mediante el sistema de concurso, de
conformidad con las bases de la convocatoria para dicho proceso de selección
aprobado por el Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Jaén, incluidas en la oferta de empleo público extraordinario
para el año 2021 correspondiente a los procesos de estabilización de empleo
temporal del Patronato Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Jaén
y enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre. 

 

BOP-2023-1165

Patronato Municipal de Cultura, Turismo, Fiestas y Patrimonio Histórico

Lista provisional admitidos y excluidos 5 Técnicos medios de música laborales.
Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1195

Lista definitiva admitidos 3 Operarios laborales. Patronato de Cultura, proceso
estabilización laboral.  BOP-2023-1206

Relación provisional de admitidos para cubrir una plaza de Auxiliar de Archivos
como funcionario mediante el proceso de estabilización laboral.  BOP-2023-1187

Lista provisional admitidos y excluidos 4 Auxiliares Administrativos laborales.
Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1191

Lista provisional admitidos y excluidos 1 Profesora Historia del Arte laborales.
Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1202

Lista definitiva admitidos 1 Animador Cultural laborales. Patronato de Cultura,
proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1209

Lista definitiva admitidos 4 Oficiales Servicios Múltiples laborales. Patronato de
Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1205

Lista provisional admitidos y excluidos 1 Ayudante Archivo y Biblioteca al 53,33%
laborales. Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1193

Lista provisional admitidos y excluidos para la selección de 1 Auxiliar
Administrativo, funcionario del Patronato de cultura, en relación al proceso de
estabilización laboral. 

 
BOP-2023-1186

Lista provisional admitidos y excluidos 1 Gestor Turístico laborales. Patronato de
Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1192

Lista definitiva de admitidos y excluidos para la selección de Director de Banda de
Música, funcionario del Patronato de Cultura, en relación al proceso estabilización
laboral. 

 
BOP-2023-1185

Lista definitiva admitidos 1 Portero Taquillero laborales. Patronato de Cultura,
proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1207
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Relación provisional de admitidos y excluidos para cubrir una plaza de Técnico
Medio de Gestión como laboral mediante el proceso de estabilización laboral.  BOP-2023-1201

Lista provisional admitidos y excluidos 4 Guías de Recepción laborales. Patronato
de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1198

Lista provisional admitidos y excluidos 3 Guías de Turismo C2 jornada completa
laborales. Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1199

Relación provisional de admitidos para cubrir una plaza de Músico C1 como
funcionario, mediante el proceso de estabilización laboral.  BOP-2023-1188

Lista provisional admitidos y excluidos 1 Periodista laborales. Patronato de
Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1203

Lista provisional admitidos y excluidos 1 guía de turismo C1 laborales. Patronato
de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1204

Lista provisional admitidos y excluidos 22 Músicos C2 laborales. Patronato de
Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1194

Lista provisional admitidos y excluidos 2 Archiveros al 66,66 % laborales.
Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1200

Relación provisional de admitidos para cubrir dos plazas de Músicos C2 como
funcionarios, mediante el proceso de estabilización laboral.  BOP-2023-1189

Lista definitiva admitidos 1 Monitor Producciones Artísticas laborales. Patronato
de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1208

Relación provisional de admitidos para cubrir cuatro plazas de Administrativos
como funcionarios mediante el proceso de estabilización laboral.  BOP-2023-1190

Lista provisional admitidos y excluidos 5 Ayudantes de Archivo y Biblioteca al
66,66 % laborales. Patronato de Cultura, proceso estabilización laboral.  BOP-2023-1197

Aprobación inicial del expediente de modificación de crédito número 1/2023
mediante crédito extraordinario.  BOP-2023-1155

AYUNTAMIENTO DE JÓDAR (JAÉN)

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as de quince plazas de personal
laboral y composición del Tribunal incluidas en el proceso de estabilización
empleo temporal del Ayuntamiento de Jódar 

 
BOP-2023-1149

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO PONTONES (JAÉN)

Relación provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilización, como personal laboral fijo, de una plaza de Trabajador/a Social.  BOP-2023-1574

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOMÉ (JAÉN)

Resolución de Alcaldía número 87 del Ayuntamiento de Santo Tomé por la que se
aprobó definitivamente el nombramiento de don Roberto Álvarez Gámez como
Oficial de la Policía Local del Ayuntamiento. 

 
BOP-2023-1144

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAÉN)

Aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.  BOP-2023-1154

Resolución de la Alcaldía acordando fecha para la realización de la fase de
oposición.  BOP-2023-1562

AYUNTAMIENTO DE ÚBEDA (JAÉN)

Aprobación definitiva de la modificación de crédito 005-2023, por crédito
extraordinario.  BOP-2023-1560

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAÉN)

Aprobación inicial del expediente de modificación de créditos número 2/2023, de
crédito extraordinario.  BOP-2023-1553
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Rectificación de errores en Bases de selección de funcionario interino:
Administrativo de Catastro/Patrimonio.  BOP-2023-1550

ENTIDAD LOCAL AUTÓNOMA DE GARCÍEZ (JAÉN)

Exposición pública de la Cuenta General del Presupuesto Municipal General del
ejercicio económico 2022.  BOP-2023-1148

 

JUNTA DE ANDALUCÍA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS. CONSEJERÍA DE
POLÍTICA INDUSTRIAL Y ENERGÍA.

Resolución de la Delegación Territorial de Economía, Hacienda y Fondos
Europeos y de Política Industrial y Energía en Jaén, por la que se concede
Autorización administrativa previa y autorización de construcción al anexo 2 al
proyecto de sustitución de dos transformadores en la subestación Puerta de
Madrid de la localidad de Andújar (Jaén). Expediente: AT-116/2016-3 

 

BOP-2023-946

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO. DELEGACIÓN
TERRITORIAL EN JAÉN. SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN LABORAL.

Tablas Salariales para el año 2023 del Convenio colectivo de trabajo para la
Construcción y Obras Públicas de la provincia de Jaén.  BOP-2023-1563

 

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES

Cercado Los Cordones, de Jimena (Jaén).

Rectificación del edicto 2013/1143 publicado el 16/03/2023.  BOP-2023-1497
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