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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE RUS (JAEN)
2023/1232 Bases para la seleccion en régimen interino de una plaza de Administrativo por

concurso-oposicion.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 81/2023 de fecha 7/03/2023 las bases
y la convocatoria para la seleccién de funcionario interino para la plaza de administrativo/a
vacante, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UN ADMINISTRATIVO/A,
PERTENECIENTE AL GRUPO C1 POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de administrativo/a
de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de interinidad por
aplicacion del art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico dado que la
mencionada plaza ha quedado vacante por jubilacion, siendo necesaria y urgente su
cobertura, hasta en tanto la misma quede cubierta definitivamente y cuyas caracteristicas
son:

* Denominacioén: Administrativo/a.

» Grupo: C1.

* Nivel: 22.

* Escala: General.

* Subescala: Administrativa.

* Principales responsabilidades: Tramitacion e impulso de expedientes que no requieran de
una preparacion técnica superior.

» Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

SEGUNDA .- Condiciones y requisitos de los Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:
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- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los requisitos anteriores deberan reunirse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la correspondiente toma de posesion.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (ANEXO ), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Junto con la solicitud de participacion se presentara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor, anverso y reverso.

- Fotocopia de la titulacion exigida, anverso y reverso, o documento que acredite que va a
ser obtenido antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse Credencial que acredite su
homologacion.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso (base sexta de la convocatoria)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Para la participacion en el presente procedimiento de seleccion, no se exige abono de tasa
alguno.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de 1 mes de, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En

dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento www.rus.es

y en BOP de Jaén se senalara un plazo de 5 dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. De no existir
aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose con la tramitacion
del procedimiento.

El resto de anuncios y publicaciones se realizaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacidén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento www.rus.es y en BOLETIN OFICIAL de la provincia de
Jaén. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el examen. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de la celebracion del examen, debera de publicarse en la Sede

Electréonica del Excmo. Ayuntamiento de Rus.

El resto de anuncios y publicaciones se realizaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacion o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
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administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en
el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

La sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Rus, Plaza de la Constitucion, 1, 23430.

SEXTA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer lugar,
la fase de oposicidon y en segundo lugar la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

Ejercicio unico: De caracter practico y obligatorio. Consistira en resolver varios supuestos o
actuaciones en el tiempo que establezca el Tribunal que sera comunicado a los aspirantes
el dia de la celebracién del mismo. El ejercicio versara sobre cuestiones relacionadas con
aspectos expuestos en el temario (ANEXO Il). En este ejercicio se valorara el conocimiento
y aplicacion practica de las materias establecidas en el programa que se acompana a las
siguientes bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las cuestiones que se
planteen. Tendra una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 15 puntos para superar la prueba.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion al examen en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el examen, quedando en consecuencia excluido del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir siempre que los mismos no estén caducados.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase oposicion.

El concurso valorara los méritos aportados y justificados documentalmente, con una
puntuacion maxima de 15 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Méritos profesionales: Puntuaciéon maxima en este apartado 10 puntos
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- Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion local, en plaza o
puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones publicas en
plaza o puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,025 puntos por mes de servicios
prestados.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento: Puntuacion maxima por
este apartado 3,5 puntos.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administraciéon Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.

Asimismo seran valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos
laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion Publica.

La valoracion de este apartado se hara a razon de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razon de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

C) Ejercicios superados en la Administracién Local: Puntuacion méxima por este apartado:
1,5 puntos.

- Por cada ejercicio superado en la Administraciéon Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Administrativa/o: 0,25 puntos.

- Puntuaciéon maxima por este apartado: 1,5 puntos.

- Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas.
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.
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La acreditacién de méritos se hara mediante copias. Excepcionalmente, dada la relevancia
de esta documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva
para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, deberéa constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

SEPTIMA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso, como suma de los diversos apartados de
dicha fase y superara el proceso selectivo aquel opositor que obtengan puntuacion
suficiente para resultar incluido dentro del numero de aspirantes que por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el numero de plazas convocadas.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
4.- Por sorteo entre los aspirantes.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.
Las calificaciones se haran publicas y los interesados dispondran de un plazo de cinco dias

habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas las
reclamaciones, si las hubiera, se procedera a la publicacion de las calificaciones definitivas.
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y propondra el nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y la fase
de concurso con mayor puntuacion.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a
las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible
nombramiento como funcionaria/o interina/o.

Asi mismo, aquellos aspirantes que superen el proceso de seleccion, y no obtengan plaza,
pasaran a integrarse en la Bolsa de Trabajo vigente de administrativos/as interinos.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles
desde que se publica la relacion de aprobados definitiva y la propuesta de nombramiento en
la sede electronica de este Ayuntamiento www.rus.es, que reunen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando certificado médico oficial que
acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento www.rus.es.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del
plazo maximo de 1 mes a partir de dicha publicacién.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

NOVENA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucidn, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
22,5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante
que figure en primer lugar de orden de la lista de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Se consideran como Unicas causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica municipal.

DECIMA.- Finalizacion de la relacion de interinidad.
La Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por

cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
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alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nhombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No podran simultanearse ambos
recursos.

DECIMO TERCERA. Proteccion de datos.
13.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos

personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Beas de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos
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de acceso, rectificacion, limitacion u oposicién, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

13.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

13.3.- El Ayuntamiento de Beas de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucién de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

13.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DECIMO CUARTA.- Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccidn podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento www.rus.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Rus, 7 de marzo de 2023.- El Alcalde, MANUEL HUESO MURILLO.
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