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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico

Resolucion nam. 44, de fecha 08 de marzo de 2023, por la que se resuelve tener
por desistidos a los solicitantes que se relacionan en el marco de la convocatoria
de Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico a favor de confederaciones, federaciones y asociaciones o demas
entidades sin animo de lucro para el ejercicio 2023.

Area de Empleo y Empresa

Convocatoria de ayudas para la realizacién de estancias profesionales en Bélgica
(Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2023.

Convocatoria de ayudas para la realizacién de estancias profesionales en Bélgica
(Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el
marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2023.

Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior

Aprobado el Plan Estratégico del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior
para el ejercicio 2023.

Area de Recursos Humanos

Resolucion num. 774 de 6 de marzo de 2023 por la que se aprueba la
Convocatoria y las Bases del Procedimiento para la provision definitiva mediante
concurso ordinario de méritos de treinta y siete puestos de trabajo vacantes de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos de 2023, denominado Trabajadora/or Social.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

Aprobacién definitiva denominacién de calle Tesorillo. Urbanizacién Los
Almendros en Aldea de Ermita Nueva.

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Aprobacioén inicial del expediente de modificaciéon de créditos 3/23, modalidad
crédito extraordinario.

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN (JAEN)

Anuncio calificacién ambiental para proyecto Taller de Orfebreria segin R.E.
2467/2022.

Relacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de estabilizacion,
de las plazas que se relacionan, como funcionarios y personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso.

Anuncio calificacion ambiental para proyecto Nave Industrial segin RE.
2835/2022.

AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA (JAEN)

Exposicién al publico del impuesto por gastos suntuarios de cotos de caza
correspondientes al ejercicio 2022.

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)
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Aprobacion de listado provisional de admitidos y excluidos en proceso selectivo
de distintas plazas por procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal.

AYUNTAMIENTO DE JAEN

Aprobacion y puesta al cobro del Padrén contributivo (liquidaciones) de la tasa
por la utilizacién privativa del dominio publico con la instalacion de quioscos en la
via publica, correspondiente al ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Relacion provisional de admitidos y excluidos de diversas plazas en la plantilla de
personal laboral fijo correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del afio 2021.

Relacion provisional de admitidos y excluidos de diversas plazas en la plantilla de
personal funcionario y laboral fijo correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afo 2021.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Oficial de Albafileria Revestimientos y ejecucién de firmes, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Aprobacion del Padron correspondiente a las tasas por el suministro de agua,
alcantarillado, depuracion y recogida de basura, correspondiente a los meses de
enero y febrero de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacién del Padron contributivo de la tasa por el servicio de escuelas infantiles,
correspondiente al mes de enero 2023.

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

Aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal para el ejercicio 2023.

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

Rectificacion de error material observado en las Bases comunes aprobadas por
Decreto de la Alcaldia 3304/2022, inscrito el 19/12/2022 por las que se regiran los
procesos para el acceso de personal funcionario y/o laboral en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo
temporal.

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccion
para cubrir mediante concurso, una plaza de Oficial Maquinista dentro de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2020 de estabilizacion del empleo
publico.

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

Relacion de aprobados para cubrir la plaza de personal laboral fijo,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo 2, Categoria Oficial, denominacion Oficial
de Encargado de Obras, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019
mediante concurso-oposicién.

JUNTA DE ANDALUCIA
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DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO

RURAL EN JAEN
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Acuerdo de la Delegada Territorial en Jaén de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural sobre publicacién de Resolucion de la Secretaria General
Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacién
forzosa que se tramita con motivo del "Proyecto de construccién de colectores y
EDAR de Valdepefias de Jaén (Jaén)".

Acuerdo de la Delegada Territorial en Jaén de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural sobre publicacién de Resolucién de la Secretaria General
Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente
ocupacion de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion
forzosa que se tramita con motivo del "Proyecto de Agrupacion de Vertidos y
EDAR de Villanueva del Arzobispo (Clave A5.323.1129/2111).

BOP-2023-933

BOP-2023-934

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO Y

VIVIENDA EN JAEN.

Anuncio abono intereses de demora obra: "Mejora de la seguridad vial y
reordenacion de accesos en la A-320. P.K. 14+200 al 15+100. T.M. de Jimena
(Jaén)".

BOP-2023-904

DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA

AZUL EN JAEN.

VP-276/22. Informacién publica por la que la Comunidad de Regantes EI Majon,
por la instalacién de tuberia subterranea para llenado depdsito. Cubas fumigacion,
en el término municipal de Santo Tomé (Jaén).

MINISTERIOS
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

Demarcacion de Carreteras del Estado en Andalucia Oriental. Granada

Anuncio de Pago de los Depésitos Previos de la obra Clave 33-J-4580.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

BOP-2022-5966

BOP-2023-1095

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA. SECRETARIA DE GOBIERNO.

GRANADA

Acuerdo relativo a nombramiento de Juez de Paz Titular de la localidad de Huesa
(Jaén).

ANUNCIOS NO OFICIALES
COMUNIDAD DE REGANTES
Piedra del Sol, de Huesa (Jaén).

Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 12 de marzo de 2023.

BOP-2023-895

BOP-2023-720
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO

023/1241 Resoluciéon num. 44, de fecha 08 de marzo de 2023, por la que se resuelve
tener por desistidos a los solicitantes que se relacionan en el marco de la
convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico a favor de confederaciones, federaciones y
asociaciones o demas entidades sin animo de lucro para el gjercicio 2023.

Anuncio

El Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico (P. D. Resoluciéon num. 713, de 11 de julio de 2019), ha dictado Resolucién nam.
44, de fecha 08 de marzo de 2023, por la que se resuelve tener por desistidos a los
solicitantes que se relacionan en el marco de la convocatoria de Subvenciones del Area de
Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico a favor de confederaciones,
federaciones y asociaciones o demas entidades sin animo de lucro para el ejercicio 2023,
cuyo tenor literal es:

“Vista la Resolucion nium. 543 del Sr. Diputado-Delegado de Agricultura, Ganaderia, Medio
Ambiente y Cambio Climatico (P. D. Res. del Sr. Presidente num. 713 de 11-07-2019), de
fecha 14 de noviembre de 2022 por la que se aprobaron las Bases de la Convocatoria de
Subvenciones del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico a
favor de confederaciones, federaciones y asociaciones o demas entidades sin animo de
lucro para el ejercicio 2023 (BOP num. 222 de 17-11-2022).

Visto el Informe del Organo Instructor, de fecha 07 de marzo 2023, por el que propone el
desistimiento de los interesados que no han presentado la documentacién de subsanacién
cuyo tenor literal es:

“En virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la normativa por la que se regula la “
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y
CAMBIO CLIMATICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, A FAVOR DE CONFEDERACIONES,
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES O DEMAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL EJERCICIO 2023

”, aprobada por Resolucién del Sr. Diputado Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia,
Medio Ambiente y Cambio Climatico nium. 543, de fecha 14-11-2022 (P. D. Resolucién del
Sr. Presidente nim. 713 de 11-07-2019) y publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia nim. 222, de 17-11-2022, por la que se me nombra como Organo Instructor del
procedimiento de concesion, vengo a emitir el presente informe:

1. Que habiéndose revisado todas las solicitudes presentadas a la referida Convocatoria,
con arreglo a los requisitos establecidos en la misma, se requirié a los interesados para
SUBSANAR mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia num. 18, de
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27-01-2023.

2. Que al dia de la fecha no han presentado subsanacién o habiéndola presentado no es
correcta los interesados que se relacionan a continuacion:

LiNEA 1. FOMENTO PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS

EXPTE. SOLICITANTE DENOMINACION
2022/000006104 AGRUPACION DE PRODUCCION INTEGRADA L1 IMPORTANCIA DEL ALGODON EN EL
ANDALUCIA-ANDUJAR CUIDADO MEDIOAMBIENTAL
2022/000006105 FEDERACION PROV DE ASOC DE AMAS DE L1 EL CONSUMIDOR: ANTE LA PRODUCCION

CASA CONSUM. USUARIOS TRES MORILLAS ECOLOGICA

2022/000006380|ASOC REPROYECTRSE L1 FOMENTO PRODUCTOS

AGROALIMENTARIOS
2022/000006443 FECOAN FEDERACION ANDALUZA DE L1 IX CONCURSO DE JOVENES COCINEROS Y
COFRADIAS VINICAS Y GASTRONOMIAS COCINERAS
LiNEA 2. SENSIBILIZACION AMBIENTAL
EXPTE. SOLICITANTE DENOMINACION

2022/000006057]ASOCIACION ECOLOGISTA MAGINA ANIMAL |L2 PROYECTO "MEJORANDO SU VIDA®
ASOC PROANIMALES DE VILLANUEVA DE LA

2022/000006242| 5200 L2 PROYECTO PROTEGEMOS LA NOCHE
2022/000006267 | APA COLEGIO PERO-XIL L2 PLANETARIO MOVIL
2022/000006407 éi?g'TAECS'ON PROTECTORA FELINA L2 MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA

L2 POR UN MUNDO MEJOR DESDE ZONAS

2022/000006444]AMPA ARDILLA RURALES

Es por lo que, conforme establece el art. 9 de la Convocatoria de Subvenciones, se propone
acordar el desistimiento de las referidas solicitudes.

Y en virtud de las atribuciones que, en la materia, me han sido conferidas por el Sr.
Presidente mediante Resolucion num. 713, de 11 de julio de 2019, y con arreglo a lo
preceptuado en el art. 9 de la Convocatoria de Subvenciones del Area de Agricultura,
Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio Climatico de la Diputacion Provincial de Jaén a favor
de confederaciones, federaciones y asociaciones o demas entidades sin animo de lucro
para el ejercicio 2023, por medio de la presente.

RESUELVO lo que sigue:

PRIMERO. Aprobar la propuesta, formulada por el 6rgano instructor, de
exclusion/desistimiento de las solicitudes que se contienen en la misma.

SEGUNDO. Ordenar la publicacion de esta resolucion en la pagina Web “dipujaen.es” y en el
Boletin Oficial correspondiente. En virtud de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y conforme al articulo 15 de la Convocatoria de Subvenciones, esta publicacion surtira todos
los efectos de notificacion practicada, sustituyendo a la notificacién individual.
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TERCERO. Contra esta resolucion se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse
ambos recursos, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relacién con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 8 de marzo de 2023.- El Diputado-Delegado del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico, PEDRO BRUNO COBO.
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/1184 Convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias profesionales en
Bélgica (Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium
Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio
2023.

Anuncio
BDNS (Identif.): 680317.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/680317)

Primero. Beneficiarios/as.

Para optar a la concesion de la ayuda, los/as participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser nacionales del Reino de Espafia, o de un pais del Espacio Schengen, o nacionales
de terceros paises siempre que cuenten éstos con residencia legal en Espafa y pasaporte
en vigor a la fecha de la solicitud.

2. Desempleados/as inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacién
de la solicitud y durante el periodo de ejecucién de su estancia profesional. Podran
solicitarlo igualmente aquellas personas que se encuentren realizando practicas en
empresas, siempre que éstas no estén sujetas a contrato laboral, y que éstas concluyan con
anterioridad al inicio de la estancia en Bélgica (Bruselas).

3. Tener menos de 30 afios y ser mayor de edad a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Tener una titulacion de diplomatura, licenciatura, grado de alguna universidad espafiola o
del Espacio Europeo de Educacién Superior, o de Formacién Profesional de Grado Superior
o Certificado de Profesionalidad nivel 3, expedido por la administracion publica competente
en Espafia o del Espacio Europeo de Educacion Superior, o estar en condicion de obtenerla
en el curso académico 2022/2023.

5. En caso de haber sido obtenidos en el extranjero deberan o bien acreditar el suplemento
europeo de titulo o la homologacion por el Ministerio de Educacion conforme a la normativa
vigente, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y Orden ECD/2654/2015, de 3 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
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declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior 0 normativa que la sustituya, a
la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Estar empadronado en algun municipio de la provincia de Jaén, con una antigiedad
previa al del 1 de enero del 2023.

7. Contar con una acreditaciéon minima de B2 de nivel de los idiomas inglés o francés, segun
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) a la fecha de
presentacion de su solicitud. Se exceptuara de este requisito a aquellas personas que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

* Que tengan una titulacion de diplomatura, licenciatura, o grado en Filologia, Traductores e
Intérpretes, o en Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafiola, o la
homologacion en Espafia de uno de esos titulos en el caso de haberlo obtenido en el
extranjero.

* Que puedan acreditar la realizacion de un curso académico completo que en ningun caso
sea de duracion inferior a 8 meses en una Universidad de un pais angléfono o francéfono,
mediante certificado oficial de la Universidad correspondiente, o de la Universidad de origen
para el caso de programas de movilidad internacional de estudiantes entre Universidades.

* Que puedan acreditar la residencia en un pais angléfono o francéfono por periodo minimo
de 12 meses, mediante documento oficial de un organismo publico del pais correspondiente
donde se muestre expresamente el periodo de residencia.

* Nacionales de un pais angléfono o francéfonos.

8. Superar una prueba disefiada por el Area de Empleo y Empresa para evaluar los distintos
aspectos de la competencia lingiistica de los idiomas inglés o francés, como son la
comprension lectora y auditiva y la produccién oral. En ningin caso la superacion de esta
prueba podra sustituir la acreditacion del nivel de idioma de conformidad con el parrafo
anterior.

No obstante lo anterior, los siguientes requisitos deberan recabarse con caracter previo al
inicio de la estancia en Bélgica (Bruselas), una vez recaiga la resolucién de concesion de
subvencion, y para mantener la condicion de beneficiaria/o, debiendo acreditarse
documentalmente en el plazo o los plazos establecidos en dicha resolucion:

1) Situacion legal de desempleo actualizada tras la resolucidén y con caracter previo a la
movilidad; esta situacion debe mantenerse hasta la finalizacion de la estancia de 5 meses
en Bélgica (Bruselas). Para el caso de solicitantes que estuvieran realizando practicas en
empresas a fecha de presentacion de la solicitud, ademas, acreditacién de la finalizacion de
las mismas con caracter previo al inicio de la estancia en Bélgica.

2) Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
Talentium Jaén 2023 (10 meses a partir de la fecha de resolucién definitiva de concesién de
subvenciones).
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3) Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencién concedida, concesidn de la misma para el periodo integro
de realizacién de la movilidad internacional.

4) Titulacion superior obtenida en el curso académico 2022/2023 para aquellos solicitantes
que no lo posean al momento de la solicitud.

Segundo. Objeto.

El objeto de estas ayudas es que los beneficiarios/as reciban una experiencia en Bélgica
(Bruselas) complementaria a su formacién en materias relacionadas con la gestion de los
asuntos europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestién de
informacion, proyectos y redes de cooperacion. Estas materias iran dirigidas a potenciar la
experiencia del beneficiario/a de la ayuda en los siguientes ambitos de trabajo:

* Las politicas europeas de interés para la provincia de Jaén.

* Las convocatorias comunitarias de financiacion para su adaptacién al entorno provincial.

* Los proyectos europeos e internacionales.

* La gestién administrativa de las redes europeas.

Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases de ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para 2023
(BOP numero 250, de 30/12//2022).

Cuarto. Cuantia.

Cuantia total de la convocatoria: 202.500 €.

El numero total de ayudas previstas en la presente convocatoria sera de 27.
La ayuda cuenta con una dotacion total de 7.500 €.

La ayuda tendra una duracion de 5 meses iniciandose en el momento en que el beneficiario
se incorpore al proyecto de estancia profesional en Bélgica (Bruselas).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién contenidas en esta convocatoria
sera de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia del extracto de la misma, enviado por la Base Nacional
de Subvenciones, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.
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Sexto. Otros datos de interés.

Compatibilidad: las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria
seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que la recepcién
de esas ayudas no suponga un perjuicio o incompatibilidad en la realizacion de la estancia
profesionales en Bélgica (Bruselas),

Documentacion: la prevista en el articulo 8 de la convocatoria. (Solicitud y documentacion a
remitir).

Criterios generales de valoracion: contenidos en el articulo 14 de la convocatoria.

Forma de pago: autorizada la relaciéon de beneficiarios/as con el destino concreto, la
Diputacion Provincial de Jaén abonara la ayuda de la forma siguiente:

1. Un primer pago de 2.700 euros en el momento de la resolucion definitiva de concesién de
subvenciones, que sera abonado con caracter previo al inicio de la estancia en Bélgica
(Bruselas).

2. Un segundo pago intermedio con una cuantia maxima de 3.000 euros una vez entregada
en plazo la documentacion requerida tras la resolucién definitiva (articulo 16 de estas bases)
y habiendo acreditado la asistencia a las distintas actuaciones preparatorias programadas
previas a las movilidades (jornada informativa, formativa o entrevista personal que la
Diputacion organice) de al menos un 75 %, debiendo justificar debidamente cualquier
ausencia hasta un maximo del 25 % restante.

3. Durante el cuarto mes de estancia en el destino se realizara un tercer pago intermedio,
por importe de 1.200 euros. Para realizar este pago, el/la beneficiario/a debera enviar
documento acreditativo del inicio de la estancia profesional firmado por el responsable de la
entidad de destino. Al enviarlo via Registro Electrénico, debera ir acompafiado de una
declaracion responsable en la que acredite estar en posesién del documento original ante
cualquier requerimiento del mismo por parte de Diputacion.

4. Un ultimo pago, de 600 euros, que quedara pendiente hasta la entrega de la
documentacion justificativa.

Forma de justificacion: sera necesario presentar la documentacion sefialada en el articulo
22 de la convocatoria.

Plazo maximo de justificacion: dentro del plazo de 15 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente de la finalizacién del plazo de 5 meses de duracién de la estancia profesional.
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Jaén, 6 de marzo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n°® 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Rulz.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA
2023/1212 Convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias profesionales en

Bélgica (Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium
Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio
2023.

Edicto

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resol n°® 709 de 11/07/2019) ha dictado la
Resolucién niumero 270 de fecha 6 de marzo de 2023, por la que se aprueba la
Convocatoria de ayudas para la realizacién de estancias profesionales en Bélgica (Bruselas)
para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2023; cuyo contenido es el siguiente:

“Visto el articulo 35.5 1) de las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de la Diputacion
Provincial de Jaén para el afo 2023, en el que se establece que durante el plazo que medie
entre el comienzo de un nuevo ejercicio y el momento en que se produzca la aprobacion del
plan estratégico, se entendera prorrogado el correspondiente al ejercicio anterior en
aquellas lineas que sean coincidentes con lo previsto en el Presupuesto del ejercicio en
curso.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022 del Area de Empleo, aprobado
por resolucion numero 36, de 22 de febrero de 2022, en el que se incluye la actuacién de
una convocatoria de ayudas para la realizacidon de estancias profesionales en Bélgica
(Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium Jaén), en el marco del
plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2023.

Visto el informe favorable emitido por Intervencion General de fecha 2/03/2023.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio 2023.

RESUELVO

PRIMERO Y UNICO. Aprobar la convocatoria de ayudas para la realizacion de estancias
profesionales en Bélgica (Bruselas) para personas desempleadas postgraduadas (Talentium
Jaén), en el marco del Plan de Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, afio 2023, que
es del siguiente contenido:
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“PROPUESTA DE “CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTANCIAS
PROFESIONALES EN BELGICA (BRUSELAS) PARA PERSONAS DESEMPLEADAS POSTGRADUADAS
(TALENTIUM JAEN), EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA DE LA PROVINCIA DE JAEN, ANO
2023”

Preambulo

La Diputacién Provincial de Jaén, como entidad publica al servicio de los ayuntamientos,
principalmente de los menores de 20.000 habitantes, tiene entre sus funciones colaborar,
cooperar, asesorar y potenciar a estos entes locales.

La racionalidad en el uso de los fondos propios y la cobertura de las necesidades de los
municipios hace necesario que la Diputacion de Jaén actie ante la situacion de emigracion
de nuestro capital humano formado. Se hace necesario poner en marcha, dentro del Plan de
Empleo y Empresa de la provincia de Jaén, nuevas lineas de apoyo, tanto para las
entidades publicas como privadas, que permitan mejorar las condiciones econdémicas y
sociales determinantes para la consolidacion de nuestro capital humano en nuestro entorno.

Asi mismo, la Diputacién de Jaén se ha planteado como objetivo, la cualificacion e insercion
de nuestros grados medios y superiores, tanto de formacion profesional como universitaria,
creando instrumentos especificos para su competividad e insercion en nuestro mercado de
trabajo provincial, que a la vez se beneficie de todo el potencial de nuestro capital humano
cualificado para hacer a nuestras empresas e instituciones mas competitivas e innovadoras.

Para ello, desde el Area de Empleo y Empresa se ha disefiado un programa de estancias
profesionales en instituciones y entidades privadas en Bélgica (Bruselas) que permitiran
incrementar sustancialmente la experiencia de personas postgraduadas de alta cualificaciéon
y que estén desempleadas, sobre todo en areas de especial impacto conforme a los
objetivos estratégicos marcados por la UE.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto potenciar, a través de estancias profesionales en
Bélgica (Bruselas), la formacion y la insercion laboral de personas desempleadas con
titulacién superior, ya sea universitaria, de Formacion Profesional de Grado Superior o con
certificado de profesionalidad nivel 3 en materias relacionadas con la gestién de los asuntos
europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestiéon de informacion,
proyectos y redes de cooperacién en el ambito de la Unién Europea, en el marco de sus
ensefianzas y con el fin de lograr una futura empleabilidad que conduzca a una mayor
profesionalizacion y una mayor integracion en los mercados laborales locales, de forma que
se produzca una transferencia efectiva de conocimientos en el entorno local.

Articulo 2. Beneficiarios/as.

Son requisitos para ser beneficiarios/as de esta ayuda:

a) Ser nacionales del Reino de Espafia, o de un pais del Espacio Schengen, o nacionales
de terceros paises siempre que cuenten éstos con residencia legal en Espafa y pasaporte

en vigor a la fecha de la solicitud.

b) Desempleados/as inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo a la fecha de presentacién
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de la solicitud y durante el periodo de ejecucidén de su estancia profesional. Podran
solicitarlo igualmente aquellas personas que se encuentren realizando practicas en
empresas, siempre que éstas no estén sujetas a contrato laboral, y que éstas concluyan con
anterioridad al inicio de la estancia en Bélgica (Bruselas).

c) Tener menos de 30 afios y ser mayor de edad a la fecha de presentacion de la solicitud.

d) Tener una titulacion de diplomatura, licenciatura, grado de alguna universidad espafiola o
del Espacio Europeo de Educacién Superior, o de Formacion Profesional de Grado Superior
o Certificado de Profesionalidad nivel 3, expedido por la administracion publica competente
en Espafa o del Espacio Europeo de Educacion Superior, o estar en condiciéon de obtenerla
en el curso académico 2022/2023.

e) En caso de haber sido obtenidos en el extranjero deberan o bien acreditar el suplemento
europeo de titulo o la homologacién por el Ministerio de Educacion conforme a la normativa
vigente, Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre y Orden ECD/2654/2015, de 3 de
diciembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y
declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacién de estudios extranjeros de educacién superior o normativa que la sustituya, a
la fecha de presentacion de la solicitud.

f) Estar empadronado en algun municipio de la provincia de Jaén, con una antigiiedad
previa al del 1 de enero del 2023.

g) Contar con una acreditacion minima de B2 de nivel de los idiomas inglés o francés, segun
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) a la fecha de
presentacion de su solicitud. Se exceptuara de este requisito a aquellas personas que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

* Que tengan una titulaciéon de diplomatura, licenciatura, o grado en Filologia, Traductores e
Intérpretes, o en Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafiola, o la
homologacion en Espafia de uno de esos titulos en el caso de haberlo obtenido en el
extranjero.

* Que puedan acreditar la realizacién de un curso académico completo que en ningun caso
sea de duracion inferior a 8 meses en una Universidad de un pais angléfono o francéfono,
mediante certificado oficial de la Universidad correspondiente, o de la Universidad de origen
para el caso de programas de movilidad internacional de estudiantes entre Universidades.

* Que puedan acreditar la residencia en un pais angléfono o francéfono por periodo minimo
de 12 meses, mediante documento oficial de un organismo publico del pais correspondiente
donde se muestre expresamente el periodo de residencia.

* Nacionales de un pais angléfono o francéfonos.

h) Superar una prueba disefiada por el Area de Empleo y Empresa para evaluar los distintos
aspectos de la competencia linglistica de los idiomas inglés o francés, como son la
comprension lectora y auditiva y la produccién oral. En ningin caso la superacion de esta
prueba podra sustituir la acreditacion del nivel de idioma de conformidad con el parrafo
anterior.
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No obstante lo anterior, los siguientes requisitos deberan recabarse con caracter previo al
inicio de la estancia en el extranjero, una vez recaiga la resolucion de concesion de
subvencion, y para mantener la condicién de beneficiaria/o, debiendo acreditarse
documentalmente en el plazo o los plazos establecidos en dicha resolucion:

1) Situacion legal de desempleo actualizada tras la resolucion y con caracter previo a la
movilidad; esta situacion debe mantenerse hasta la finalizacion de la estancia de 5 meses
en Bélgica (Bruselas). Para el caso de solicitantes que estuvieran realizando practicas en
empresas a fecha de presentacion de la solicitud, ademas, acreditacién de la finalizacion de
las mismas con caracter previo al inicio de la estancia en Bélgica.

2) Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
Talentium Jaén 2023 (10 meses a partir de la fecha de resolucion definitiva de concesion de
subvenciones.

3) Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencién concedida, concesion de la misma para el periodo integro
de realizacién de la movilidad internacional.

4) Titulacion superior obtenida en el curso académico 2022/2023 para aquellos solicitantes
que no lo posean al momento de la solicitud.

Articulo 3. Numero de ayudas convocadas y destinos.

El numero total de ayudas previstas en la presente convocatoria sera de 27.

Los organismos de destino estaran relacionados con sectores de actividad de interés para el
desarrollo socioeconémico de la provincia, en especial, la gestion de informacién, proyectos
y redes de cooperacion.

Articulo 4. Objeto de las ayudas.

El objeto de estas ayudas es que los beneficiarios/as reciban una experiencia en Bélgica
(Bruselas) complementaria a su formacion en materias relacionadas con la gestion de los
asuntos europeos de interés para la provincia de Jaén, en especial, la gestién de
informacion, proyectos y redes de cooperacion. Estas materias iran dirigidas a potenciar la
experiencia del beneficiario/a de la ayuda en los siguientes ambitos de trabajo:

* Las politicas europeas de interés para la provincia de Jaén.

» Las convocatorias comunitarias de financiacién para su adaptacion al entorno provincial.

* Los proyectos europeos e internacionales.

* La gestion administrativa de las redes europeas.

Las ayudas econdmicas sin contraprestacion tienen la consideracion de subvenciones.

Articulo 5. Régimen de concesion, importe y limite de la ayuda.

El procedimiento de concesién de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La ayuda cuenta con una dotacion total de 7.500 euros.

Si durante el periodo de disfrute se diese la circunstancia de que algin mes no fuese
completo se procedera a regularizar el importe atendiendo al tiempo efectivamente realizado.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales siempre que la recepcién de esas
ayudas no suponga un perjuicio o incompatibilidad en la realizacidon de la estancia
profesionales en Bélgica (Bruselas).

Articulo 6. Financiacion.

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacién presupuestaria e importe a
continuacién detallado:

APLICACION 5 CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA
Programa Talentium. Plan de Empleo.
2023.201.2410.48901 Subvenciones a familias e instituciones sin fin 153.900,00 euros
de lucro. Afio 2023
Programa Talentium. Plan de Empleo.
2024.201.2410.48901 Subvenciones a familias e instituciones sin fin 48.600 euros
de lucro. Ao 2024
TOTAL 202.500,00 euros

Estas ayudas podrian ser susceptibles de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo o
cualquier otro Fondo Estructural y de Inversidon Europeo o Iniciativa Europea.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario/a.

Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario/a y el régimen de prohibiciones son
los establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
mencionada Ley.

Asimismo, se exigira para obtener la condicion de beneficiario/a el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al
beneficiario/a, anteriormente, por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial
de Jaén, siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para ello.

Articulo 8. Solicitud y Documentacion a remitir.
De conformidad con lo establecido en la Ordenanza reguladora de la Administracion

Electrénica de la Diputacién Provincial de Jaén, los interesados presentaran sus solicitudes
y realizaran los actos sucesivos que prevea la convocatoria, exclusivamente, a través de la
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sede electronica de la Diputacion Provincial (accesible a través del siguiente enlace:
https://sede.dipujaen.es/), utilizando los formularios e instancias normalizadas disponibles al
efecto y cumplimentandolos de acuerdo a lo establecido en las bases que rigen esta
convocatoria; todo ello al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.3 y 16.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, carecera de validez
y eficacia la presentacion de solicitudes y realizacion de cualquier acto efectuado a través
de medios distintos al indicado en el apartado anterior.

Dicha solicitud debera estar debidamente suscrita por el beneficiario o por su representante
legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de la representacion o del
apoderamiento, con indicacion del domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al llmo. Sr. Presidente
de la Diputacién.

La presentacion de la solicitud implicara que se autoriza expresamente a la Diputacion
Provincial de Jaén para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella,
segun lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los/as solicitante habran de aportar la documentacién de caracter general que a
continuacién se especifica:

a) Solicitud (formulada conforme al modelo que figura como Anexo |) con firma original.

b) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicidon de
beneficiario (formulada conforme al modelo que figura como Anexo Il) con firma original:

* Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o
de los Consorcios adscritos.

* Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos
de concesion de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo y Empresa de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

* Declaracién responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicion de beneficiario de la subvencién conforme a los términos del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Declaracion responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras becas o ayudas publicas
o privadas para la misma o analoga finalidad financiada con fondos publicos o privados
espafnoles o comunitarios.

+ Declaracion responsable de no estar realizando actividad laboral alguna a la fecha de
solicitud.
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c) Documentacion acreditativa de requisitos:

- Copia de la documentacion acreditativa de la titulacion de acceso. En caso de no poseerlo
a fecha de la solicitud, debera aportar certificado del expediente académico, donde se
refleje tener aprobados al menos el 75 % de los créditos y estar matriculado en los restantes
durante el curso académico 2022/23.

Una vez finalice, y previo a la incorporacion a la estancia profesional, debera incorporar
copia de la documentacion acreditativa de la titulacién de acceso finalizada. Para ello, se le
dara plazo de presentacién en la publicacion de la resolucion definitiva.

- Curriculum vitae Europeo actualizado en inglés o francés en modelo Europass:
(https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae).

- Fotocopia de NIF o NIE o Pasaporte, caso de ser nacional del Reino de Espana o de un
Estado perteneciente al Espacio Schengen, en vigor a la fecha de presentacién de la
solicitud.

- Fotocopias de NIE y de Pasaporte, caso de ser nacional de un pais tercero, ambos en
vigor a la fecha de presentaciéon de la solicitud.

- Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacion de la solicitud.

- Informe de vida laboral actualizado de fecha de emision no superior a 10 dias habiles
previos a la presentacion de la solicitud.

- Para el caso de personas que se encuentren realizando unas practicas no laborales en
empresa a fecha de presentacion de la solicitud, copia del convenio regulador de las
mismas o documento analogo, con indicacién de la normativa reguladora y periodo de
duracion de las mismas.

- Copia del Certificado histérico de empadronamiento en algun municipio de la provincia de
Jaén en el que conste expresamente la antigiiedad de la domiciliacion, de fecha de emisién
no superior a 10 dias habiles previos a la presentacion de la solicitud.

- Copia de la Titulacion oficial del nivel de conocimiento de B2 o superior segun el MCERL
que aporte de inglés o francés.

- Copia, en su caso, del Titulo universitario de diplomatura, licenciatura, o grado en Filologia,
Traductores e Intérpretes, o en Estudios de inglés o francés de alguna universidad espafiola,
o de la homologacion en Espafia de este titulo en el caso de haberlo obtenido en el
extranjero.

- En el caso de haber realizado un curso académico completo en una Universidad de un
pais angléfono o francéfono, copia del certificado oficial de la Universidad que lo acredite

especificando la duracién del mismo.

- En el caso de haber residido en un pais angléfono o francéfono por un periodo minimo de
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12 meses, certificado oficial de un organismo publico del pais correspondiente donde se
muestre expresamente el periodo de residencia.

d) Documentacién acreditativa de otros méritos valorables:

- Copia de la Titulacion oficial del nivel de conocimiento segun el MCERL que aporte como
idioma complementario y valorable, de cualquier otro idioma oficial de la UE distinto al que
aporta como requisito para ser beneficiario.

- Respecto a las titulaciones universitarias especificadas en el articulo 2, punto f), y para el
caso de incluir mas de un idioma, Certificado de equivalencia conforme al MCERL respecto
a cada uno de los idiomas.

Por parte del érgano gestor, se aportara al expediente de solicitud la acreditacion del
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Diputacién Provincial, en virtud del articulo 35.11.y 35.15 de las vigentes Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial.

La mera presentacion de la solicitud, conllevara la autorizacion del solicitante a favor de la
Diputacion Provincial, sus organismos auténomos o los consorcios agregados para que el
Area de Empleo y Empresa obtenga directamente la acreditacién de que el/la beneficiario/a
se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social mediante certificados telematicos que seran incorporados al expediente
una vez emitidos, con el fin de simplificar el tramite del expediente y poder comprobar la
observancia de las obligaciones aludidas en el articulo 13.2 e) LGS a cumplir por el
beneficiario/a, en los términos contenidos en la declaracién responsable.

No sera necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en
apartados anteriores si obra con anterioridad en la Diputacién Provincial de Jaén, haciendo
constar este hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de
tramitacién se produce alguna variacion, en esta documentacién, se debera adjuntar el
nuevo documento.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria
sera de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en el
BOLETIN PROVINCIAL de la Provincia del extracto de la misma enviado por la Base
Nacional de Subvenciones, sin perjuicio de su insercién en la pagina web de la Diputacion
Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a
la presente Convocatoria.

La presentacion de la solicitud firmada por el solicitante implica:
a) Que la Diputacion Provincial podra realizar el tratamiento automatizado de todos los

datos contenidos en ella, asi como recabar por parte del Area de Empleo y Empresa cuanta
documentacion sea necesaria en materia de cumplimiento de obligaciones tributarias por
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parte del solicitante, en concreto de con la Diputacion Provincial, con sus Organismos
autéonomos y con los Consorcios Adscritos.

b) Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la ayuda.
c¢) Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

d) Que autorizan a la Diputacién de Jaén a obtener, a través de las administraciones
correspondientes, los datos necesarios para comprobar la veracidad de la documentacion
aportada, y en su caso, a obtener directamente la acreditacion de que el/la beneficiario/a se
halla al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social mediante certificados
telematicos.

e) Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, dara lugar a la denegacién o reintegro de la
ayuda.

f) Que tienen conocimiento de la compatibilidad de estas ayudas y que, en caso de obtener
otra ayuda o beca procedente de cualquier administracidon o entidad publica o privada,
deberan comunicarlo a la Diputacion de Jaén.

g) Que tienen conocimiento de la compatibilidad de estas ayudas y que, en caso de
establecer una relacion laboral o de servicios durante la ejecucion de la estancia profesional
en Bélgica (Bruselas), deberan comunicarlo a la Diputacién de Jaén (Area de Empleo y
Empresa).

h) Que, manifiestan su voluntad de recibir avisos de forma telematica via correo electronico
y sms.

Articulo 10. Prueba de nivel de idiomas.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera, mediante anuncio
en la pagina Web de Diputacion de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, a
convocar a todos los solicitantes a la prueba de nivel de idiomas, indicando fecha, lugar y
hora de la misma. Solo sera necesaria para la realizacion de la prueba la acreditacién
mediante NIF/NIE.

Descripcidn de la prueba: Dos ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos, pudiendo
realizarse consecutivamente.

- Ejercicio tipo test, una bateria de preguntas multi-respuesta, para valoracion de la
comprensién lectora y auditiva. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 50 puntos,
siendo necesario para superar la prueba sobrepasar la puntuaciéon minima de 25 puntos.

- Entrevista personal para la valoracion de la produccidn oral. El ejercicio sera valorado
hasta un maximo de 50 puntos, siendo necesario para superar la prueba sobrepasar la
puntuacion minima de 25 puntos.

En cualquier momento el Organo instructor podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.
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Los aspirantes seran convocados mediante anuncio, para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se
trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de NIF/NIE o en
su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

El Organo instructor podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el
organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Las puntuaciones de ambos ejercicios se sumaran para determinar la puntuacién total de la
prueba, hasta un maximo de 100 puntos.

Articulo 11. Subsanacion de solicitudes.

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara
incompleta, el 6rgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias a contar desde el dia siguiente de su notificaciéon proceda a la subsanacién o
acomparne los documentos que se requieran, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

Tan sélo se requerira la subsanacion de aquella documentacion cuya no aportacién
suponga la exclusién del procedimiento, en ningun caso de documentacion que justifique
algun criterio de valoracién.

Articulo 12. Obligaciones de los/as beneficiarios/as de las subvenciones.

Los/as beneficiarios/as de estas ayudas concedidas con cargo al presupuesto provincial
tienen las siguientes obligaciones:

a) Aceptacion expresa del proyecto a desarrollar en el organismo de destino.

b) Aceptacion de los reglamentos internos de funcionamiento de los organismos de destino,
en su caso. A tal efecto y con anterioridad a la aceptacién de la ayuda contara con la
documentacion correspondientes para dar su conformidad.

c) Aceptacion de las horas de dedicacion a la ayuda asi como del régimen de permisos y
licencias del correspondiente organismo de destino.

d) Realizar las tareas que le sean encomendadas por el organismo de destino en el marco
del proyecto previamente establecido o acordado, asi como las que el Area de Empleo y
Empresa pudiera encomendarle por considerarlas prioritarias o de interés para la provincia
de Jaén.
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e) Realizacion de una memoria a la finalizacion de la estancia.

f) A efectos de fijar la residencia y siempre que ello sea de obligatorio cumplimiento
atendiendo a la normativa aplicable en el lugar de destino registrarse a su llegada en el
consulado.

g) Guardar el correspondiente celo y sigilo profesional.

h) Realizar las actividades y cursos que organice la Diputacién de Jaén antes y durante el
tiempo de estancia en el extranjero y siempre que ello no impida la realizacion de la
actividad en el centro de destino.

i) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la ayuda
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la
Diputacion Provincial, y frente a la Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2023.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta obligacion quedara justificada
con la publicacion de la resolucion de concesion en la Base Nacional de Subvenciones.

[) Suscribir una poliza de seguro combinado de responsabilidad civil, enfermedad,
accidentes, invalidez, asistencia y repatriacion para toda la duracion de la estancia
profesional.

Articulo 13. Organo competente.

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria
es la Diputada del Area de Empleo y Empresa, D.2 Pilar Parra Ruiz, en virtud de la
Resolucion n° 709 de fecha 11 de julio de 2019, segun lo establecido en el articulo 18.4 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2023.

Sera competente para la fase de instruccién de la Convocatoria el Diputado con delegacién
especial en materia de Empleo y Empresa.

Articulo 14. Criterios generales de valoracion.

Para el examen y valoracién de las solicitudes se creara un 6rgano colegiado compuesto
por Director Adjunto del Area de Empleo y Empresa, el Jefe de Coordinacién de Programas
y Proyectos, asi como el Jefe de Servicio de Administracién y Control del Area de Empleo y
Empresa, y una/un técnica/o del Area de Empleo y Empresa, que actuara como Secretaria/o
del mismo.

La valoracién de las solicitudes admitidas se realizard conforme al siguiente baremo:

a) Idiomas comunitarios distintos al que presenta como requisito para ser beneficiario hasta
un maximo de 30 puntos.
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Se valorara el conocimiento de otros idiomas comunitarios, distintos al que presenta para
ser beneficiario/a, mediante la correspondiente acreditacidon. En el caso de contar con la
acreditacién del nivel B2 en ambos idiomas inglés y francés, solo se valorara por el que no
haya definido como principal en la solicitud. La valoracion sera conforme al siguiente
baremo:

Nivel A1...... 01 puntos
Nivel A2...... 02 puntos
Nivel B1...... 03 puntos
Nivel B2...... 04 puntos
Nivel C1...... 08 puntos
Nivel C2...... 10 puntos

Solo se valorara el nivel superior acreditado por una sola vez de un idioma.
b) Empadronamiento del beneficiario, Hasta 10 puntos.

Municipios menores de 1.000 habitantes...... 10 puntos
Municipios entre 1.000 y 3.000 habitantes...... 08 puntos
Municipios entre 3.001 y 5.000 habitantes...... 06 puntos
Municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes...... 04 puntos
Municipios entre 10.001 y 20.000 habitantes...... 02 puntos
Municipios mayores de 20.000 habitantes...... 01 puntos

c¢) Situacion de desempleo, hasta 5 puntos
Se valoraran los dias en situaciéon de desempleado demandante de empleo.

365 diasomas...... 05 puntos
Menos 365 dias...... 02 puntos
Menos de 30 dias...... 01 puntos

d) Puntuacion obtenida en la prueba de idioma, hasta un maximo de 100 puntos.

El érgano colegiado podra recabar de los solicitantes mayor acreditacion o ampliacion de la
informacion o documentacion aportada junto con la solicitud.

Una vez valoradas todas las solicitudes, se realizara un listado de solicitantes por orden de
puntuacion. En caso de empate entre puntuaciones, se ordenaran segun la mayor
puntuacion obtenida, por este orden, en los apartados a), b), c) y d). De persistir el empate,
se ordenaran por edades, de menor a mayor, segun la fecha de nacimiento.

Articulo 15. Reformulacion de solicitudes y alegaciones.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién obrante en el expediente, dictara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara en la forma
prevista en el articulo 19 de esta convocatoria, con el fin de que en un plazo de diez dias
habiles puedan formularse las alegaciones que se estimen convenientes.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de definitiva.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, y una vez que
merezcan la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado para que se
dicte la propuesta de resolucién definitiva.

Articulo 16. Resolucion, plazo y notificacion.

La resolucion, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en los
articulos 25 y 35.20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial para el ejercicio 2023,
respectivamente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucion, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 35.20.4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para
el ejercicio 2023 y lo establecido en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
beneficiarios para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

En la resolucion se establecera el plazo maximo de:
1. Incorporacion a las entidades de destino.

2. Presentacion de la siguiente documentacion actualizada, para acreditar la condicion de
beneficiario/a de forma previa al inicio de su experiencia profesional en el extranjero,
conforme al articulo 2 sobre beneficiario/as:

a. Informe de situacion de alta como demandante de empleo en el SAE que refleje los dias
que ha permanecido inscrito, de fecha de emision no superior a 10 dias habiles previos a la
presentacion de la documentacion tras la resolucion.

b. Informe de vida laboral actualizado de fecha de emisién no superior a 10 dias habiles
previos a la presentacién de la documentacion tras la resolucion.

c. Para el caso de nacionales de paises terceros ajenos al Espacio Schengen, NIE y
Pasaporte en vigor al menos hasta la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto
Talentium Jaén 2023 (10 meses a partir de la fecha de resolucion definitiva de concesion de
subvenciones).

d. Para el caso de nacionales de paises terceros que requieran visa de entrada al pais de
destino objeto de la subvencion concedida, concesion de la misma durante el periodo
integro de realizacion de la movilidad internacional.
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e. Titulo superior obtenido en curso académico 22/23, o pago de las tasas para la solicitud
de éste, para aquellos que no disponian de éste requisito a fecha de solicitud, estando
matriculados en el ultimo curso, durante el curso académico 22/23. No se admitiran pago de
las tasas, para aquellos titulados con anterioridad al curso 2022/2023, salvo que acrediten
documentalmente que su Universidad o el Ministerio no ha expedido aun el mismo.

3. Presentacion de la siguiente documentacién acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones del beneficiario, conforme al articulo 12:

a. Documento de aceptacion de condiciones que aporte el organismo de destino.
b. Justificante del pago del seguro que se establece en las obligaciones del beneficiario/a.

La no aportacién de dicha documentacion en el plazo fijado al efecto por el Area de Empleo
y Empresa de la Diputacion de Jaén comportara decaimiento del derecho de la/el
beneficiario/a, y podra pasar a ser adjudicataria/o la/el siguiente en puntuacion en la lista de
reserva.

Por lo que se refiere al resto de los solicitantes valorados y que no hayan obtenido la ayuda
se constituird una lista de reserva a los efectos de cobertura de vacantes, renuncias,
interrupciones, tal como se establece en las bases de esta convocatoria.

Articulo 17. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificaciéon de la resolucion.

El/la beneficiario/a podra solicitar, una vez recaida la resolucion de concesion, la
modificacion de su contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacion
detalladas, que podra ser autorizada por el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre
que con ello no se danen derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién,
debiendo presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad:

1. Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico.

La fuerza mayor, circunstancias imprevistas y motivos de interés publico, deberan ser
apreciados por el érgano instructor del procedimiento, que examinara la solicitud y
propondra o no, su autorizacion, previo informe técnico emitido por el Centro Gestor en el
que se haga constar la verificaciéon por su parte de la concurrencia de alguna de las causas
senaladas en este articulo.

Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

Cuando en la justificacion de la subvencion, se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma, que no
alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion, habiéndose omitido el tramite de autorizacion
administrativa previa para su aprobacion, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma
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motivada, la justificacion presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga danar
derechos de terceros.

La aceptaciéon por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al
beneficiario/a de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18. Recursos.

Contra los acuerdos que se adopten por el 6rgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion que agotan la via administrativa podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante el limo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de
Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion.
En el caso de no producirse resolucion expresa, el solicitante y otros posibles interesados
podran interponer recurso de reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, y para la interposicion
de recurso contencioso administrativo el plazo sera de seis meses y se contara, para el
solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad con lo
previsto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso administrativa.

Articulo 19. Medios de notificacion y publicacion.

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados y, en particular,
los requerimientos de subsanacion, de tramite de audiencia, propuesta de resolucién
provisional, reformulacion de solicitudes y resolucion del procedimiento, podran publicarse
en la pagina web de la Diputacién Provincial, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en
los términos del articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun, sustituyendo dicha publicacion a la notificacion personal y surtiendo
sus mismos efectos.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al 6rgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico, etc.), sin que ello suponga la sustitucién
de los medios oficiales de notificacion.

Articulo 20. Incorporacion al organismo de destino.

Una vez publicada la resolucion definitiva de la convocatoria, la asignacién de organismo de
destino de cada participante se realizara teniendo en cuenta principalmente las capacidades
y aptitudes de los beneficiarios y las exigencias de las entidades de destino.

En el plazo que se establezca en la resolucion definitiva, la/el beneficiaria/o debera aportar
la documentacion requerida en el articulo 16. La no aportacion en el plazo fijado al efecto
por el Area de Empleo y Empresa de la Diputacién de Jaén, comportara decaimiento del
derecho del beneficiario/a, y podra pasar a ser adjudicatario el siguiente en puntuacién en la
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lista de reserva.

En el mismo plazo y si asi se le requiere, el beneficiario/a tendra que aportar el original de la
documentacién aportada.

La fecha de incorporacién concreta a cada uno de los destinos se realizara por acuerdo
entre la Diputacién de Jaén y el organismo de destino.

El disfrute de esta ayuda no genera ninguna relacion laboral ni con la Diputacién de Jaén ni
con el organismo de destino donde se vaya a realizar la misma.

No se establece en ningun caso relaciones laborales o de servicios.
Articulo 21. Duracion de la estancia profesional.

La ayuda tendréa una duracion de 5 meses iniciandose en el momento en que el/la
beneficiario/a se incorpore al proyecto de estancia profesional.

La estancia profesional podra rescindirse con anterioridad al periodo maximo indicado por
mutuo acuerdo de las partes, o bien a peticién de una de ellas, por causas justificadas,
poniéndolo en conocimiento de la otra parte y previa autorizaciéon por parte del érgano
competente de la Diputacién de Jaén que podra, si asi lo considera, conceder un plazo de
alegaciones para que las partes expresen lo que consideren oportuno con caracter previo a
la adopcion de la autorizacion, en su caso.

En este caso y si asi lo solicita el organismo de destino, sin necesidad de una nueva
convocatoria publica, se podra ofrecer la ayuda a los solicitantes que no hubieran sido
seleccionados anteriormente y se encuentren como reserva, siguiendo el orden de
puntuacion obtenida en la baremacion. Aceptada la suplencia por el interesado, se dictara
resolucion de adjudicacion a favor del suplente. En este supuesto la duracién de la ayuda
adjudicada al suplente sera la que se corresponda con el tiempo pendiente de disfrute hasta
los 5 meses.

No obstante, por motivos justificados y de mutuo acuerdo entre el organismo de destino y
el/la beneficiario/a, podra interrumpirse y posteriormente prolongarse el periodo de disfrute
hasta un mes, mas si se hubiera producido alguna interrupcion del periodo inicial de 5
meses. La prolongacién de la estancia en el extranjero debera coincidir con el plazo de
interrupcion. La interrupcion y la prorroga deberan ser autorizadas por el Area de Empleo y
Empresa de la Diputacion de Jaén por el tiempo indicado en la solicitud, que realicen de
comun acuerdo las partes y nunca por periodo superior a un mes. Durante el periodo de
interrupciéon de la ayuda no se tendra derecho a la percepcion de dotacion econdmica
alguna.

Articulo 22. Pago y justificacion de las ayudas.

Autorizada la relacion de beneficiarios/as con el destino concreto, la Diputacion Provincial
de Jaén abonaré la ayuda de la forma siguiente:

1. Un primer pago de 2.700 euros en el momento de la resolucion definitiva de concesion de
subvenciones, que sera abonado con caréacter previo al inicio de la estancia en Bélgica
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(Bruselas).

2. Un segundo pago intermedio con una cuantia maxima de 3.000 euros una vez entregada
en plazo la documentacion requerida tras la resolucion definitiva (articulo 16 de estas bases)
y habiendo acreditado la asistencia a las distintas actuaciones preparatorias programadas
previas a las movilidades (jornada informativa, formativa o entrevista personal que la
Diputacién organice) de al menos un 75 %, debiendo justificar debidamente cualquier
ausencia hasta un maximo del 25 % restante.

3. Durante el cuarto mes de estancia en el destino se realizara un tercer pago intermedio,
por importe de 1.200 euros. Para realizar este pago, el/la beneficiario/a debera enviar
documento acreditativo del inicio de la estancia profesional firmado por el responsable de la
entidad de destino. Al enviarlo via Registro Electrénico, debera ser acompafiado de una
declaracién responsable, en la que acredite estar en posesién del documento original ante
cualquier requerimiento del mismo por parte de Diputacion.

4. Un dltimo pago, de 600 euros, que quedara pendiente hasta la entrega de la
documentacion justificativa.

Conforme se establece en el articulo 35.29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto y
segun lo dispuesto en el articulo 42.1 segundo parrafo del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, los/as
beneficiarios/as no estaran sujetos a la obligacion de constituir garantia habida cuenta de
que se trata de un colectivo desfavorecido (jévenes desempleados).

En el supuesto de finalizacion anticipada de la estancia profesional, no se realizaran los
pagos pendientes y podra dar lugar a la obligacion de reintegrar alguna de las cantidades
percibidas hasta el momento.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro
en los siguientes casos:

* Incumplimiento total o parcial de la estancia profesional.

» Obtencién de la ayuda falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido

El incumplimiento de las condiciones de la subvencion se regira por lo previsto en el articulo
35.33.1 y 35.33.2 de las Bases de ejecucién del Presupuesto para 2023.

Si se produjere un incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar se determinara por
aplicacion del Principio de Proporcionalidad de conformidad con los criterios de graduacién
contemplados en el articulo 33.3 de las Bases de Ejecucién del presupuesto de 2023 y
articulo 17.3 n) de la LGS.

Los perceptores de las ayudas, quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de ayudas y subvenciones
publicas establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa de aplicacion.
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Para recibir el ultimo pago sera necesario la presentacién previa de la siguiente
documentacién:

* Informe emitido por el tutor donde se realice la estancia profesional de haber finalizado y
de haber realizado la actividad objeto de la ayuda con unos niveles de dedicacién y
rendimiento satisfactorios, y de forma presencial en la sede de destino.

» Memoria realizada por el/la beneficiario/a y visada por el tutor en el que se indica la labor
realizada y los resultados obtenidos.

» Declaracion Responsable de haber residido de forma permanente en el pais de destino
durante los 5 meses de la estancia subvencionada.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacion de un control financiero por parte
de la Corporacion Provincial, para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.

Los/as beneficiarios/as de esta convocatoria quedan exentos de la obligacidon de constituir
garantia por los pagos anticipados previstos por un importe igual a la cuantia del primer
pago, incrementada en un 5 % que se recoge en el articulo 35.28 c) de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto del ejercicio 2023, conforme a lo que se establece en el articulo
35.29 de las mismas.

Articulo 23. Plazo para presentar la documentacion justificativa.

El plazo para la presentacion de la documentacion justificativa es de 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente de la finalizacion del plazo de 5 meses de duracién de la
estancia profesional.

El citado plazo de justificacién podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo
70 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por la que se aprueba el Reglamento que
desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32
de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Tanto la peticion de ampliacion del plazo establecido para la presentacién de la justificacion,
que no podra exceder de la mitad del mismo, como la decision deberan producirse, en todo
caso, antes de su vencimiento. En ninglin caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya
vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o su denegacién no podran ser
susceptibles de recursos.

Articulo 24. Reintegro o pérdida de derecho al cobro.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda, en el
supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de algunas de las causas previstas en
los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o pérdida del derecho de cobro
sera el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano competente para
iniciar el procedimiento es el érgano concedente de la subvencién.
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Con caracter previo a su inicio, el 6rgano competente requerira al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencién.

Articulo 25. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencién.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de
la Diputacion provincial para el ano 2023, tantos en aquellos casos de cumplimiento
extemporaneo, como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en
ambos casos se aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo previsto en
el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dado que el importe de la subvencion esta calculado para una estancia de 5 meses en
Bélgica (Bruselas) de forma presencial, los participantes tendran derecho a percibir las
ayudas correspondientes al periodo efectivo de la movilidad/actividad realizada en el pais
de destino. Por tanto, no seria posible subvencionar cualquier periodo, cuya presencia fisica
en destino, no esté suficientemente acreditada, a menos que se invoque algun caso de
fuerza mayor justificado.

Articulo 26. Régimen sancionador.

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Articulo 27. Régimen juridico.

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afo 2023 y demas legislaciéon que sea
de aplicacién con caracter basico o supletorio.

Articulo 28. Cesion de datos.

La participacion en la presente convocatoria determina la cesién, a favor de la Diputacién
Provincial de Jaén, de los datos contenidos tanto en la solicitud presentada como, en su
caso, en la resolucién de concesion, a efectos estadisticos, de evaluacion, y seguimiento,
asi como de la ejecucidn de los contratos de servicios necesarios para la realizacion
efectiva del objeto de la subvencion, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion sobre
proteccion de datos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 6 de marzo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RuiZz.
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2

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR

023/1243 Aprobado el Plan Estratégico del Area de Gobierno Electrénico y Régimen
Interior para el ejercicio 2023.

Edicto

Vista la Propuesta del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior para el Plan
Estratégico de Subvenciones para el afo 2023 en Diputacién Provincial de Jaén, de fecha
27 de febrero de 2023, que literalmente dice:

“Por la presente se realiza propuesta del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior
para el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién Provincial para el afio 2023, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, su reglamento
de desarrollo y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta Diputacion Provincial
para el afo 2023.

Marco Normativo

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (L.G.S.) (BOE n°® 276, de 18
de noviembre de 2003).

» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (R.L.G.S.) (BOE n°® 176, de 25 de
julio de 2006).

» Bases de ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el
ejercicio 2023.

Ambito

El ambito de aplicacién de este Plan abarca el Area de Gobierno Electrénico y Régimen
Interior en consecuencia comprende las subvenciones a otorgar con cargo a las
aplicaciones presupuestarias de esta Area en el presupuesto General de la Diputacién para
el ejercicio 2023.

El procedimiento de concesion, que se determina de conformidad con lo previsto en la
L.G.S,, el R.L.G.S. y las Bases de ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el
ejercicio 2023 y que son los siguientes:
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A) Régimen de Concurrencia competitiva. Tendran la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realizara
mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion, de acuerdo con los criterios de otorgamiento previamente fijados en la
convocatoria.

B) Régimen de Concurrencia no competitiva. Se entendera el procedimiento mediante el
cual, dentro de los limites presupuestarios, la concesion de las subvenciones se realizara en
atencién al complimiento, por parte de los beneficiarios, de determinados requisitos o
condiciones previamente fijados en las bases de la Convocatoria.

C) Concesion Directa. Se debera utilizar este procedimiento para aquellas subvenciones
cuyo otorgamiento venga impuesto por una norma de rango legal, para los que casos en los
que se acrediten razones de interés publico, social, econédmico y humanitario u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, y para aquellas que estén
previstas nominativamente en el presupuesto.

En cuanto al 6rgano competente correspondera al Presidente o Diputado/a en quien
delegue, con independencia de la cuantia, la concesion de las subvenciones mediante
convocatoria, asi como la concesion directa de subvenciones, limitandose esta competencia
a aquellas cuya cuantia no supere 10.000,00 euros, cuando no figuren de forma nominativa
en el Presupuesto, y las de cualquier cuantia cuando figuren en el Presupuesto
nominalmente, con independencia de que estén previstas inicialmente en el presupuesto o
que su inclusién se produzca a través del oportuno expediente de modificacion de créditos
cuya aprobacion sea competencia del Pleno de la Corporacion.

Sera competente para la instruccién de las convocatorias de subvenciones del Area, la
Vicepresidenta de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue el Presidente.

Lineas de Subvencion

1. SUBVENCION PARA EL SOSTENIMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE CENTROS GUADALINFO
EN LA PROVINCIA DE JAEN EN 2023.

1.1. Descripcion.

Para la consecucion del objetivo estratégico de mejora de las competencias digitales
basicas de la ciudadania y cierre de las brechas entre colectivos, la Diputacion se
compromete a colaborar y hacer aportaciones, individualmente o junto a otras entidades
consorciadas, relativas al desarrollo estratégico del proyecto “Guadalinfo”.

Entre otras acciones, la Diputacidon podra realizar aportaciones sobre la definicion de
objetivos estratégicos y operativos del proyecto, sobre las actividades y servicios que deban
realizarse en la red de centros, sobre acciones de promocion y comunicacién llevadas a
cabo, asi como acerca de cualquier otra cuestion que pueda ser relevante para el desarrollo
del proyecto.

1.2. Beneficiarios.
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Tendran la consideracion de beneficiario el Consorcio Fernando de los Rios.
1.3. Cuantia de las Subvenciones.

Para dar cumplimiento al objeto del convenio Guadalinfo, la Diputacién autoriza un gasto
anual por importe total de 108.079,92 euros, para el periodo 2023.

1.4. Criterios generales de valoracion de la solicitud.

El procedimiento de valoracion sera mediante concesion directa por ser un proyecto
acreditado de interés publico y social, el mantenimiento de los Centros Guadalinfo de la
provincia de Jaén para el afo 2023.

En cuanto al 6rgano competente para la concesion de subvenciones, sera el Presidente de
la Diputacion o Diputada/o en quien delegue al encontrarse la financiacion nominativamente
en el presupuesto de la Diputacion para 2023.

1.5. Periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucién de las subvencionadas por el Area de Gobierno Electrénico y
Régimen Interior, sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. No
obstante, por circunstancias especificas, en el acto de concesion se podra determinar otro
periodo diferente al anteriormente senalado.

1.6. Financiacién.

La financiacion de estas subvenciones sera con imputacion a la siguiente aplicacion:

* 2023 420 9430 46703 “APORT. CONSORCIO "FERNANDO DE LOS RIiOS" SOSTENIMIENTO CENTROS.
1.7. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacién del expediente derivados de la propuesta realizada, se llevara
mediante una “Comision de seguimiento”, constituida por dos representantes de la
Diputacién y dos representantes del Consorcio. Ambas entidades nombraran a sus
representantes y a sus sustitutos.

Las fases, contenidos y calendario detallado de desarrollo, despliegue, implantacion,
ejecucion, gestion, soporte, explotacion, promocién y evaluacion de las actuaciones de este
convenio seran objeto de analisis y decision en el d&mbito de esta “Comisiéon de

seguimiento”.

2. SUBVENCION PARA LA GESTION Y SOPORTE TECNICO DE LOS CENTROS DE ACCESO A INTERNET
DEL PROGRAMA ALDEAS DIGITALES DE LA DIPUTACION DE JAEN PARA 2023.

2.1. Descripcion.
Para la consecucion del objetivo estratégico de mejora de las competencias digitales

basicas de la ciudadania y cierre de las brechas entre colectivos, la Diputacion se
compromete a colaborar y hacer aportaciones, individualmente o junto a otras entidades
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consorciadas, relativas al desarrollo estratégico del proyecto “Aldeas Digitales”.

Entre otras acciones, la Diputacidén podra realizar aportaciones sobre la definicion de
objetivos estratégicos y operativos del proyecto, sobre las actividades y servicios que deban
realizarse en la red de centros, sobre acciones de promocidn y comunicacion llevadas a
cabo, asi como acerca de cualquier otra cuestién que pueda ser relevante para el desarrollo
del proyecto.

En este sentido la Diputacion se compromete a integrar, de manera programada, los
servicios que se ofrecen en el Proyecto Guadalinfo en el proyecto de Aldeas Digitales, para
convertirlos en Centros Asociados a Guadalinfo.

2.2. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiario el Consorcio Fernando de los Rios.

2.3. Cuantia de las Subvenciones.

Para dar cumplimiento al objeto del convenio de colaboracién para el proyecto Aldeas
Digitales, la Diputacion autoriza un gasto anual por importe total de 18.150,00 euros, para el
periodo 2023.

2.4. Criterios generales de valoracién de la solicitud.

El procedimiento de valoracién serd mediante concesion directa por ser un proyecto
acreditado de interés publico y social, la integracién, gestidén y soporte técnico de los
Centros “Aldeas Digitales” en el proyecto Guadalinfo de la provincia de Jaén para el afio
2023.

En cuanto al 6rgano competente para la concesion de subvenciones, sera el Presidente de
la Diputacion o Diputada/o en quien delegue al encontrarse la financiacion nominativamente
en el presupuesto de la Diputacion para 2023.

2.5. Periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucién de las subvencionadas por el Area de Gobierno Electrénico y
Régimen Interior, sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023. No
obstante, por circunstancias especificas, en el acto de concesién se podra determinar otro
periodo diferente al anteriormente senalado.

2.6. Financiacion.

La financiacion de estas subvenciones serd con imputacion a la siguiente aplicacion:

* 2023 420 9430 46702 “APORT. CONSORCIO "FERNANDO DE LOS RiOS" CONVENIO TELECENTROS
ASOCIADOS GUADALINFO.

2.7. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacién del expediente derivados de la propuesta realizada, se llevara
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mediante una “Comisién de seguimiento”, constituida por dos representantes de la
Diputacién y dos representantes del Consorcio “Fernando de los Rios”. Ambas entidades
nombraran a sus representantes y a sus sustitutos.

Las fases, contenidos y calendario detallado de desarrollo, despliegue, implantacion,
ejecucién, gestion, soporte, explotacion, promocién y evaluacion de las actuaciones de este
convenio seran objeto de andlisis y decisidon en el ambito de esta “Comisién de
seguimiento”.

La Comisidn se reunira en sesion constitutiva y podra reunirse cuantas veces considere
necesario para la ejecucion del presente Convenio. En todo caso, se reunira siempre que lo
solicite alguno de los miembros que la componen.

3. SUBVENCIONES PARA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA, PARA LA
“TRANSFORMACION DIGITAL” DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE JAEN 2023.

3.1. Objetivos.

La modernizacion y gestion del cambio en la administracién provincial se articula a través de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, la definicién de politicas
publicas desde la innovacion y la apuesta de conjunto, la cooperacién con los municipios
desde la concertacion igualitaria, la prestacion de servicios de calidad y gestionados de
manera eficiente.

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos, impulsé la utilizacion de los medios electrénicos en las Administraciones Publicas
y en sus relaciones con los ciudadanos y empresas. Dicha Ley, ha sido derogada por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, que junto con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, constituyen el actual marco normativo en el que se ha consolidado la tramitacion
electrénica como la forma habitual de gestién de los procedimientos en todas las
Administraciones Publicas, reconociendo de forma definitiva el derecho de los ciudadanos a
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, asi como la obligacién de
éstas ultimas a garantizar dicho derecho, obligandolas a dotarse de los medios adecuados
para hacer efectiva la llamada Administracion Electronica.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su articulo
36.1.9), atribuye a las Diputaciones o entidades equivalentes, la competencia para la
prestacion de los servicios de Administracion Electronica en los municipios con poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

En este sentido, la Diputacién de Jaén se ha propuesto el Disefio de un Plan de Innovacion
y Transformacion Digital. No es posible abordar una auténtica transformacién de la
economia y la sociedad sin una Administracion publica que actue como tractor de los
cambios tecnolégicos, impulsando innovaciones.

Se plantea un proyecto integral de modernizacion, que responda a las necesidades de la
ciudadania y la economia, basada en la digitalizacién de los servicios y del funcionamiento
de la administracion, asi como en la mejora de la eficiencia de los servicios, que se articulan
a través de las siguientes lineas de trabajo:
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1) Conectividad digital que garantice una comunicacion digital adecuada para toda la
poblacién, promoviendo la desaparicién de la brecha digital entre zonas rurales y urbanas.

2) Mejora de las competencias digitales basicas de la ciudadania y cerrar brechas entre
colectivos.

3) Desarrollo y refuerzo de la ciberseguridad en redes, datos y comunicaciones de las
administraciones publicas.

4) Impulso de la digitalizacion de las Administraciones Publicas, mediante la actualizacion
de las infraestructuras tecnoldégicas.

5) Transito hacia una economia del dato, garantizando la seguridad y privacidad y
aprovechando las oportunidades que ofrece la Inteligencia Artificial.

Este Plan de Modernizacion nos debe llevar a un nuevo modelo de municipio debe estar
fundamentado en tres conceptos basicos: tecnologia, sostenibilidad e innovacién. Esto sélo
es posible dotando a los municipios de “inteligencia”. Nos encontramos ante el marco
idéneo para afrontar este fuerte proceso de cambio, organizativo, tecnoldgico, econémico y
social, con la visién de transformarse en un entorno dinamico, capaz de responder con
eficiencia y calidad a las nuevas expectativas que demanda la ciudadania. Trabajando
desde la escala provincial, se debe planificar, reorganizar y racionalizar sus servicios, y
ayudar a los municipios, con una vision unificada.

Por lo expuesto los objetivos de esta linea de subvencién son:

* Impulso de la digitalizacion de las Administraciones Publicas, mediante la actualizacion de
las infraestructuras tecnoldgicas.

» Mejora de las competencias digitales basicas de los funcionarios de los Ayuntamientos,
mediante la adquisicién de equipamiento para los procesos de video reunion, video actas,

capacitacioén y teletrabajo a distancia.

» Desarrollo y refuerzo de la ciberseguridad en redes, datos y comunicaciones de las
administraciones publicas.

3.2. Procedimiento. El procedimiento de concesion de éstas subvenciones sera el de
concurrencia no competitiva.

3.3. Beneficiarios.

Tendran la consideracion de beneficiarios los Ayuntamientos de la Provincia de Jaén
menores de 20.000 habitantes.

3.4. Cuantia de las Subvenciones.
El importe de la subvencion no superara los 3.700,00 euros por parte de la Diputacion

Provincial, y la financiacién de los distintos expedientes se realizara segun la siguiente
graduacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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* Municipios con poblacién inferior a 5.000 habitantes con un 85 % del coste por parte de la
Diputacion Provincial y un 15 % por parte del Ayuntamiento.

* Municipios con poblacion entre 5.001 y 10.000 habitantes con un 75 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 25 % por parte del Ayuntamiento.

+ Municipios con poblacion entre 10.001 y 20.000 habitantes con un 60 % del coste por parte
de la Diputacion Provincial y un 40 % por parte del Ayuntamiento.

Las cuantias maximas de las subvenciones se podran incrementar proporcionalmente
finalizado el plazo de solicitudes si existe remanente por un menor nimero de expedientes
presentados respecto al maximo de Ayuntamientos que son elegibles en este Plan
Estratégico de Subvenciones.

3.5. Criterios generales de valoracién de las solicitudes.

Para las solicitudes presentadas se han de tener en cuenta los siguientes criterios:

1) Tendran prioridad sobre el resto de solicitudes, las de los Ayuntamientos que no hayan
recibido subvencién de caracter informatico por la Diputacion en la convocatoria de 2022.

2) Y como segundo criterio de ordenacién, el orden de prelacién se establecera por la fecha
y hora de entrada de la solicitud validamente presentada en la Sede Electrénica de la
Diputacién de Jaén.

3.6. Periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucion de las adquisiciones subvencionadas por el Area de Gobierno
Electronico y Régimen Interior serd el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2023. No obstante, por circunstancias especificas, en el acto de concesion se podra
determinar otro periodo diferente al anteriormente sefalado.

3.7. Financiacion.

La financiacion del presente Plan sera con imputacion a la aplicacion:

» 2023 420 9200 76200 “Subvencion Hardware y Software Informatico a Ayuntamiento” por
importe de 220.000,00 euros.

3.8. Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento y evaluacién de los expedientes derivados de las propuestas realizadas, se
llevara a cabo por la Direccidon del Area de Gobierno Electronico y Régimen Interior.

3.9. Detalle de resultados Plan Estratégico de Subvenciones del afio 2022.
Se tramitaron a lo largo del ejercicio 80 solicitudes de Subvencion para adquisicion de

equipamiento y tecnologia informatica, de las cuales fueron concedidas un total de 59
solicitudes por importe total de 198.481,79 euros. No se pudieron atender 21 solicitudes una
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vez agotado el crédito establecido en el Plan Estratégico. En la actualidad se encuentra en
periodo de justificacion.

4. SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA
QUE SE INDICAN EN ANEXO ADJUNTO DESTINADA A LA DINAMIZACION DEL CENTRO DE LA RED
GUADALINFO.

La modernizacion y gestiéon del cambio en la Diputacidon Provincial de Jaén se articula a
través de la definicion de politicas publicas desde la innovacion, la aplicacién de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion y la apuesta, en cooperacion con los
municipios desde la concertacion igualitaria, por la prestaciéon de servicios de calidad y
gestionados de manera eficiente.

El Plan Nacional de Competencias Digitales contempla como primer objetivo estratégico
garantizar la inclusién digital, es decir, no dejar a nadie atras en el proceso de digitalizacién
y avanzar en el desarrollo de competencias basicas de la ciudadania. Para la consecucion
de este objetivo, el Plan establece como primera linea de actuacion la capacitacion digital
de la ciudadania para que todas las personas puedan comunicarse, comprar, realizar
transacciones, relacionarse con las administraciones usando las tecnologias digitales con
autonomia y suficiencia.

Para ello se debera poner especial énfasis en aquellos colectivos que encuentran mas
dificultades para adquirir estas competencias actualmente, como las personas mayores,
personas con bajos niveles de renta, de zonas no urbanas o con bajo nivel educativo. Dado
que en estos colectivos se encuentran muchos casos de personas que no poseen
dispositivos electrénicos ni, por tanto, conectividad, el Plan Nacional recomienda la creacién
de centros de capacitacién digital para poder ofrecer un soporte cara a cara a aquellas
personas que tienen habilidades digitales nulas o en iniciacion.

4.1. Objetivos.

La Diputacion Provincial de Jaén y El Consorcio “Fernando de los Rios” tiene previsto la

firma de un “CONVENIO DE COLABORACION ANUAL ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y EL
CONSORCIO “FERNANDO DE LOS RIOS” PARA LA GESTION DEL PROYECTO “GUADALINFO” EN LA

PROVINCIA DE JAEN”, que tendra por objeto regular la colaboracion entre la DIPUTACION y el
CFR, para el sostenimiento y funcionamiento, durante la anualidad 2023, de un centro
“Guadalinfo” en cada uno de los municipios y las entidades locales autbnomas de la
provincia de Jaén relacionados en el Anexo a la misma.

La Orden de 25 de marzo de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, a los municipios y
entidades locales autbnomas andaluzas, destinadas a la dinamizacién de los centros de la
red «Guadalinfo», estable en el apartado 2 del articulo 8, que en funcién de cada grupo de
municipios o entidad local autbnoma.

En el convenio anteriormente indicado entre la Diputacién de Jaén y el Consorcio “Fernando
de los Rios” se establece en su estipulacion Cuarta punto 3 que sera la Diputacion de Jaén
la encargada de transferir directamente a los Ayuntamientos de la provincia las asistencias
econdémicas concedidas para la gestidon del proyecto “Guadalinfo” en el porcentaje que
corresponde a la Diputacidon Provincial de Jaén, y el Consorcio Fernando de los Rios

cve: BOP-2023-1243 o
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actuara como Entidad Colaboradora a todos los efectos.
4.2. Beneficiarios.

Para la tramitacién de las subvenciones reflejadas en el citado convenio se ha de incoar
expediente de concesion de subvencién en régimen de concesién directa a los
Ayuntamientos y ELAS reflejados en anexo de este Plan.

Las Subvenciones tienen por objetivo apoyar el funcionamiento del Centro de Acceso
Publico a Internet de la red GUADALINFO en los Ayuntamientos y Entidades Locales
Auténomas que se indican en Anexo Adjunto. Este apoyo se realizara mediante la dotacién
de recursos econdmicos para garantizar el perfil de dinamizacion, de forma que se garantice
el funcionamiento de los Centros indicados.

Seran compromisos de los beneficiarios en concreto:
* Realizar la actividad que fundamenta la subvencion.

« Justificar ante la Diputacion el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la
subvencién.

* Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Diputacion, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6érganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

» Comunicar a la Diputacién la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades comprensivas del presente Convenio. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

* Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

» Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobaciéon y control.

» Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto del convenio, en
los términos reglamentariamente establecidos.

* Proceder al reintegro de los fondos percibidos y no ejecutados.

* Tanto la memoria final de actuacion como el certificado de gastos realizados se remitiran a
la Diputacion Provincial antes del 31 de marzo de 2024.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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4.3. Gastos elegibles y periodo de ejecucion.
Se consideraran gastos elegibles los siguientes:

a) Los costes de dinamizacion: salario base, complementos salariales, en su caso, finiquito
y prorrata de la paga extraordinaria, y seguros sociales de la persona dinamizadora del
Centro Guadalinfo.

b) Dietas y otros costes de desplazamiento asociados a la actividad de la persona
dinamizadora del centro.

Seran gastos elegibles los que se produzcan desde el 1 de enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2023.

4 4. Cuantia de las Subvenciones.

La Diputacion abonara la cantidad que corresponda a cada Ayuntamiento o Entidad Local
Auténoma, segun los tipos a los que pertenezcan. De esta forma los Ayuntamientos de Tipo
A y la Entidades Locales Auténomas recibiran una aportacién de 4.702,50 euros, los
Ayuntamientos de Tipo B 7.428,00 euros y los Ayuntamientos de Tipo C 3.992,50 euros.

Las cantidades indicadas seran transferidas al Ayuntamiento o Entidad Local Auténoma con
caracter anticipado. Existiendo la posibilidad de obtener otras subvenciones o ayudas, sin
que puedan superar en su conjunto el importe total de los gastos realizados.

4.5. Financiacion.

Las aplicaciones presupuestarias del presupuesto de la Diputacion a imputar serian las
siguientes:

2023 420 4910 46200 |Subvenciones 91 Ayuntamientos Convenio Centros Guadalinfo 610.307,00
2023 420 4910 46801 |Subv. 4 Entidades Locales Auténomas Conv. Centros Guadalinfo 18.810,00

4.6. Seguimiento y evaluacion.

El Consorcio “Fernando de los Rios” segun convenio a establecer con el mismo, sera el
responsable del disefio, gestidon, apoyo a la implantacién, soporte y evaluacion continua de
una carta de servicios y de un catalogo de formacién, y de las siguientes medidas que
inciden en las subvenciones a conceder:

* Acciones de promocion y difusion:

- Produccién y actualizacién periodica, en su caso, de una Guia de Identidad del Proyecto
en soportes multimedia.

- Planificacion, gestion, organizacion y celebracion de diversos eventos de promocion y
difusién del proyecto.

- Gestion, organizacion y celebracion de encuentros de dinamizadores.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Disefo, gestidn, suministro, distribucion y envio a la red de centros de diverso material y
elementos de promocion.

» Acciones de evaluacion: se realizaran asimismo actuaciones de evaluacion interna y
externa del proyecto, especialmente en lo relativo al cumplimiento de los objetivos y al
impacto del programa en los colectivos preferentes.

» Emitir un Informe motivado de Cumplimiento de Objetivos Técnicos sobre la justificacién
de la actividad, que acredite al menos los siguientes extremos:

- Grado de cumplimiento técnico alcanzado por la entidad beneficiaria.

- Relacion de actividades no ejecutadas con respecto a las inicialmente programadas y
aprobadas

- Que el funcionamiento del Centro ha sido 6ptimo y cuenta con mobiliario y equipamiento
informatico necesario y la red de area local plenamente operativa.

- Que la entidad beneficiaria no ha procedido al traslado del local del Centro o, en caso
contrario, que se ha informado favorablemente el mencionado traslado.

- Que la entidad beneficiaria no ha procedido al cierre al publico del Centro o, en caso
contrario, numero de dias en los que el Centro no ha tenido actividad efectiva y periodo en
el que el centro ha estado abierto.

- Que la entidad beneficiaria ha formalizado con la entidad colaboradora el Plan de Trabajo,
donde se determinaran los objetivos a alcanzar y cuyo cumplimiento determinara el grado
de ejecucion técnica del proyecto.

- Que la entidad beneficiaria ha programado las actividades a través de la herramienta
proporcionada por la entidad colaboradora.

Por lo tanto, para la justificacion de la subvencion nominal los Ayuntamientos estaran
obligados a remitir a la Diputacion de Jaén junto con los informes relativos a la justificacién
economica mediante la certificacion de los pagos realizados e ingresos recibidos y el
informe motivado emitido por el Consorcio sobre el Cumplimiento de Objetivos Técnicos en
el plazo de tres meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion por parte de los
Ayuntamientos de su provincia receptores de dichas ayudas econdémicas por parte de la
Diputacién de Jaén.
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ANEXO
ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE jAEN BENEFICIARIAS 2023
N2 Centros

Grupo A: Municipios de menos de 1.000 hab. 18
Grupo B: Municipios de entre 1.001 y 10.000 hab. 69
Grupo C: Municipios de entre 10.001 y 20.000 hab. 8

95

Ayuntamiento Centro Tipo Grupo Total

Aldeaquemada Guadalinfo A 4.702,50
Benatae Guadalinfo A 4.702,50
Carboneros Guadalinfo A 4.702,50
Cazalilla Guadalinfo A 4.702,50
Escafiuela Guadalinfo A 4.702,50
Espelly Guadalinfo A 4.702,50
Génave Guadalinfo A 4.702,50
Higuera de Calatrava Guadalinfo A 4.702,50
Hinojares Guadalinfo A 4.702,50
Hornos Guadalinfo A 4.702,50
Larva Guadalinfo A 4.702,50
Santiago de Calatrava Guadalinfo A 4.702,50
Torres de Albénchez Guadalinfo A 4.702,50
Villarrodrigo Guadalinfo A 4.702,50
Albanchez de Méagina Guadalinfo B 7.428,00
Arjona Guadalinfo B 7.428,00
Arjonilla Guadalinfo B 7.428,00
Arquillos Guadalinfo B 7.428,00
Arroyo del Ojanco Guadalinfo B 7.428,00
Bafios de la Encina Guadalinfo B 7.428,00
Beas de Segura Guadalinfo B 7.428,00
Bedmar y Garciez Guadalinfo B 7.428,00
Begijar Guadalinfo B 7.428,00
Bélmez de la Moraleda Guadalinfo B 7.428,00
Cabra del Santo Cristo Guadalinfo B 7.428,00
Cambil Guadalinfo B 7.428,00
Campillo de Arenas Guadalinfo B 7.428,00
Canena Guadalinfo B 7.428,00
Cércheles Guadalinfo B 7.428,00
Castellar Guadalinfo B 7.428,00
Castillo de Locubin Guadalinfo B 7.428,00
Cazorla Guadalinfo B 7.428,00
Chiclana de Segura Guadalinfo B 7.428,00
Chilluévar Guadalinfo B 7.428,00
Frailes Guadalinfo B 7.428,00
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Fuensanta de Martos Guadalinfo B 7.428,00
Fuerte del Rey Guadalinfo B 7.428,00
Guardia de Jaén, La Guadalinfo B 7.428,00
Guarroman Guadalinfo B 7.428,00
Huelma Guadalinfo B 7.428,00
Huesa Guadalinfo B 7.428,00
Ibros Guadalinfo B 7.428,00
Iruela, La Guadalinfo B 7.428,00
Iznatoraf Guadalinfo B 7.428,00
Jabalquinto Guadalinfo B 7.428,00
Jamilena Guadalinfo B 7.428,00
Jimena Guadalinfo B 7.428,00
Lahiguera Guadalinfo B 7.428,00
Lopera Guadalinfo B 7.428,00
Lupidn Guadalinfo B 7.428,00
Mancha Real Guadalinfo B 7.428,00
Marmolejo Guadalinfo B 7.428,00
Mengibar Guadalinfo B 7.428,00
Montizén Guadalinfo B 7.428,00
Navas de San Juan Guadalinfo B 7.428,00
Noalejo Guadalinfo B 7.428,00
Orcera Guadalinfo B 7.428,00
Pegalajar Guadalinfo B 7.428,00
Peal de Becerro Guadalinfo B 7.428,00
Porcuna Guadalinfo B 7.428,00
Pozo Alcén Guadalinfo B 7.428,00
Puente de Génave Guadalinfo B 7.428,00
Puerta de Segura, La Guadalinfo B 7.428,00
Quesada Guadalinfo B 7.428,00
Rus Guadalinfo B 7.428,00
Sabiote Guadalinfo B 7.428,00
Santa Elena Guadalinfo B 7.428,00
Santiago-Pontones Guadalinfo B 7.428,00
Santisteban del Puerto Guadalinfo B 7.428,00
Santo Tomé Guadalinfo B 7.428,00
Segura de la Sierra Guadalinfo B 7.428,00
Siles Guadalinfo B 7.428,00
Sorihuela del Guadalimar Guadalinfo B 7.428,00
Torreblascopedro Guadalinfo B 7.428,00
Torreperogil Guadalinfo B 7.428,00
Torres Guadalinfo B 7.428,00 P
Valdepenas de Jaén Guadalinfo B 7.428,00 §
Vilches Guadalinfo B 7.428,00 =)
Villanueva de la Reina Guadalinfo B 7.428,00 ‘3
Villanueva del Arzobispo Guadalinfo B 7.428,00 m§
Villardompardo Guadalinfo B 7.428,00 §§
Villares, Los Guadalinfo B 7.428,00 gg
Villatorres Guadalinfo B 7.428,00 R
Alcaudete Guadalinfo C 3.992,50 8§
Baeza Guadalinfo C 3.992,50 %E
Bailén Guadalinfo C 3.992,50
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Carolina, La Guadalinfo C 3.992,50
Jodar Guadalinfo C 3.992,50
Torre del campo Guadalinfo C 3.992,50
Torredonjimeno Guadalinfo C 3.992,50
Villacarrillo Guadalinfo C 3.992,50
Mures ELA A 4.702,50
Bobadilla, La ELA A 4.702,50
Garciez ELA A 4.702,50
Marmol, El ELA A 4.702,50

IMPORTES APORTACIONES DE DIPUTACION SEGUN GRUPO
Grupo Nominas y Seguros Sociales Dietas Total
A 4.220,50 482,00 4.702,50
B 6.946,00 482,00 7.428,00
C 3.510,50 482,00 3.992,50

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.5 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto para 2023.

RESUELVO

Primero. Aprobar el Plan Estratégico del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior
para el ejercicio 2023, en los términos arriba indicados.

Segundo. Que la presente resolucion se notifique al Interventor y a la Vicepresidenta del
Area de Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios y Recursos Humanos.

Jaén, 8 de marzo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior (P. Resol.
n°® 772 de 17/07/2019), MARIA AFRICA COLOMO JIMENEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2023/1223 Resolucion num. 774 de 6 de marzo de 2023 por la que se aprueba la

Convocatoria y las Bases del Procedimiento para la provision definitiva
mediante concurso ordinario de méritos de treinta y siete puestos de trabajo
vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos de 2023, denominado Trabajadora/or
Social.

Anuncio

La Sra. Diputada-Delegada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n® 775
de fecha 17/7/2019) ha dictado las Resoluciéon nimero 774 de fecha 6 de marzo de 2023,
de aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Vista la propuesta de Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provision con
caracter definitivo de treinta y siete puestos de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de 2023,
denominados Trabajadora/or Social.

Visto lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna y Provisién definitiva de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP
n°® 228 de 27 de noviembre de 2020), asi como lo estipulado en la Normativa de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
(BOP n° 14 de 18 de enero de 2003); y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1.g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, (BOE dia 3), Reguladora de las Bases
de Régimen Local. (ORG20-2023/49)

Resuelvo
Primero. Aprobar la Convocatoria de Concurso Ordinario de Méritos para la provisién con
caracter definitivo de treinta y siete puestos de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos

de Trabajo de la Diputacion Provincial de Trabajadora/or Social.

Segundo. Aprobar las Bases que han de regir el procedimiento de adjudicacion de los
puestos de trabajo objeto de la presente Convocatoria y que son las siguientes:
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PROPUESTA DE BASES DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO
ORDINARIO DE MERITOS DE TREINTA Y SIETE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
DE 2023, DENOMINADO TRABAJADORA/OR SOCIAL

Base Primera. Objeto y Anuncio

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del procedimiento de provisién con
caracter definitivo de treinta y siete puestos vacantes, con denominacién Trabajadora/or
Social, de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos de 2023 que se relacionan en el Anexo |, y aquellos de idéntica
naturaleza que quedaran vacantes como consecuencia de la adjudicacion de los puestos
objeto de la presente convocatoria, cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de Concurso Ordinario de Méritos.

Las presentes Bases y sus anexos se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén, y el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado asi como, a efectos
meramente informativos, en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién.
Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion Provincial.

Base Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podran participar en el presente concurso las/os empleadas/os publicas/os
Funcionarias/os de carrera de la plantilla de la Diputacion Provincial de Jaén y de cualquiera
de sus Organismos Autdnomos, cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo
aquellos que se encuentren en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la
suspensioén, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Denominacion Trabajadora/or Social.

2. Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y articulo 41.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y provision de puestos y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, para poder participar en la presente convocatoria
debera haber transcurrido un minimo de dos afios desde la obtencién con caracter definitivo
del puesto de origen del que se es titular.

No sera preciso el expresado tiempo minimo de permanencia en los supuestos de
adscripcién provisional por remocion discrecional del puesto de libre designacion, remocién
del puesto por causas sobrevenidas o falta de capacidad, supresion del puesto de trabajo o
en caso de reingreso al servicio activo procedente de situaciones administrativas que no
comporten reserva de puesto de trabajo. Ello sin perjuicio de la experiencia minima exigida
en cada caso conforme a lo que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

A las/os funcionarias/os que accedan a otro grupo o subgrupo de clasificacién o escala por
promocion interna se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el

grupo o subgrupo o escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, o de servicio en otras
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administraciones podra participar en el presente concurso siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante, de la categoria objeto de la
presente convocatoria, dotada presupuestariamente en la que pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido un cambio, y la
misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran participar en la convocatoria,
permaneciendo en la situacién que corresponda y reservandoseles el puesto que obtengan
mientras permanezcan en esa situacion administrativa.

3. De conformidad con lo establecido los articulos 62 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
el personal que desempefie puestos de trabajo objeto del concurso mediante adscripcién
provisional en los supuestos de adscripcion provisional por remocion del puesto de trabajo,
supresion del mismo, cese en un puesto de libre designacion, o reingreso al servicio activo
del personal, asi como aquellos que desempefien puestos objeto del concurso con caracter
provisional de cualquier indole y no sean titulares de otro puesto tendran la obligacién de
participar en la presente convocatoria, en cualquiera de los puestos convocados, siempre y
cuando cumplan con los requisitos de participacion establecidos para los mismos

En caso de no participar, contraviniendo las normas citadas, o de no obtener ningun puesto
de trabajo en la misma se les atribuird el desempefio provisional de otro puesto de trabajo
en caso de adjudicacién a otra/o empleado del puesto que vinieran desempefiando.

4. La concurrencia en cada uno de las/os participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos asi como los méritos valorables para cada uno de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria se considerara a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Base Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Para ser admitido en el proceso de provision, los aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participaciéon de inscripcidén en la convocatoria, las solicitudes y documentos se
presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrdnica de la Diputacién Provincial de
Jaén, (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en
un dia inhabil.

Las/os empleadas/os que participen en esta convocatoria estaran obligadas a relacionarse
con esta Administracion telematicamente en todas sus fases, incluido, en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que puedan interponer, y comprendera
asimismo la obligacién de recibir notificaciones electronicas en el caso de aquellos actos o
incidencias que requieran de una comunicacién personal, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 41.1 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y los articulos 41 a 45 del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Si alguna/o de las/os empleadas/os presentasen su solicitud presencialmente se le requerira
para que subsane a través de su presentacion electronica, en los términos y con los efectos
establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 14 del RD
203/2021, de 30 de marzo, por lo que se considerara a todos los efectos como fecha de
presentaciéon de la solicitud aquella en la que se haya realizado la correspondiente
subsanacion.

2. Los puestos de trabajo objeto de la convocatoria que sean solicitados deberan ir
ordenados por orden de prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de
su enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos.

De igual manera podra solicitarse por los participantes puestos de trabajo que pudieran
quedar vacantes como consecuencia de la adjudicacidon de los puestos objeto de la
convocatoria, siempre y cuando tales puestos sean de idéntica naturaleza y de igual sistema
de provision que los convocados, y el solicitante cumpla con los requisitos para optar a ellos
conforme a las presentes Bases y a la Relacién de Puestos de Trabajo. Tales solicitudes
s6lo seran tenidas en consideracion, mediante las reglas contenidas en las presentes Bases,
en el caso de que el participante que los solicita no haya sido adjudicatario de uno de los
puestos objeto del concurso.

A tal efecto las/os solicitantes enumeraran por orden de preferencia los puestos de trabajo a
los que se opta en esta fase de resultas con mencién de su ubicacion de Area, Servicio,
Seccién, Negociado, centro o unidad y localidad/es al que estuvieran adscritos los mismos.
El citado orden de preferencia sera tenido en cuenta a efectos de adjudicacion, en su caso,
conforme a las normas contenidas de las presentes Bases.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como a las resultas
de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respecto de los primeros. En
caso de ser adjudicataria/o de algun puesto objeto del concurso en la primera fase, ya no se
tendran en cuenta las peticiones realizadas en la fase de resultas.

3. Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud de participacion los datos de baremo de
valoracién de méritos, y adjuntar a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de
inscripcion, la siguiente documentacion:

1° Los documentos acreditativos de los méritos valorables, determinados en los apartados 3.
Actividades de formacion y perfeccionamiento, y 5. Conciliacién de la vida familiar y laboral,
de la Base Cuarta, digitalizados por el propio interesado, responsabilizandose los mismos
de la veracidad de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de
esta documentacion en el procedimiento de provisién de puestos de trabajo en la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos, o en caso de que existan dudas derivadas
de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias
aportadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

2° Copia de la titulacion que se exija, en su caso, para el puesto al que se opte.

El personal en situacion administrativa de excedencia voluntaria debera presentar la
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documentacion acreditativa mencionada en el apartado 2. de la Base Segunda.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesarias para la comprobacién de los méritos
alegados.

La ocultacion, la falsedad y la manipulacion de los documentos que se aporten,
determinaran la exclusién definitiva del solicitante, cualquiera que sea la fase procedimental
en que se detecte, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

4. Las solicitudes de participacion podran ser renunciables antes de la fecha de constitucion
de la Comision de Valoracion.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente o Diputado/a que
tenga las competencias delegadas, dictara Resolucion con la lista de admitidas/os y
excluidas/os, composicion de la Comision de Valoracién y con la fecha, hora y lugar de
constitucion de la misma, procediéndose a su publicacion, en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Corporacion.

En el caso en que la citada resolucidn no se mencionara a participantes excluidos se tendra
por definitiva.

En caso de existir aspirantes excluidas/os estas/os dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién para subsanar las deficiencias que
sean subsanables y por las cuales fueron excluidas/os. En caso de subsanacion en formay
plazo de las/os aspirantes inicialmente excluidas/os, se dictara nueva Resolucién
incluyéndolas/os a efectos de participacion, publicandose la misma en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién.

Base Cuarta. Baremo de valoracion de Méritos.
Sélo seran objeto de valoracién los Méritos generales recogidos en esta Base.

La valoraciéon de los méritos alegados y acreditados por los participantes la realizara la
Comision de Valoracion nombrada a estos efectos teniendo en consideracion aquellos que
sean adecuados a las caracteristicas de los puestos ofertados, como son: la posesion de un
determinado grado personal consolidado, la valoracién del trabajo desarrollado, la
participacion en actividades formativas o de perfeccionamiento expresamente incluidos en
esta convocatoria, la antigliedad asi como las situaciones de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

Para poder ser adjudicataria/o de un puesto incluido en esta convocatoria, o sus resultas,
sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

Para la valoracién de los méritos acreditados se aplicara el siguiente Baremo:
1. Grado Personal Consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
convocados de la siguiente forma:
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a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 7,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal de igual nivel que el puesto solicitado: 6,50 puntos.
c¢) Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado:
5,00 puntos.

d) Por la posesion de un grado personal inferior en tres o mas niveles al del puesto
solicitado: 4,50 puntos.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de 7 puntos.
2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida por el desempefio de puestos de trabajo en las distintas Areas de la
Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, valorandose el nivel del puesto
desempefado en relacion con el nivel del puesto solicitado, de conformidad con el baremo
que se recoge en este apartado.

La valoracion del trabajo desarrollado sera considerada desde el acceso a la condicion de
empleada/o publica/o con caracter permanente, ya sea laboral o funcionario, ocupando la
correspondiente plaza perteneciente al grupo de clasificacion profesional desde el que se
pueda optar al puesto objeto de concurso.

El tiempo de desempeio en puestos de trabajo no definitivos, se tendra por prestado en el
puesto definitivo de procedencia. No se consideraran ni sera objeto de valoracion el
desempefio de puestos de superior categoria o grupo de clasificacion al de pertenencia, que
seran valorados en su puesto de origen.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas desde la adquisicién de la
condicion de empleado publico con caracter permanente en la Diputaciéon Provincial se
consideraran como servicios prestados en la propia Diputacién o sus Organismos
Autéonomos y en el mismo Grupo de pertenencia.

El trabajo desarrollado para la provision de puestos de trabajo, se valoraran conforme a la
siguiente distribucion:

Nivel del puesto desempeiiado/solicitado Puntuacion
Por el desempefio de puestos de nivel superior al solicitado 1,00 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de igual nivel al solicitado 0,75 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado 0,50 puntos/afio
Por el desempefio de puestos de nivel inferior en tres o mas niveles 0,25 puntos/afio

La valoracion maxima por este apartado sera de 24 puntos, valorandose proporcionalmente
por meses los periodos inferiores al afo.

3. Actividades formativas o de perfeccionamiento.
3.1. Reglas generales.

Sera objeto de valoracion la participacion en actividades formativas y/o de
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perfeccionamiento como Cursos, Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones
similares, y las Publicaciones, relacionadas con el temario de la ultima convocatoria de la
plaza que da acceso al puesto convocado asi como las relacionadas con las principales
responsabilidades, funciones y tareas encomendadas al puesto de trabajo solicitado, y
hayan sido organizados por una Administracién Publica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacion por los médulos que la compongan.

La participacién respecto de una misma actividad formativa como asistente y como docente
sera objeto de sendas valoraciones segun el baremo determinado.

Los capitulos de libro o libros seran objeto de valoracion siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente numero de registro ISBN.

La valoracion de éstos méritos se realizara conforme a los criterios que se especifican en
los siguientes apartados, y la puntuacién total por este concepto no podra exceder de 12
puntos, sumados los valorados en los distintos apartados que se expresan a continuacion:

3.2. Cursos, Master no académico, congresos, Jornadas o Seminarios recibidos.

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre y cuando tengan una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso. Y si s6lo constase el nUmero de créditos superados, se puntuara a razén
del tipo de crédito de que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas
por crédito y si se trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

3.3. Cursos, Jornadas, congresos o Seminarios impartidos y publicaciones.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.
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- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 6,00 puntos.

Las publicaciones deberan tener el deposito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

4. Antigiiedad.

La antigliedad se valorara por meses completos, computédndose a estos efectos tanto la
adquirida desde el acceso con caracter permanente a la plaza correspondiente como la
reconocida por servicios prestados con anterioridad a ello, hasta un maximo de 10 puntos,

de acuerdo con la siguiente formula.

a) En cualquier plaza desde la que se pueda optar al puesto que se solicita, conforme a la
RPT, a razén de 0,025 puntos por mes.

b) En cualquier otra plaza, 0,01 puntos por mes.
5. Conciliacién de la vida familiar y laboral.
a) Domicilio de la Unidad Familiar en el municipio.

- Cuando el municipio del puesto solicitado suponga un acercamiento al domicilio de la
unidad familiar, se valorara con 1punto

- Si ademas tiene la condicidon de Familia Numerosa, se incrementara con 1,5 puntos.

b) Cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcion o acogimiento
familiar permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 afios, siempre
que se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor, se valorara con 1,5 punto.

- Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al
33%, se incrementara con 1,5 puntos.

- Cuando la/el menor objeto de cuidado cuente con una discapacidad igual o superior al
65%, se incrementara con 2 puntos.

¢) Cuidado de un familiar o hijo con discapacidad mayor de 12 afios siempre que no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, que se acceda desde un
municipio distinto, y que se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una
mejor atencién del familiar, se valorara con 2 puntos.

La valoracioén de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

La puntuacion maxima por todos estos apartados sera de 6 puntos.
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Base Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los meritos referidos a la antigliedad reconocida, el grado personal consolidado y trabajo
desarrollado por el desempefo de puestos se acreditaran mediante informe emitido por el
Servicio correspondiente que se unira de oficio a cada una de las instancias a fin de que

puedan ser tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion.

2. Los méritos referidos a la conciliaciéon de la vida personal y familiar se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Domicilio de la Unidad Familiar en el municipio.

- Acreditacion del domicilio de la unidad familiar mediante certificado de empadronamiento o
convivencia.

- Acreditacion de la condicion de Familia Numerosa mediante Carné de Familiar Numerosa
de la/el solicitante o resolucién acreditativa de esta condicién de la administracién
competente.

Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

b) Cuidado de hijos/as:

- Fecha de nacimiento del hijo mediante Libro de Familia, resolucién judicial o administrativa
que acredite la adopcion o acogimiento.

- Localidad donde tiene el domicilio mediante certificado de empadronamiento o convivencia.

- Acreditacion de la discapacidad mediante Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o
certificado acreditativo de esta condicion de la administracién competente.

Todo ello anteriores a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
c¢) Cuidado de un familiar o hijo con discapacidad mayor de 12 afos:

- Acreditacion de la situacion de dependencia mediante resolucion de valoracion del grado
de dependencia.

- Certificado de empadronamiento o convivencia histérico donde conste un afio anterior a la
fecha de la presentacion de la solicitud.

- Acreditacion de la discapacidad mediante Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o
certificado acreditativo de esta condicion de la administracion competente.

3. La acreditacion de los méritos referidos a formacion y perfeccionamiento se realizara
mediante la presentacion de copias del correspondiente titulo, diploma o certificacion
expedida por la entidad organizadora.

4. Para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados se tomara como
referencia la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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5. La Comision de Valoracion podra recabar de las/os interesadas/os o del correspondiente
Servicio de la Corporacion Provincial las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que estime necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Base Sexta. Comisién de Valoracién.
1. Calificara los méritos de los concursantes una Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encargado de la
valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admitidos, y de proponer
al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién o, en su caso, la
declaracién de destinos desiertos.

La Comisidon de Valoracion estara constituida por cinco miembros designados por la
Autoridad convocante y estard formada por:

Presidente: Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion Provincial o sus Organismos
Auténomos designada/o por el llmo. Sr. Presidente.

Tres Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon Provincial o sus
Organismos Auténomos, designadas/os por el lImo. Sr. Presidente.

Secretario: Un/a Funcionario/a de Carrera del Area de Recursos Humanos designada/o por
limo. Sr. Presidente, que actuara con voz y con voto.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracidn incluira los respectivos
suplentes, y tendra en cuenta lo determinado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
los 6rganos de seleccion.

2. Los miembros de la Comisidn de valoracion deberan pertenecer a grupos o subgrupos de
clasificacion profesional igual o superior al exigido para los puestos objeto del concurso.

3. La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y podra solicitar la designaciéon de asesores o
colaboradores con voz pero sin voto.

4. Las decisiones de la Comision de Valoracion se adoptaran por mayoria de votos.

Igualmente le corresponde la resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas normas, estando vinculada en su actuacién a las presentes bases, y facultada para
resolver cuantas incidencias se planteen para el buen orden en el desarrollo del concurso

que no estén especialmente previstas en esta convocatoria.

Seran normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion, y
particularmente las normas referidas en la Base Undécima.

En lo no previsto en la presente Base sera de aplicacion lo dispuesto en la Seccién 3 del
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Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base Séptima. Propuesta de Resolucion del Concurso.

1. La Comision de Valoracion propondra al limo. Sr. Presidente de la Corporacion que se
adjudique cada puesto de trabajo al/los candidato/s que hayan obtenido mayor puntuacion,
segun el baremo de méritos y el orden de preferencias expresado en sus solicitudes,
sumadas las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados del Baremo de méritos,
siendo necesario alcanzar la puntuaciéon minima de 10 puntos.

No obstante, en los casos en los que exista un Unico participante admitido la Comision de
Valoracion podra proponer la adjudicacion del puesto objeto de la convocatoria a aquél, una
vez alcanzada la puntuacién minima exigida en el apartado anterior, teniendo en
consideracién la puntuacion otorgada en cualesquiera de los méritos o la suma de varios de
ellos, sin necesidad de valorar y puntuar el resto de los méritos.

De igual forma podra decidir no valorar ni puntuar alguno o varios de los meritos de aquellos
participantes que aun alcanzando el maximo de puntuacién posible en tales méritos a
valorar no alcanzaran o superaran la puntuacién otorgada a otro u otros participantes.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
generales enunciados en la Base Cuarta, por el orden expresado. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la plaza desde la que se
concursa, o como personal laboral fijo de plantilla en caso de personal funcionarizado, y en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo correspondiente.

3. Una vez finalizado el proceso de valoracidon se procedera a la publicacion de la lista
provisional de destinos propuestos en la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial, para
que en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su exposicién en
la Sede Electrénica, los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen
oportunas, las cuales seran resueltas por la Comisiéon de Valoracion.

Base Octava. Resolucion.

1. Terminado el procedimiento de revision de las alegaciones presentadas, la Comisién de
Valoracién propondra las adjudicaciones definitivas al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
quien resolvera el presente concurso por Resolucion motivada, con referencia al
cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos,
y haciendo constar los datos del empleado/a publico, el puesto adjudicado y el de cese.

2. El plazo maximo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacidn del de la presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse
por un mes mas a propuesta de la Comision de Valoracion.

3. La adjudicacioén de algun puesto en la presente convocatoria producira el cese en el
puesto de trabajo que se viniera desempefiando.
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Base Novena. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En este
caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligados a comunicar por
escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién de la
adjudicacién, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario, y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Base Décima. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion sera de tres dias habiles siguientes al de la notificacion
de la resolucioén, si no implica cambio de residencia, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo, produciéndose el cese el dia inmediato anterior.

No obstante lo anterior, el Jefe de Servicio y, si no lo hubiera, el Jefe de Seccién o Unidad
donde preste servicios la/el empleada/o, podra proponer a la Direccién de Area u
Organismo Auténomo correspondiente que se difiera el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles. Desde la Direccion/Gerencia correspondiente se cursara la
peticiéon en tal sentido, al Area de Recursos Humanos, la cual resolvera, comunicandolo a la
unidad a que haya sido destinado el empleado.

Excepcionalmente, a propuesta del Area correspondiente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Diputada/o Delegada/o del Area de Recursos Humanos
podra disponer que se aplace la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Correspondera al Area de Recursos Humanos, en cualquier caso, la planificacién y
coordinacion de las incorporaciones a los distintos puestos de los nuevos destinos.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidas a los interesados, salvo que por causas justificadas la Diputada
Delegada de Recursos Humanos acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a
todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez transcurrido el primer afo.

Base Undécima.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Reglamento de
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Ingreso, Promocidn Interna, Provision definitiva de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de
2020), la Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP num. 14 de 18 de enero de 2003), y demas
disposiciones legales aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Base Duodécima.

Las presentes Bases y los actos derivados de la misma podran ser impugnados, en su caso,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
Convocatoria para la provisidon con cardcter definitivo de treinta y siete puestos de trabajo
denominado Trabajadora/or Social de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos

que se encuentran vacantes, mediante sistema de Concurso Ordinario de Méritos.

PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DEL CONCURSO

1.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 Social 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Arjonilla F1
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccion/ C_;lntro/ Unid Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios ;
Social Arjona
2.-
Céd. |C.P.|Denominacion|Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.|Responsabilidades Localidad Jornada
Atencidn integral de
Trabajadora/or las funciones en
1.1.170] 940 Social 1 |A2] 20 - C materia de trabajo |Lopera-Villardompardo F1
social. Cumplir con
las medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmn_/Centro/U Negociado/Centro
nidad
Igualdad y - . Zona Basica de
) Servicios Sociales e )
Bienestar C oo Servicios Sociales
: omunitarios ;
Social de Arjona
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3.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencidn integral de
Trabajadora/or las funciones en Porcuna -
1.1.170] 940 ) 1 |A2] 20 - C materia de trabajo : F1
Social . ; Lahiguera
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnéca%ntro/Unl Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - X
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios ;
Social Arjona
4.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 Jad 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Baeza F1
Social .
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccion/ Ca%ntro/ Unid Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Baeza
5.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 SJ ; 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Begijar F1
ocial .
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmnlcazntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Baeza
6.- 2
Cod. |C.P.| Denominacidn |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada §
Atencién integral de las El
. funciones en materia T
1.1.170| 940 Trabg'oac?glra/” 1 |Aa2] 20| - C de trabajo social. Bailén | F1 g
Cumplir con las 0=
medidas de P.R.L. ~g
v . e
Area Servicio Seccwn/(:;ntro/Umd Negociado/Centro =
U )
— a2
Igualdad y Servicios Sociales Zona Basica de 8_$
Bienestar . Servicios Sociales de =
. Comunitarios o R
Social Bailén 3L
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7.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadorajor funciones en materia
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Bailén F1
Social .
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnlcazntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios S
Social Bailén
8.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad Jornada
Atencidn integral de
Trabajadora/or las funciones en Fuensanta
1.1.170{ 940 Jac 1 JA2] 20 - C materia de trabajo | de Martos - F1
Social . h
social. Cumplir con las || Alcaudete
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmnéc;lntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar o Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Alcaudete
9.-
Cod. | C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencién integral de
Trabajadora/or las funciones en Alcaudete
1.1.170{ 940 jad 1 [A2] 20 - C materia de trabajo — Castillo F1
Social . . .
social. Cumplir con las | de Locubin
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(;%ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Alcaudete
10.- @
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada §
Atencion integral de 2
: Cabra d 2
Trabajadora/or las funciones en St°aCrr?stoe— g
1.1.170] 940 . 1 J|A2| 20 - C materia de trabajo ! F1 o)
Social . . Belmez de ]
social. Cumplir con las la Moraleda 0=
medidas de P.R.L. ~g
v - e
Area Servicio Seccign/Centro/Uni Negociado/Centro 85
dad o Pt
o a2
Igualdad y Servicios Sociales Zona Basica de 28
Bienestar oo Servicios Sociales de =
. Comunitarios R
Social Huelma 3L
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11.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencidn integral de
Trabajadora/or las funciones en Huelma -
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo ) F1
Social . h Carcheles
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnéca%ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales -~ X
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Huelma

12.-
Coéd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencioén integral de
Trabajadora/or las funciones en Huesa -
1.1.170] 940 . 1 |A2| 20 - C materia de trabajo F1
Social . . Larva
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwn'/j(;%ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
. Servicios Sociales - -
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios p
Social Jédar

13.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencién integral de
Trabajadora/or las funciones en Jodar —
1.1.170] 940 Jac 1 |A2] 20 - C materia de trabajo | Albanchez F1
Social . ) -
social. Cumplir con las | de Magina
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmna(;tilntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios .
Social Jédar

14.-
Céd. |C.P.|Denominacion|Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencidn integral de
. las funciones en .
1.1.170| 940 | TraPRadorlOn |y fpp ) 20 | C | materiadetrabajo |3 203y | f1
social. Cumplir con q
las medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(::’ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
. Servicios Sociales - .
Bienestar e Servicios Sociales de
: Comunitarios .
Social La Carolina
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15.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadorafor funciones en materia
1.1.170] 940 Social 1 JA2] 20 - C de trabajo social. Vilches F1
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwn/Ca%ntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios .
Social La Carolina
16.-
Coéd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencioén integral de
Trabajadora/or las funciones en La Carolina
1.1.170] 940 Jad 1 |A2] 20 - C materia de trabajo — Santa F1
Social . h
social. Cumplir con las Elena
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmna(:;ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios .
Social La Carolina
17.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencion integral de
Trabajadora/or las funciones en Santiago
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo F1
Social . . Pontones
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwn/(::lntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar Comunitarios Servicios Sociales de
Social La Puerta de Segura
18.-
Céd. |C.P.|Denominacién |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencidn integral de
. las funciones en Villarrodrigo
1.1.170] 940 Trabgjoacci';’lra/‘” 1 |a2| 20| - C | materia de trabajo |-Torresde| F1
social. Cumplir con las| Albanchez
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(;zntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
. Servicios Sociales - X
Bienestar . Servicios Sociales de
: Comunitarios
Social La Puerta de Segura
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19.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencidn integral de G
; énave —
Trabajadora/or las funciones en La Puerta
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo F1
Social . . de Segura -
social. Cumplir con las Hornos
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnéca%ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
. Servicios Sociales - X
Bienestar Comunitarios Servicios Sociales de
Social La Puerta de Segura
20.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencién integral de
. las funciones en
1.1.170 | 940 | Trabajadorajor | 4 fasd o0 | - c | materia detrabajo | L@Fuerta | g
Social . . de Segura
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccnonacazntro/ Uni Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar Comunitarios Servicios Sociales de
Social La Puerta de Segura
21.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto. | Responsabilidades |Localidad Jornada
Atencién integral de
. las funciones en
1.1.170 | 94 | Trabajadorajor |1 1,51 59 - C materia de trabajo | “iancha F1
Social . . Real
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmnécazntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - .
Bienestar oo Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Mancha Real
22.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencidn integral de
. las funciones en Mancha
1.1.170 | 94 | Trabajadorajor {1 1ao1 50 | - c | materia de trabajo | Real- F1
Social . . .
social. Cumplir con las | Pegalajar
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(::‘ntro/Unl Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
. Servicios Sociales - .
Bienestar . Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Mancha Real
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23.-
Céd. | C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad Jornada
Atencion |_ntegral de Los Villares
Trabajadora/or las fgnaones en -La
1.1.170 | 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo ] F1
Social . . Guardia de
social. Cumplir con las Jaén
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwn{jcaedntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Mancha Real
24.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencién integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 Social 1 [[A2| 20 - C de trabajo social. Mengibar F1
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccion/ Cac:Intro/ Unid Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios )
Social Megibar
25.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencién integral de
Trabajadora/or las funciones en Villatorres -
1.1.170] 940 Jac 1 [A2 20 - C materia de trabajo Cazalilla - F1
Social . ; )
social. Cumplir con las | Mengibar
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmné(;%ntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios -
Social Mengibar
26.- @
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto. | Responsabilidades |Localidad [Jornada §
Atencidn integral de 2
. las funciones en T
1.1.170| 940 Trabg{)ac‘?;’lra/or 1 |Aa2] 20| - C | materiadetrabajo [ £ | 1 g
social. Cumplir con las 0=
medidas de P.R.L. ~g
v - e
Area Servicio Seccion/Centro/Uni Negociado/Centro 85
dad o Pt
o a2
lgualdad y Servicios Sociales Zona Basica de 28
Bienestar e Servicios Sociales de =
. Comunitarios R
Social Peal de Becerro 32
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27.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencidn integral de
Trabajadora/or las funciones en
1.1.170] 940 SJociaI 1 JA2] 20 - C materia de trabajo |Pozo Alcén|| F1
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnlcaedntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
. Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios sociales de
; Comunitarios
Social Peal de Becerro
28.-
Coéd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencioén integral de
. las funciones en .
1.1.170 | 940 | Trabajadorajor | 4,51 50 | . ¢ | materia de trabajo |POZ0 AN £y
Social . . - Hinojares
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmnéca%ntro/ Uni Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Peal de Becerro
29.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencion mtegral de Peal de
Trabajadora/or las funciones en Becerro -
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo F1
Social . . Quesada -
social. Cumplir con las Burrunchel
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmn‘ldcazntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
. Servicios Sociales - -
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Peal de Becerro
30.- @
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada §
Atencion integral de 2
. las funciones en . T
1.1.170] 940 | Trabajadorajor 1 4 1,51 50 | . C | materia de trabajo | Santisteban} ¢y g
Social . . del Puerto ]
social. Cumplir con las 0=
medidas de P.R.L. ~g
v . e
Area Servicio Seccion/Centro/Uni Negociado/Centro 85
dad o Pt
lqualdad Zona Basica de é%
9t y Servicios Sociales Servicios Sociales de =
Bienestar oo . R
; Comunitarios Santisteban del >0
Social o>

Puerto




Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 46 Jueves, 09 de marzo de 2023 Pag. 3844
31.-
Coéd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.|] Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencidn integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 SJociaI 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Castellar F1
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnlcazntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar Comunitarios Servicios Sociales de
Social Santisteban del Puerto
32.-
Coéd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencién integral de
Trabajadora/or las funciones en Montizén -
1.1.170] 940 jad 1 |A2| 20 - C materia de trabajo | Santisteban F1
Social . .
social. Cumplir con las| del Puerto
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnécaedntro/ Uni Negociado/Centro
lqualdad Zona Bésica de
9t y Servicios Sociales Servicios Sociales de
Bienestar o .
; Comunitarios Santisteban del
Social
Puerto
33.-
Céd. |C.P.|Denominacion|Dot.|Gr.[N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades | Localidad [Jornada
Atencién integral de
Trabajadora/or las funciones en Torredelcampo
1.1.170( 940 jad 1 [A2] 20 - C materia de trabajo - Fuerte del F1
Social . :
social. Cumplir con Rey
las medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmng(;(zntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Bésica de
h Servicios Sociales - :
Bienestar oo Servicios Sociales de
. Comunitarios
Social Torredelcampo
34.-
Cod. |C.P.|Denominacion|Dot.|Gr.|N.D.|Dedic.|P.Pto.| Responsabilidades| Localidad (Jornada
Atencidn integral de | Torredonjimeno
. las funciones en - Higuera de
1.1.170] 940 Trabgi)ac‘?;’lra/m 1 a2 20| - ¢ | materia de trabajo | Calatrava - F1
social. Cumplir con Santiago de
las medidas de P.R.L. Calatrava
Area Servicio Seccwnig;tzntro/Un Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar oo Servicios Sociales de
; Comunitarios
Social Torredelcampo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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35.-
Céd. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencién integral de
) las funciones en
1.1.170 | 940 | Trabajadorajor o 1,51 5 | . c | materia detrabajo | B39 | F1
Social . . Segura
social. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccwnécaedntro/Um Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios ) h
Social Villacarrillo

36.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.|N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades |Localidad [Jornada
Atencidn integral de

Trabajadora/or las funciones en Santo
1.1.170] 940 . 1 |A2] 20 - C materia de trabajo Tome - F1
Social . . )
social. Cumplir con las | Chilluevar
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccion/Centro/Uni Negociado/Centro

dad

Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
A Comunitarios ) .
Social Villacarrillo

37.-
Cod. |C.P.| Denominacion |Dot.|Gr.| N.D. | Dedic. | P.Pto.| Responsabilidades [Localidad|Jornada
Atencién integral de las
Trabajadora/or funciones en materia
1.1.170] 940 SJOCiaI 1 |A2] 20 - C de trabajo social. Villacarrillo F1
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Area Servicio Seccmn/CaeLntro/Umd Negociado/Centro
Igualdad y - . Zona Basica de
h Servicios Sociales - -
Bienestar o Servicios Sociales de
. Comunitarios ) .
Social Villacarrillo

Otras caracteristicas y requisitos conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo

Escala, Subescala y Clase de Acceso: Escala Especial, Subescalas Técnica, Clase Media,
Denominacién: Trabajadora/or Social

Complemento Especifico: 9.379,58
Tipo de adscripcién: Funcionario
Dedicacion: -

Perfil Competencial: OSmAT1

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Experiencia: -
Penosidad: X

Peligrosidad:-

Principales responsabilidades, funciones y tareas de los puestos:

Es aquel puesto cuyas responsabilidades generales consisten en la atencién integral de las
funciones en materia de trabajo social, bajo la dependencia de la/el Directora/or de Centro y con
sujecién a los procedimientos marcados por la Corporacién y por la legislacién vigente. Cumplir con
las medidas de P.R.L.

Realizar entrevistas sociales.

Realizar todos los actos y tramites necesarios para el acceso a los recursos sociales en el Centro.
Atender las demandas personales de cada uno de las/os usuarias/os.

Prestar informacién, asistencia y asesoramiento a las/os usuarias/os acerca del conjunto de

recursos y prestaciones sociales, de las ordenanzas reguladoras y de las normas de régimen
interior del Centro.

Elaborar, ejecutar y evaluar los distintos programas sociales que se llevan a cabo en el Centro.
Gestionar las listas de espera de ingresos en el Centro, realizando los actos y tramites necesarios
para la incorporacién de las/os usuarias/os al Centro.

Preparar y participar en las actividades organizadas para la animacién socio-cultural de las/os
residentes: fiestas, talleres, excursiones, etc.

Realizar propuestas de resolucién y emitir informes, dictdmenes, etc., en materia de su
especializacién.

Cumplimentar impresos, modelos, instancias, protocolos, historiales clinicos, etc., propios del
trabajo que se desarrolla en la unidad administrativa.

Realizar la gestién administrativa de la documentacién de las/os residentes (pensiones,
incapacidades, cartilla de asistencia sanitaria, etc.).

Control y seguimiento de la poblacién residente.

Recoger y trasladar todas las reclamaciones que planteen las/os usuarias/os del Centro.
Formacién continua y actualizacién de conocimientos para el correcto desempefio del puesto de
trabajo.

Mantener reuniones periddicas con sus superioras/es a fin de coordinar el trabajo que se
desarrolla en la unidad.

Cumplir con las medidas de Prevencién de riesgos Laborales

Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacién profesional del puesto.

Perfil competencial: Operativo, sin mando, con atencién 1 (OSmAT 1)

* Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo

* Trabajo en Equipo: Nivel Operativo

* Orientacion a Resultados: Nivel Operativo

* Orientacién al Servicio y a los Clientes: Nivel Operativo

* Orientacidn al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al Cambio: Nivel Operativo
* Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo

» Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo.

» Autocontrol y manejo del estrés: Nivel Unico.

* Impacto e Imagen: Nivel Unico

* Dominio Profesional: Nivel Medio

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO II
Temario de la ultima convocatoria de la plaza que da acceso al puesto/s convocado/s

BOP n? 243 de fecha 20 de diciembre de 2022. 2022/6392 Resoluciéon nim. 3773 de fecha
16/12/2022, por la que se aprueba la convocatoria para la provision de diecisiete plazas de
funcionarias/os de carrera de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
pertenecientes al grupo A, subgrupo A.2, escala Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Media, denominacién Trabajadora/or Social, mediante el sistema de Concurso-Oposicién.

“Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacion vigente”

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Pablica Espafiola. La Administraciéon General del Estado. Administracién de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Administracién Local.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras
disposiciones generales.

4. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.
Los derechos de los ciudadanos ante la Administracién Publica. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en la Administracién, con especial referencia a la Administracién Local.

5. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacién.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

6. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

7. El Régimen Local Espaniol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dfa y requisitos de constitucién.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién.
Situaciones administrativas. Provisidn de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario.

10. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

11. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucién presupuestaria.
Control y fiscalizacion.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacién. El Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

2. Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco de la Administracién Central,
Autondmica y Local.

3. Area de Igualdad y Bienestar Social: Organizacién de los servicios sociales de la Diputacién

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Provincial de Jaén.

4. Servicios Sociales Comunitarios. Los Servicios Sociales Comunitarios de la Diputacién Provincial
de Jaén.

5. Servicios sociales especializados. Los Servicios Sociales Especializados de los Diputacién
Provincial de Jaén.

6. Ill Plan Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Diputacién de Jaén: lineas de
actuacion y objetivos.

7. 1l Plan Provincial de Juventud: misién, ejes de actuacién y actuaciones.

8. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: El Catalogo de Servicios.
Prestaciones garantizadas y prestaciones condicionadas. Proceso de intervencién y los
profesionales de los servicios sociales.

9. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia: estructura funcional y
territorial de los servicios sociales en Andalucia. Organizacién y coordinacién.

10. La Ley de promocién de la autonomia personal y de atencién a las personas en situacién de
dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia.

11. 11.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: politicas sociales, considerando las
modificaciones contempladas en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la anterior.

12. Fundamentos bdsicos en la programacién en Servicios Sociales. Principales dificultades y
errores.

13. La evaluacién en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacidn. Fases de la Evaluacién. Evaluacién de
necesidades. Evaluacién de programas.

14. Trabajo Social de casos. Métodos del estudio de casos. Instrumentos y técnicas en el proceso de
estudio.

15. Los indicadores sociales. Funciones. Tipologia.

16. Servicios Sociales Comunitarios y coordinacién con otros servicios. Las derivaciones en
Servicios Sociales Comunitarios. Tipos y formas.

17. Planificacién social: plan, programa y proyecto. Niveles de intervencién en Trabajo Social:
individual, grupal y comunitario.

18. La prevencién como intervencién social. Niveles e intervencién preventiva.

19. Inadaptacidn social infanto-juvenil. Programas de prevencién. Intervencién desde los Servicios
Sociales.

20. Laley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia: igualdad de oportunidades y no discriminacién y actuaciones desde
los servicios sociales.

21. La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia:

22. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia: Distribucién de
competencias y derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes.

23. La prevencioén social en drogodependencias. Modelo preventivo de atencién y reinsercién de
drogodependientes y en grupos de alto riesgo.

24. Actuaciones comunitarias en la prevencién de drogodependientes y grupos de alto riesgo.

25. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia
multi-problematica. Intervencién social con familias.

26. Estructura administrativa en la atencién a la infancia por la Junta de Andalucia: los Servicios
Proteccién de Menores y de Prevencidn y Apoyo a la Familia. La coordinacién con los Servicios
Sociales Comunitarios.

27. Maltrato y abuso infantil. Lineas generales de actuacién y prevencién.

28. El trabajo con familias desde los Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Actuaciones.
Metodologia. Equipo de intervencién.

29. Procedimiento de atencién ante situaciones de riesgo y desamparo de Infancia y Adolescencia

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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en Andalucia (SIMIA).

30. Instrumento para la valoracién de la gravedad de la situacién de riesgo, desproteccién y
desamparo de Infancia y Adolescencia en Andalucia, VALORAME. Situaciones. Niveles de
gravedad. Procedimiento de valoracion.

31. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidn y Proteccion a las personas mayores: atencion
comunitaria, servicios sociales especializados y derechos de los usuarios.

32. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Personas jubiladas. Personas con pérdidas de
autonomia fisica o psicosocial.

33. Las necesidades sociales: Concepto de necesidad social, métodos para la prospeccién de
necesidades sociales. El analisis de la demanda. Los recursos sociales: Concepto, caracteristicas
y diferentes formas de clasificarlos.

34. Programas municipales de ayuda a domicilio.

35. Las nuevas tecnologias en la Ayuda a Domicilio. Teleasistencia.

36. Desarrollo comunitario.

37. Los fendmenos grupales. Lineas basicas en el estudio psicosocial de los grupos. Intervencién
colectiva desde el Trabajo Social: Trabajo social con grupos.

38. El voluntariado social y los movimientos de autoayuda como agentes de intervencién social.

39. Técnicas de investigacion social. Tipos. Objetivos. Metodologia. Aplicaciones.

40. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacién
Internacional del Trabajo Social.

41. Estrategia Etica de los Servicios Sociales de Andalucia aprobada mediante Orden de 22 de
diciembre de 2020: Los valores éticos del Sistema Publico de servicios sociales de Andalucia y
ejes y objetivos de la Estrategia.

42. El Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales: la Ficha Social.

43. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos de
entrevista. El informe social. Ficha Social. Historia social. El genograma. El contrato un
instrumento para el cambio.

44, El diagndstico social. Tipologia del diagnéstico social.

45. Exclusién social. Causas. Caracteristicas. Las personas en situacion de exclusién social.

46. Mecanismos de garantia de rentas: la Renta Minima de Insercién Social de Andalucia vy el
Ingreso Minimo Vital.

47. Movimientos sociales. Naturaleza y definicién de los movimientos sociales. Situaciones sociales
que favorecen los movimientos sociales. Tipos.

48. Trabajo Social en inmigracién. Principales problematicas sociales de la poblacién. Intervencién

con poblacién inmigrante. Breve marco normativa sobre la poblacién inmigrante en Andalucia.
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Tercero. Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como el extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén , 8 de marzo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n°® 775 de
17/07/19), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

2023/889 Aprobacion definitiva denominacion de calle Tesorillo. Urbanizacién Los
Almendros en Aldea de Ermita Nueva.

Anuncio

Habiéndose sometido a informacién publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacioén, en sesién ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2022, de aprobacién inicial de
la denominacion de vial en urbanizacion Los Almendros de la Aldea de Ermita Nueva, con el
nombre de calle Tesorillo (Expte. 10447/2022), por plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercién del correspondiente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén num. 8, de fecha 13 de enero de 2023 y Tablén de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento y no habiéndose presentado reclamaciones o
sugerencias algunas durante el referido plazo, se entiende elevado a definitivo el indicado
acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.c)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, con el
siguiente tenor literal:

«PRIMERO. Aprobar inicialmente la denominacion del vial existente en la Urbanizacion Los
Almendros de la Aldea Ermita nueva de este término municipal, paralelo al denominado
calle Nueva de dicha urbanizacion, con el nombre de calle Tesorillo.

SEGUNDO. Notificar el cambio de denominacion a los interesados para que, en el plazo de
quince dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

TERCERO. Abrir un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias, mediante
anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcalalareal.sedelectronica.es] y en el
Tablon de anuncios.

CUARTO. Elevar este acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite de
audiencia e informacién publicas, y en tal caso, publicar la aprobacion definitiva en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://alcalalareal.sedelectronica.es] y su notificacion al Instituto
Nacional de Estadistica, al Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributaria del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, al Registro de la Propiedad y a la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos. Asimismo, se daréa difusiéon a la denominacién a
través de los medios de comunicacion local.

QUINTO. Que por los servicios municipales se proceda a poner las placas y la sefalizacién
vertical que corresponda, con la nueva denominacion, y a realizar los cambios oportunos en
planos y documentos municipales, de ser ello necesario.»

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, ANTONIO MARINO AGUILERA PENALVER.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)
2023/1137 Aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 3/23, modalidad

crédito extraordinario.

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de febrero de 2023,
acordo la aprobacioén inicial del expediente de Modificacion de Créditos 3/23, modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes; asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://arjonilla.sedelectronica.es], Portal de Transparencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Arjonilla, 6 de marzo de 2023.- El Alcalde accidental, Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2023/914 Anuncio calificacion ambiental para proyecto Taller de Orfebreria segun R.E.
2467/2022.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto Alcaldia n° 32/2023, de 27 de enero de 2022, y a solicitud de Grupo
Empresarial Manuel Gallardo S.L., este Ayuntamiento ha tramitado expediente de
calificacion ambiental para la ejecucion del proyecto Taller de Orfebreria segun R.E.
2467/2022, al objeto de realizar la Actividad de Taller de Orfebreria, con emplazamiento en
C/ Naranjo n° 5, parcela 1.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 13 del Decreto
297/1995 de 19 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de calificacion
ambiental y la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al objeto de que las
personas interesadas puedan examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen conveniente dentro del plazo de
20 dias desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Castillo de Locubin, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2023/907 Relacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de

estabilizacion, de las plazas que se relacionan, como funcionarios y personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso.

Anuncio
Con fecha 16/02/2023 se ha dictado la siguiente Resolucion de Alcaldia n® 52/2023:

“Terminado el plazo de presentacion de instancias y examinada la documentacion que las
acompafa, de la convocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 23/11/2022, y
publicada en BOP numero 230, de fecha 29 de noviembre de 2022 para el proceso de
estabilizacién:

Funcionarios: una plaza de Técnico de Empleo y Desarrollo Local/Técnico Superior del Area
Econdmica y de Desarrollo (Grupo A1), una plaza de Arquitecto (Grupo A1), una plaza de
Arquitecto Técnico (Grupo A2), una plaza de Ingeniero Técnico Industrial Electricidad
(Grupo A2), Una plaza de Auxiliar Administrativo Atencién Ciudadana (Grupo C2), una plaza
de Auxiliar Administrativo (Grupo C2), una plaza de Auxiliar de Biblioteca (Grupo C2).

Personal laboral fijo: una plaza de Ingeniero Técnico Agronomo a T. P. (Grupo A2), dos
plazas de Educadora-Cuidadora E.l. (Grupo C2), una plaza de Dinamizador Guadalinfo
(Grupo C1), una plaza de Auxiliar Monitor de Deportes a T.P (Grupo E), una plaza de
Fontanero (Grupo E), una plaza de Conductor de Maquina Retroexcavadora y otros
vehiculos (Grupo E), una plaza de Conductor Maquinaria Obras y otros vehiculos (Grupo E),
una plaza de Oficial de Primera de Oficios varios (Grupo E), una plaza de Oficial de Primera
Mantenimiento (Grupo E) y una plaza de Oficial de Primera Construccion (grupo E),
mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del ejercicio
2022, aprobada para la estabilizacion del personal temporal.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para las plazas que seguidamente se relacionan:

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de TECNICO DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL/TECNICO SUPERIOR DEL AREA ECONOMICA Y DE DESARROLLO

Admitidas/os:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Pérez Guzman, Maria del Pilar k] 4 kK

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de
ARQUITECTO

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Fernandez Salgado, Carlos kK 1 4%k
2 Garcia Garcia, José ok 32 QK

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de
ARQUITECTO TECNICO

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Cerrudo Borreguero HkKQ ] Skrk
2 Jaén Aranda, Juan Martin ook 3 3 7Hkk

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL ELECTRICIDAD

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Chaparro Botija, José Carlos wRK(4 2Kk
2 Sanchez Mancera, Antonio Hokk@ 3 THkok

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO ATENCION CIUDADANA

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Alba Castillo, José Rafael HkkG howok
2 Castillo Contreras, Lourdes roRk Q] ok
3 Contreras Aranda, Rocio del Carmen KT QGHHK
4 Garcia Gutiérrez, Rocio Pilar otk 3 otk

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

Admitidas/os:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Alba Castillo, José Rafael kx5 ook
2 Barragén Sanchez, Maria Josefa Hohk() 3 ork
3 Berrocal Lépez, Sandra Hok 3T P okk
4 Castillo Contreras, Lourdes R N R
5 Ceballos Gonzalez, Manuela HokxQ 1 Skk
6 Contreras Aranda, Rocio del Carmen HRKT O GHrk
7 Ledn Cotarelo, Javier ok T okk

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal funcionario de una plaza de AUXILIAR

BIBLIOTECA

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Alba Castillo, José Rafael HokkG ) Fhorok
2 Barragan Sanchez, Maria Josefa ok () 3 ook
3 Castillo Contreras, Lourdes ok Q] kkk
4 Diaz Garcia, Alvaro A% Jkk
5 Lara Izquierdo, Maria del Carmen R YWleus
6 Martinez Pérez, Patricia otk ] 35korok
7 Navarro Garcia, Marcos Ract i
8 Navas Padilla, Lourdes wRKG5 4wk
9 Villar Mafias, Sonia Y f

Excluidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 Fernandez Sarria, Marta R 01
2 Pérez Garcia, Maria Teresa Hokk()Q Gk 01

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de INGENIERO

TECNICO AGRONOMO

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1 Soler Rosales, Eduardo

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de

DINAMIZADOR DE GUADALINFO

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Castillo Contreras, Lourdes HkkA Q] Kok
2 Gonzélez Jiménez, Maria Esther ok G 3kokok

cve: BOP-2023-907 o
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Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de AUXILIAR

MONITOR DEPORTIVO

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Calvo Navarro, Manuel wRKG 3k

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de dos plaza de EDUCADOR/A

CUIDADOR/A ESCUELA INFANTIL

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Aguilera Martinez, Carmen HokkQ gttt
2 Castillo Contreras, Lourdes HRRLQ]RRE
3 Garcia Oteros, Francisca ROk
4 Lara Castillo, Mercedes Hokk] 59%*
5 Véazquez Reyes, Francisco José HohkGQ Gtk
6 Villén Anguita, Marfa de los Angeles ok  5okok

Excluidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 Moreno Trujillo, Juan Angel Hokk ] Qkkok 01
2 Soler Pecifia, Fernando HRKT 4 3K 02

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de CONDUCTOR

DE MAQUINA RETROEXCAVADORA Y OTROS VEHICULOS

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

1 Lépez Peinado, Adriano

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de CONDUCTOR

DE MAQUINARIA Y OTROS VEHICULOS

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Lara Collado, Rafael ook 9 Hokok

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de FONTANERO

Admitidas/os:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Collado Gallardo, Jesus ok ] ook
2 Collado Gallardo, Juan Antonio wokk] gkrk

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL DE
PRIMERA CONSTRUCCION

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Molina Gonzélez, Pedro HkkQ 3 PHrk

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL DE
PRIMERA MANTENIMIENTO

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Aguilera Olmo, Manuel ok ] ook

Aspirantes para el proceso de estabilizacién como personal laboral fijo de una plaza de OFICIAL DE
PRIMERA OFICIOS VARIOS

Admitidas/os:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 Anguita Roldan, Rafael HRKQS59FH¥

CODIGOS CAUSAS EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA CODIGO MOTIVO EXCLUSION SUBSANABLE

CODIGO MOTIVO DE EXCLUISON SUBSANABLE
01 No presenta solicitud rellena Sl
02 No presenta titulacion requerida Sl

Las/os aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, subsanar las deficiencias que por
su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (BOE
num. 236, de 02/10/2015) y, segun lo dispuesto en la base quinta de la Convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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SEGUNDO. Dicha Resolucion, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en la web y en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, a efectos meramente
informativos, de acuerdo con el articulo 45, apartado 1.b) de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.”

Castillo de Locubin, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTILLO DE LOCUBIN
(JAEN)

2023/913 Anuncio calificacion ambiental para proyecto Nave Industrial segun RE.
2835/2022.

Anuncio

Don Cristdbal Rodriguez Gallardo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castillo de
Locubin (Jaén).

Hace saber:

Que por Decreto Alcaldia n°® 33/2023, de 27 de enero de 2022, y a solicitud de Talleres Lara
Roman S.L., este Ayuntamiento ha tramitado expediente de calificacion ambiental para la
ejecucion del proyecto Nave Industrial segun R.E. 2835/2022, al objeto de realizar la
actividad de lavadero, taller de reparacion y mantenimiento de vehiculos automaviles con
emplazamiento en C/ Naranjo n° 5, parcela 1.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el art. 13 del Decreto
297/1995 de 19 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de calificacion
ambiental y la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, al objeto de que las
personas interesadas puedan examinar el expediente en la Secretaria de este Ayuntamiento
y presentar las alegaciones y/o reclamaciones que estimen conveniente dentro del plazo de
20 dias desde el siguiente al de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia.

Castillo de Locubin, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, CRISTOBAL RODRIGUEZ GALLARDO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAZALILLA (JAEN)

2023/909 Exposicion al publico del impuesto por gastos suntuarios de cotos de caza
correspondientes al ejercicio 2022.
Anuncio

Don Manuel Jesus Raya Clemente, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cazalilla (Jaén).

Hace saber:
Que en la Secretaria de este Ayuntamiento se encuentran expuestos al publico, por el plazo
de 15 dias, los padrones correspondientes al ejercicio 2022 del Impuesto de Gastos

Suntuarios de cotos de caza y pesca.

Durante dicho plazo podran examinar los interesados que lo deseen y formular cuantas
reclamaciones consideren oportunas.

El cobro de los recibos de estos padrones se efectuara en periodo voluntario desde el 01 de
marzo de 2023 hasta el dia 31 de marzo de 2023; transcurrido dicho plazo se procedera a

su cobro con el 20% de recargo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazalilla, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde, MANUEL JESUS RAYA CLEMENTE.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JABALQUINTO (JAEN)

2023/911 Aprobacion de listado provisional de admitidos y excluidos en proceso selectivo
de distintas plazas por procedimiento extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal.

Anuncio

Con fecha 20 de febrero de 2023 se ha dictado Resolucién de la Alcaldia referida a la
aprobacion de la listas provisionales de admitidos y excluidos para cubrir distintas plazas de
personal funcionario, personal laboral fijo y personal laboral fijo discontinuo, dentro del
proceso de estabilizacion de empelo temporal (BOE n° 307 de 23 de diciembre de 2022) en
los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar las siguientes listas provisionales de admitidos y excluidos para cubrir
distintas plazas de personal funcionario, personal laboral fijo y personal laboral fijo
discontinuo, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal en los siguientes
términos:

1.- Una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la escala de Administracién General, subescala de
Auxiliar, subgrupo C2

Admitidos provisionalmente.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
BEATRIZ FERNANDEZ MORA FRK5 3T GH*
VICENTE BALLESTEROS ALCAZAR *RKGQQQHK
JAVIER LEON CORTARELO ik 771 2%
ANA MARIA GONZALEZ FERNANDEZ HkkG3( K
ALBA MARTINEZ ARBOLEDAS *kk4QQ5H*
MARIA PILAR JURADO BELLON *KKD ] 7 2HK
LAURA GARCIA ORTEGA KKK K%
YOLANDA LINARES CUEVAS FRK)QT 4H*
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ KRKGA3GHK
MARIA DEL PILAR GONZALEZ QUERO *kk3B5 Phk
Excluidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO EXCLUSION

MARIA GUADALUPE MACARRO RODRIGUEZ Rk T Q44K 1

1. La solicitud no cumple requisitos convocatoria

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2.- Una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales a tiempo completo (Grupo E/Agrupaciones Profesionales)

Admitidos provisionalmente

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA NIEVES BRAVO SALVADOR #k3296%*
MARIA DEL MAR ARBOLEDAS JURADO k] 1] 5%%
MARIA DEL MAR MARTINEZ BERJA A 5QAHK
CAYETANA CUEVAS LOPEZ k] 620%*
MARIA VICENTA CUEVAS LOPEZ #KD] 7 6H*
LUISA ORTEGA FERNANDEZ %026 2%
JOAQUINA ZAMBRANA MENDEZ FRKGOA FH*
SILVIA ZAMBRANA MENDEZ FRKGO4 IH*
JOSEFA ISABEL JURADO BELLON FHRKDTQTH*
MARIA DOLORES FERNANDEZ PERALES KT ] 09%*
MARIA ESTHER LOPEZ LOPEZ FHRK5QQ] H*
CRISTINA LOPEZ LOPEZ *RKQQQ4H*
No hay excluidos
3.- Una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales a tiempo parcial (Grupo C2)
Admitidos provisionalmente

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
FRANCISCA CUEVAS GONZALEZ KT ] D 5H%
SANDRA MARIA RODRIGUEZ MENDEZ *RKAD GA4FK
CAYETANA CUEVAS LOPEZ k] 620%*
MARIA VICENTA CUEVAS LOPEZ K4 7 6¥*
LUISA ORTEGA FERNANDEZ K2 62H*
JOAQUINA ZAMBRANA MENDEZ *RKGO4 FH*
SILVIA ZAMBRANA MENDEZ FRKGO4 FH*
JOSEFA ISABEL JURADO BELLON *HRKDTQTH¥
MARIA DOLORES FERNANDEZ PERALES KT 1 09HF
MARIA ESTHER LOPEZ LOPEZ FRK5QQ] ¥
CRISTINA LOPEZ LOPEZ FRK0QQ4 ¥k
ESTEFANIA RODRIGUEZ MENDEZ *RKIT D THE
ENRIQUE FERNANDEZ FERNANDEZ FRKQBAQH*

No hay excluidos

4.- Una plaza de Conserje de Cementerio y Edificios a tiempo completo (Grupo E/ Agrupaciones profesionales)

Admitidos provisionalmente

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA DE LAS NIEVES BRAVO SALVADOR 43D QGH*
ANA MARIA GONZALEZ FERNANDEZ *REG3QH*
JOSEFA LOPEZ ORTEGA ko] ] 5] %k
LUISA ORTEGA FERNANDEZ ()26 2%*

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI
LUIS GARCIA MARTOS FRK)Q5 4Kk
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ *HKG 4 36k
Excluidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO EXCLUSION
JOSE MARIA RODRIGUEZ JURADO HRKT T 33k% 2
2. No aporta titulacién para acceso
5.- Dos plazas de Jardinero/a a tiempo parcial (Grupo C2)
Admitidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ALFONSO JAVIER MOLINO DELGADO #Rk3BT7 Ok*
JUAN MANUEL GARCIA RUIZ HRkBBGYH*
PATRICIA RUIZ SANCHEZ *k¥3328%*
JUANA MARIA MORENO LINARES #Rk35 G4 **
ANA MARIA GONZALEZ FERNANDEZ #6300 3H*
ENRIQUE FERNANDEZ ORTEGA *Rk() B4 9H*
JUAN MIGUEL FERNANDEZ ORTEGA *¥x2286%*
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ FIK5436¥*
SANDRA MARIA RODRIGUEZ MENDEZ HRRA D G4,
LUISA ORTEGA FERNANDEZ FHK()262%F
JOSEFA ISABEL JURADO BELLON HRkD T QT k%
MARIA DOLORES FERNANDEZ PERALES KT 109
ESTEFANIA RODRIGUEZ MENDEZ HRKIT 2 TR*
NURIA CUEVAS CAMACHO HHRKG A BT R*
No hay excluidos
6.- Una plaza de Una plaza de Oficial de Servicios Multiples (electricista) a tiempo completo (Grupo C2)
Admitidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DIEGO ORTEGA NAJERA Hk3Q 5 3k
VICTOR MIGUEL MARTIN MARTINEZ %9 (38%* @
No hay excluidos =)
=
©
o
o
2
>
oy
»E
=
o2
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7.- Una plaza de Oficial de Maquina Grupo E/ agrupaciones profesionales a tiempo completo
Admitidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
VICTOR MIGUEL MARTIN MARTINEZ x4 )38 %*
SEBASTIAN MARTOS ARBOLEDAS rx 1 42%%
LUIS GARCiA MARTOS wkk(954%*
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ Hk54 364k
ANGEL ARBOLEDAS JURADO *rx(044 3k
Excluidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO EXCLUSION
SALVADOR NAJERA JIMENEZ *Hx(0456%* 2
2. No aporta titulacién para acceso
8.- Una plaza de Monitor de Deportes a tiempo completo
Admitidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
RAUL DELGADO MARIN HHKD 1 Bk
JOSE LUIS GARCIA ZAMBRANA k) D 7 %
ENRIQUE ARBOLEDAS BERJA HHK] 9 7k
JUAN CARLOS ARBOLEDS CUERVA K450
No hay excluidos
9.- Una plaza de Dinamizador Tecnologias a tiempo completo (Grupo C1)
Admitidos provisionalmente
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ANA MARIA GONZALEZ FERNANDEZ FHEG303HF
JUANA MARIA RODRIGUEZ TORRUS kK338 6%*
JUAN MOLINA CUEVAS FHED 4 Bk
YOLANDA LINARES CUEVAS k%09 14%* @
JOSEFA ISABEL JURADO BELLON FHxQ 7QTH* §
2
Excluidos provisionalmente g
2
NOMBRE Y APELLIDOS DNI MOTIVO EXCLUSION :E
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ HHK5 436k 2 3%
S
2. No aporta titulacion para acceso %%
@8
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10.- Dos plazas de Socorrista/Monitor Natacién a tiempo completo (fijo discontinuo Grupo C2)

Admitidos provisionalmente

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
SEBASTIAN MOLINA LOPEZ FRK54 364K
LUIS MIGUEL GARCIA JURADO KD T 34K
NURIA CUEVAS CAMACHO RIS 4G THK
ESTEFANIA RODRIGUEZ MENDEZ HK37 Tk

Excluidos provisionalmente

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

MOTIVO EXCLUSION

LEANDRO SANCHEZ TEBAR

2y3

2. No aporta titulacién requerida

3. Falta DNI

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos podran subsanar, en su caso, las deficiencias en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el BOP de Jaén de la

presente resolucion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el BOP y tablon de anuncios del Ayuntamiento

(Jabalquinto.sedelectronica.es)

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jabalquinto, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, PEDRO LOPEZ LERIDA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-911
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2023/905 Aprobacion y puesta al cobro del Padron contributivo (liquidaciones) de la tasa

por la utilizacién privativa del dominio publico con la instalacion de quioscos en
la via publica, correspondiente al ejercicio 2023.

Edicto

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda, Comercio y Mercados,
en uso de las facultades delegadas en Decreto de la Alcaldia de fecha 7 de julio de 2021.

Hace saber:

Que ha sido aprobado por Decreto de fecha 20/02/2023 el Padrén contributivo
(liquidaciones) de la Tasa por la Utilizacion Privativa del Dominio Publico con la Instalacién
de Quioscos en la Via Publica, correspondiente al ejercicio 2023, las cuales deberan ser
abonadas en dos plazos, uno por cada semestre del aifo, acto que pone fin a la via
administrativa, quedando expuesto al publico en el Servicio Municipal de Gestidn Tributaria
durante el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la publicacién de éste en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, para que pueda ser examinado por los interesados; lo
que se anuncia a los efectos de notificacion previstos en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.

Contra el Padron contributivo podra interponerse, ante la Teniente de Alcalde Delegada del
Area de Economia y Hacienda, Comercio y Mercados, Recurso de Reposicion, previo al
Contencioso Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica del Padrén, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; sin perjuicio de poder
ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de los dos plazos queda fijado en los periodos
siguientes:

- PRIMER PLAZO: del 1 de marzo al 2 de mayo de 2023.
- SEGUNDO PLAZO: del 1 de julio al 31 de agosto de 2023.

Los ingresos correspondientes a los citados plazos se efectuaran a través de las entidades
financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en horario
bancario.

En el caso de no recibirse el citado recibo podran descargarlo en la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Jaén, o bien, se les facilitard el mismo en los Puntos de Atencion
del Servicio de Recaudacién Municipal en c/. Obispo Gonzalez, 9, de esta capital, durante

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-905
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todos los dias habiles.

Transcurrido el plazo de ingreso sin que las deudas hayan sido satisfechas, éstas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, interés de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan; lo que se indica de acuerdo con el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 20 de febrero de 2023.- La Tte. de Alcalde Delegada del Area de Economia y Hacienda , MARIA REFUGIO
OROzCO SAENZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-905
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
2023/1140 Relacion provisional de admitidos y excluidos de diversas plazas en la plantilla

de personal laboral fijo correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria del
afio 2021.

Anuncio
Se hace saber:

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1073, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de nueve
plazas de Conserje, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1072, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de cinco
plazas de Oficial 12, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1111, de fecha 06/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de
veintisiete peones de limpieza, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1076, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de oficial 12 Pintor y Resolucion de Alcaldia n® 2023-1146 de fecha 06/03/2023 de una
plaza de oficial 12 Electricista, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1074, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de dos
plazas de oficial 12 Conductor, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1105, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de cinco
plazas de oficial 12 Albafil, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-1140 de fecha 06/03/2023 del Ayuntamiento de La Carolina
por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de cinco plazas de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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oficial 12 Jardineros , como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el ano 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1070, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de dos
Plazas de Guarda, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1097, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de Pedn de Jardines, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1071, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de siete
plazas de Cuidadora Casa Hogar, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el ano 2021

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1073, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de seis
plazas de Peén de mantenimiento, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1102, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de diez
plazas de Limpiador/a de Colegio, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1084, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de Cuidadora Taller Ocupacional, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1107, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de cinco
plazas de Monitores deportivos, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1083, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de dos
plazas de Monitores deportivos a tiempo parcial, como personal Laboral fijo, incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1086, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de
Trabajador/a social, como personal Laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el afio 2021.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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N° plazas Denominacion Subescala/Categoria Enlace portal de transparencia

9 Conserjes Subalterna https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/331997d6-5106-4ae3-8ddc-8620aca42786/
5 Oficial 12 Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/dc4d9168-6223-41f5-ad2c-e432b46ab70a/
27 Peones de Limpieza Subalterna https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/016252c0-bb33-41a1-a926-a84c1d706140/
2 Oficial 12 Electricista y Pintor Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/a51eaba4-b1b2-4de 1-9c2e-c7f09bb09ad8/
2 Oficial 12 Conductor Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/e7970f54-3bfa-420d-92b8-1677d3628ff5/
5 Oficial 12 Albafiil Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/fa8f26ea-4e06-42d2-a1c9-89404637ade5/
5 Oficial 12 Jardineros Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/a8a83de0-8c0c-4a7b-8890-864dd5e0e685/
2 Guarda Subalterna https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/cf05b6b0-7443-496a-9880-a0d6e43a78ed/
1 Pedn Jardines Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/61784785-296d-4a28-96ff-e4427b82346d/
7 Cuidador/a Casa Hogar Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/a34364f5-a166-4fe8-ada8-85bf179b3744/
6 Pedn de Mantenimiento Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/e4149593-f4a5-4e25-9b53-4c1ec518f036/
10 Limpiador/a Colegios Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/1ec18d2f-9bc1-4718-83c0-62ed22f49571/
2 Monitores Tiempo Parcial Cometidos especiales https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/e216f84d-32b2-4e9e-a2b8-0d03f87e0b46/
1 Cuidador/a Taller Ocupacional Oficios https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/05a3cc30-0805-4d78-96f6-814cebb4e0c9/
1 Trabajador/a Social Administracion especial |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/32fa6646-73d3-433b-b0ea-fc66c921c9f0/
5 Monitores Deportivos Cometidos especiales https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/89233bc1-6a03-46ca-87b9-290058723d94/

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Se otorga un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para
subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision de
las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/las aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas

Concluido ese plazo se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Se tendra acceso a los Anexos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina

(Jaén): https://lacarolina.sedelectronica.es/board asi como en el enlace de portal de
transparencia indicado en cada Convocatoria.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

Lo que se publica para el general conocimiento de conformidad con la Base Octava de las
Bases que rigen la Convocatoria y proceso selectivo.

La Carolina, 6 de marzo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-1140
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)
2023/1139 Relacion provisional de admitidos y excluidos de diversas plazas en la plantilla

de personal funcionario y laboral fijo correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal incluidas en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria del afio 2021.

Anuncio
Se hace saber:

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1050, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de Trabajador Social, como personal funcionario de carrera, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1049, de fecha 02/03/2022 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
Plaza de Coordinador de deportes, como personal funcionario de carrera, incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1046, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de dos
Plazas de Técnicos Medios de Asuntos Sociales, laboral fijo discontinuo a tiempo parcial,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para el aifo 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1045, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de dos
plazas de Administrativo, como personal funcionario de carrera, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el ano 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1048, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de Psicélogo por concurso-oposicion, como personal funcionario de carrera, incluidas
en la oferta de empleo publico extraordinaria para el afo 2021.

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2023-1047, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
Plaza de Técnico medio de Asuntos Sociales, como personal funcionario de carrera,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria para el afo 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1044, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
Plaza de Dinamizador de guadalinfo, como personal funcionario de carrera, incluidas en la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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oferta de empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1043, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
plaza de Psicologo como personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para el afo 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1069, de fecha 02/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de una
Plaza de Auxiliar Administrativo, como personal funcionario de carrera, incluidas en la oferta
de empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

Resolucién de Alcaldia n.° 2023-1104, de fecha 03/03/2023 del Ayuntamiento de La
Carolina por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos de la tres
Plazas de Administrativo, como personal funcionario de carrera, incluidas en la oferta de
empleo publico extraordinaria para el afio 2021.

CUADRO RESUMEN

Como personal funcionario:

o
pI:zas Denominacion|Grupo Enlace Portal de Transparencia

1 ;;ac?:fador’ @ | A2 |nttps:/fiacarolina.sedelectronica.es/transparency/fa4727d-8c88-4b42-9e4a-6132085e0d5d/

1 gggg?{g:dor de A2 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/eOb4a66d-48c5-445e-a8d9-a124556ba3fd/

1 gg‘:’;fgsmedlo A2 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/fa9ca055-da92-40fd-ab32-cde376158298/

1 Psicologo A1 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/8ea77{46-9d1b-473f-a2db-dbe464c7a3af/

1 gT:cT;If:fior C-1 |https:/acarolina.sedelectronica.es/transparency/2778c980-b439-430e-8628-3e755254e1c2/

3 [Administrativo | C-1 [https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/3564a904-bd03-46a2-a627-9b9f94f8109d/
Administrativo | C-1 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/145bc826-d2f6-4617-8187-f753d958ecf6/

1 A“X'!'?r . C-2 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/3fead4d8-51ab-4a1e-8a86-82d44c35515a/
administrativo

Como personal laboral fijo:

o
p|;lzas Denominacion|Grupo Enlace Portal de Transparencia
2 Z:(;r::gsmedlo A2 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/74e6c31a-d02d-4dd8-a305-341c5c1f45e4/
1 |Psicélogo A1 |https://lacarolina.sedelectronica.es/transparency/5073083c-dc58-4b76-be88-900b9e9a3326/

Se otorga un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para
subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su exclusiéon o su omision de
las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/las aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidos de la realizacién
de las pruebas.

Concluido ese plazo se haréa publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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fash

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-
1

Numero 46

Jueves, 09 de marzo de 2023 Pag. 3876

Se tendra acceso a los Anexos en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de La Carolina
(Jaén): https://lacarolina.sedelectronica.es/board asi como en los enlaces indicados de cada
convocatoria en el Portal de Transparencia.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no solo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la
relacion de admitidos.

Lo que se publica para el general conocimiento de conformidad con la Base Octava de las
Bases que rigen la Convocatoria y proceso selectivo.

La Carolina, 6 de marzo de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/890 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Oficial de Albariileria Revestimientos y ejecucion de firmes, mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de meéritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Oficial Albafileria
Revestimientos y Ejecucién de Firmes para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén,
mediante sistema de concurso, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 244, de 21 de diciembre
de 2022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Quesada Anguita José FHREET49%*
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)
2023/1141 Aprobacion del Padron correspondiente a las tasas por el suministro de agua,

alcantarillado, depuracion y recogida de basura, correspondiente a los meses
de enero y febrero de 2023.
Anuncio

Don Juan Morillo Garcia Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que visto el Padron Municipal correspondiente a las Tasas por la prestacion de los
siguientes Servicios:

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de enero y febrero de 2.023, Urbanizacién Ciudad Jardin Entrecaminos.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de enero y febrero de 2.023, Urbanizacién Jardines de La Yuca.

» Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura correspondiente a los meses de
enero y febrero de 2.023, Urbanizacion Altos del Puente Nuevo.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de enero y febrero de 2.023, Urbanizacién Las Cumbres.

» Suministro de Agua, Alcantarillado, Depuracion y Recogida de Basura correspondiente a
los meses de enero y febrero de 2.023, La Guardia de Jaén, casco urbano.

Esta Alcaldia dispone:

La aprobacién de dicho Padron Municipal.

Exponerlo al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de un mes.

Contra el mismo se podra interponer recurso de reposicién previo al contencioso
administrativo, ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la

finalizacién de la exposicion al publico del Padrén.

Los recibos correspondientes al citado Padrén estaran puestos al cobro en periodo
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cve: BOP-2023-1141



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 46 Jueves, 09 de marzo de 2023 Pag. 3880

voluntario de dos meses, contados desde el 9 de marzo al 9 de mayo de 2023.

Transcurrido este plazo se procedera a su cobro por la via de apremio, con el recargo
automatico del 20% de interés de demora y en su caso, costas que se produzcan.

La Guardia de Jaén, 2 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/899 Aprobaciéon del Padrén contributivo de la tasa por el servicio de escuelas
infantiles, correspondiente al mes de enero 2023.

Edicto

Resolucién de Alcaldia n. °© 2023-0693 de fecha 13/02/2023 del Ayuntamiento de Linares por
el que se aprueban el Padron fiscal y las liquidaciones integrantes de Escuelas Infantiles
correspondiente a enero 2023.

Habiéndose aprobado el mencionado Padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Dicho Padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electrénica
[http://linares.sedelectronica.es]

Contra el acto de aprobacion del citado Padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Linares.
- Oficina de Recaudacion: Entidades bancarias colaboradoras.
- Plazo de ingreso: 09-02-2023 a 09-03-2023.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Linares, 20 de febrero de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JAVIER PALACIOS FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR (JAEN)

2023/1123 Aprobacion inicial del Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de
Personal para el ejercicio 2023.

Anuncio

Que el Pleno del Ayuntamiento de Pegalajar, en sesioén ordinaria de fecha 2 de marzo de
2023, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio
2023, las Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y demas anexos y documentos, lo
que, de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete a informacién
publica por periodo de quince dias habiles, contados a partir de la insercion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se
hubiera presentado reclamacién alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pegalajar, 3 de marzo de 2023.- El Alcalde-Presidente, MANUEL CARRASCOSA TORRES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBEDA (JAEN)

2023/910 Rectificacion de error material observado en las Bases comunes aprobadas
por Decreto de la Alcaldia 3304/2022, inscrito el 19/12/2022 por las que se
regiran los procesos para el acceso de personal funcionario y/o laboral en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion
del empleo temporal.

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia 458 / 2023 Inscrito el 20/2/2023 se resuelve rectificar el error
material observado en las bases comunes aprobadas por Decreto de la Alcaldia 3304 / 2022
Inscrito el 19/12/2022 por las que se regiran los procesos para el acceso de personal
funcionario y/o laboral en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la
estabilizacion del empleo temporal, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y asi en la
pagina 16 apartado b.2) donde pone: “por cada hora de curso realizada: 0,400 puntos” debe
decir. “por cada hora de curso realizada: 0,040 puntos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ubeda, 20 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ANTONIA OLIVARES MARTINEZ.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILCHES (JAEN)

2023/908 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de

seleccion para cubrir mediante concurso, una plaza de Oficial Maquinista
dentro de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2020 de estabilizacién del
empleo publico.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20/02/2023 la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de seleccidén para cubrir mediante
concurso, una plaza de Oficial Maquinista dentro de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria 2020 de estabilizacién del empleo publico, del tenor literal siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos a la plaza de Oficial
Maquinista de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2020 para la estabilizacion del
empleo:

Admitidos:
NIF Nombre
FAGT4** JESUS AHMED ALVAREZ
**Q276** ERNESTO CAZORLA GARRIDO

Excluidos: Ninguno

SEGUNDO. EIl Tribunal de seleccion para la baremacioén de la fase de concurso de los méritos
aportados por los aspirantes en el procedimiento, se constituira el dia 23 de marzo a las
8:00 horas en el Salén de Actos del Ayuntamiento de Vilches segun la composicién
aprobada por Resolucién de Alcaldia 2023-0028, publicada en el BOP de Jaén de
27/01/2023.

TERCERO. Publicar en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos
oportunos.

CUARTO. Comunicar a los miembros del Tribunal de Seleccion la fecha de constitucion del
Tribunal de Seleccion del procedimiento de concurso.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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Contra la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que es definitiva en via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Vilches, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, ADRIAN SANCHEZ Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARDOMPARDO (JAEN)

2023/906 Relacion de aprobados para cubrir la plaza de personal laboral fijo,

correspondiente al Grupo C, Subgrupo 2, Categoria Oficial, denominacion
Oficial de Encargado de Obras, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de 2019 mediante concurso-oposicion.

Anuncio

Habiendo concluido el procedimiento para la cubrir en propiedad una plaza de Personal
Laboral Fijo, correspondiente al Grupo C, Subgrupo 2, Categoria Oficial, Denominacién
Oficial de Encargado de Obras, correspondiente a la O.E.P. de 2019 de este Ayuntamiento,
mediante concurso-oposicion.

Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados, siendo el Unico aspirante
que ha superado las pruebas selectivas, el que a continuacién se relaciona:

Orden Identidad del Candidato DNI Puntuacion total
1 Risquez Bejarano, Cristanto 30***512M 26,09

Atendiendo a la anterior lista, se propone la contratacién como personal laboral fijo a favor
de:

Identidad del Candidato DNI
Cristanto Risquez Bejarano 30***512M

El candidato propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles desde la publicacién del presente Anuncio los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se advierte que si dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no acredita
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante Alcalde, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o presuntamente.

Villardompardo, 20 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO LOPEZ GAY.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL EN
JAEN

2023/933 Acuerdo de la Delegada Territorial en Jaén de la Consejeria de Agricultura,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural sobre publicacion de Resoluciéon de la
Secretaria General Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el
expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo del "Proyecto de
construccion de colectores y EDAR de Valdepenas de Jaén (Jaén)".

Anuncio

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Sostenible ha dictado Resolucion de fecha 13 de febrero de 2023, por la que se convoca el
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por el expediente de expropiaciéon forzosa que se tramita con motivo del PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE COLECTORES Y EDAR DE VALDEPENAS DE JAEN (JAEN). (Clave:
A5.323.1122/2111), por lo que, dando cumplimiento a los establecido en el art. 52.2 de la
Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se acuerda la notificacion
individual a todos los afectados asi como la publicacion de la referida Resolucion cuya
transcripcién literal es la siguiente:

<<RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE
OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO ASOCIADO A LAS OBRAS QUE SE CITAN.

ACTUACION: PROYECTO DE CONSTRUCCION DE COLECTORES Y EDAR DE VALDEPENAS DE JAEN
(JAEN).
CLAVE: A5.323.1122/2111

Antecedentes de Hecho

Primero. Por Resolucién de la Direccion General de Infraestructuras del Agua de 20 de junio
de 2021, se aprueba técnicamente el “Proyecto de construccion de colectores y EDAR de
Valdepefas de Jaén (Jaén)” (Clave: A5.323.1122/2111), y se autoriza asimismo la
realizacion de cualquier tramite de informacién publica en relacion con el citado proyecto.

Segundo. Segun informe de cumplimiento de la Informacién Publica de fecha 21 de
septiembre de 2021, la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca en Jaén
indicé que habia sido publicado el anuncio para sometimiento a Informacion Publica del
Proyecto referido, en el BOJA, el dia 5 de julio de 2021, en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén (en adelante BOP) el dia 21 de julio de 2021, en el Diario Ideal el dia 28
de julio del 2021, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Valdepenas de Jaén el 5 de
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julio del 2021.

Durante el plazo de informacién publica, D? Maria Isabel Gallardo Colmenero, como titular
catastral de la parcela 23093A00200007, ha presentado alegaciones relativas a la
valoracion de la expropiacion y ha solicitado el cambio de la ubicacion establecida en el
proyecto para la tuberia del colector y siete pozos de registro. Asimismo, ha solicitado la
expropiacién de la propiedad del terreno ocupado por la tuberia.

Respecto a estas alegaciones se informé lo siguiente:

- El trazado del colector se ha proyectado para su funcionamiento por gravedad, no siendo
posible su modificacion dado que el trazado en planta y alzado viene condicionado por las
cotas topograficas existentes en la zona.

- En relacién con la solicitud de expropiacion del terreno donde se ubica enterrado el
colector, en la relacién de bienes y derechos de necesaria expropiacién incluida en el
proyecto, se establece la constitucién de una servidumbre de acueducto sobre esta
superficie, no siendo necesaria la privacion, a su titular, de la propiedad de la misma, puesto
que no impide continuar con la normal explotacion de la finca.

Por tanto, se desestimaron las alegaciones presentadas por D? Maria Isabel Gallardo
Colmenero.

Tercero. Con fecha 1 de octubre de 2021, la Direccion General de Infraestructuras del Agua,
aprueba el expediente de informacion publica y aprueba definitivamente el “Proyecto de
construccion de colectores y EDAR de Valdepefias de Jaén (Jaén)” (Clave:
A5.323.1122/2111), con un presupuesto total base de licitacién (IVA incluido) de tres
millones quinientos sesenta y un mil setecientos treinta y un euros con siete céntimos
(3.561.731,07 €), y un plazo de ejecucion de dieciocho meses, doce meses de ejecucion y
seis meses de pruebas y puesta en marcha.

Cuarto. Mediante comunicacion interior de fecha 26 de enero de 2023, la Direccién General
de Infraestructuras del Agua solicita a esta Secretaria General Técnica la convocatoria del
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por el citado proyecto.

Fundamentos de Derecho

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.d) del articulo 29 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, tienen la consideracion de obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras de abastecimiento, potabilizacion,
desalacion y depuracion que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno. Asi
mismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1.c) de la misma Ley, se dicta
“Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al
cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia” por el que se declara de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia entre otras, las obras de depuracion de las
aguas “EDAR vy colectores en Frailes, Fuensanta de Martos y Valdepefas de Jaén”.

Segundo. Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30
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de julio, de Aguas de Andalucia:

“La aprobacion por la consejeria competente en materia de agua de los proyectos de
infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Auténoma supondra, implicitamente,
la declaracién de utilidad publica e interés social de las obras, asi como la necesidad de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacion forzosa,
ocupacion temporal e imposicién o modificacién de servidumbres, y se extenderan a los
bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias o accesorias no segregables de la
principal.”

Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacién
que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 (en
adelante LEF) y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (en adelante REF).

Tercero. De conformidad con el articulo 16 de la Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA
n® 227 de 25 de noviembre de 2022), por la que se delegan y atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural,
corresponde a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural:

“c) En relacién con el ejercicio de la potestad expropiatoria, acordar la necesidad de adquirir
los bienes u ocupar los derechos indispensables para el fin de la expropiacion, convocar el
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion y la determinacion del justiprecio en
aquellos supuestos de mutuo acuerdo o previa tramitacién de pieza separada, asi como la
fijacion de los intereses de demora que, en su caso, se hayan podido generar, a propuesta
del 6érgano directivo periférico.”

Una vez dictada la presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a
la urgente ocupacion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la referida
Orden de 21 de noviembre de 2022, corresponde a las personas titulares de los 6rganos
directivos periféricos de la Consejeria:

“c) Tramitar los procedimientos de expropiacion forzosa en todas sus fases y, en concreto,
en los procedimientos en los que concurran razones de urgencia, el levantamiento de actas
previas, la fijacion y pago de los depdsitos previos e indemnizaciones por dafios de rapida
ocupacion, suscripcion de las actas de determinacion del justiprecio por mutuo acuerdo y
suscripcidon de las actas de ocupacion y pago, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.”

Cuarto. La presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a la
urgente ocupacion sera expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Valdepenas
de Jaén, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asi mismo, la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén tramitara el anuncio de la presente
Resolucion en uno de los diarios de mayor difusién de Jaén.

Quinto. La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén,
dara traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacién individual,
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de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 52 de la LEF.

Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la
relacion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta
el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion,
podran formular alegaciones por escrito ante la sede de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén, domiciliada en Avda. de Madrid, 19,
23003-Jaén, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo senalado
estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y la
relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.

Sexto. Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por
persona provista de poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos
acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documentacién acreditativa de su
titularidad (aportando nota simple informativa o certificado del Registro de la Propiedad de
dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del ultimo afo
o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente).
Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompanar a su costa de
peritos y notario. En caso de incomparecencia se entenderan las diligencias con el
Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Séptimo. En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la LEF, se podra proponer la adquisicién por mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente acta de adquisicion por
mutuo acuerdo, que comprenderd, junto a la valoracion de los bienes y derechos afectados,
toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacion, el premio de afeccion,
dafio emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al
titular del bien o derecho objeto de expropiacién. En caso de que no se suscriba la
mencionada acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega a los comparecientes
de la correspondiente hoja de valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por
rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos en la Caja de Depdsitos de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, se realizara a cuenta del
justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inmediata ocupacion de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente,
esta Secretaria General Técnica, a instancias de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén y en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 16.c) de la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen
competencias en drganos directivos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural.

RESUELVE

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacion forzosa por el procedimiento
de urgencia, para la obtencién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras
correspondientes al “Proyecto de construccion de colectores y EDAR de Valdepenas de
Jaén (Jaén)” (Clave: A5.323.1122/2111), que se desarrollara en el término municipal de
Valdepenas de Jaén (Jaén), segun el Anejo de esta resolucién, en el que se incluyen la
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relacion de interesados, bienes y derechos afectados por la expropiacion, siendo
beneficiario final de la expropiacion el Ayuntamiento de Valdepefnas de Jaén (Jaén).

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacién incluida en el Anejo de esta resolucion, para que comparezcan en las dependencias
del Ayuntamiento de Valdepefias de Jaén (Jaén), el dia y hora que figuran en la misma, al
objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas afectadas
por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se puedan
trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar, segun lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.

Sevilla. La Secretaria General Técnica, Maria Jesus Gomez Rossi

P.D./ Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA n° 227 - Viernes, 25 de noviembre de
2022)
Verificacion; Pk2jm2LCH5X3ASF8SRPHZE6DGCKXFVX
Fecha: 13/02/2023
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RELACION DE AFECTADOS

Anejo a la Resolucién de la Secretaria General Técnica, por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacioén de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa que
se tramita con motivo del “Proyecto de construccién de colectores y EDAR de Valdepefias de Jaén (Jaén)” (Clave: A5.323.1122/2111)

ANEJO | A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO
EXPROPIATORIO DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO PROYECTO DE CONSTRUCCION DE COLECTORES Y
EDAR DE VALDEPENAS DE JAEN. CLAVE: A5.323.1122/2111

Datos de la finca Datos del titular Superficie de afectacion Comparecencia
0 EXPROPIACION oT SERVID. OoT | SERVID.
Referencia Catastral | Pol | Parc. Propietario DNI/CIF ACUEDUCTO | ACUEDUCTO |VUELO| VUELO dia hora
FINCA DEF (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?)
1 23093A00500604 | 5 | 604 (C:ESFIESE%ERJQS FRANCISCO | unxgy g+ 30,52 6,51 18,12 21/03/23 | 09:00
2 23093A00500603 | 5 | 603 SIISEISOCIE)AO\;A/-I\_I\IIDSZEL’\JIQE\ DEJAEN] o713+ 196,38 18,35 21/03/23 | 09:00
3 8012801VG2681S SIIS,IIE\IS%IE)AO\F/’AALI\IIDSZEHQAS DEJAEN]  sanngp31+ 8,53 1.051,95 405,47 21/03/23 | 09:00
JORDAN MARCHAL JUANA HHRAKE B K
EI(EXFERO JORDAN MARIA DEL 144 6¢
4 23093A00500906 5 | 906 |ROMERO JORDAN JUAN MANUEL FRK0566* 8,00 1.001,79 407,87 21/03/23 | 09:15
ROMERO LARA RAQUEL HAAKEE B GH
ROMERO LARA JOSE ANT HHAKQ D 5 0K
ROMERO LARA BENITO HHKK()QT 1
GUTIERREZ MARCHAL RAFAEL HRAKE 7D O
5 23093A00500576 5 576 |ESPINOSA RIVILLA e « 4,00 644,49 224,02 21/03/23 | 09:15
ENCARNACION >898
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ﬁﬁgk,%o GUTIERREZ JUAN k7 2g 0%
MILLA RUIZ DOLORES HHKK()94 O
ACEITUNO ACEITUNO R
CRISTOBAL
GARCIA RUEDA MARIA DEL sbkg Q3%

6 23093A00500577 577 |CARMEN 219,12 52,87 21/03/23 | 09:15
TORRES GONZALEZ PEDRO HHKK35 () O
POZO EXTREMERA JOSE HohkQ] 9B
VALDERAS MOLINA DOLORES HHKK3B 2
BARRANCO MOLINA MANUELA HoHk 4438
GALLARDO MARTOS FRANCISCO|  *+*x0888*
SANCHEZ TORREVEJANO k5810
FRANCISCO JOSE

7 23093A00500575 575 4,00 682,17 191,37 21/03/23 | 09:30
FS{,ZII\:IEIIE-IEZ TORREBEJANO -

8 23093A00500574 574 |MORAL APARICIO ERNESTO DEL 232,33 26,31 21/03/23 | 09:30
SANCHEZ TORREVEJANO k5810
FRANCISCO JOSE
gﬁl;l/i:;fz TORREBEJANO -

9 23093A00500570 570 |BARRANCO SANCHEZ R 80,89 4.715,77 1.744,20 21/03/23 | 09:30
MERCEDES
BARRANCO SANCHEZ DOLORES |  *#**x765N
BARRANCO SANCHEZ RAFAEL +rrrO5ER
MANUEL

10 | 23093A00500879 g79 [fon TINOJIMENEZJUAN *irreq18E 302,62 114,58 21/03/23 | 09:45

11 23093A00500880 880 |CASTRO MERINO ANA TERESA RHHRKG5 3| 4,00 257,62 89,86 21/03/23 | 09:45
MILLA RODRIGUEZ MARIA ———

12 23093A00500881 881 |ANTONIA 203,17 72,48 21/03/23 | 09:45
CASTRO LENDINEZ ANTONIO Hobrkk62 0B

13 23093A00500564 564 |GUTIERREZ ESTEPA ANTONIO Foxkkx] 50R 4,00 605,84 210,81 21/03/23 | 10:00
CASTRO LENDINEZ ANTONIO Hbrkk62 0B
MILLA RODRIGUEZ MARIA ———
ANTONIA

14 23093A00500561 561 CASTRO LENDINEZ JUAN 4,00 699,67 243,12 21/03/23 | 10:00
FRANCISCO TERTIN
MILLA MARTINEZ ANA MARIA Forkkx] 50H
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VALDIVIA LENDINEZ ESPERANZA| #7731
15 23093A00500560 560 [ESPINOSA ROSALES FRANCISCO | wrrrmgoan 4,00 506,86 173,78 21/03/23 | 10:00
(HEREDEROS DE)
16 23093A00500550 550 |PARRA TORRES ASCENSION 4,00 1.122,34 385,90 21/03/23 | 10:45
17 23093A00500549 549 |SUAREZ ALMAZAN PILAR 8,00 1.393,70 466,04 21/03/23 | 10:45
MARCHAL EXTREMERA ,
18 23093A00100061 61 [rercntt F 22,72 4,43 21/03/23 | 11:00
GALLEGO ORTEGA FRANCISCO .
19 23093A00500548 548 | IEREOEROS DF) rakkk6377 12,00 1.105,00 413,01 21/03/23 | 11:00
20 23093A00100062 62 |JIMENEZ PEINADO RUFINO 63,18 2.428,62 873,86 21/03/23 | 11:00
21 23093A00100067 67 ?@;‘%’2 DE QUESADA MARIA HEERT 17D 4,00 24,43 21/03/23 | 11:15
SANSALONI PADILLA MARIADE | o0
LOS ANGELES
22 23093A00100060 60 [ Py 16,00 1.275,79 504,44 21/03/23 | 11:15
SANSALONI PADILLA PEDRO Frrrr628Y
BARRERO MACHUCA ANTONIA | #*~637D
23 23093A00100049 49 54,12 2,44 210323 | 11:15
BARRERO MACHUCA PEDRO wrxxx324M
GALAN CONTRERAS VERONICA | #5367
24 23093A00100050 50 3,77 21/03/23 | 11:30
GALAN CONTRERAS FRANCISCO | #733X
25 23093A00100046 46 |JORDAN BARRANCO PEDRO rrrrQ50C 18,81 0,83 21/03/23 | 11:30
MONTES PASTOR PEDRO _ ,
26 23093A00100618 618 [M\TONIO (HEREDEROS DE) 452D 4,00 375,66 144,42 21/03/23 | 11:30
27 23093A00100044 44 |MONTES PASTOR PEDRO 4,00 303,61 103,69 21/03/23 | 11:45
28 23093A00100039 39 |MONTES PASTOR EUGENIO 311,34 109,46 21/03/23 | 11:45
MARCHAL RUIZ JOSE e ,
29 23093A00100038 38 |{HEREDEROS Do) 015p 8,00 762,02 266,47 21/03/23 | 11:45
30 23093A00100034 34 |MARCHAL RUIZ JUAN MANUEL e 318,83 110,53 21/03/23 | 12:00
EOSéIEABIAS ESTEPA ANTONIO .
31 23093A00100033 33 P 194,21 68,03 21/03/23 | 12:00
GUTIERREZ COBO MARIA
KKK G 37
JOSEFA
ONYSYMYUK GANNA 790G
32 23093A00100032 32 4,00 335,42 114,65 21/03/23 | 12:00
ONYSYMYUK MYKOLA wrrrx387K
33 23093A00100028 28 |RUIZ JIMENEZ FRANCISCO kG5 221,26 79,70 21/03/23 | 12:15
TORRES DIAZ MARIA DOLORES | **887N
34 23093A00100027 27 4,00 287,85 100,29 21/03/23 | 12:15
TORRES ESPINOSA JUAN Q37 W
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ESPINOSA RIVILLA PEDRO FRHKKT 4.4.C

35 23093A00100026 26 |MARCHAL MILLA MARIA —— 396,79 140,06 21/03/23 | 12:15
DOLORES

36 23093A00100024 24 |MARCHAL ESPINOSA JOSE FHRRAIGON 4,00 501,99 170,04 21/03/23 | 12:30
GUTIERREZ RODRIGUEZ .

37 23093A00100023 23 |FRANCISCO HHKkx388D 290,70 113,67 21/03/23 | 12:30

38 23093A00100022 22 |VALDERAS MARTIN FRANCISCO *Hxkk315G 119,42 21/03/23 | 12:30
GUTIERREZ RODRIGUEZ .

39 23093A00100021 21 |FRANCISCO HHKkx388D 4,00 674,24 252,60 21/03/23 | 12:45
CAMPOS LEON JUAN DIEGO FHRHRAT 62V

40 23093A00100019 19 |HIGUERAS HIGUERAS MARIA A 36,22 21/03/23 | 12:45
DEL CARMEN
ZAFRA COBO FRANCISCO oG 73X

41 23093A00100020 20 |MOLINA CASTILLO LUISA 8,00 836,93 295,12 21/03/23 | 12:45
MOLINA CASTILLO LUISA k888D

42 23093A00300415 415 |ROSA EXPOSITO ANTONIO FHKAKG T GY 56,88 21/03/23 | 13:00
LENDINEZ ROMERO ANA HFakx4 43X

43 23093A00100014 14 k,IE/i\'NDU'EEZ ROMERO JUAN ST 6TV 4,00 1.049,49 376,84 21/03/23 | 13:00
LENDINEZ ROMERO PEDRO #HKK4251Q
LOPEZ ACEITUNO MANUEL 4Kk 7 2D

44 23093A00100013 13 |CONEJERO CAPARROS MARIA DE R 4,00 655,75 233,62 21/03/23 | 13:00
LOS ANGELES >
SOTO TELLO MANUELA KAk T 3

45 23093A00100012 12 IMERINO MADERA GABRIEL R~ 4,00 846,65 298,07 21/03/23 | 13:15
(HEREDEROS DE)
CHICA CASTRO CARMEN KKK 85G

46 23093A00100011 11 |CHICA CASTRO ANA MARIA Hoprkx 4 8 TK 8,00 981,57 341,68 21/03/23 | 13:15
CHICA CASTRO ANTONIO FHRKK5 QY
SERRANO GALAN JUAN HoakhxQ 36T

47 23093A00100010 10 |EscABIAS GUERRERO R 35C 544,94 184,78 21/03/23 | 13:15
PURIFICACION >

48 23093A00100009 g |ARMENTEROS VALDIVIA s 12M 4,00 299,26 96,82 21/03/23 | 13:30
DOMINGO

49 23093A00100006 6 |ESCABIAS MONTES JOSE FHkA%8] 57 279,58 93,69 21/03/23 | 13:30

50 23093A00100005 5 |ARMENTEROS TELLO ANDRES Fakk*QQ8T 4,00 231,31 75,37 21/03/23 | 13:30

51 23093A00100004 4 JGOL%BTSEZ RODRIGUEZ HERRR351C 0,00 288,93 97,77 21/03/23 | 13:45
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RODRIGUEZ GALLEGO .
52 23093A00100001 1 | RiTOBAL (HEREDEROS DE) wxreegBAH 4,00 617,16 196,44 21/03/23 | 13:45
53 23093A00200001 1 gfosg RO FERNANDEZ JUAN DE K6 3C 4,00 694,01 231,63 21/03/23 | 13:45
54 23093A00200005 5 |CHICA ESCABIAS JUAN ANTONIO | #7286 4,00 631,63 216,41 21/03/23 | 14:00
55 23093A00200007 7 EQLBLEALRDO COLMENERO MARIA | o 22E 28,00 4.725,63 1.747,21 21/03/23 | 14:00
DE LA CRUZ GALLEGO ANTONIA | o
(HEREDEROS DE)
56 23093A00200012 2 o R o 0,00 497,83 186,21 21/03/23 | 14:00
DELGADO DE LA CRUZ ANTONIO| _ #507T
SOTO TELLO MANUEL e ,
57 23093A00200013 13 [ rREDEROS D) 7595 4,00 496,70 182,59 22/03/23 | 09:00
58 23093A00200014 14 |ZAMORA JIMENEZ FRANCISCO renn 61 4,00 504,04 187,22 22/03/23 | 09:00
CABRERA MARTOS FRANCISCO | #792F
59 23093A00200015 15 |GALLARDO FUENTES R 266,24 99,89 22/03/23 | 09:15
ASCENSION
60 23093A00200016 16 |GARRIDO JIMENEZ SATURNINO | ***+*393C 4,00 242,34 91,37 22/03/23 | 09:15
EXTREMERA MARTINEZ PLACIDO )
61 23093A00200020 20 | EREDERGS Do) raxkn 6877 225,65 85,08 2210323 | 09:30
CHICA CUELLAR FRANCISCO T
62 23093A00200021 21 242,18 86,83 2210323 | 09:30
JAENES MEDEL MARIA wexT0TH
MARTINEZ MILLA JOSEFA o 271
63 23093A00200023 23 8,00 1.032,29 353,93 22/03/23 | 09:45
JIMENEZ ESPINOSA ENRIQUE O TOW
64 23093A00200158 158 |EXTREMERA CARRILLO MANUEL |  *++++958K 12,71 | 1271 | 22/03/23 [ 09:45
OLEICOLA VALDEPENAS DE JAEN )
65 23093A00200150 150 |OLECOUA TADEREN> H1316 36,00 162,28 | 162,28 | 2203123 | 10:00

Jaen, 21 de febrero de 2023.- La Delegada Territorial Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, SOLEDAD ARANDA MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,
PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL EN
JAEN

2023/934 Acuerdo de la Delegada Territorial en Jaén de la Consejeria de Agricultura,

Pesca, Agua y Desarrollo Rural sobre publicacion de Resoluciéon de la
Secretaria General Técnica por la que se convoca el levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el
expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo del "Proyecto de
Agrupacion de Vertidos y EDAR de Villanueva del Arzobispo (Clave
A5.323.1129/2111).

Anuncio

La Secretaria General Técnica de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural ha dictado Resolucién de fecha 18 de febrero de 2023, por la que se convoca el
levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por el expediente de expropiaciéon forzosa que se tramita con motivo del Proyecto de
construcciéon de la AGRUPACION DE VERTIDOS Y EDAR DE VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO (JAEN)” CLAVE A5.323.1129/2111, por lo que, dando cumplimiento a los
establecido en el art. 52.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954,
se acuerda la notificacién individual a todos los afectados asi como la publicacion de la
referida Resolucion cuya transcripcion literal es la siguiente:

<<RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A LA URGENTE
OCUPACION DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA QUE SE TRAMITA CON MOTIVO DEL PROYECTO ASOCIADO A LAS OBRAS QUE SE CITAN.

Antecedentes de Hecho

Primero. Por Resolucion de la Direccidn General de Infraestructuras del Agua de 1 de junio
de 2021, se aprueba técnicamente el “Proyecto de construccion de agrupacion de vertidos y
EDAR de Villanueva del Arzobispo (Jaén)” (Clave: A5.323.1129/2111, Expte. 2023/008), y
se autoriza asimismo la realizacién de cualquier tramite de informacion publica en relacién
con el citado proyecto.

Segundo. Segun informe de cumplimiento de la Informacién Publica de fecha 22 de
septiembre de 2021, la Delegacién Territorial de esta Consejeria en Jaén indicd que habia
sido publicado el anuncio para sometimiento a Informacién Publica del Proyecto referido, en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) el dia 21 de junio de 2021 (correccién de
errores en fecha 25 de junio de 2021), en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén el
dia 16 de julio de 2021, en el Diario Ideal el dia 24 de julio del 2021 y en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo el 18 de junio del 2021.
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Durante el plazo de informacién publica, D. Antonio Marin Saez, como titular catastral de la
parcela 23097A00400204, ha presentado alegaciones solicitando el cambio de la ubicacién
establecida en el proyecto para el colector, por situarse en el Unico camino de acceso que
atraviesa su finca y que provocaria el abandono de las labores en la misma.

- Esta parcela se ve afectada por el trazado del emisario de salida de la EDAR que conduce
el agua tratada hasta cauce publico. Dado que es necesario prever el mantenimiento de
esta infraestructura, el trazado del mismo se ha proyectado aprovechando un camino
existente en la finca. Debido a las pendientes del terreno existentes en la parcela y la
necesidad de asegurar el mantenimiento del colector, el trazado adecuado desde el punto
de vista técnico y econdmico es el planteado en el proyecto, que aprovecha en gran parte el
camino existente en el interior de la finca. No obstante, debe tenerse en consideraciéon que,
una vez ejecutadas las obras, el camino se repondra a su estado anterior a las obras, de
forma que pueda seguir siendo utilizable tanto por el propietario como por el Ayuntamiento
para el mantenimiento del colector.

Tercero. Con fecha 1 de octubre de 2021 se dicta Resolucion de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua por la que se aprueba el expediente de informacion publica y se
aprueba definitivamente el “Proyecto de construccion de agrupacion de vertidos y EDAR de
Villanueva del Arzobispo (Jaén)” (Clave: A5.323.1129/2111), con un presupuesto total base
de licitacion (IVA incluido) de nueve millones quinientos veintiocho mil setecientos cuarenta
y cinco euros con veintiséis céntimos (9.528.745,26 €), y un plazo de ejecucion de dieciocho
meses. En dicha Resolucion se desestiman las alegaciones presentadas.

Cuarto. Con fecha de 18 de enero de 2023 la Delegacion Territorial de esta Consejeria en
Jaén dicta Propuesta de solicitud a Secretaria General Técnica de Convocatoria del
Levantamiento de Actas Previas a la urgente ocupacién de las fincas de necesaria
expropiacion para la ejecucion de la actuacién de referencia y de desconcentracion de
créditos, la cual se nos remite mediante comunicacion interior de fecha 3 de febrero de 2023,
de la Direccion General de Infraestructuras del Agua, solicitando a esta Secretaria General
Técnica la referida convocatoria de Levantamiento de Actas Previas.

Fundamentos de Derecho

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1.d) del articulo 29 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, tienen la consideracion de obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras de abastecimiento, potabilizacion,
desalacion y depuracidn que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno. Asi
mismo y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 1.c) de la misma Ley, se dicta
“Acuerdo de 26 de octubre de 2010, del Consejo de Gobierno, por el que se declaran de
interés de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia las obras hidraulicas destinadas al
cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de Andalucia” por el que se declara de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia entre otras, las obras de depuracion de las
aguas “EDAR vy colectores en Villanueva del Arzobispo e Iznatoraf”.

Segundo. Asimismo, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 29 de la Ley 9/2010, de 30
de julio, de Aguas de Andalucia:
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“La aprobacion por la consejeria competente en materia de agua de los proyectos de
infraestructuras hidraulicas de interés de la Comunidad Autdnoma supondra, implicitamente,
la declaracién de utilidad publica e interés social de las obras, asi como la necesidad de
urgente ocupacioén de los bienes y derechos afectados, a efectos de expropiacién forzosa,
ocupacioén temporal e imposicién o modificacion de servidumbres, y se extenderan a los
bienes y derechos comprendidos en el replanteo definitivo de las obras y en las
modificaciones de proyectos y obras complementarias o accesorias no segregables de la
principal.”

Se considera, por tanto, de aplicacion el procedimiento expropiatorio de urgente ocupacién
que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954 (en
adelante LEF) y los articulos 56 y siguientes del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa (en adelante REF).

Tercero. Una vez dictada la presente resolucién de convocatoria de levantamiento de actas
previas a la urgente ocupacion, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 17 de la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen
competencias en organos directivos de la Consejeria de Agricultura,Pesca, Agua y
Desarrollo Rural, corresponde a la Delegacién Territorial de Agricultura,Pesca, Agua y
Desarrollo Rural en Jaén, tramitar el procedimiento expropiatorio en todas sus fases y en
concreto, el levantamiento de actas previas, la fijacion y pago de los depdsitos previos e
indemnizaciones por dafos de rapida ocupacién, suscripcion de actas de determinacion del
justiprecio por mutuo acuerdo y suscripcion de actas de ocupacion y pago, sin perjuicio de
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.c de la citada orden, corresponde a
esta Secretaria la determinacién del justiprecio tanto en los supuestos en que se alcance el
mutuo acuerdo con el expropiado como en los casos en los que se tramite la
correspondiente pieza separada, en ambos casos a propuesta de la citada Delegacion
Territorial.

Cuarto. La presente resolucion de convocatoria de levantamiento de actas previas a la
urgente ocupacién sera expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo, se publicara en el BOJA, asi como en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de
Jaén. Asi mismo, la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en
Jaén tramitara el anuncio de la presente Resolucién en uno de los diarios de mayor difusién
de Jaén.

Quinto. La Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén,
dara traslado del emplazamiento a cada uno de los interesados mediante citacion individual,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 52 de la LEF.

Conforme establece el apartado 2 del articulo 56 del REF, los interesados que figuran en la
relacion y todas aquellas personas cuyos derechos o intereses consideren afectados, hasta
el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la ocupacion,
podran formular alegaciones por escrito ante la sede de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén, domiciliada en Avda de Madrid, 19,
23003-Jaén, a los solos efectos de subsanar posibles errores que se hayan producido al
relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacion. Durante el periodo sefalado
estaran a disposicion de los interesados los planos parcelarios de la expropiacion y la
relacion de los bienes y derechos afectados en las dependencias citadas.
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Sexto. Al acto convocado deberan asistir los interesados, por si o bien representados por
persona provista de poder notarial para actuar en su nombre, exhibiendo los documentos
acreditativos tanto de su personalidad (DNI/NIF) como la documentacion acreditativa de su
titularidad (aportando nota simple informativa o certificado del Registro de la Propiedad de
dominio y cargas, escritura publica, recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles del ultimo afio
o fotocopias compulsadas de estos documentos y cualquier otro que consideren pertinente).
Podran los comparecientes, si lo estiman oportuno, hacerse acompafar a su costa de
peritos y notario. En caso de incomparecencia se entenderan las diligencias con el
Ministerio Fiscal, segun establece el articulo 5 de la LEF.

Séptimo. En el acto del levantamiento de actas previas y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la LEF, se podra proponer la adquisicion por mutuo acuerdo de los bienes y
derechos afectados, suscribiéndose, en tal caso, la correspondiente acta de adquisicion por
mutuo acuerdo, que comprendera, junto a la valoracion de los bienes y derechos afectados,
toda indemnizacién de perjuicios derivados de la rapida ocupacién, el premio de afeccién,
dafio emergente, lucro cesante y cuantos derechos e intereses pudieran corresponderle al
titular del bien o derecho objeto de expropiacién. En caso de que no se suscriba la
mencionada acta de adquisicion por mutuo acuerdo, se hara entrega a los comparecientes
de la correspondiente hoja de valoracién de los depdsitos previos e indemnizaciones por
rapida ocupacion. El abono o consignacion de los mismos en la Caja de Depésitos de la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén, se realizara a cuenta del
justiprecio final y una vez efectuado el mismo se procedera a la inmediata ocupacioén de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 52 de la LEF.

A la vista de los antecedentes expuestos y la documentacion que figura en el expediente,
esta Secretaria General Técnica, a instancias de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Jaén y en ejercicio de las competencias atribuidas en el
articulo 16.c) de la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y atribuyen
competencias en organos directivos de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural.

RESUELVE

Primero. Incoar la tramitacion del expediente de expropiacién forzosa por el procedimiento
de urgencia, para la obtencién de los terrenos necesarios para la ejecucion de las obras
correspondientes al “Proyecto de construccién de agrupaciéon de vertidos y EDAR de
Villanueva del Arzobispo (Jaén)” (Clave: A5.323.1129/2111), que se desarrollara en el
término municipal de Villanueva del Arzobispo (Jaén), segun el Anejo de esta resolucion, en
el que se incluyen la relacién de interesados, bienes y derechos afectados por la
expropiacion, siendo beneficiario final de la expropiacién el Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Segundo. Convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados, que figuran en la
relacién incluida en el Anejo de esta resolucion, para que comparezcan en las dependencias
del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén), el dia y hora que figuran en la misma,
al objeto de proceder al levantamiento de actas previas a la ocupacion de las fincas
afectadas por las obras mencionadas, todo ello sin perjuicio de que los intervinientes se
puedan trasladar posteriormente, si fuese necesario, a la finca que se trata de ocupar,
segun lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 52 de la LEF.
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Sevilla. La Secretaria General Técnica, Maria Jesis Gémez Rossi
P.D. / Orden de 21 de noviembre de 2022 (BOJA n° 227 - Viernes, 25 de noviembre de
2022)
VERIFICACION: Pk2jmG6ACVBY847584W755LMHTMH9J
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RELACION DE AFECTADOS

Anejo a la Resolucién por la que se convoca el levantamiento de actas previas a la urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados por el expediente de expropiacion forzosa que se tramita con motivo del “Proyecto
de construccion de agrupacion de vertidos y EDAR de Villanueva del Arzobispo (Jaén)” (Clave: A5.323.1129/2111)

ANEJO | A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA, AGUA Y DESARROLLO RURAL, REFERENTE AL PROCEDIMIENTO
EXPROPIATORIO DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA DENOMINADO PROYECTO DE CONSTRUCCION DE AGRUPACION DE
VERTIDOS Y EDAR DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (JAEN). CLAVE: A5.323.1129/2111

Datos de la finca Datos del titular Superficie de afectacion Comparecencia
. OCUPACION
N.© OCUPACION | SERVIDUMBRE DE .
eiuea |REFERENCIA cATASTRAL| POL | PARC PROPIETARIO NIF TEMPORAL tm2)| ACOEBUCTO (o) DEI=(Inl\1lI2'I;IVA DIA HORA
23097A00500199 005 | 199 |ROMAN MELERO MARIA 62,39 2,38 0,00 14/03/2023 | 09:30
23097A00500006 005 | 6 |RUBIO LOPEZ ENCARNACION *HHA5 (7 6 54,63 54,63 4,37 14/03/2023 | 09:30
5 23097A00500004 005 | a4 EX'BZR';E’ERT'NEZ ANTONIO T 96,42 86,71 20,42 14/03/2023 | 09:45
6 23097A00500003 005 | 3 |LOPEZ MARTINEZ VICENTE HHA4337F 234.13 70,86 14.21 14/03/2023 | 09:45
6 23097A00500003 005 | 3 |CASTILLO OLIVER ANA MARIA | #9018+ 234.13 70,86 14,21 14/03/2023 | 09:45
6 23097A00500003 005 | 3 |LOPEZ MARTINEZ ANDRES A 090 234.13 70,86 14.21 14/03/2023 | 09:45
8 23097A00400204 004 | 204 |MARIN SAEZ ANTONIO Q7 24% 1.987,51 76515 61,82 14/03/2023 | 10:00
9 23097A00400203 004 | 203 |MUNOZ LOPEZ TOMAS MANUEL| #4406+ 23,18 0,00 0,00 14/03/2023 | 10:00
LOPEZ MARTINEZ MARTIN ot _
10 23097A00400202 004 | 202 [oEeE R 3631 171,29 10,59 1,83 14032023 | 11:00
12 23097A00500002 005 VILLACANAS MANJON MARTIN | _***8746* 1.136,02 894,83 51,22 14/03/2023 | 1L.00
14 23097A00500001 005 GONZALEZ NIETO ANTONIO A5 )2k 497,48 51,58 25,54 14032023 | 1115
RESCALVO MARTINEZ RAMON | #1414
RESCALVO MARTINEZ MARIA 498"
19 23097A00400211 004 | 211 |isABEL 515,02 0,00 22,88 14032023 | 1115
RESCALVO FERNANDEZ 304"
FRANCISCO JOSE
21 23097A02600019 026 | 190 |MEDINA GONZALEZ FRANCISCO| #3830+ 402,30 223,80 47,19 14/03/2023 | 11:30
LOPEZ ARDOY JUAN . .
22 23097A02600017 026 | 17 | aeoros OF) 40453 949,85 222,54 10,57 14032023 | 11:30
23 23097A02600018 026 | 18 |FIGUEROA MORA EUSEBIO AT 796 289,98 283,88 36,00 14/03/2023 | 1145
LOPEZ PENA ANTONIO ,
25 23097A02600014 026 | 14 [ 3aeeroS Db *HHAD4TH 1.013,14 87,76 0,57 14032023 | 1145
LOPEZ SERRANO EUSEBIO 1693
27 23097A02600093 026 | 93 [LOPEZ SERRANO JUAN RAMON | #9905+ 39,62 17,94 20,26 14032023 | 12:00
GOMEZ ROMERO JOSEFA AT 54K
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28 0058525WH0205N 585 25 |FUENTES TORRES FRANCISCO HRRKQ (G T+ 442,33 0,00 218,53 14/03/2023 12:00
RUIZ GONZALEZ PABLO . X .

29 23097A02600022 026 22 (HEREDEROS DE) 0313 93,85 93,85 36,00 14/03/2023 12:15

30 23097A02600021 026 21 |CARCELEN HURTADO MANUELA|  *++*g8184%* 178,19 178,19 0,00 14/03/2023 12:15

31 23097A02600086 026 86 |MEDINA GONZALEZ FRANCISCO|  *+*3830% 209,31 209,31 0,00 14/03/2023 12:30
FIGUEROA MORA JOSE . N .

32 23097A02600020 026 20 (HEREDEROS DE) 4625 71,61 71,61 0,00 14/03/2023 12:30

Jaén, 21 de febrero de 2023.- La Delegada Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, SOLEDAD ARANDA MARTINEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE FOMENTO,
ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
EN JAEN.

2023/904 Anuncio abono intereses de demora obra: "Mejora de la seguridad vial y
reordenacioén de accesos en la A-320. P.K. 14+200 al 15+100. T.M. de Jimena
(Jaén)".

Anuncio

Una vez hecho efectivo el libramiento para el pago de Intereses de Demora,
correspondiente al expediente de expropiacion forzosa de las fincas afectadas con motivo
de la obra arriba indicada, esta Delegacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
49 del Reglamento de Expropiacion Forzosa de 26 de abril de 1957, ha resuelto sefialar
para el proximo dia 23 de marzo de 2023, a las 10:00 horas en el Ayuntamiento de Jimena
(Jaén), para efectuar el pago aludido y al que deberan concurrir los propietarios interesados,
ya sea personalmente, o, por medio de representante debidamente autorizado mediante
poder notarial general o especial para este caso.

Asimismo, se advierte que en el indicado acto deberan exhibir el Documento Nacional de
Identidad.

Al propio tiempo, se hace publico para que si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en
el dia, hora y lugar indicados, a formar la reclamaciéon que estimen oportuna, para lo que
deberan ir provistos de los documentos en que fundamente su intervencion.

RELACION DE AFECTADOS

FINCA N° INTERESADOS

JUANA ALCANTARA MARTINEZ

ANGEL CARRASCOSA ALCANTARA
JUAN A. CARRASCOSA ALCANTARA

M. CARMEN CARRASCOSA ALCANTARA

Jaén, 20 de febrero de 2023.- El Delegado Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio,
MIGUEL CONTRERAS LOPEZ.
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JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE
SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
ECONOMIA AZUL EN JAEN.

022/5966 VP-276/22. Informacidén publica por la que la Comunidad de Regantes El Majén,
por la instalacién de tuberia subterranea para llenado depésito. Cubas
fumigacion, en el término municipal de Santo Tomé (Jaén).

Anuncio

Acuerdo de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en
Jaén, por el que se abre un periodo de informacion publica relativa a la autorizacion de la
ocupacion de terrenos en via pecuaria por la instalacion de tuberia subterranea para llenado
depdsito 20 m3, cubas fumigacion, en el término municipal de Santo Tomé (De conformidad
con lo establecido en el articulo 48 del Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio (BOJA num. 87 de
4 de agosto), asi como el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia.

Acuerda

PRIMERO. Ordenar la apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al expediente de ocupacién de Vias pecuarias de
referencia VP-276/22, con la denominacion: expediente de ocupaciéon de 5,22 m? en la via
pecuaria Vereda del Camino de las Lefias, incluida en el Proyecto de Clasificacion de las
Vias Pecuarias del Término Municipal de Santo Tomé de esta provincia.

Promovido por: Comunidad de Regantes El Majon C.I.F. G23415706.

SEGUNDO. Proceder a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén del
presente acuerdo para general conocimiento y a fin de que, en el plazo de un mes y 20 dias
habiles contados desde la fecha de publicacién de este anuncio, los que se consideren
interesados puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que
estimen pertinentes.

TERCERO. Informar de que durante el periodo de informacién publica, la documentacion
estara disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad,
Medio Ambiente y Economia Azul a través de la  url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en la sede de esta

Delegacion Territorial sita en calle Doctor Eduardo Garcia-Trivifio Lopez, numero 15, de
Jaén, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, siempre que sean laborables, y
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previa cita que podran obtener llamando a los teléfonos 953 368 800 6 953 368 847 por
aplicacion de las restricciones a la atencion presencial derivadas de la alerta sanitaria por la
pandemia COVID-19.

CUARTO. Las alegaciones, dirigidas a la Delegada Territorial de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul en Jaén, y deberan presentarse por escrito en cualquier registro
de las administraciones publicas, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de
Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 30 de noviembre de 2022.- La Delegada Territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul,
MARIA JOSE LARA SERRANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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2

MINISTERIOS

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y

AGENDA URBANA

DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO EN
ANDALUCIA ORIENTAL. GRANADA

023/1095 Anuncio de Pago de los Depésitos Previos de la obra Clave 33-J-4580.

Anuncio

Hecho efectivo el libramiento para el pago de los Depdsitos Previos, correspondientes a la
expropiacion forzosa de la fincas sitas en el término municipal de Baeza (Jaén), afectadas
por la obra clave 33-J-4580: “Proyecto de transformacion del semienlace 31 de la A-32 con
la A-316, en enlace completo. T.M. de Baeza, Provincia de Jaén”, esta Demarcacion, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, de
26 de abril de 1957, ha resuelto senalar el dia y las horas indicadas en la tabla anexa para
efectuar el pago aludido, al que deberan concurrir los interesados, ya sea personalmente o
por medio de representante con poder debidamente autorizado. De no comparecer y/o no
percibir las correspondientes indemnizaciones, seran ingresadas en la Caja General de
Depésitos en el plazo de 48 horas.

El acto tendra lugar en la sede del Ayuntamiento de Baeza, sito en Pasaje Cardenal
Benavides, n°® 10, el 22 de marzo de 2023, a partir de las 9:00 h.

Asimismo, se advierte que, en el citado acto, debera exhibir el DNI, los titulos de propiedad
de la finca afectada y nota simple del Registro de la Propiedad, de fecha actual, acreditativa
de la libertad de cargas de los terrenos.

Para aquellas fincas que consten en el expediente con un gravamen de hipoteca, se debera
presentar justificante fehaciente de su cancelacion para poder realizar el pago; en otro caso,
se consignaran las cantidades en la Caja General de Depdsitos a los efectos legales
procedentes.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas que se
considerasen con mejor derecho al percibo de las cantidades correspondientes a cada una
de las fincas, puedan comparecer en el dia, hora y lugar indicado para formular la
reclamacion que estimen oportuna. Para ello, deberan ir provistos de los documentos en
que fundamentan su intervencion.
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cve: BOP-2023-1095



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 46 Jueves, 09 de marzo de 2023 Pag. 3909
N° Finca Subfinca Propietario DNI Fecha Citacion| Hora
Alcézar Sanchez Lorite y Francisco 5825 .
! Aldarias Sanchez ~g70g™ | 22-mar-23 | 9:00
1 arrendatario |Francisco Aldarias Sanchez **6708** 22-mar-23 9:00
2 Juana Teresa Poza Ruiz ***3040** 22-mar-23  |11:30
3 Juana Teresa Poza Ruiz ***3040** 22-mar-23  |11:30
4 Ayuntamiento de Baeza i 22-mar-23 9:00
5 Carmen Fernandez Rodriguez ***8071** 22-mar-23 9:30
6 Salvador Garrido Padilla ***§122** 22-mar-23 12:30
***581 6**
7 Gabriel Cruz Mora y Maria Arcos Pérez | =s+gqgo**| 22-mar-23 ]10:30
8 Manuela Anguis Ceacero ***5816** 22-mar-23  ]12:00
9 Gregorio Yera Sanchez ***5818** 22-mar-23  |10:30
Carmen Fernandez Ruiz, Carmen del ::6220:
10 Rocio y Maria del Pilar Fernandez 1109 2o mar-23 | 9:30
Fernandez 9835
10 arrendatario |[Miguel Angel Ruiz Lépez ***0648** 22-mar-23  ]12:30
11 Gregorio Yera Sanchez ***5818** 22-mar-23  |10:30
Francisco Almazan Chaves y Ana Maria |***6706** .
12 Lechuga Lechuga soiqggqee | 22-mar-23 - 10:00
Maria Antonia Sanchez Carmona y ***6215** .
13 Pedro Checa Rodriguez regzege | 22-mar-23 - 12:00
14 Maria Antonia Lépez Jiménez ***5874** 22-mar-23 9:00
15 Ar\tomo Najera Sanchez y Juana Ruiz ***9006 - 29-mar-23 9:30
Lépez 4307
. ***2930**
16 Ju’an Ceacero Cobo e Isabel Pulpillo wr3E03H 29-mar-23 |11:00
Nagera
17 Isabel Pulpillo Nagera ***3503** 22-mar-23 ]11:00
18 Andrés Carlos Ceacero Pulpillo ***1465** 22-mar-23 9:00
Francisca Cruz Garcia y José Cruz ***3030** .
19 Buendia 54706 22-mar-23  |10:00
Juan Francisco Ortiz Nagera y Maria ***6705** .
20 del Carmen Gamez Alcala rexqgoge | 22-mar-23 - f11:30
21 Miguel Raya Melgares ***9854** 22-mar-23  |12:30
23 Santiago Fernandez Cabrera ***6611** 22-mar-23  ]12:30
24 Isabel Pulpillo Nagera ***3503** 22-mar-23  |11:00
25 Andrés Carlos Ceacero Pulpillo ***1465** 22-mar-23 9:00
Juan Francisco Ortiz Nagera y Maria ***6705** .
26 del Carmen Gamez Alcala rexqgoge | 22-mar-23 - f11:30
Maria del Carmen Gutiérrez Géa y ***8062** .
27 Francisco Javier Vera Tovar sxqgoer | 22-mar-23  112:00 °
28 Herederos de Alfonso Sierra Martinez | ***0467** 22-mar-23 9:00 g
(]
Carmen Fernandez Ruiz, Carmen del ***6220** '%
30 Rocio y Maria del Pilar Fernandez ***1 109** 22-mar-23  ]10:00 5
Fernandez 9835 g
Q
30 arrendatario |[Miguel Angel Ruiz Lépez ***0648** 22-mar-23  |12:30 g?&
o
31 José Padilla Rus ***3989** 22-mar-23 11:00 ;E
(]
32 Gregorio Galiano Rienda ***8208** 22-mar-23  ]10:30 IS T
s
a8
o=
o3
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Granada, 17 de febrero de 2023.- La Jefa de Servicio de Actuacion Administrativa, CRISTINA BRAVO PEREZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA. SECRETARIA DE GOBIERNO.
GRANADA

2023/895 Acuerdo relativo a nombramiento de Juez de Paz Titular de la localidad de
Huesa (Jaén).

Edicto
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal
Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 17/01/2023, han sido nombrados los
sefiores que se indican, para desempefar los cargos que a continuacion se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE CAZORLA
Don Angel Garcia Vega, Juez de Paz Titular de Huesa (Jaén).
Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General

del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada, 17 de enero de 2023.- El Secretario de Gobierno del TSJA, PEDRO JESUS CAMPOY LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
PIEDRA DEL SOL, DE HUESA (JAEN).

2023/720 Convocatoria Asamblea General Ordinaria de fecha 12 de marzo de 2023.

Edicto
Por el presente edicto, se convoca a todos los socios de la Comunidad de Regantes Piedra
del Sol a la Junta General Ordinaria que ha de celebrarse en primera convocatoria el dia 12
de marzo de 2023, a las 7,00 de la tarde, en el Centro Social de Huesa en C/ Linares - s/n;
en caso de no reunirse numero de socios suficiente se celebrara en segunda convocatoria
ese mismo dia y en el mismo lugar a las 7,30 de la tarde, para tratar el siguiente

Orden del dia

Punto Primero.- Lectura del acta anterior para su aprobacion, si procede

Punto Segundo.- Presentacion de las Cuentas de Ingresos y Gastos de 2022, para su
aprobacién, si procede.

Punto Tercero.- Propuesta de pago de la liquidacion de 2022 y los pagos a cuenta a realizar
por los socios durante el 2023, para su aprobacion, si procede.

Punto Cuarto.- Informe de la situacion actual de la comunidad.

Punto Quinto.- Ruegos y Preguntas.

Huesa, 10 de febrero de 2023.- El Presidente, FELIX GARCIA JORDAN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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