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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2023/840 Aprobacion bases y convocatoria para proveer una plaza de personal laboral

fijo de Maestro de obras, por sistema de concurso de méritos, incluida en
Oferta de Empleo Publico 2021.

Anuncio

Resolucion de Alcaldia por la que se aprueban las bases y se efectia la convocatoria para
proveer una plaza de personal laboral fijo de maestro de obras por el sistema de concurso
de méritos, turno libre, incluida en la oferta de empleo publico ordinaria para el afio 2021 del
Ayuntamiento de Villatorres.

Con fecha 14 de febrero de 2023 se ha dictado la siguiente Resolucién de Alcaldia num.
127 cuyo tenor es el siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA num. 127/2023

Bases y convocatoria de una plaza de Maestro de Obras incluida en la O.E.P.
ordinaria de 2021.

Vista la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de Villatorres para el afio 2021,
aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de agosto de 2021, por la que se anuncia
la oferta ordinaria para el 2021, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 168, de 02 de septiembre de 2021, en que se incluye una plaza de Maestro de
Obras, por concurso de méritos, turno libre, Subgrupo C2.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccidon de una plaza de
personal laboral fijo de maestro de obras por el sistema de concurso de méritos, turno libre,
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras del proceso de seleccion de una plaza
de personal laboral fijo de maestro de obras por el sistema de concurso de méritos, turno
libre, incluida en la oferta de empleo publico ordinaria para el afio 2021 del Ayuntamiento de
Villatorres, del siguiente tenor literal:
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“Bases para la seleccién de una plaza de personal laboral fijo de Maestro de Obras incluida
en la Oferta de Empleo Publico Ordinaria del 2021 por el sistema de concurso de méritos,
turno libre.

Primera. Numero y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una plaza de personal laboral fijo de
maestro de obras, incluida en la oferta de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de
Villatorres para el afio 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de agosto de
2021 por el que se anuncia la oferta ordinaria para el 2021 y publicada en el
BOLETIN?OFICIAL de la Provincia de Jaén nimero 168, de 02 de septiembre de 2021,
mediante el sistema de seleccion de concurso de méritos, turno libre.

Las caracteristicas de la plaza objeto de seleccion son las siguientes:

* Denominacion: Maestro de Obras

* Numero de Plazas: 1

* Grupo: C2

* Nivel de complemento de destino: 16

* Responsabilidad Principal y funciones del puesto de conformidad con lo establecido en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villatorres: Mantenimiento preventivo y
realizacién de trabajos de albafiileria.

Funciones:

1.- Realizar informes que sean requeridos por la Alcaldia-Presidencia o Concejal/a delegado
de obras sobre el estado de ejecucién de obras municipales.

2.- Realizar reparaciones, reformas, ampliaciones y mejoras de albafileria.
3.- Colocacién arquetas de sefializaciones, protectores y barandas.

4.- Colocar arquetas de instalaciones eléctricas, empotrar enchufes, colocacion de tuberias
y alicatados.

5.- Limpieza de tejados, arreglos de paredes, levantar y tirar tabiques.

6.- Control y limpieza de material de obras a su cargo.

7.- Realizar aquellas otras tareas afines al puesto de trabajo, que sean encomendadas por
la alcaldia o concejal delegado y necesarias para la direccion y ejecucién del buen
desarrollo del servicio de obras.

A la presente convocatoria le es de aplicacion la siguiente normativa:

- Los articulos 11, y 55 a 61 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
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Programas Minimos a que Debe Ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.- El
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

- Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre procedimiento administrativo de las Administraciones
publicas

- Ley 30/2015 de procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1-Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes menores de
veintiin afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. En el caso de las
personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular
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su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los Tribunales
podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, o despedido en caso de personal laboral, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Poseer la titulacion de Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria o
Formacién Profesional | o equivalente, o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la Credencial que acredite su
homologacién.

f) Estar en posesién del permiso de conducir, clase B.

g) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Pulblicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que preveé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

2.2.- Momento de poseer los requisitos. Las condiciones para ser admitido a las pruebas
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente
Resolucién de nombramiento.

Tercera. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

3.1.- El plazo de presentacién de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios y portal de
transparencia de la Sede electronica de este Ayuntamiento la cual se encuentra disponible
en la direccion https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, insertandose un extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, las bases integras se publicaran
en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento situado en la planta baja del edificio
consistorial y en la pagina web de este Ayuntamiento disponible en la direccion
https://www.villatorres.es.

3.2.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, deberan ajustarse al modelo
que consta en el Anexo | de estas bases. Las solicitudes se dirigiran al Sr.
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Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villatorres, requiriendo tomar parte en el
correspondiente proceso selectivo y en ellas los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases de seleccion para la plaza a que se opta.

3.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villatorres o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion de
la solicitud por via electrénica se podra realizar a través de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villatorres la cual se encuentra disponible en la direccion
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, asi como en los restantes registros
electronicos de cualquier Administracién Publica.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Villatorres o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de la instancia en
el modelo oficial y su posterior presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de
Villatorres o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas u oficinas consulares espafolas correspondientes a las mismas.

A la solicitud que deberéa ajustarse al modelo contenido en el Anexo | de las presentes
bases, se unira la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del DNI, Pasaporte o NIE.

2.- Fotocopia del titulo académico necesario, en su caso, para formar parte del proceso
selectivo, o en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber finalizado
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los estudios para su
obtencidn, o en su caso copia del resguardo del abono del pago de la tasa por expedicién
del titulo académico correspondiente.

3.- Fotocopia del permiso de conducir, clase B.

4.- Documentacion justificativa de los méritos alegados conforme a lo dispuesto en la base
sexta, a valorar en el concurso y que se relacionaran de forma detallada en la propia
solicitud de participacion, conforme al Anexo | de las presentes bases.

5.- Justificante de pago de la tasa por participacién en el proceso selectivo o certificado de
minusvalia expedido por Organismo estatal o autonémico competente.

La tasa por participacion en el proceso de seleccion de personal, se ajustara a lo expuesto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos del
Ayuntamiento de Villatorres. Su devengo se producira en el momento de la solicitud de
inscripcion en la convocatoria del proceso selectivo y se hara efectiva mediante
transferencia bancaria al siguiente numero de cuenta de la Entidad de Crédito Caja Sur:
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ES48.0237.0097.60.9150654227. Como concepto debe figurar “DNI - NOMBRE Y
APELLIDOS-SELECCION MAESTRO DE OBRAS POR CONCURSOQ”, debiendo quedar acreditado quién
es la persona aspirante.

El importe de la tasa sera el siguiente:
-Proceso de seleccion personal C2 - E o grupo asimilado...... 30 €.
Estan exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Esta circunstancia se
acreditard mediante la presentacion de certificado de minusvalia expedido por Organismo
estatal o autonémico competente.

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidon no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la tasa. El abono de la tasa por la participacion en el
proceso selectivo (y, en su caso, la justificacion de la concurrencia de la causa de exencién
de la cuota tributaria), debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinado segun lo previsto en la presente Base, y deberéa efectuarse el pago en la
entidad bancaria Caja Sur antes sefalada, antes de presentar la correspondiente solicitud
de inscripcidn, o en cualquier caso durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusiéon
del aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa por la participacion en el proceso electivo y/o la
justificacién de la concurrencia de la causa de exencién de la cuota tributaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacidn original.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas
bases prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en su solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter
personal y a su publicacién en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y,
en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacién y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

Cuarta. Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién en el
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plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
indicando las causas de exclusion, en su caso. En dicha resolucién, que se publicara en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablén de anuncios fisico de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede), se sefalara un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de las solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion, quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanaren
los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Por la Alcaldia, a la vista de la subsanacién efectuada por los aspirantes,
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en los
mismos lugares de publicacion que la lista provisional de admitidos y excluidos.

En caso de no ser necesaria la subsanacién de las solicitudes, se considerara definitiva la
lista de admitidos y excluidos provisional y se aprobara por Resolucién de Alcaldia, la citada
lista, procediéndose a la publicacion de la misma en los mismos lugares de publicacion que
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el tablén de anuncios fisico de este Ayuntamiento disponible en la
planta baja del edificio consistorial y en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la
sede electréonica de este Ayuntamiento disponible en la direccion
https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede antes citada, salvo que las bases
establezcan expresamente su publicacién adicional en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente
forma:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde.

- Secretario/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por el Alcalde, con
voz y voto.

- Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por el Alcalde.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
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articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo la declaracion expresa
de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la especializacion adecuada en relacion con la
plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacién de los integrantes del tribunal.

5.2.- Actuacién y Constitucién del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal en su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria,
resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan que
surjan en aplicacion de las presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deben
adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas. Sus acuerdos so6lo podran
ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

El Tribunal quedard incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables de garantizar su
objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi
como en todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusiéon pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Si el Tribunal de seleccién, apreciara defectos subsanables en la documentacion
presentada por los aspirantes acreditativa de los méritos aportados, concedera a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del pertinente anuncio en el tablon de anuncios fisico de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios y portal de transparencia de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villatorres
disponible en la direccion https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, para que puedan
realizar las aclaraciones o subsanaciones oportunas. Asimismo, el Tribunal requerira a los
aspirantes a través del mismo anuncio, la presentacion de los documentos acreditativos de
los méritos que hubiesen sido invocados o alegados por éstos en la solicitud y que no se
hubiesen presentado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo presentarse
dicha documentacion durante el citado plazo de 5 dias habiles. En el caso de que los
documentos aportados no reunan los requisitos exigidos en estas Bases, o no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no
se tendran en cuenta por el Tribunal y no seran valorados ni puntuados por éste.
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5.3.- Sede del Tribunal: a efectos de comunicacion y demas incidencias el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Villatorres, sito en Plaza de la Constitucion n° 5, cédigo
postal 23630, localidad de Villargordo, municipio de Villatorres (Jaén).

Sexta. Normas de desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante concurso de los méritos
alegados mas una prueba complementaria consistente en una entrevista personal de
conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo entre ella la sentencia del TS
3183/2020 (Seccidn 42, C-A), de 14 de octubre. El proceso se valorara con un maximo de
100 puntos.

El concurso valorara los méritos aportados vy justificados documentalmente conforme al
siguiente baremo:

a). Méritos profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 55 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por disponer de experiencia profesional en el sector de la construccion como albafiil, en la
Administracién Local, dentro del grupo de cotizacién 08: a razén de 1,60 punto por mes de
servicio prestado.

- Por disponer de experiencia profesional en el sector de la construccion como albafil, en el
resto del sector publico, dentro del grupo de cotizacién 08: a razén de 0,80 puntos por mes
de servicio prestado.

- Por disponer de experiencia profesional en el sector de la construcciéon como albaiil, en el
sector privado, dentro del grupo de cotizacién 08: a razén de 0.20 puntos por mes de
servicio prestado.

La valoracién se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracién, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, ademas de con contratos, ndminas, comunicaciones, etc. En todo caso
debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabajado,
no valorandose en caso contrario.

A efectos de valoracion, se entendera por mes completo de servicios prestados el periodo
de tiempo de 30 dias naturales. No se puntuaran las fracciones de tiempo trabajado
inferiores a un mes completo.

b). Méritos académicos. Se valorara, hasta un maximo de 35 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por estar en posesién de cursos de maestro de obras, impartido u organizado por una
Administracion Publica, por otras entidades publicas, o entidades privadas, a razén de 0,036
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puntos por hora de formacién, hasta un maximo de 15 puntos.

- Por haber realizado cursos, masteres, seminarios, congresos, jornadas, etc., relacionados
con las funciones a desarrollar, impartidos u organizados por una Administracién Publica,
por otras entidades publicas, o entidades privadas: a razén de 0, 085 puntos por cada hora
de formacién, hasta un maximo de 20 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos. Los cursos que
acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente obtenidos y acreditados por los solicitantes en el plazo de subsanacién
sefialado en la base Quinta.

Entrevista personal: La entrevista sera valorada con un maximo de 10 puntos.

Comprobados y valorados por el Tribunal los méritos del concurso, a los aspirantes se les
citara por el Tribunal de seleccidén con antelacion suficiente para la celebracién de una
entrevista personal mediante la publicacién del correspondiente anuncio, la cual tendra lugar
por orden alfabético del primer apellido del aspirante. El citado anuncio, en que se daran a
conocer el dia, hora y lugar de celebracion de la entrevista, se publicara en el tablén de
anuncios fisico de este Ayuntamiento disponible en la planta baja del edificio consistorial y
en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la sede electronica de este
Ayuntamiento disponible en la direccidn https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede,
estableciéndose el orden de actuacion de los aspirantes para la celebracion de la entrevista.

La entrevista tendra una duracion maxima de 30 minutos y versara sobre el contenido de los
méritos alegados por cada aspirante.

En caso de que el aspirante no presente documentos acreditativos de los méritos
establecidos en la base Sexta, no sera emplazado para la realizacién de la entrevista.

Los criterios y parametros del contenido de la entrevista y para su valoracion y puntuacion,
seran determinados por el Tribunal con antelacion suficiente a la celebracion de la citada
entrevista, dandose a conocer a los aspirantes mediante su publicacion que se llevara a
cabo en los lugares establecidos en el ultimo parrafo de la base cuarta antes sefialados.

En caso de empate en la calificacién final se resolvera segun el siguiente orden: mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional, mayor puntuacién obtenida
en el apartado de la formacion.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién total del concurso incluida la entrevista sera de 100 puntos, resultando
elegido el aspirante que obtenga una mayor puntuacién de forma que la calificacién final
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sera la suma de los puntos obtenidos en el proceso selectivo.

Octava. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos exigidos y Formalizacién del
contrato.

1.-Una vez terminada la baremacién de los méritos y valoradas la entrevistas, se haran
publicas mediante el correspondiente anuncio las listas con las calificaciones obtenidas en
el tablén de anuncios fisico y en el tablén de anuncios y portal de transparencia de la Sede
electronica de este Ayuntamiento (https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede). Los
candidatos podran presentar durante el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del citado anuncio en los lugares sefalados, las reclamaciones
a las puntuaciones obtenidas.

2.-Una vez consideradas las reclamaciones presentadas, y resueltas las mismas, el Tribunal
hara publica las calificaciones definitivas y la relacion de aspirantes por orden de puntuacion
obtenida, de mayor a menor, en el tabléon de anuncios fisico y en el tablén de anuncios y
portal de transparencia de la Sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la
direccion https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede) y propondra al Alcalde el
nombramiento del aspirante que hayan obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo,
previa acreditacion de los siguientes documentos, en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del citado anuncio:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, o despedido en caso de
personal laboral, mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, conforme a la redaccion
sefialada en la letra d) de la base Segunda de estas bases.

- Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

- Declaracion responsable de no estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al
servicio de las administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
sefalada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido.

Una vez presente la documentacién indicada se procedera a su nombramiento por
Resolucién de Alcaldia, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villatorres y se
publicara dicho nombramiento en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén. Asimismo,
se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo laboral fijo (art.11
del RDL 5/2015 de 30 de octubre (TREBEP) o a la novacion del contrato si ya viniera
prestando servicios en la Administracion convocante) y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo de 1 mes. Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo, previamente, prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
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el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de
cargos o funciones publicas. La toma de posesién de la plaza, supondra el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina. Si no
tomase posesién en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos
a ocupar la plaza.

Novena. Bolsa de trabajo: llamamiento y contrataciones.

La Alcaldia-Presidencia podra constituir una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que
hayan alcanzado en el proceso de seleccion una puntuacion total de 30 puntos. El Tribunal
de seleccidn elevara a la Alcaldia-Presidencia los resultados del proceso selectivo y su
propuesta del aspirante seleccionado para ser contratado como personal fijo y de aquellos
aspirantes que hayan alcanzado en el proceso la puntuacion sefalada para que formen
parte de la bolsa de trabajo, ordenados de mayor a menor puntuacion, quien dictara
resolucion en su caso para la constitucion de la bolsa de trabajo, en la que se incluiran los
aspirantes que hayan sido propuestos por el tribunal, ordenados de mayor a menor
puntuaciéon alcanzada en el proceso selectivo a efectos de las futuras contrataciones de
conformidad con lo establecido en la normativa laboral.

El llamamiento a los aspirantes incluidos en la bolsa se realizara respetando el orden de
clasificacién en la bolsa, sin perjuicio de lo regulado en esta Base, y lo dispuesto en el
estatuto de los trabajadores en cuanto a la regulacion de las modalidades de contratacién
laboral.

- Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para ello de forma
fehaciente mediante 3 llamadas telefonicas, con un intervalo de media hora como minimo a
dos numeros de los indicados en la solicitud (o a un Unico nimero si solo indica un nimero
de teléfono en la solicitud), concediéndole un plazo de un dia habil para que de forma
inequivoca y por cualquier medio, a través del cual pueda quedar constancia, manifieste su
interés o no en el contrato ofrecido. Se establecera como horario principal para realizar las
llamadas, de 13:30 h. a 15:00 h., aunque por urgencia en la contratacién, este pueda ser
modificado.

- De no ser localizado por via telefénica, sera requerido mediante comunicacién dirigida por
correo electrénico a la direccién de correo electronico sefialado por el aspirante en su
solicitud, en caso de haber sefialado alguna, concediéndole igualmente un plazo de un dia
habil para que de forma inequivoca y por cualquier medio, a través del cual pueda quedar
constancia, manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

- En caso de no ser localizado por via telefénica, ni quedar constancia de haber manifestado
su interés o no en el contrato por cualquier medio segun lo sefialado anteriormente, se
comunicara por correo ordinario con acuse de recibo, la oferta de contratacién por escrito,
concediéndole un plazo maximo de dos dias habiles, para que de forma inequivoca y por
cualquier medio, a través del cual pueda quedar constancia, manifieste su interés o no en el
contrato ofrecido; de no ser asi, se llamara al siguiente candidato, no quedando excluido de
la bolsa. No obstante, si la urgencia de contratacién lo exige, una vez realizados los
requerimientos por teléfono y por correo electronico sefialados en los apartados anteriores,
se podra dar aviso inmediatamente al siguiente de la lista, pasando el primer interesado a
ocupar la siguiente posicién en la bolsa, por lo que seria el siguiente candidato en ser
llamado.
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- El/la interesado/a, que al ser llamado para cubrir un puesto de trabajo y no pueda hacerlo,
dando pie a la correspondiente renuncia, tendra que verificar y justificar que su renuncia lo
es por motivo justificado (parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, enfermedad
grave que impida la asistencia al trabajo debidamente justificada, el ejercicio de cargo
publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo, o por estar trabajando por
cuenta propia o ajena siempre que lo acredite debidamente), el renunciante perdera el turno
de trabajo, y se llamara al siguiente de la lista, pasando el primer interesado a ocupar la
siguiente posicién en la bolsa, por lo que seria el siguiente candidato en ser llamado.

- En caso de renuncia expresa por motivo no justificado segun el apartado anterior, se
llamara al siguiente candidato de la lista, no quedando el primero excluido de la bolsa, si
bien no volvera a ser llamado hasta que le corresponda por su posicion en la bolsa, es decir,
después de que sean llamados el resto de candidatos que integran la bolsa de trabajo tanto
posteriores como anteriores a su posicion en la bolsa.

- A los integrantes de esta bolsa se les podra contratar para cubrir las necesidades laborales
temporales justificadas que surjan en el Ayuntamiento, relacionadas directamente con el
puesto a cubrir, respetando el orden de clasificacion en la bolsa y lo sefialado en la
normativa laboral. En caso de que se encuentre prestando servicios en el Ayuntamiento y
sea llamado para prestar los servicios objeto de esta convocatoria, el candidato debera
optar por un contrato u otro. En caso de optar por continuar el contrato inicial perdera el
turno de trabajo en la bolsa, aunque conservara su posicién en la bolsa, y volvera a ser
llamado/a cuando nuevamente le corresponda en virtud de la citada posicion.

- Quedaran excluidos/as de la bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa justificada
segun lo sefalado en los apartados anteriores, quienes extingan el contrato sin haber
finalizado el mismo.

La duracion de los contratos dependera de las necesidades de personal existentes en cada
momento y de lo sefalado al respecto en la normativa laboral, con flexibilidad y
disponibilidad horaria para atender eventos y necesidades extraordinarias, quedando las
contrataciones en todo caso vinculadas y supeditadas al crédito presupuestario disponible.
Las contrataciones laborales se llevaran a cabo conforme a las modalidades de contratacion
laboral previstas en el Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

Décima. Proteccion de datos.

11.1.- Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de
Villatorres como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién u oposicién, sefialando las causas de solicitud y acreditando
su identidad.

11.2.- El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.
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11.3.- El Ayuntamiento de Villatorres se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos
de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que
la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracién Publica y ser
necesarios para la ejecucion de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

11.4.- Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccidén y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO1
SOLICITUD DEL INTERESADO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL F1JO DE MAESTRO DE OBRAS DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Denominacién de la Plaza Subgrupo
MAESTRO DE OBRAS C2
Discapacidad Grado:
O si
[ No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
1 Notificacién electrénica
[J Notificacion postal
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, en relacién a la seleccidn de una plaza de personal
laboral fijo de Maestro de Obras del Ayuntamiento de Villatorres (Jaén),Subgrupo C2, mediante concurso de méritos,
conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, la Sede electronica del Ayuntamiento, tablén de
anuncios y pgina web del Ayuntamiento de Villatorres, incluida en la O.E.P. del Excmo. Ayuntamiento de Villatorres para el
afio 2021, aprobada por Resolucién de fecha 30 de Agosto de 2021.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD Que conozco las bases que rigen el proceso de seleccidn y redno todos y cada
uno de los requisitos y condiciones exigidas en la Base SEGUNDA de las Bases para participar en el proceso de seleccion,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
Asi mismo, DECLARO de forma responsable que son ciertos cuantos datos se consignan en la presente solicitud,
as{ como los reflejados en la documentacion que acompafio a esta solicitud, incluida la documentacion acreditativa de los
méritos, siendo las copias de los documentos que presento, incluidos los acreditativos de los méritos, fiel reflejo de los
documentos originales y coincidentes con éstos.
RELACION COMPLETA Y DETALLADA DE LOS MERITOS ALEGADOS ©:
a). Méritos profesionales (relacionar y detallar):
Periodo de prestacién de Administracién/Organismo/ A tiempo completo N° de Meses y/o N°
servicios (Desde/Hasta) o parcial (indicar % | de Dias trabajados
Centro de trabajo/Empresa de jornada si es
o parcial)
en que se ha prestado los servicios.
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b). Méritos académicos (relacionar y detallar):

Denominacién del curso

Administracién/Organizacién/

Empresa que lo imparte u organiza

N° de Horas del Curso
(o en su caso N°de
créditos)

¥ - . o . o . B s . .z
T El aspirante deberd afiadir cuantas tilas necesite para invocar o alegar los méritos, pudiendo presentar una relacién completa

y detallada de los méritos que complete la contenida en este Anexo L

* . . . . . .
" No serdn valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados documentalmente por los solicitantes segiin lo dispuesto en las bases.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto
Badsico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el

proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable
Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Villatorres.

Tramitacién, gestiSn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés puiblico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 35 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a otras Administraciones Pdblicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR/A. ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN).
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SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion de una plaza de personal laboral fijo de
maestro de obras por el sistema de concurso de méritos, turno libre, incluida en la oferta de
empleo publico ordinaria para el afio 2021 del Ayuntamiento de Villatorres.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso de seleccion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, en el tablén de anuncios y portal de
transparencia de la Sede electronica de este Ayuntamiento la cual se encuentra disponible
en la direccion https://pst.villatorres.es/opencms/opencms/sede, en el tabléon de anuncios
fisico de este Ayuntamiento situado en la planta baja del edificio consistorial y en la pagina
web de este Ayuntamiento disponible en la direccién https://www.villatorres.es.

CUARTO. Efectuar la publicacion oportuna en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de
solicitudes de 20 dias habiles. .”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos, haciéndose saber que la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado del extracto de la convocatoria, marca la fecha que servira para el
computo del plazo de presentacién de solicitudes de 20 dias habiles establecido en las
Bases que rigen la seleccion.

Villatorres, 14 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MiIGUEL MANUEL GARCIiA MORENO.
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