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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (JAEN)

2023/806 Aprobacion de las Bases y la Convocatoria para la promocion interna de 2
plazas de Administrativo de Administracion General.

Edicto

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 035/2023, de fecha 14-02-2023, las
bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de administrativo de administraciéon general
de este Ayuntamiento, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjunta las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL POR
PROMOCION INTERNA, INCLUIDA EN LA PLANTILLA MUNICIPAL Y RPT CON MOTIVO DE LA
APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA 2022 Y 2023.

1. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal funcionario en
propiedad, por el sistema de promocion interna, de las plazas que a continuacion se
relacionan, incluidas en los grupos de clasificacién profesional C1, correspondiente a la
plantilla municipal y RPT de 2022 y 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 3
de febrero del 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincial n® 32 de 16 de febrero de
2022 y Resolucion de Alcaldia de fecha 02 de febrero de 2023, publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia n° 25 de fecha 07 de febrero de 2023.

Grupo|Subgrupo Escala/Subescala n° de vacantes |Denominacion Sistema de acceso

C C1 Administracién General 2 Administrativo Promocién interna

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84, de 2 de agosto;
la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D.
896/91, de 7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
las Bases de la presente convocatoria. Las especificidades del proceso selectivo seran
objeto de regulacién en los Anexos correspondientes a estas bases.

2. REQUISITOS

2.1 Para la admisién a la realizacién de las pruebas selectivas se deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Carcheles y tener una
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antigiiedad de, al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga.

b) Poseer la titulacién de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se estara a lo previsto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o
tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o, poseer
una antigiedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo
D), o de cinco afos y la superacién de un curso especifico de formacion, tal como se refiere
en la disposicién adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de
conformidad con la Disposicion derogatoria del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 Todos los requisitos a que se refiere la b base 2.1. Deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

3. PROCEDIMIENTO:

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion
significando la fase de concurso el 40% de la puntuacién total y la fase de oposicién el 60%
de la misma. Sera necesaria la superaciéon de la fase de oposicidon para la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.1. FASE DE CONCURSO. Se celebrara previamente a la fase de oposicion, y se puntuara con
arreglo al siguiente baremo:

A) MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 10, 5 PUNTOS):

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en la plaza
inmediatamente anterior a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas:
0,075 puntos.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en plaza igual o
superior a la que se opta, en cualquiera de las Administraciones Publicas, 0,025 puntos.

- Por cada mes o fraccioén superior a quince dias de servicios prestados en plaza inferior en
dos o mas grupos o subgrupos al de la plaza a la que se opta, en cualquiera de las
Administraciones Publicas: 0,017 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados en contratos
a tiempo parcial. La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas
se realizara mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo
competente. La acreditaciéon de los servicios prestados en el sector publico se realizara
mediante aportacion conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

B) FORMACION (MAXIMO 3 PUNTOS):

Formacion extraacadémica recibida:
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Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o
similar, impartidos por Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios
Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de que no exista Colegio Profesional), y
los desarrollados en el marco de la Formacion para el empleo o los debidamente
homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con la plaza. La valoracién
se calculara mediante la aplicacion de la siguiente formula: N. ° de horas x 0,005 puntos.

La acreditacion de la formacion recibida se realizara mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de niumero de horas
lectivas. La formacion que no especifique el nimero de horas o no contenga el programa se
valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos sélo se valorara el de mayor niumero de horas.
Formacioén académica recibida (maximo 0, 80 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas
con la plaza a razoén de 0, 80 puntos.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la que
se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado
tres cursos completos de licenciatura. Asimismo, no se valoraran como meéritos los titulos
académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto
correspondiente ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

La acreditacion se realizara mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por
el Ministerio de Educacion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion del correspondiente titulo, o mediante la certificacién supletoria provisional
prevista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

3.2. FASE DE OPOSICION:

3.2.1. PROGRAMAS. El programa que han de regir estas pruebas selectivas es el que figura en
el Anexo 1 correspondiente. El nimero de temas segun el grupo de clasificacion profesional
sera el siguiente:

Grupo C: Subgrupo C1:11 temas.

Para la elaboracion del correspondiente programa se tendera a la proporcionalidad de
temas en funcién de las distintas areas y competencias municipales a las que puedan

adscribirse la plaza.

En caso de que se produzcan cambios normativos que afecten de forma parcial al temario
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aprobado en la convocatoria y que entren en vigor con posterioridad a su publicacién, en
todo caso se exigira unicamente el conocimiento de la norma que esté vigente el dia de
publicacién del listado de personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia.

3.2.2. EJERCICIOS DE LA OPOSICION: Constara de los ejercicios que a continuacion se
especifican, segun los grupos de partida de clasificacién profesional:

Grupo C (Subgrupo C1): 1 ejercicio, que consistira en un examen tipo test con respuestas
alternativas.

En el examen tipo test el numero de preguntas y de respuestas alternativas, segun los
grupos de clasificacion profesional, asi como el tiempo maximo de realizacion, seran los
siguientes:

Subgrupo C1: 20 preguntas. Dos respuestas alternativas. 60 minutos.
El criterio de correccion del examen tipo test sera la siguiente:

Los errores no tendran penalizacion.

Las preguntas en blanco no se penalizaran.

Una vez realizada esta operacion, se dividira la puntuacion maxima a otorgar entre el
numero de preguntas del cuestionario, multiplicAndose el cociente obtenido por el nimero
de preguntas correctas.

El examen, de caracter obligatorio e iguales para todos los aspirantes, se elaborara por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién y estara relacionado con las materias
contenidas en los programas correspondientes a la plaza a cubrir. Igualmente, en las actas
del tribunal debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su
calculo, de acuerdo con los criterios establecidos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones tanto a las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso como en la fase de oposicién, en el plazo de cinco dias naturales desde
el siguiente a la publicacion en el tablon de Edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Carcheles (https://www.carcheles.es). La resolucion de estas
reclamaciones se hara publica.

4. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
4.1. La actuacioén de las personas opositoras se iniciara por orden alfabético.

4.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de personas admitidas se determinara la
fecha y lugar de celebracién del ejercicio, asi como la designacién del Tribunal.

4.3. Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas, en los tablones de edictos de la Corporacién
y en la pagina web del Ayuntamiento de Carcheles.
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4.4. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
las personas aspirantes. Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los
que consten marcas o signos de identificacion.

4.5. En cualquier momento los Tribunales podran requerir a las personas aspirantes para
que acrediten su personalidad.

4.6. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

4.7. En el supuesto de que alguna de los aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de algo riesgo, debidamente acreditado, su situaciéon
quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de aspirantes a una resolucion de proceso ajustada a tiempos
determinados, lo que debera ser valorado en su momento, debiendo realizarse las pruebas
en todo caso antes de la publicacién de la lista de aspirantes que ha superado el proceso
selectivo.

4.8. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que
algunas de las personas aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar
cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

5. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

5.1 El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 10 puntos
para superarlo.

5.2. La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

5.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el ejercicio de la oposicion.

6. SOLICITUDES

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan rellenar la correspondiente
Solicitud junto con el Anexo de Méritos cuya valoracion en fase de concurso solicitan.
Ambos formularios estaran disponibles en la web municipal y en la secretaria-intervencion
municipal. De acuerdo con lo establecido en los arts. 14.2 y 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, la presentacion de la solicitud habra de hacerse necesariamente por medios
electrdnicos, bien a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Carcheles o bien en
los restantes registros electréonicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el
articulo 2.1 de dicha Ley.

6.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en el de la
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Junta de Andalucia.

6.3. Las solicitudes incluiran una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

6.4. Las personas aspirantes habran de presentar la documentacién acreditativa de los
méritos cuya valoracién soliciten en fase de concurso, numerada y ordenada conforme a los
bloques del baremo que establece el apartado 3.1 de estas bases.

Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a
peticidon de la persona interesada, si constan en el expediente personal.

En otro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera necesario que se indique
expresamente el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Carcheles se acreditaran de oficio mediante
certificado expedido por la secretaria-intervencion municipal, a peticiéon del interesado.

6.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado.

7. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, o la persona que ostente
la delegacion de competencias en la materia, dictara resolucién declarando aprobada la lista
de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas y el plazo de subsanacién
de defectos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas completas de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como el lugar y fecha del comienzo del
ejercicio de la oposicion.

7.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

8. TRIBUNALES

8.1. La categoria del Tribunal calificador, segun lo establecido en el Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, se indicara en el Anexo correspondiente a cada convocatoria.
Sus miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

Presidencia y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes, y Secretaria, titular y suplente.
La composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del Presidente/a,
dos Vocales y Secretario/a. El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de
la publicacion de la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

8.3. Las personas que conforman el Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria para la valoracion del concurso y para la
publicacién de sus resultados.

8.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal que asesore
como especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el 6rgano de decisién. Igualmente podra
incorporar a personas empleadas publicas que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les
atribuya el Tribunal.

Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

8.5. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 106 y ss. de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9. LISTA DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.

9.1. Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal procedera a la resolucién
definitiva del proceso selectivo, elevando propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera de las plazas convocadas, a la autoridad competente, por orden de
puntuacién de las personas aspirantes que hayan superado las fases de seleccion,
sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

9.2. La propuesta final no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas
superior al numero de plazas convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No obstante, se estara a lo
dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.3. Las personas aspirantes que no se hallen incluidas en el anuncio anterior tendran la
consideracién de no aptos/as, y se mantendran en la plaza y categoria administrativa que
ostentaban antes de participar en el proceso selectivo.

9.4. En el plazo de veinte dias naturales las personas aspirantes que figuren en el anuncio a
que se refiere la base anterior deberan presentar en la secretaria-intervencion municipal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 2.
b). Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos referidos en la base 2. a), por parte
del Servicio de Seleccion de Personal. En el mismo plazo deberan presentar la
documentacion original presentada para la fase de concurso.
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9.5. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos o renuncie, no podra ser
nombrada personal funcionario en propiedad.

La plaza correspondiente se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion que
no hubiese obtenido plaza, segun el nimero de orden obtenido.

9.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento a la persona interesada, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario se producira segun lo previsto en el art. 62 del
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes en el presente concurso-oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Carcheles,
de conformidad con lo establecido en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y las normas que la desarrollan.

12. TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién publica
generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; por el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de
Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

13. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género en Andalucia.

14. NORMA FINAL
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La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la
via administrativa.

Las personas interesadas podran interponer recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

No obstante, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde la mencionada publicacion, asi como cualquier otro recurso que se estime
procedente.

DESGLOSE ANEXO 1:

ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.
SISTEMA DE PROVISION: PROMOCION INTERNA
N. ° PLAZAS: 2

RESERVA DISCAPACIDAD: NO.

DENOMINACION: ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL

SUBGRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL: C1
ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA

CATEGORIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: 22

REQUISITOS:

a) Ser Auxiliar de Administracion General, personal funcionario en propiedad del
Ayuntamiento de Carcheles, y tener una antigiedad de, al menos, dos afios de servicio
activo en esta categoria.

b) Poseer la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente. Asimismo, se estara a lo previsto
en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada por Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, o
tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos o, poseer
una antigliedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2( antiguo grupo
D), o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion, tal como se refiere
en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 agosto, vigente de
conformidad con la Disposicion derogatoria del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

RESERVA DISCAPACIDAD: Dado el numero de plazas que se convocan, no procede reserva
alguna.

DERECHOS DE EXAMEN: 70 €
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PROGRAMA

1. (Procedimiento administrativo 1) Concepto de interesado en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los
Registros electrénicos de apoderamientos.

2. (Procedimiento administrativo Il) El acto administrativo: concepto y contenido, motivacion
y forma. Situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

3. (Procedimiento administrativo Ill) Eficacia de los actos: notificacion y condiciones
generales para la practica de notificaciones, practica de las notificaciones en papel y
practica de las notificaciones a través de medios electrénicos.

4. (Procedimiento administrativo 1V) Iniciacién del procedimiento administrativo de oficio por
la Administracion: propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, por peticidon
razonada de otros 6rganos y por denuncia. Iniciacion del procedimiento administrativo a
solicitud del interesado: solicitudes de iniciacion.

5. (Procedimiento administrativo V) Ordenacion del procedimiento: expediente administrativo.
Instruccion del procedimiento: actos de instruccién y prueba.

6. (Procedimiento administrativo VI) Finalizacion del procedimiento: terminacion
convencional. Resolucion: contenido. Desistimiento y renuncia. Caducidad.

7. (Procedimiento administrativo VII) Los recursos Administrativos: recurso de Alzada,
recurso potestativo de reposicidn y recurso extraordinario de revision. Revision de oficio.

8. Delimitacién de los tipos contractuales en la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero: obras,
concesion de obras, concesion de servicios, suministro, servicios y mixtos.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. Situaciones Administrativas
de los funcionarios publicos locales. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidades.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres: Politicas publicas para la igualdad y Principios generales. Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia: Politicas publicas
para la promocién de la igualdad de género e Integracion de la perspectiva de género en las
politicas publicas.

11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Principios y derechos.
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SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo Escala Subescala

Denominacidn del Puesto

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, de fecha , en relacion
con la convocatoria para cubrir el puesto de en turno de promocion interna, mediante el sistema

de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica de!
ayuntamiento/tablon de anunciosj nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesitaj.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+  Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de , perteneciendo a la Escala de

Subescala: y Grupo de Clasificacion , de acuerdo con el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢  Tener una antigliedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

+  Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el titulo de

[En su caso] Orden de preferencia de los puestos:

Titulacién, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiledad y relacion de méritos
alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO gue, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de la Ley de
Estatuto Béasico del Empleade Publico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estade y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se admita esta solicitud para el proceso referenciado.
Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Carcheles.

Finalidad Principal Tramitacién, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. art. 18
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién

de datos en la siguiente url www.carcheles.es

[1 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompana
puedan ser utilizados para [p.e. el envio de informacién de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Carcheles.

Finalidad Principal [p.e. Elaboracion de estadisticas].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederdn a [por ejemplo otras

administraciones publicas/contratista...]. MNo hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién
de datos en la siguiente url www.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento: direccion https://www.carcheles.es y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusioén].

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con
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los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Carcheles, 15 de febrero de 2023.- El Alcalde, ENRIQUE PUNAL RUEDA.
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