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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/975 Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de 2023 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Por Acuerdo de Pleno num. 6 en sesion celebrada el dia 1 de febrero de 2023, la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén aprobd la Modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo
para 2023 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, siendo la
misma la siguiente:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2023 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Por Acuerdo del Pleno nimero 11 en sesion de fecha 28 de noviembre de 2022, se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autonomos
para el ejercicio 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nim. 250 de 30 de
diciembre de 2022.

La Relacién de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalizacion y
ordenacion del personal y la estructura organizativa de la Diputacion Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios, que contiene
la expresion ordenada de todos los puestos de trabajo que integran su organizacion,
manifestacion de la potestad de organizacion de las entidades locales como asi reconoce el
articulo 4.1. de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La estructuracion y caracteristicas de los puestos de trabajo que la integran debe reflejar y
dar debida cobertura a las necesidades y cambios en el contexto en el que operan, y, en su
caso, propiciar los cambios en su disefio configurando recursos precisos que resulten
adecuados para cumplir los fines de cada Administracion, por lo que deben adaptarse y
configurarse en cada momento conforme a las modificaciones que resulten imprescindibles
a tal fin.

La flexibilidad y capacidad de adaptacion debe ser una caracteristica de este instrumento
organizativo.

En este sentido, motiva la presente propuesta de modificacion la necesidad de adecuar este
instrumento organizativo en base a las siguientes razones que lo justifican:

La necesidad urgente de adecuar la localidad asignada a determinados puestos de trabajo
de Trabajadora/or Social de los Servicios Sociales Comunitarios del Area de Igualdad Social
conforme a la ordenacién comunicada desde la indicada Area, dado que debe quedar
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asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo el ambito de actuacion de tales puestos de
trabajo a unos municipios concretos en lo que han de se han de desplegar los servicios
sociales a la ciudadania.

Ademas, corregir determinados errores apreciados en la Relacién de Puestos de Trabajo de
la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos de 2023, publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia num. 250 de 30 de diciembre de 2022.

El detalle de las modificaciones incluidas en la presente propuesta se de detalla en los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho de aplicacion:

I. Por Acuerdo Plenario numero 27 de 31 de mayo de 2022, se crearon, entre otros, 16
puestos de Trabajadora/or Social en el Area de Igualdad y Bienestar Social, al amparo de la
tasa adicional autorizada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, para reforzar el Servicio de
Informacién, Valoracién, Orientacién y Asesoramiento de los Servicios Sociales
Comunitarios, con la finalidad de que los mismos puedan atender de forma conveniente a
las personas que pudieran encontrarse en situacién de dependencia o a los familiares o
representantes legales de las mismas, asi como para ampliar el Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado.

Inicialmente el ambito de actuacion de los 16 puestos de referencia eran todas las
localidades de cada una de las Zonas Basicas de Servicios Sociales en las que fueron
asignados. No obstante, mediante comunicacién del Director del Area de Igualdad y
Bienestar Social de 28 de noviembre de 2022, se hace una propuesta de adscripcién a
localidades concretas de los mencionados 16 puestos de Trabajadora/or Social, conllevando
ademas, tal distribucidn, la modificacion de la localidad actualmente asignada a otros
determinados puestos de trabajo de Trabajadora/or Social existentes con anterioridad,
dandose asi cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Décimo Quinta de la Normativa
de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, todo ello conforme al siguiente detalle:

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL:

- Modificacidn de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Alcaudete, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Alcaudete, que pasa a ser
Alcaudete-Castillo de Locubin.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Arjona, localidad: Arjonilla-La Higuera, que pasa a ser Arjonilla.

- Modificaciéon de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Arjona, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Arjona, que pasa a ser
Porcuna-La Higuera.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacion Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Baeza, localidad: Rus-Canena, que pasa a ser Rus y Aldea.
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- Modificaciéon de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Baeza, localidad: Ibros- Begijar, que pasa a ser lbros-Lupion.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Baeza, localidad: Baeza y Aldeas-Lupidn, que pasa a ser Baeza y Aldeas- Canena.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Baeza, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Baeza, que pasa a ser Baeza.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Baeza, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Baeza, que pasa a ser Begijar.

- Modificacidn de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacion Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Bailén, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Bailén, que pasa a ser Bailén.

- Modificacidn de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Bésica de Servicios
Sociales de Huelma, localidad: Cambil-Carchelejo, que pasa a ser Cambil.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Huelma, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Huelma, que pasa a ser
Huelma-Carcheles.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Jddar, localidad: Bedmar- Albanchez de Mdgina, que pasa a ser Bedmar-Garciez.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacion Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Bésica de Servicios
Sociales de Jédar, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Jédar, que pasa a ser Jodar-
Albanchez de Magina.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de La Carolina, localidad: Vilches- Santa Elena, que pasa a ser Vilches.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de La Carolina, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de La Carolina, que pasa a
ser La Carolina- Santa Elena.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de La Puerta de Segura, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de La Puerta de
Segura, que pasa a ser La Puerta de Segura.

- Modificaciéon de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Mancha Real, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Mancha Real, que pasa a
ser Los Villares- La Guardia de Jaén.
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- Modificaciéon de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Mengibar, localidad: Villanueva de la Reina- Cazalilla, que pasa a ser Villanueva de la
Reina.

- Modificacién de la localidad del puesto con Cdd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacion Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Mengibar, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Mengibar, que pasa a ser
Villatorres- Cazalilla- Mengibar.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Peal de Becerro, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Peal de Becerro, que
pasa a ser Peal de Becerro- Quesada- Burunchel.

- Modificacidn de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Bésica de Servicios
Sociales de Santisteban del Puerto, localidad: Arquillos-Montizén, que pasa a ser Arquillos- Navas
de San Juan.

- Modificacidn de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Santisteban del Puerto, localidad en Castellar-Montizén, que pasa a ser Castellar.

- Modificaciéon de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Santisteban del Puerto, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Santisteban
del Puerto, que pasa a ser Montizén- Santisteban del Puerto.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Torredelcampo, localidad: Jamilena- Fuerte del Rey, que pasa a ser Jamilena.

- Modificacién de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Torredelcampo, localidad: Torredonjimeno- Higuera de Calatrava- Santiago de Calatrava,
que pasa a ser Torredonjimeno.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Torredelcampo, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Torredelcampo, que
pasa a ser Torredelcampo- Fuerte del Rey.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Torredelcampo, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Torredelcampo, que
pasa a ser la de Torredonjimeno- Higuera de Calatrava- Santiago de Calatrava.

- Modificacion de la localidad del puesto con Céd. 1.1.170, C.P. 940, Denominacién Trabajador Social
ubicado en Igualdad y Bienestar Social, Servicios Sociales Comunitarios, Zona Basica de Servicios
Sociales de Villacarrillo, localidad: Todas las Localidades de la Z.B.S.S. de Villacarrillo, que pasa a ser
Villacarrillo.

Il. Detectados errores materiales en el Anexo | de la Relacion Puestos de Trabajo de 2023
de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, publicada en el BOLETIN
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OFICIAL de la Provincia n° 250 de fecha 30 de diciembre de 2022 se hace preciso proceder
a su correccion, en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
conforme al siguiente detalle:

INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES
En la pag. 25298, donde dice:

- Puesto Cdd: 1.5.6 C.P: 161, Denominacién: Auxiliar de Biblioteca, Dot: 1, Gr: C2, N.D: 16, C.Esp:
6.582,10, Dedic: -, Responsabilidades: Auxiliar y colaborar en las tareas de biblioteca y
documentacién. Cumplir con las medidas de P.R.L., Perfil Comp.: OSmAT1, Jorn: F1, Localidad: Jaén.

Debe decir, sumada a otra dotacidn existente:

- Puesto Céd: 1.5.6 C.P: 161, Denominacién: Auxiliar de Biblioteca, Dot: 2, Gr: C2, N.D: 16, C.Esp:
6.582,10, Dedic: -, Responsabilidades: Auxiliar y colaborar en las tareas de biblioteca y
documentacién. Cumplir con las medidas de P.R.L., Perfil Comp.: OSmATL, Jorn: F1, Localidad: Jaén.

En la pag. 25298, donde dice:

- Puesto Céd: 1.5.32, C.P: 160, Denominacién: Jefa/e de Unidad, Dot: 1, TP: NS, S.I: -, Gr: C1, Escala,
Subescala y Clase de Acceso: A.G. Administrativa/ A.E. Técnica, N.D: 20, C.Esp: 8.761,62, Dedic: X,
Responsabilidades: Control, ejecucién y desarrollo de las tareas de Administracion. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L..., Perfil Comp.: SmAT2, Exp: 0-1, Jorn: F1, Localidad:
Jaén.

Debe Decir:

- Puesto Céd: 1.5.23, C.P: 160, Denominacién: Jefa/e de Unidad, Dot: 1, TP: NS, S.I: AM3, Gr: C1/C2,
Escala, Subescala y Clase de Acceso: A.G. Administrativa o Auxiliar / A.E. Técnica, Auxiliar,
N.D: 18, C.Esp: 8.761,62, Dedic: X, Responsabilidades: Control, ejecucion y desarrollo de las tareas
de Administracién. Llevar a cabo funciones asignadas conforme al Plan de P.R.L..., Perfil Comp.:
SmAT2, Exp: 0-1, Jorn: F1, Localidad: Jaén.

En la pag. 25299, suprimir el siguiente puesto que aparece por error:

- Puesto Céd: 1.5.27, C.P: 161, Denominacién: Técnica/o Auxiliar de Biblioteca, Dot: 1, Gr: C1, N.D:
18, C.Esp: 7.231,14, Dedic: -, Responsabilidades: Control de fondos documentales y bibliogréficos,
ordenacién, manejo de programas de gestién documental y precatalogaciéon. Cumplir con las
medidas de P.R.L., Perfil Comp.: OSmAT1, Titulacién/Plaza: Médulo FP Ill- Técnico Especialista en
Biblioteconomia, Archivistica y Documentacién o Bachiller, Jorn: F1, Localidad: Jaén.

Considerando lo estipulado en la Disposicién Décimo octava de la Normativa de la Relacién
de Puestos de Trabajo, aprobada por Acuerdo del Pleno n°. 4 de fecha 5 de noviembre de
2002, la cual establece que: “la Diputacion Provincial de Jaén, sobre la base de su potestad
de organizacion, podra directamente, previa negociacién con los representantes sindicales
en Mesa General de Negociacion, modificar la relaciéon de puestos de trabajo, cuando dicha
modificacidon suponga, creacién, amortizacién, redistribucion, revalorizaciéon, cambio de
denominacion de puestos de trabajo. En caso de no llegarse a acuerdo en la negociacion, la
Corporacion Provincial podra realizar las modificaciones que estime oportunas, en bien del
interés general.
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Corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
y sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 33.1.f) de la Ley
7/1985 citada, previa negociacion en Mesa General de Negociaciéon y dictamen de la
Comision de Recursos Humanos, como asi se estipula en la Disposicion Décimo novena de
la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, aprobada por Acuerdo de Pleno n° 4, de 5 de noviembre de 2002
(B.O.P. n° 14 de 18 de enero de 2003). Asi mismo, la Disposicion Vigésima de la citada
Normativa, de acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, establece la publicacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Visto todo lo anterior y en atencién a ello, y que la presente propuesta va a ser objeto de
negociacién en sede de Mesa General de Negociacién en sesion prevista para el dia 18 de
enero de 2023, resulta oportuna y necesaria la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo 2023 de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos, por lo que:

En virtud de la potestad de autoorganizacién de las entidades locales reconocida en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
conforme a lo dispuesto en los articulos. 69.3 y 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el apartado 1.d) del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, asi como lo determinado por la Normativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autdbnomos
aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002 (BOP n°® 14 de 18 de enero de 2003); y lo
dispuesto por el articulo 33.2 f) de la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Se propone al Pleno:

PRIMERO. Modificar el Acuerdo del Pleno numero 11 en sesion de fecha 28 de noviembre de
2022, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y
sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2023, publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 250 de 30 de diciembre de 2022, que se adjunta como Anexo a la presente y
en donde se contemplan todas las modificaciones operadas conforme a lo expresado
anteriormente.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominaciéon

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Dot. TP. SL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil

Comp.

Escala. Subescala y Clase de

Acceso Exp. Titulacion / Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

PRESIDENCIA

11

S

Directora/ or

Direccion del Area de la
Presidencia. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

AG. Téenica / A.E. Técnica,

N DMAT - - -
Superior

30 16.334,50 D.L X LD

F5

Jaén

11.6

110

S

Directora/ or

Direccion en materia de
Comunicacion. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

AG. Técnica / A.E. Técnica,

) 30 1633450 D.L X LD
Superior

DMAT - - -

Jaén

115

11

>

Directora/or Adjunta/o

Coordinacién de los Servicios del
Area de la Presidencia. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

29 15.052,10 DF X LD DMAT - - -

F5

Jaén

115

11

=]

Directora/or Adjunta/o

Coordinacién en materia de
Fondos Europeos, Reto
Demografico y Memoria
Historica Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

Superior DMAT - . .

29 15.052,10 D.L X LD

F5

Jaén

1.1.130

11

>

Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
Presidencia.Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

AG. Técnica / A.E. Técnica,

MSMAT 2 - .
Superior

27 12.950,28 F X LD

F1

Jaén

1.1.130

11

S

Jefa/e de Servicio

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de
Comunicacién. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27 12.950,28 F X LD MSMAT 2 - -

F1

Jaén

1.1.335

11

S

Asesora/ or Técnica/o

Apoyo y colaboracin con la
direccion del Area. Cumplir con  SSmAT 12 - -
las medidas de PR.L.

A.G. Técnica / A.E. Téenica,

? 25 1217986 F X c
Superior

F1

Jaén

1.1.349

140

Asesora/or

Asesoramiento Especial.
Cumplir con las medidas de - - - .
PRL

12.179,86 E

F1

Jaén

1115

11

S

Jefa/e de Seccién

Supervisién y coordinacion de
informacién y comunicacion.
Llevaracabo funciones
asignadas conforme al Plan de

24 1193458 F X c SMAT1 0.1 Téenica/oSuperior en Ciencias de .
la Informacion

AE. Técnica, Superior

F1

Jaén

1.1.350

14

15

Asesora/or

Asesoramiento Especial. Cumplir

10.640,42 con las medidas de P.R.L.

F1

Jaén
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Desemperio Cond. Ejecucion
ced.  CP. Denominacién Dot. TP. SIL  Gr N.D. C.Especifico ~T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades : Localidad Observaciones
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Acceso Comp.
Apoyo técnico y asesoramiento
1130 110 1écnica/o Superior CC 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042 F X ¢ enmateriadecomunicacion. g gy - - - - - F Jaén
Informacién Cumplir con las medidas de
PRL.
Apoyo técnico y asesoramiento
1130 110 Lecnica/o Superior CC. 2 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 10.64042  F - ¢ cnmateriade ) OSmATI - - - N Jaén
Informacion comunicacion. Cumplir con las

medidas de P.R.L.

Apoyo Téenico y asesoramiento.
1 NS - Al AGE. Técnica, Superior 2 1064042 F - C  Cumplir con las medidas de OSmAT1 - - - - - F Jaén
PRL.

Técnica/o Superior en
Derecho

Supervision y coordinacion del
A2 AE. Técnica, Media u 1081570 F . ¢ CentroDocumental. Llevara g1 py 0-1 Documentalista . N o1 Jaén
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

1136 11

S

Jefa/e de Seccion 1 s -

11351 140 Asesora/or 1 s - A . u 1081570 E X . Asesoramiento Especial Cumplir . . . S 1 Jaén
con las medidas de P.R L

) Asesoramiento Especial. Cumplir .
11352 140 Asesora/or 2 s - A2 - 2 1005620  E - © on o meddidas AL PRL. - - - - - - R Jaén

Gestion fondo bibliografico y
1148 110 Documentalista 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 934472 F - C  documental Cumplir conlas  OSmATL - - - - - F Jaén
medidas de P.R.L.

Analisis, implantacién y
desarrollo de sistemas y
programas. Cumplir con las
medidas de PR.L.

A_E. Técnica. Media / S.E.

1145 11 Cometidos Especiales

S

Analista Programadora/or 1 NS - A2 21 14.214,06 F - C OSmSat1 0-1 - - - - F1 Jaén

11353 140 Asesora/or 2 s - a . » 1026312 E X . Asesoramiento Especial Cumplir . . . S 1 Jaén
con las medidas de P.RL

Tareas de gestion de Actos y de
Protocolo y Secretaria de
Direccion. Cumplir con las
medidas de P.R L.

1.1.381 11

S

Técnica/o Administrativa/o 1 NS - C1 A.G. Administrativa 21 8.980,72 F X C OSmATI - - - - - F1 Jaén

Tareas de recopilacion de
informes de gestion de la
Diputacién en los municipios de
Ia provincia, de la base de datos
de delegaciones en entidades
externas ¢ internas del
Presidente. Control y
actualizacion base de datos de
gestion documental. Cumplir con
las medidas de PR.L.

1.1.382 110 Administrativa/o Técnica/o 1 NS - C1 A.G. Administrativa 20 8.980,72 F - C OSmATI - - - - - F1 Jaén
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Desempeiio Cond. Ejecucion
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Acceso Comp.

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de administracion.

Jefa/e de Negociado 1 Ns - Cl  AG. Administrativa / AE. Tecnica 20 898072 F - C  Llevaracabo funciones SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL.

1.1.69 11

153

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de informacion y

Jefa/e de Negociado 1 Ns - C1 AG. Administrativa / AE. Técnica 20 8.980,72 F X C comunicaci6n, Llevar a cabo SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

1.1.69 11

153

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de Disefio e lmprenta.
Cumplir con las medidas de
PRL.

Técnica/o Auxiliar Disefio
Gréfico

@
o)
-
>

1 NS - C1 A.E. Técnica, Auxiliar 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Tareas de tramite y colaboracién
11369 110 Administrativa/o 1 NS - C1 AG. Administrativa 18 74118  F X LD  administrativa. Cumplir conlas  OSmATL - - - - - F Jaén
medidas de P.R L.

Tareas de tramite y colaboracién
1174 110 Administrativa/o 4 NS - c1 AG. Administrativa 18 741188  F - C  administrativa. Cumplir conlas  OSmAT1 - - - - - F Jaén
medidas de P.R.L.

1 puesto reservado a Plan
de Estabilidad

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de documentacién.

1169 110 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl AG Administrativa/ AE. Técnica 20 898072 X € Cumplimiento de funciones  SMAT2 01 - . .. om Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL.
11401 110 Secretaria/o de Direccion 1 NS -  Cl AG. Administrativa/ AE. Técnica 20 898072 F X LD jecrelaria del Area. Qumplireon oopam 12 - . A 5 Jaén
las medidas de P.R.L.
Coordinacion de la Secretaria de
1121 110 Jefa/e de Secretaria 1 s - ciycy MG AdministraivaoAuiliar 1026312 F X Lp laPresidencia Llevaracabo =gy ypy 12 - . . 1 Jaén
/AE. Técnica, Auxiliar funciones asignadas conforme al
Plande PR.L.
cretari T I Apoyo en tareas administrativas
1102 110 Secretaria/ode 1 Ns - cljca AGAdministrativao Awdliar g 898072 F X LD  de Comunicacion. Cumplircon SMAT2 12 . . . - P Jaén
Comunicaciéon /A.E. Técnica, Auxiliar N
las medidas de P.R.L.
11355 140 Asesora/or 1 s - @ B 16 664132 E X . Asesoramiento Especial. Cumplir . . B S 1 Jaén
o R con las medidas de PRL.
) . . . _ Asesoramiento Especial Cumplir . i . o .
11355 140 Asesora/or 1 s @ 16 664132 E Asesoramiento Espedal C F1 Jaén
AG. Auxiliar / A.E. S.E. Cometidos Tareas de apoyo administrativo. Puesto reservado a Plan
11100 110 Oficial/a 1 Ns - cp AGAwdar/AESE :

16 6.921,88 F - C ;j\;(n;-plir con las medidas de OSmATL - - - - - F1 Jaén de Estabilidad

Especiales

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975



o .

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 38 Viernes, 24 de febrero de 2023

Pag. 2992

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023
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Desempeiio

Cond. Ejecucién

cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SL  Gr Escala. Subescalay Clasede ~ N-D. C.Especifico  T.A.  Dedic  P.Pto. Responsabilidades Perfil

ey Comp. B Titulacién / Plaza Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto

¢ depuestos, conforme alos
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de PRL.

A.E. Técnica, Auxiliar / S.E.

1.1.310 110 Oficial/a Servicios Varios 2 NS - Cc2 Personal de Oficios 0 Cometidos 16 6.781,04 F -

>

OSmAT2 - - -

F1

Jaén

Puestos reservados a
Promocion Interna

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
1 NS - E A.G. Subalterna 14 5.980,80 F X C usuarios, fotocopiadora, reparto, OSmAT2 - - -
etc. Cumplir con las medidas de
PRL.

Subalterna/o-Ordenanza-

LL19 10 porieraso

S

F1

Jaén

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a

14 598080 F - C  usuarios, fotocopiadora, reparto, OSmAT2 - - -
etc. Cumplir con las medidas de
PRL.

Subalterna/o-Ordenanza-

11119 1 Portera/o

S

F1

Jaén

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
1 NS - E A.G. Subalterna 14 5.980,80 F - C usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - -
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

Subalterna/o-Ordenanza-

L9 10 Dorteraso

S

F1

Jaén

DOTACIONES AREA DE PRESIDENCIA 45

SECRETARIA GENERAL

Secretaria/ o Habilitacion
112 170 Secretaria/o General 1 s - A H.N. Secretaria, Superior 30 1633450 F X pp  Nacional Llevaracabo funciones  yqyy 1 23 - .
asignadas conforme al Plan de

PRL.

F1

Colaboracién inmediata con la
Secretaria General, sustitucion de
su titular, y demas funciones que
117 170 Vicesecretaria/o 1 S - Al H.N. Secretaria, Entrada 30 16.334,50 F X LD  lesean encomendadas porla/el MSMAT 23 - -
Secretaria/o General, Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

F1

Jaén

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de

27 1295028  F X LD  Secretaria General. Llevar acabo MSMAT 2 - -
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

AG. Técnica / A.E. Técnica,

11130 17 ’
Superior

3

Jefa/e de Servicio 1 S - Al

F1

Jaén

Asesoramiento e informe en
materia de proteccion de datos de
cardcter personal y
administracion electronica, asi
como las demés que pucdan ser
asignadas por la Secretaria
General. Cumplir con las
‘medidas de PRL.

Técnica/o Superior en A.G. Técnica / A.E. Técnica,

11368 170 b teccion de Datos Superior

3

24 11.934,58 F - C SMAT1 0-1 - -

F1

Jaén

Tareas de apoyo en la gestion,
11318 170 Sestion Administracion 1N - A AG. Gestion 2 92472 F - ¢ cstudioy propussta de cardcter
administrativo. Cumplir con las

OSmAT1 - - -
General
medidas de P.R.L

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeqio Cond. Ejecucién

cd. CP. Denominacion Dot. TP. SI  Gr. N.D. C.Especifico TA. Dedic P.Pto. Responsabilidades : Localidad Observaciones
E“al"‘s“b::::zyCl““d* P P é’;‘:ﬁ Exp. Titulacién/ Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de administracion.
1169 170 Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X C  Llevaracabo funciones SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
asignadas conforme al Plan de
PRL.

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas del Negociado de
Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C Registro General. Llevaracabo SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

1169 17

=

Desarrollo Informtico para la
gestion de la administracién
Jefa/e de Unidad 1 s - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X C  clectronicadel BO.P. Llevara  SMAT2 0-1 - - - - FH Jaén
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

11291 17

)

Tareas de tramite y colaboracion
Administrativa/o 1 NS - C1 AG. Administrativa 18 741188  F - C  administrativa. Cumplir conlas ~ OSmATL - - - - - R Jaén
medidas de P.RL.

1.1.74 17

=)

Tareas de trémite y colaboracion
reas ce ramite y co - Puesto reservado a Plan

1174 172 Administrativa/o 1N - AG. Administrativa 18 741188 F - € administrativa. Cumplirconlas OSmATI - - - - Fl Jaén ¢
i de Fstabilidad
medidas de PRL.
Control, ejecucion y desarrollo de
A.G. Administrativa o Auxiliar / las tareas del Negociado de
1181 171 Jefa/e de Negociado 1 NS AM3 2 istraliva o Ay 18 898072 F - C  Informacion. Llevaracabo  SMAT2 01 - - N 1 Jaén
A.E. Técnica, Auxiliar N
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.
Atencion telefénica
1198 171 Telefonista 6 Ns - g AETeonic AwdliaroPersonalde g 708162 F - ¢ comumicaconesintemasy - oquapy - . - P Jaén
Oficios o Cometidos Especiales externas. Cumplir con las
medidas de PRL.
- ) Tareas de apoyo administrativo.
11100 171 Oficial/a 1 Ns - cp AGAwilar/AESE Cometidos o 692188 F - C  Cumplirconlas medidasde  OSmATL - - . - ¥l Jaén Puesto reservado a Plan
Especiales Cumy de Estabilidad
Ofimatica, cdlculo sencillo,
11111 170 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - @ AG. Auiliar 16 664132 F - C archivo, efc. Cumplirconlas  OSmATI - - - N Jaén
medidas de PRL
Ofimatica, calculo sencillo,
11111 171 Auxiliar Administrativa/o 3 NS - Q@ AG. Ausiliar 16 664132 F - C  archivo, efc. Cumplirconlas  OSmATI - - - - - m Jaén
medidas de PRI
Ofimética, calculo sencillo,
L1111 172 Auxiliar Administrativa/o 2 N - @ AG. Auxiliar 16 664132 F - C  archivo, elc. Cumplirconlas  OSmATI - - - - - oRn Jaén

medidas de P.R.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeno Cond. Ejecucion
cod. CP. Denominacién Dot. TP. SIL Gr Bscala. Subescalay Clasede ~ N.D. C.Especifico  T.A.  Dedic  P.Pto. Responsabilidades vl — Localidad Observaciones
xp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Vigilancia y custodia de
g . dependencias, orientacion a
11119 170 Subalterna/o-Ordenanza 1 NS - E AG. Subalterna in 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - R Jaén
Portera/o ‘
traslado,ete. Cumplir con las
medidas de PRL.
Vigilancia y custodia de
dependendias, orientacion a
usuarios, fotocopiadora, traslado,
11119 171 Subaltema/o-Ordenanza- 1 Ns - E AG. Subalterna 14 598080 F - ¢ fareas de comreo, reparto de OSmAT2 - ) . X - F Jaén
Portera/o documentacion o apoyo a la
digitalizacion de documentos.
Cumplir con las medidas de
PR.L.
DOTACIONES DE SECRETARIA GENERAL 28
CONSE]JO ECONOMICO Y SOCIAL
e . Secretaria Consejo Economico y
1165 150 Secretaria/o C.ES. 1os - oaym AS Técnica o Gestion / AE. - 1026312 F - LD  Social. Cumplir con las medidas SMAT1 12 . . .. oRn Jaén
‘écnica Superior o Media dePRL.
Tareas de tramite y colaboracion
1174 150 Administrativa/o 1N - a AG. Administrativa 18 741188 F - C  administrativa. Cumplir conlas  OSmATI - - - - - R Jaén
medidas de P.RL.
Vigilancia y custodia de
Subalterna/o-Ordenanva- dependencias, orientacion a
11119 150 ) anza 10NS - E AG. Subalterna 14 59808 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - . X - F Jaén
Portera/o
trasladojetc. Cumplir con las
medidas de PR.L.
DOTACIONES CONSEJO ECONOMICO SOCIAL 3
GRUPOS POLITICOS
Asesoramiento especial Grupos
11350 140 Asesora/or 2 s - oM - 2 1064042 E - - Polticos (PSOE.). Cumplir con - - - - - - R Jaén
las medidas de P.R L.
Asesoramiento especial Grupos
11350 140 Asesora/or 2 s - oM - 2 1064042 E - - Politicos (P.P) Cumplir con las - - - - - - R Jaén
medidas de PR.L.
Asesoramiento especial Grupos
11350 140 Asesora/or 18 - oM - 2 1064042 E - - Polticos (C'S). Cumplir con las - - - - - - R Jaén
medidas de PR L.
Asesoramiento especial Grupos
11352 140 Asesora/or 108 - A2 - 2 1005620 E - - Polticos (PSOE.). Cumplir con - - - - - - onm Jaén
las medidas de P.R L.
Asesoramiento especial Grupos
11352 140 Asesora/or 108 - A2 - 2 1005620 E - - Polticos (P.P). Cumplir conlas - - - - - - R Jaén
medidas de PR L.
Asesoramiento especial Grupos
11377 140 Asesora/or 108 - B - 20 920472 E - - Polticos (PSOE.). Cumplir con - - E - - - om Jaén

las medidas de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es
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Denominacion

Dot. T.P. SIL

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Perfil

Comp.

Exp.

Titulacion / Plaza

Form.

Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.354

140

Asesora/or

C1

7.411,88

Asesoramiento especial Grupos
Politicos (P.S.O.E.). Cumplir con
las medidas de P.R.L

Jaén

1.1.354

140

Asesora/ or

C1

18

7.411,88

Asesoramiento especial Grupos
Politicos (P.P.). Cumplir con las
medidas de P.R.L.

Jaén

1.1.355

140

Asesora/or

c2

6.641,32

Asesoramiento especial Grupos
Politicos (P.S.O.E.). Cumplir con
las medidas de PRLL.

Jaén

1.1.355

140

Asesora/or

c2

6.641,32

Asesoramiento especial Grupos
Politicos (P.P.). Cumplir con las
medidas de P.RL.

Jaén

DOTACIONES GRUPOS POLITICOS

17

ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

300

Directora/ or

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

30

16.334,50

DF

LD

Direccion en materia de
Economia y Hacienda. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

DMAT

Jaén

301

Directora/ or

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

16.334,50

D.F

LD

Direccién en materia de
Asistencia Financiera a
Municipios. Llevara cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

DMAT

Jaén

310

Interventora/or

Al

H.N. Intervencién-Tesoreria,
Superior

30

16.334,50

LD

Tnterventora/or Habilitacion
Nacional. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

MSMAT

2-3

Jaén

320

Tesorera/ o

Al

H.N. Intervencién-Tesorerfa,
Superior

16.334,50

LD

Tesorera/o Habilitacion
Nacional. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

MSMAT

2-3

Jaén

115

Directora/ or Adjunta/o

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

29

15.052,10

DF

LD

Coordinacion en materia de
Contratacién. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

DMAT

Jaén

1.1.130

370

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccion de Gestion y
Contratacion. Llevar acabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.130

370

Jefa/e de Servicio

Al

AG. Técnica / A, Técnica,
Superior

27

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
Asesoramiento, Instruccion e
Tmpulso de la Contratacion.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Jaén
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C.P.

Denominacién

Desempeno

Cond. Ejecucién

Dot. TP. SL  Gr. Bscala. Subescalay Clasede ~ N-D- C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Pertil

Acceso

Comp.

Exp. Titulacion / Plaza

Form.

Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.130

w
z
5

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacion y
direccion del Servicio de Gestion
Economica y Presupuestaria.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.130

34(

1S3

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacion y
direccion del Servicio de
Economia y Hacienda. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P-R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.130

w
o]
3

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacién y
direccion del Servicio de
Patrimonio. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.130

310

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion de las funciones de
fiscalizacion (funcion
interventora). Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.130

31

=3

Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion del control financiero
(permantente y auditoria pablica)
v dela funcién de contabilidad.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Jaén

1.1.10

360

Letrada/o-Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior

27

12.950,28

Planificacién, coordinacién y
direccién del Asesoramiento
juridico interno y a municipios.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

MSMAT

Licenciatura en Derecho o Grado
2 en Derecho mas Master
Habilitante

Jaén

1.1.12

360

Letrada/o-Asesora/or
Juridica/o

AE. Técnica, Superior

25

12.250,00

Asesoramiento y defensa juridica
de la Entidad y de los municipios
de la provincia. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

SSmAT

Licenciatura en Derecho o Grado
0-1 en Derecho mas Master
Habilitante

Jaén

1112

360

Letrada/o-Asesora/or
Juridica/o

AE. Técnica, Superior

12.250,00

Asesoramiento y defensa juridica
de la Entidad y de los municipios
de la provincia. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

SSmAT

Licenciatura en Derecho o Grado
0-1 en Derecho mas Master
Habilitante

Jaén

1.1.13

310

Adjunta/o Jefa/e de Servicio

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

12.179,86

Coordinacion de las Secciones y
Negociados de funcion
interventora y control financiero,
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

MSMAT

12 -

Jaén
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecucion
cod. CP. Denominacién Dot. TP. SL Gr ND. C.Especifico TA. Dedic  P.Pto. Responsabilidades " lid
Escala. S“‘j::z::zyqa“ de P P g:::‘; Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Supervision y coordinacion de la
elaboracion y gestion del
- i AG. Técnica / A.E. Técnica, Presupuesto. Apoyo, ; )
11410 340 Jefa/edeSeccion- Adjunta/o 1 S - Al : 2 1217986 X C ascsoramientoysustituciondel  MSMAT 1.2 . . . . m Jaén
Superior Jefe de Servicio. Llevar a cabo
fanciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion de la
AG. Técnica / A.E. Técnica, Seccion de Asistencia Técnica a
1115 301 Jefa/e de Seccion 1 s - oAl G- Teenica / A ! 1193458 E . € Municipios. Llevar a cabo SMATI 01 - . . . R Jaén
P funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion de la
Seccion de Coordinacion y
1115 301 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG. Téenica / AE Téenica, 5, 1198458  F - ¢ psistencia Material a Municipios. g7 01 - - - - R Jaén
Superior Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Supervisién y coordinacién de
1115 330 Jefa/e de Seccién 105 - Al AG Teeniea [ AF. Tecnica, 5y 1198458 F X ¢ Parimonio. Llevara cabo SMAT1 0-1 . . e Jaén
uperior funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.
Supervision y coordinacion de
1115 340 Jefa/e e Seccion 18 - Al AG. Teenica / AE Tecnica, 5, 1193458  F - ¢ CastosyPagos. Llevaracabo - gypapy 01 - - - - 0w Jaén
Superior funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.
Supervision y coordinacion de
AG. Técnica / A.E. Técni contratos de la Seccion de
1115 370 Jefa/e de Seccion 1 s - Al e s°’°‘ o cenicay 24 1193458 F - C  Contratacion IIL Llevar acabo ~ SMAT1 0-1 - - - - FH Jaén
uperio: funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
ny coordinacion de
1115 340 Jefa/e de Seccion 18 - Al AG Teniea [ AR Teenica, 1198458 F - ¢ Imgresos. Llevaracabo funciones gy, 7 01 - - - - R Jaén
uperior asignadas conforme al Plan de
PRL.
Supervision y coordinacion de la
L A.G. Técnica / A.E. Técnica, ﬂsca!‘zacmn N mtcrvcnclon. .
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - oAl ica / A 2 19458 F - C previa. Llevar acabo funciones SMATL 01 . . . Jaén
P asignadas conforme al Plan de
P.RL.
Supervision y coordinacion del
Control financiero permantente y
1115 310 Jefa/e de Seccion 1 s - Al AG Tecnica / AE. Teenica, o) 1193458 F - ¢ Auditoria, asicomoeel control de gy 01 B . 1 Jaén
Superior eficacia. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
Supervision y coordinacion de la
1115 310 Jefaye de Seccion L s .o AG. Tecnica / AE. Tecrica, o, Hess i ¢ funcionde contabilidad. Lievara ¢\ o i 7 - Jaén

Superior cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

Cod.

C.P. Denominacién

Dot.

T.P.

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Pertil
Comp.

Exp. Titulacién / Plaza

Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

320 Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de
los distintos negociados,
adaptacion a los nuevos
procedimientos de
administracion electronica,
implantacion de la banca
telemética y su adaptacion a los
procesos de tratamiento de la
informacién. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

SMAT1

Jaén

1.1.15

370 Jefa/e de Seccion

Al

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervisién y coordinacion de
contratos de la Seccion de
Contratacion L Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT1

Jaén

1.1.15

370 Jefa/e de Seccién

AG. Téenica / A E. Téenica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de
contratos de Ia Seccion de
Contratacion IL. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L,

SMAT1

Jaén

370 Jefa/e de Seccion

®

AG. Téenica / AE. Técnica,
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion de las
tareas de instruccién delos
procedimientos de contratacion
administrativa y apoyo y
asesoramiento técnico en la
‘materia. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT1

Jaén

301 Secretaria/o Interventora/or

Al

H.N. Secretaria-Intervencién,
Entrada

24

10.815,70

Asistencia material a los

municipios en las funciones de fe

piblica, asesoramiento legal

preceptivo, control y fiscalizacion

interna de la gestion econémica-  OSmAT1
financiera y presupuestaria,

contabilidad y recaudacion.

Cumplir con las medidas de
PRL.

Jaén

Técnica/o Superior en

370 Contratacién Administrativa

AG. Técnica / A, Técnica,
Superior

11.934,58

/Apoyo técnico y asesoramiento
en materia de contratacion y
asistencia a municipios. Cumplir
con las medidas de P.R L,

SMAT1

Jaén

1.1.23

Técnica/o de Administracion

30 General

NS

A.G. Técnica

10.640,42

F

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuestay
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior
Cumplir con las medidas de
PRL

OSmAT1

Jaén

Técnica/o de Administracion

310 General

Al

AG. Técnica

10.640,42

F

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén

Técnica/o de Administracion
General

Al

A.G. Técnica

10.640,42

F

Tarcas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Jaén
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cve: BOP-2023-975



o .

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 38

Viernes, 24 de febrero de 2023

Pag. 2999

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICAS YREQUISITOS

Denominacién Dot.

T.P.

S.I

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempefio

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form.

Compl.

Pen. Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

Técnica/ o Gestion
Econémica/ o-Financiera/ o

AE. Técnica, Superior

22

10.640,42

Apoyo y asesoramiento técnico
en materia de gestién economica
y financiera. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmATL

F1

Jaén

11371 31

>

Técnica/ o Superior en
Administracion y Direccion 1
de Empresas

Al

AE. Técnica, Superior

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,

estudio, propuesta y

asesoramiento de cardcter

administrativo de nivel superior OSmMATL
en materia de intervencion.

Cumplir con las medidas de

PRL.

F1

Jaén

Jefa/e de Negociado 1

A.G. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
la gestion del Presupuesto IT.
Llevaracabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT1

F1

Jaén

Jefa/e de Negociado 1

NS

A2

A.G. Gestion / A.E. Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratos de la

Seccion de Contratacion I Llevar SMAT1
acabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.RL.

F1

Jaén

1.1.318 31

S

Gestion Administracion
General

A.G. Gestion

9.204,72

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de caracter
administrativo. Cumplir con las
medidas de P.R.L

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.318 37

S

Gestion Administracion
General

A.G. Gestion

9.204,72

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de cardcter
administrativo. Cumplir con las
medidas de P.R.L

OSmAT1

F1

Jaén

11331 370

Jefa/e de Unidad 1

A2/C1

A.G. Gestion o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

10.263,12

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de coordinacion de la
gestion administrativa de
contratos y propuestas de
compras. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT1

F1

Jaén

1162 31

1=}

Jefa/e de Negociado 1

A2/C1

A.G. Gestion o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de fiscalizacion I.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

SMAT1

F1

Jaén

11.62 310

Jefa/e de Negociado 1

NS

A2/Cl

A.G. Gestion o Administrativa/.
AE. Técnica, Media o Auxiliar

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de fiscalizacion IL.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT1

F1

Jaén

1162 3

S

Jefa/e de Negociado 1

A2/C1

AG. Gestion o Administrativa/.
AGE. Técnica, Media o Auxiliar

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Contabilidad. Llevar
acabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT1

0-1

F1

Jaén
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

T.P.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desemperio

Cond. Bjecucién

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.293

34

Jefa/e de Delegacion

NS

c1

A.G. Administrativa

12.559,54

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de la Delegacion de
Loterias y Apuestas del Estado.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

Jaén

1.1.69

31

S

Jefa/e de Negociado

NS

c1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de control financiero.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

Jaén

1.1.69

371

3

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas f:le Almécen. Llevar a SMAT2
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

Jaén

=]

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, gjecucion y desarrollo de
la gestion del presupuesto L.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT2

Jaén

1.1.69

32

=3

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
Ia gestion del presupuesto L
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

Jaén

1.1.359

32

0

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

F

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de comunicacion con el
ciudadano, asesoramiento directo
al acreedor y gestion, validacion
y tratamiento de la informacion
econémica aportada por los
mismos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.359

34

15

Jefa/e de Negociado

Cc1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de ordenacion de
pagos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

Jaén

1.1.69

371

3

Jefa/e de Negociado

NS

C1

AG. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control de la ejecucion y
desarrollo de las tareas de
contratos de la Seccion de
Contratacion L Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PR.L,

SMAT2

Jaén

1.1.359

37(

3

Jefa/e de Negociado

Cc1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratos de la
Seccion de Contratacion 111
Llevaracabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT2

Jaén

1.1.69

34(

s

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Gastos. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT2

Jaén
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

C.P.

Denominacion

Dot.

T.P.

S.IL

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeio

Cond. Ejecucién

Perfil
Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form.

Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

1.1.69

34(

8

Jefa/e de Negociado

NS

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
las tarcas de Ingresos IT. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P-R.L.

SMAT2

F1

Jaén

1.1.69

w
-
3

Jefa/e de Negociado

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas administrativas de la
Asesoria Juridica. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

SMAT2

F1

Jaén

1.1.69

w
2
5

Jefa/e de Negociado

NS

c1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas de Ingresos L. Llevara
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMAT2

F1

Jaén

1.1.403

34

=

Jefa/e de Unidad

C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

10.949,12

Control, ejecucién y desarrollo de
las tarcas propias de
administracion, imagen y
logistica. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

F1

Jaén

1.1.402

341

Administrativa/o LAE

NS

C1

A.G. Administrativa

9.380,14

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

301

Administrativa/o

NS

c1

Al

Q

. Administrativa

7.411,88

Tareas de trémite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

330

Administrativa/o

NS

C1

A.G. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

1.1.74

Administrativa/o

C1

AG. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Camplir con las
medidas de P.R L.

OSmATL

F1

Jaén

1.1.74

360

Administrativa/o

Ns

AG. Administrativa

9]

7.411,88

Tareas de trémite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

371

3

Administrativa/o

NS

c1

A.G. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracién
administrativa. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

F1

Jaén

1.1.74

2
3

Administrativa/o

NS

C1

AG. Administrativa

7.411,88

Tareas de tramite y colaboracion
administrativa. Camplir con las
medidas de P.R L.

OSmAT1

F1

Jaén
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Desempeiio Cond. Ejecucion

cod.  CP. Denominacién Dot. TP. SL  Gr Escala. Subescalay Clasede ~ N-D. C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Acceso Comp.

Tareas de tramite y colaboracion
Administrativa/o 3 NS - c1 AG. Administrativa 18 74118  F - C  administrativa. Cumplir con las  OSmATI - - - - - F Jaén
medidas de PR.L.

1174 32

8

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Patrimonio. Llevar a 6
18 898072 F X c SMAT2 0-1 - - - - F Jaén

cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

trativa o Auxiliar /
a, Auxiliar

1.1.81

@
3
3

Jefa/e de Negociado 1 N

@

AM3 cyc MG

Control, cjecucion y desarrollo de
8 898072 F . ¢ lastarcasde Compras. Llevara g1y 01 . . . on Jaén
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

AG

1.1.81 37

3

Jefa/e de Negociado 1 N

@

AM3 Cl/C2 idmin trativa o Auxiliar /

ica, Auxiliar

Secretaria de la Vicepresidencia.
18 8.980,72 F X LD Cumplir con las medidas de OSmAT1 1-2 - - - - F5 Jaén
PRL.

1194 120 Secretaria/o de Direccion 2 NS - a/@ *"C'/i";“i”‘s"““”‘”‘“*‘"‘"

écnica, Auxiliar

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de mantenimiento y

Personal de Oficios 17 846944 F X ¢ comexcidlesenlosPuntosde g\ 01 . Permiso de Conducir - X Fl Jaén
Venta. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

1.1.294 34

B

Jefa/e de Grupo 1 NS - 2

Distribucion de materiales
2 NS - c2 AE. S.E. Personal de Oficios 16 6.851,60 F - C almacén. Cumplir con las OSmATL - - Permiso de Conducir X X F1 Jaén
medidas de PR.L.

Conductora/or

11103 370 Repartidora,/or

3

Ofimética, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 2 NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de PR.L.

11111 34

5

Ofimética, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmATL - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 30

Ofimatica, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 4 NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 31

S

Ofimatica, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 6 NS - c2 A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmATI1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 3%

able en https://bop.dipujaen.es

Ofimatica, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F X C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 37

cve: BOP-2023-975

Ofimatica, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 1 NS - 2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 36
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1.1.97

Conductora/or Reparad.

341 Mant. Mag. LAE

=3

Mantenimiento Instalaciones
4 NS - c2 A.E. S.E. Personal de Oficios 16 8.469,44 F X C Puntos de Venta. Cumplir con las OSmAT1 - - Permiso de Conducir - X F5 Jaén
medidas de P.R.L.

1.1.310

12

8

Oficial/a Servicios Varios

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracion con el resto

de puestos, conforme a los OSmAT2 . . 3 X - @ Jaén Puesto reservado a
protocolos de servicios que les Promocion Interna
sean asignados. Cumplir con las

medidas de P.R.L.

AE. Técnica, Awxiliar / SE.
1 NS - c2 Personal de Oficios 0 Cometidos 16 678104 F - C
Especiales

1.1.119

Subalterna/o-Ordenanza-

120 portera/o

8

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a

1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - R Jaén
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R L.

1.1.119

Subalterna/o-Ordenanza-

370 portera/o

=

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - F Jaén
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

1.1.119

Subalterna/o-Ordenanza-

310 portera/o

S

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a
1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - F Jaén
traslado.etc. Cumplir con las
medidas de P.R L.

DOTACIONES AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS 122

RECURSOS HUMANOS

1.1.6

410 Directora/or

Direccién del Area de Recursos
X Lp  Humanos. Llevaracabo DMAT . : . - . B Jaén
funciones asignadas conforme al

Plande P.R.L.

A.G. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

30 16.33450 D.F

410 Directora/or Adjunta/o

Coordinacién de los Servicios del
Area en materia de Recursos
29 1505210 DF X LD Humanos. Llevar acabo DMAT - - - - - B Jaén
funciones asignadas conforme al
Plan de PRL.

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

1.1.130

410 Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacion y
direccién del Servicio de Gestion
27 1295028 F X LD  de Recursos Humanos IL Llevar MSMAT 2 - - B Jaén
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

1.1.130

410 Jefa/e de Servicio

Planificacién, coordinacion y
direccion del Servicio de Gestion
27 1295028 F X LD  deRecursos Humanos I Lievara MSMAT 2 - - - - H Jaén
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.

AG. Técnica / A.E. Técnica,
Superior

1.1.130

497 Jefa/e de Servicio

Planificacion, coordinacion y
direccion de la prevencion de Titulo Superior en
1 s - Al AE. Téenica, Superior 27 1295028  F X LD  riesgos laborales. Llevara cabo  MSMAT 2 - Prevencionde Riesgos - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al Laborales
Plande PRL.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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11410 41

>

Jefa/e de Seccion- Adjunta/o

AG. Técnica / AE. Técnica,
Superior

25

12.179,86

Supervisién y coordinacion de
los procesos de Seleccion. Apoyo,
asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio, Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Jaén

1115 41

S

Jefa/e de Seccion

AG. Técnica / AE.
Superior

24

11.934,58

Supervision y coordinacion del
control econémico y
presupuestario del area. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.

SMAT1

Jaén

1115 49;

3

Jefa/e de Seccion

Al

éenica, Superior

24

11.934,58

Supervisién y coordinacion de
salud laboral. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R L.

SMAT1

Esp. Medicina de
Empresa

Jaén

Técnica/o de Administracion

1123 4l General

15

Al

A.G. Técnica

22

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de caracter
administrativo de nivel superior
ala Direccion y a los Servicios
del Area. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmATI1

Jaén

Técnica/o de Administracion

1123 4l General

5

Al

A.G. Técnica

22

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,
estudio, propuesta y
asesoramiento de cardcter
administrativo de nivel superior.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmATL

Puestos reservados a

aén "
J Promocion Interna

11327 41

S

Jefa/e de Servicio

Al/A2

G. Técnica o Gestion / AE.

Técnica, Superior 0 Media

26

12.109,86

LD

Planificacién, coordinacién y
direccion del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos IIL Llevar
acabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

MSMAT

Jaén

11385 41

S

Jefa/e de Seccién- Adjunta/o

Al/A2

Al
Técnica, Superior o Media

nica 0 Gestion / AE.

25

12.179,86

Supervision y coordinacion de la
Seccién de Gestion Organizativa,
Provisién y Carrera. Apoyo,
asesoramiento y sustitucion del
Jefe de Servicio. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Jaén

1.1.385 410 Jefa/e de Seccion- Adjunta/o

A1/A2

AG. Técnica 0 Gestion / AE.

Téenica, Superior o Media

25

12.179,86

F

Supervision y coordinacion de la
contratacion de personal, pago de
nominas y seguros sociales.
Apoyo, asesoramiento y
sustitucion del Jefe de Servicio,
Llevaracabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

1-2

Jaén

1131 493 Jefa/e de Seccion

Al/A2

A.G. Técnica o Gestion / A.E.

Técnica, Superior o Media

24

10.815,70

F

Supervisién y coordinacion de
los Programas de Formacion y de
la gestion de la incorporacién de
alumnos en practicas. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

SMAT1

0-1

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Localidad

Observaciones

41

>

Jefa/e de Seccion

A.G. Técnica o Gestion / A.E.
Técnica, Superior 0 Media

Al/A2

2%

10.815,70

Supervision y coordinacion de la
administracion de recursos
humanos. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

SMAT1

F1

Jaén

1.1.45

41

>

Analista Programadora/or

A.E. Técnica, Media / S.E.
Cometidos Especiales

A2

21

14.214,06

Analisis, implantacién y
desarrollo de sistemas y
programas. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmSatl

F1

Jaén

1.1.418

41

=3

Jefa/e de Negociado

A2 A.G. Gestion / A E. Téenica, Media

21

10.080,00

Control, cjecucion y desarrollo de
las tareas de Seguridad Social.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

SMAT1

F1

Jaén

1.1.318

410

=3

Gestion Administracion
General

A2 A.G. Gestion

20

9.204,72

Tareas de apoyo en la gestion,
estudio y propuesta de caracter
administrativo. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmATL

F1

Jaén

Puestos reservados a
Promocién Interna

1.1.312

497

Enfermera/o de Empresa

A2 A.E. Técnica, Media

20

9.309,30

Tareas de apoyo sanitario en la
salud laboral. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmAT1

Esp. Enfermeria de
Empresa

F1

Jaén

1.1.312

497

Enfermera/o de Empresa

A2 A.E. Técnica, Media

20

9.309,30

Tareas de apoyo sanitario en la
salud laboral. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmATL

Esp. Enfermerfa de
Empresa

F1

Jaén

1.1.360

410

Responsable Registro de
Personal

A2 A.G. Gestion / A E. Téenica, Media

20

9.204,72

Control y gestion del Registro de
Personal de la Diputacion
Provincia. Cumplir con las
medidas de P.RL.

SSmAT

F1

Jaén

1.1.386

410

Técnica/o Medio de Sistemas
de RRHH

A2 A.E. S.E. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracion en el
desarrolio de sistemas de
Recursos Humanos. Cumplir
con las medidas de PRL.

OSmATI

F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna

41

>

Técnica/o Medio de RRHH

A2 A.E. SE. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de Recursos Humanos.
Cumplir con las medidas de
P.R.L.

OSmATI

F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocién Interna

1.1.407

497

Técnica/o en Prevencion de
Riesgos Laborales

A2 AE.SE. Cometidos Especiales

20

9.204,72

F

Realizacion de las funciones
recogidas en el Art. 37 del RD.
39/1997. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmATL

Master Superior en
Prevencion de Riesgos
Laborales con las
especialidades de
seguridad en el trabajo,
higiene industrial y
ergonomia y
psicosociologia
aplicada.Permiso de
conducir clase B1

F1

Jaén

1 Puesto reservado a
Promocién Interna

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Técnica/o Medio en
Formacion

AG. Gestion, A E. Técnica, Media /
S.E. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de formacién y de la
gestion de la incorporacion de
alumnos en précticas. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

1.1.373

493

Téenica/o Medio en
Formacion

AG. Gestion, A E. Técnica, Media /
S.E. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de formacién. Cumplir
con las medidas de P.RL.

OSmAT1

Jaén

Puestos reservados a
Promocién Interna

1.1.59

493

Técnica/o Media/o

A.E. S.E. Cometidos Especiales

20

9.204,72

Estudio y colaboracién en
materia de formacion. Cumplir
con las medidas de PR.L

OSmATI1

Jaén

1.1.61

410

S

Técnica/o Informatica/o

1 NS AM3 A2/Cl

AGE. Técnica, Media o Auxiliar /
S.E. Cometidos Especiales

13.325,48

Responsable de la gestion
informatica del area. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

SSmAT

Jaén

1.1.419

410

S

Jefa/e de Negociado

- A2/CL

AG. Gestién o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de contratacion de los

recursos humanos. Llevar a cabo SMAT1
funciones asignadas conforme al

Plande P.RL.

Jaén

1.1.83

410

S

Responsable Unidad de
Nominas

- A2/CL

A.G. Gestion o Administrativa/.
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de administracion del
pago de nominas del personal.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

Jaén

1.1.62

493

Jefa/e de Negociado

- A2/CL

AG. Gestién o Administrativa /
A.E. Técnica, Media o Auxiliar

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas derivadas de los

Programas de Formacion. Llevar SMAT1
a cabo funciones asignadas

conforme al Plan de PRLL.

Jaén

1.1.388

493

Técnica/o en Administracion
y Finanzas

AE. Técnica, Superior

7.411,88

Estudio y ejecucién de
operaciones de gestion y
administracion en procesos
laborales, financieros, contables y
fiscales. Cumplir con las medidas
dePRL.

OSmAT1

Titulo de FP: Técnica/o Superior
en Administracion y Finanzas

Jaén

1.1.69

410

S

Jefa/e de Negociado

- C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas que conllevan
prestaciones sociales. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PRLL.

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.69

41

15

Jefa/e de Negociado

- C1

A.G. Administrativa / A.E. Técnica

20

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas que conllevan el control
de presencia. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

SMAT2

0-1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Control, gjecucién y desarrollo de
las tareas de gestion de control
econémico del Negociado L.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

1169 41

>

Jefa/e de Negociado 1 Ns - C1 AG. Administrativa / A.E. Técnica 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de administracion.

Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X C  Llevaracabo funciones SMAT2 0-1 - - - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de
PR.L.

1169 41

5

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas que conlievan el
X ¢ reconocimiento dederechos gy 01 : . . Jatn
econdmicos. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

11.69 41

>

Jefa/e de Negociado 1 Ns - Cl  AG.Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas de gestion
administrativa de los procesos de
seleccion. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

1169 410

S

Jefa/e de Negociado 1 NS - C1 A.G. Administrativa / A, 20 8.980,72 F X C SMAT2 0-1 - - - - F1 Jaén

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas de control econémico

Jefa/e de Negociado 1 NS - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F X C  delNegociadoll. Llevar acabo ~ SMAT2 0-1 - - - - R Jaén
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

1169 41

5

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de gestion y
actualizacion de la informacién

Jefa/e de Negociado 1 s - Cl  AG. Administrativa / AE. Técnica 20 898072 F - C  relativaa los instrumentos de  SMAT2 0-1 - - - - H Jaén
gestion organizativa. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R.L.

1.1.359 41

5

Tareas de tramite y colaboracion
en materia de formacion
20 8.242,50 F X C informatica y teleformacion. OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
Cumplir con las medidas de
PRL.

Técnica/o Formacion AE. Técnica, Auxiliar / S.E.

11292 4% Informatica Cometidos Especiales

26 Puestos reservados a
Tareas de tramite y colaboracién Promoci6n Interna.
Administrativa/o 38 Ns - C1 A.G. Administrativa 18 7.411,88 F - C administrativa. Cumplir con las  OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L. 1 puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.74 41

>

able en https://bop.dipujaen.es

Tareas de tramite y colaboracion
1174 410 Administrativa/o 5 NS - c1 AG. Administrativa 18 741188  F X C  administrativa. Camplir con las  OSmAT1 - - - - - R Jaén
medidas de PRL.

cve: BOP-2023-975

Tareas de tramite y colaboracion
1174 493 Administrativa/o 1 Ns - c1 AG. Administrativa 18 741188  F - C  administrativa. Cumplir conlas  OSmATL - - - - - H Jaén
medidas de PRL.

Tareas de tramite y colaboracion
Administrativa/o 1 NS - c1 AG. Administrativa 18 741188  F - C  administrativa. Cumplir conlas  OSmATL - - - - - R Jaén
medidas de PRL.

11.74 49

S
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucién

céd.  CP. Denominacién Dot. TP. SL Gr Bscala. Subescalay Clasede ~ N-D. C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pto. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones
N Exp. Titulacion / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Acceso Comp.

Auiliar en tareas técnicas de Titulo Intermedio en
1 NS - c1 AE.SE. Cometidos Especiales 18 74118 F - C  prevencién. Cumplirconlas  OSmATI - - Prevencién de Riesgos - - F1 Jaén
medidas de PRL. Laborales

Técnica/o Intermedia/o en

1.1.80 49 .
Prevencion

g

Control, ejecucion y desarrollo
dela gestion de los
procedimientos de provision de
1 S - Cl/C2 AG. Administrativao Awdliar 18 898072 F - C  lospuestosdetrabajoy SMAT2 01 - . B o1 Jaén
movilidad del personal
permanente Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

Técnica/o en Gestion de

L1431 410 b licion y Movilidad

Realizar servicios
complementarios de asistencia
Téenica/o en Cuidados 1 NS - Cl AR Ténica Auxiliar R Sanitaria 16 664132 F - ¢ sanitaria bajo supervision OSmATI . FPGrado Medio. Cuidados - B Jaén Puesto reservado a
Auxiliar de Enfermeria del personal sanitario titulado. Auxiliares de Enfermeria Promocion Interna.
Cumplir con las medidas de
PRL

11426 49

g

Ofimatica, caleulo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 6 NS - 2 AG. Auxiliar 16 664132 F - C  archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F Jaén
medidas de P.RL.

11111 41

15

Ofimitica, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 AG. Auxiliar 16 6.641,32 F X C archivo, etc. Cumplir con las OSmAT1 - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 41

S

Ofimética, calculo sencillo,
Auxiliar Administrativa/o 1 NS - c2 A.G. Auxiliar 16 6.641,32 F - C archivo, etc. Cumplir con las OSmATL - - - - - F1 Jaén
medidas de P.R.L.

11111 49:

3

Realizar servicios Auxiliares de
cardcter Administrativo y
asistencia sanitaria, bajo
supervision del personal
sanitario titulado. Cumplir con
las medidas de PRL

11112 49

S

Auxiliar de Consulta 1 NS - 2 AE. Técnica, Auxiliar, R. Sanitaria 16 6.641,32 F - C OSmAT1 - - - - - F1 Jaén

Vigilancia y custodia de
dependencias, orientacion a

1 NS - E AG. Subalterna 14 598080 F - C  usuarios, fotocopiadora, OSmAT2 - - - X - F Jaén
traslado,etc. Cumplir con las
medidas de P.RL.

Subalterna/o-Ordenanza-

g
111194 Portera/o

=3

DOTACIONES AREA DE RECURSOS HUMANOS 104

GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR

Direccion del Area de Gobierno
Electrénico y Régimen Interior.

30 1633450 DI X LD Llevaracabo funciones DMAT - - - - - P Jaén
asignadas conforme al Plan de

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

116 420 Directora/or 15 - Al
Superior

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

C.P.

Denominacién

Dot. T.P.

Desempeiio

SIL  Gr Escala. Subescala y Clase de

Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Pertil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

42(

3

Directora/or Adjunta/o

A.G. Técnica / AE. Técnica,
Superior

29

15.052,10

DI

Coordinacion de los Servicios del
Area en materia de Régimen
Interior. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

DMAT

F5

Jaén

119

42

3

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

27

17.852,80

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de Nuevas
Tecnologfas. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

MSMAT

Técnica/ o Superior en Sistemas

F1

Jaén

1.1.130

42(

8

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior / S.E.
Cometidos Especiales

27

17.852,80

Planificacién, coordinacin y
direccién de las herramientas
habilitantes de administracion
electrénica de la Diputacion de
Jaén. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

MSMAT

Técnica/o Superior en Sistemas -

F1

Jaén

1.1.130

42

3

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

27

17.852,80

Planificacién, coordinacién y
direccion de las herramientas de
gestion administrativa de la
Diputacién de Jaén. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

MSMAT

Técnica/ o Superior en Sistemas -

F1

Jaén

42

3

Jefa/e de Sistemas y
Arquitectura Técnica-
Adjunta/o

A.E. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

25

16.852,50

Anlisis y supervisién de
sistemas y arquitectura técnica.
Apoyo, asesoramiento y
sustitucion del Jefe de Servicio.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Técnica/ o Superior en Sistemas -

F5

Jaén

1.1.39

42(

5]

Jefa/e del Sistema de Gestion
Economica

AE. Técnica, Superior / SE.
Cometidos Especiales

24

16.607,22

Anlisis y supervision del
sistema de gestion econémica.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

Técnica/ o Superior en Sistemas -

F5

Jaén

1.1.371

430

Técnica/o Superior en
Administracion y Direccion
de Empresas

AE. Técnica, Superior

22

10.640,42

Tareas técnicas de gestion,

estudio, propuestay

asesoramiento de cardcter

administrativo de nivel superior  OSmAT1
enmateria de contratacion

administrativa. Cumplir con las.

medidas de P.R.L.

F1

Jaén

1.1.346

42(

8

Jefa/e de Servicio

AE. Técnica, Superior o Media /
S.E. Cometidos Especiales

- Al/A2

26

17.012,52

Planificacion, coordinacién y
direccion de Explotacion y
Administracién de Bases de
Datos. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

MSMAT

Técnica/o Superior de Sistemas,
Analista Programadora/ or, -
Técnica/o Medio Informatica/o

F1

Jaén

1.1.394

42

=3

Jefa/e de Seccion de Gestion
de Sistemas de RRHH

A.E. Técnica, Superior o Media /
S.E. Cometidos Especiales

- Al/A2

24

15.258,18

Analisis y supervision de los
sistemas de Recursos Humanos.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT1

F5

Jaén

1.1.395

420

Jefa/e de Seccion del Sistema
de Gestion Tributaria

A.E. Técnica. Superior / SE.
Cometidos Especiales

- Al/A2

24

15.258,18

Analisis y supervision del
sistema de gestion tributaria.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL

SMAT1

F5

Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominaciéon

T.P. S.I

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico T.A. Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Responsabilidades Perfil
Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.42

420

Jefa/e del Sistema
Informética/o Municipal

AE. Técnica. Media / SE.
Cometidos Especiales

24

15.258,18 F X

Andlisis y supervision de la
informética municipal. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.

SMAT1 12

Técnica/o Medio Informatica/o,

Analista Programadora/ or

Jaén

1.1.45

420

Analista Programadora/or

NS

AE. Técnica. Media / SE.
Cometidos Especiales

21

14.214,06 F -

Analisis, implantacién y
desarrollo de sistemas y
programas. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmSatl 0-1

Jaén

11404 420 Informatica, Implementacion

Técnica/o Medio

y Digitalizacion

NS

A.E.SE. Cometidos Especiales

21

14.214,06 F -

Suministro del Servicio de
soporte técnico-funcional y
‘mantenimiento del sistema
informatico de gestion municipal
y plataformas de Administracion
Electronica, asi como
implantacion de proyectos
informaticos destinados a
Ayuntamientos de la Provincia.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmSatl 0-1

Jaén

1.1.325

=
&
=3

Jefa/e de Mantenimiento

NS

A2

AE. Técnica, Media

21

10.080,00 F X

Control, ejecucion y desarrollo de

las tareas de mantenimiento.

Llevaracabo funciones SMAT1 0-1
asignadas conforme al Plan de

PRL.

F1

Jaén

1.1.299

42

3

Técnica/o Medio
Informatica/o

NS

AE. Técnica, Media / SE.
Cometidos Especiales

13.187,30 F -

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos
informticos. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1 12

F1

Jaén

1.1.384

42

2

Técnica/o en Sistemas y
Bases de Datos

A2

A.E.SE. Cometidos Especiales

20

13.187,30 F -

Mantenimiento y explotacion de
los servidores corporativos y
creacion, mantenimiento y
administracién de Bases de
Datos. Cumplir con las medidas
dePRL.

OSmAT1 -

F1

1 Puesto reservado a
Promocion Interna

1.1.334

43

2

Técnica/o Medio en
Mantenimiento

NS

AE. Técnica, Media

20

9.204,72

Apoyo téenico y colaboracién en
la ejecucion y desarrollo de las
tareas de mantenimiento y
conservacion de edificios e
instalaciones. Cumplir con las
medidas de PR.L.

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.39%

42

S

Técnica/ o Microinformatica
y Soporte CAU

NS

A2/C1

AE. Técnica, Media o Auxiliar /
S.E. Cometidos Especiales

11.305,00 F -

Instalacién, configuracion y
mantenimiento de sistemas
‘microinformaticos. Gestion,
etiquetado e identificacion de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1 -

A2: Diplomado en Informatica
Cl1: Titulo F.P. 11, Rama
Informética o Técnica/o de F.P.

Grado Medio de la familia de la

informética o equivalente

F1

Jaén

1.1.372

Técnica/ o Especialista en
Informatica de Gestion

NS

AE. Técnica, Media / SE.
Cometidos Especiales

20

12.726,98 F -

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos
informaticos. Cumplir con las
medidas de PRL.

OSmAT1 12

F1

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Denominacién

Dot.

T.P.

S.I. Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempeiio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién / Plaza

Form. Compl.

Pen. Pel. Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.408

42

S

Técnica/o Especialista en
Informitica

NS

A.E. SE. Cometidos Especiales

20

12.726,98

Estudio y colaboracion en el
desarrollo de proyectos
informaticos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmATL

12

Jaén

1.1.63

42

S

Jefa/e C.A.U.

NS

- B/Cl

AE. Técnica. Media o Auxiliar /
S.E. Cometidos Especiales

22

13.325,48

Control de la ejecucion y
desarrollo de las tareas del
Centro de Atencion al Usuario.
Llevaracabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

12

Jaén

11317

45(

3

Supervisora/ or de
Administracién

A.G. Administrativa

22

10.263,12

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas administrativas. Llevar
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.

SMAT2

0-1

Jaén

1.1.380

420

Técnica/o Microinformatica
y Soporte CAU

NS

A.E. Técnica, Auxiliar / S.E.
Cometidos Especiales

20

11.305,00

Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Gestion,
etiquetado e identificacion de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios. Cumplir
con las medidas de P.R L.

OSmATI

Titulo F.P. 11, Rama Informatica o
Técnica/o de F.P. Grado Medio de
Ia familia de la informética o
equivalente

Jaén

420

Técnica/o Microinformatica
y Soporte CAU

AGE. Técnica, Auxiliar / SE.
Cometidos Especiales

11.305,00

Instalacion, configuracion y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos. Gestion,
etiquetado ¢ identificacién de
equipos. Soporte, atencion,
gestion y resolucion de
incidencias a usuarios. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Titulo F.P. TI, Rama Informatica o
Teécnica/o de F.P. Grado Medio de
Ia familia de la informética o
equivalente

Jaén

1.1.374

43

=1

Técnica/o Adjunta/o de
Mantenimiento

A.E.S.E. Personal de Oficios

9.204,72

Apoyo en la coordinacién del
personal de mantenimiento y
supervision de la ejecucion de las
tareas. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

Jaén

1.1.76

42

S

Operadora/or
Controladora/or

NS

AE.S.E. Cometidos Especiales

10.579,80

Realizacion de las tareas de
control de los procesos que se
realizan en los equipos. Cumplir
con las medidas de PRL.

OSmSat1

Jaén

42

S

Técnica/ o Auxiliar

NS

AE.SE. Cometidos Especiales

7.411,88

Soporte, atencién, gestion y
resolucion de incidencias a
usuarios. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

1.1.424

43

=)

Oficial Especialista Tallista

NS

A.E.S.E. Cometidos Especiales

18

7.411,88

Mantenimiento y conservacién
de edificios, instalaciones y
dependencias, asi como disefio,
fabricacion, talla y restauracion
de clementos de madera.
Cumplir con las medidas de
PRL.

OSmAT1

Técnico Superior de Artes
Aplicadas y Disefio

Permiso de Conducir

Jaén

Puesto reservado a
Promocion Interna

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Cod.

C.P.

Denominaciéon

Dot.

T.P.

S.IL

Gr.

Escala. Subescala y Clase de
Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Responsabilidades

Desempeiio

Cond. Ejecucién

Perfil

Comp.

Exp.

Titulacién/ Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.326

43

=1

Responsable de
Mantenimiento

NS

c/e2

AE.S.E. Personal de Oficios

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de mantenimiento y
conservacién de las instalaciones
del edificio del Palacio
Provincial. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al

SMAT2

F2

Jaén

1.1.81

43(

=3

Jefa/e de Negociado

NS

cl/e2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E. Técnica, Auxiliar

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de Administracién.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT2

F1

Jaén

1.1.361

45(

3

Jefa/e de Negociado

AM3

c1/c2

A.G. Administrativa o Auxiliar /
A.E. S.E. Personal de Oficios

8.980,72

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas del parque movil.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de

SMAT2

Administrativo- Auxiliar
Administrativo-Conductora-or
Reparador Maquinas V,
Conductora-or, Maestro Mecanica-
o Conductora-or, Mecanica-o
Conductora-or.

F1

1.1.94

430

Secretaria/o de Direccién

NS

/e

A.G. Administrativa o Auxiliar
/A E. Técnica, Auxiliar

8.980,72

LD

Secretaria del Area de Gobierno
Electrénico y Régimen Interior.
Cumplir con las medidas de
PRL

OSmAT1

1-2

F5

Jaén

1.1.82

420

Grabadora/or Soporte

NS

c2

AE. S.E. Cometidos Especiales

10.735,62

Grabacion de datos y asistencia a
usuarios. Cumplir con las
medidas de PRL

OSmAT1

0-1

Jaén

1.1.96

43

1=

Encargada/o de
Mantenimiento

C2

AE.SE. Personal de Oficios

7.347,06

Colaboracion con las tareas de
mantenimiento de edificios.
Cumplir con las medidas de
PRL

SMAT2

0-1

F1

Jaén

1.1.102

45(

3

Conductora/ or

NS

c2

A.E.S.E. Personal de Oficios

6.851,60

Conduccién de vehiculos
oficiales. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.104

45(

3

Oficial/a Mecénica/o
Conductora/ or

NS

c2

AE.SE. Personal de Oficios

6.851,60

Mantenimiento, conservacion y
conduccion de vehiculos
oficiales. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.340

43(

=1

Oficial/a Servicios Generales-
Tallista

NS

c2

AE.S.E. Personal de Oficios

7.286,16

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias, asi como disefio,
fabricacion y restauracion de
elementos de madera. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1.1.109

43

=1

Oficial/a Servicios Generales

NS

c2

A.E.S.E. Personal de Oficios

6.921,88

Mantenimiento y conservacién
de edificios, instalaciones y
dependencias. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT1

Permiso de Conducir

F1

Jaén

1 Puesto reservado a Plan

de Estabilidad

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Observaciones

11100 495 Oficial/a 6 Ns - c2 AE.SE. Cometidos Especiales

6.921,88

Tareas propias de su categoria
profesional que les sean
encomendadas en la Unidad de
Disefio e Imprenta. Cumplir con
las medidas de PR.L.

OSmAT1

Jaén

Puestos reservados a Plan
de Estabilidad

AE. Técnica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios 0 Cometidos
Especiales

1.1.310

-

30 Oficial/a Servicios Varios 2 Ns - c2

6.781,04

Tareas complementarias y de
ayuda y colaboracién con el resto
de puestos, conforme a los
protocolos de servicios que les
sean asignados. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

OSmAT2

Jaén

A.E. Técnica, Auxiliar / SE.
Personal de Oficios o Cometidos
Especiales

1.1.427 430 Ayudante de Servicios Varios 1

6.711,32

Tareas de ayuda y colaboracion

con el resto de puestos, conforme

alos protocolos de servicios que  OSmAT2
les sean asignados. Cumplir con

las medidas de PR.L.

Jaén

1.1.405 430 Oficial/a Servicios Generales 1 NS - C2/E AE. SE. Personal de Oficios

6.921,88

Mantenimiento y conservacion
de edificios, instalaciones y
dependencias. Cumplir con las
medidas de P.RL.

OSmATL

Permiso de Conducir X - F1

Jaén

Puesto reservado a Plan
de Estabilidad

DOTACIONES AREA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR.

83

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

11.6 500 Directora/or 1 S - Al s N
Superior

16.334,50

D.F

LD

Direccion del Area de
Infraestructuras Municipales.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
P.R.L.

DMAT

Jaén

A.G. Técnica / A.E. Técnica,

1.1130 510 Jefa/e de Servicio 1 3 .
Superior

27

12.950,28

LD

Planificacion, coordinacion y

direccién del Servicio de

Cooperacion Municipal. Llevara  MSMAT
cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

Jaén

119 500 Jefa/e de Servicio 1 S - Al A.E. Técnica, Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccion del Servicio de
Infraestructuras. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

MSMAT

Ingeniera/o de Caminos, Canales
2 yPuertos- Grado en Ingenieria
Civil mas Master o equiv.

Jaén

119 500 Jefa/e de Servicio 1 s - Al AE. Técnica, Superior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacion y
direccién del Servicio de
Arquitectura, Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

MSMAT

Arquitecta/o- Grado en
2 Fundamentos de Arquitectura mds
Master o equiv.

Jaén

AG. Técnica / A.E. Técnica,

119 510 Jefa/e de Servicio 1 S - Al Superi
uperior

27

12.950,28

Planificacion, coordinacién y
direccion del servicio de
urbanismo y ordenacion del
territorio. Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

MSMAT

Licenciada/ o en Derecho- Grado
en Derecho o equiv./

2 Arquitecta/o-Grado en
Fundamentos de Arquitectura mds
Master o equiv.

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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CARACTERISTICAS YREQUISITOS

Desempefio Cond. Ejecuciéon
Cod.  C.P. Denominacién Gr. N.D. C.Especifico T.A. Dedic.  P.Pto. Responsabilidades i Localidad Observaciones
Escala. Subescala y Clase de Perfil g, Titulacion / Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Planificacién, coordinacién y Ingeniera/o de Caminos, Canales
direccion de la Oficina de y Puertos- Grado en Ingenieria
11130 510 Jefa/e de Servicio Al A.E. Técnica, Superior 27 1295028 F X Lp  Supervisionde Proyectos e MSMAT g Civilmis Master o equiv./ . T Jaén
Inversiones. Llevar a cabo Arquitecta/o- Grado en
funciones asignadas conforme al Fundamentos de Arquitectura més
Plan de P.R.L. Master o equiv.
ADL Ciencias Econémicas y
Empresariales, ADL Derecho-
Supervision y coordinacion de las Técnica/o Administracién General-
AG. Técnica / A.E. Técni tareas de la Seccién 11 Planes Técnica/o Gestion Econémico
1115 510 Jefa/e de Seccion Al e ‘S“j rior cenica, 24 1193458  F X C  Provinciales. Llevar a cabo SMATI1 0-1  Financiera- Técnica/o Superior - - - F1 Jaén
P funciones asignadas conforme al Ciencias Empresariales y
Plande P.R.L. Econémicas- Técnico Superio
Derecho- Técnico Superior
Ciencias Econémicas
Supervision y coordinacion de las
AG. Técnica / AE. Técnica, tareas de la Seccion de Ejecucion
1115 500 Jefa/e de Seccion Al G- Teenica / AL 7! 1193458  F X C  delnversiones. Llevaracabo  SMATI 01 - - N Jaén
P funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.
Supervision y coordinacion de las
o ; » AG. Técnica / AE. Técnica, tareas de la Seccion | de X
1.1.15 510 Jefa/e de Seccion Al Superior 24 11.934,58 F - C Administracion General. Llevar a SMAT1 0-1 - - - - F1 Jaén
P cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PRL.
Supervision y coordinacion de las
tareas de supervision de Arquitecta/o- Grado en
1115 510 Jefa/e de Seccion Al AE. Técnica, Superior 2 1193458  F X C  inversiones. Llevar acabo SMAT1 0-1  Fundamentos de Arquitectura mas - N Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plande P.R.L.
Supervision y coordinacion en
materia de expropiaciones,
i6n del dominio pablico
) AG. Técnica / A.E. Técni gestion publicoy Licendi Derect
1115 500 Jefa/e de Seccién Al G Téeniea / AB Teenica, 5y 1193458 F X C  responsabilidad patrimonial,  SMATI 0-1  Licendada/oen Derecho/ Grado . N Jaén
P Llevar a cabo funciones equiv:
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Supervision y coordinacion de la
P _— gestion y disciplina urbanistica. N .
1115 510 Jefa/e deSeccion Al AG Teenica / A Teenica, 2 1193458  F X C  Llevaracabo funciones SMATL 01  Licenciada/oen '?‘f”“‘"/ Grado . - - H Jaén
Superiol asignadas conforme al Plan de en Derecho o equiv.
PRL.
Supervision y coordinacion de
M dii"b:‘:' I‘leﬁ“fr xab‘l’ Ingeniera/o de Caminos, Canales
1115 500 Jefa/e de Seccion Al AE. Técnica, Superior 24 1193458  F X € pneones ssgacas conormeal sMAT1 0-1 y Puertos- Grado en Ingenieria - - - FH Jaén

Plan de P.R L. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

Civil mas Master o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Fjecucion
Denominacién SL  Gr N.D. C.Especifico T.A. Dedic. P.Pto. Responsabilidades " Localidad
Escala. Subescala y Clase de P P Peril Exp. Titulacién / Plaza Form, Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Supervision y coordinacion de
los trabajos especificos de
rehabilitacién del patrimonio Arquitecta/o- Grado en
1115 Jefa/e de Seccién - Al AE. Técnica, Superior 1193458 F X C  corporativoy de los distintos ~ SMATL Fundamentos de Arquitectura més - - Jaén
municipios de la provincia Llevar Master o equiv.
a cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PR.L.
Supervision y coordinacién de las
m'efs':e. ot o ot pomvincial Ingeniera/o de Caminos, Canales
1115 Jefa/e de Seccion - Al AE. Técnica, Superior 1193458  F X ¢ QPolmaon e ared provindal - smaT1 y Puertos- Grado en Ingenieria - - R Jaén
de carreteras.Llevar a cabo ) °
> Civil mas Master o equiv.
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.
Supervision y coordinacion de las
tareas de ordenacion del Arquitecta/o- Grado en
1115 510 Jefa/e de Seccién - AL AGE. Técnica, Superior 1193458  F X C territorio.Llevar a cabo funciones SMAT1 Fundamentos de Arquitectura mas - - R Jaén
asignadas conforme al Plan de Master o equiv.
PRL.
Supervision y coordinacion de las
tareas de planeamiento Arquitecta/o- Grado en
1.1.15 0 Jefa/e de Seccion - Al A.E. Técnica, Superior 11.934,58 F - C urbanistico.Llevar a cabo SMAT1 Fundamentos de Arquitectura mas - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plande PR.L.
Supervision y coordinacion de la
seccion de instalaciones Arquitecta/o- Grado en
1115 0 Jefa/e de Seccion - Al AE. Técnica, Superior 1193458  F X C  municipales Llevar a cabo SMATL Fundamentos de Arquitectura més - - Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plande PR.L.
Supervision y coordinacion de las Arquitecta/o- Grado en
ord Fundamentos de Arquitectura mas
lareas de supervision de Master o equiv./ Ingeniera/o de
1.1.15 0 Jefa/e de Seccion - Al AE. Técnica, Superior 1193458 F - C  proyectos. Llevar a cabo SMATL ster 0 equiv./ Ingeniera - - FH Jaén
I8 . Caminos, Canales y Puertos-
nciones asignadas conforme al Grado en Ingenieria Civil mas
Plan de P.RL. e gemierna ‘
Master o equiv.
Supervision y coordinacién de las
tareas de edificios Arquitecta/o- Grado en
1115 Jefa/e de Seccién - Al AGE. Técnica, Superior 1193458  F - C  provinciales.Llevar a cabo SMATL Fundamentos de Arquitectura mas - - R Jaén
funciones asignadas conforme al Master o equiv.
Plande P.R.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de gestion urbanistica. Licenciada/o en Derccho- Grado
1118 Jefa/e de Unidad - Al AE. Téenica, Superior 1092098  F - C  Llevaracabo funciones SMATL peencladasoen Berecho-tarado - - F Jaén
N en Derecho o equiv.
asignadas conforme al Plan de
PRL.
Asistencia Técnica en ordenacién
1119 Arquitecta/o - om AE. Técnica, Superior 1085070  F X ¢ deterritorioy disciplina SSmAT - - - R Jaen
urbanistica. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
Asistencia Técnica en ordenacion
) . . . delterritorio y discipl ’ .
1119 510 Arquitecta/o Al AE. Tecrica, Superior 1085070 F - ¢ delterritorio y disciplina SSmAT - 1 Jaén

urbanistica. Cumplir con las
medidas de P.R.L.

able en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Desempefio Cond. Ejecucion
Cod.  C.P. Denominacién Dot. T.P. S.IL Gr. Escala. Subescala y Clase de N.D. C.Especificc  T.A.  Dedic. P.Pto. Responsabilidades Perfil . » Localidad Observaciones
Exp. Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.
Acceso Comp.
Técnica/o Superior en Apoyo técnico y asesoramiento.
11333 510 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1064042  F - C  Cumplirconlas medidasde ~ OSmATI - B . - - R Jaén
Derecho PRL
Igenierajo de Caminos P A" Ingeniera/o de Caminos, Canales
11357 510 L8N ' 1 NS - Al AE. Técnica, Superior 2 1085070  F - C e ° OSmATI - yPuertos/ Grado en Ingenieria - - - H Jaén
Canales y Puertos provinciales. Cumplir con las SRR :
! Civil mas master o equiv.
medidas de P.R.L
fri . Apoyo técnico y asesoramiento y .
1127 510 Técnica/o Superior 1 NS - Al AE Téenica, Superior / SE. oy 1064042 F . C  enmateria del Servicio, Cumplir OSmATI . . . 1 Jaén Puesto reservado a Plan
Cometidos Especiales N de Estabilidad
con las medidas de PR.L.
Arquitecta/o-Grado en
Fundamentos de Arquitectura mas
Planificacion, coordinacion y Master o equiv./ Arquitecta/o
S L ’ Técnica/o- Grado en Edificaciéon o
direccion del servicio de equiv
11346 500 Jefa/e de Servicio 1 S - Al/A2  AE Técnica SuperioroMedia 26 1210986  F X C  programacion y controlLlevara MSMAT 2 cauw . - - - H Jaén
clon y <o Ingeniero Caminos, Canales y
cabo funciones asignadas vesy
> Puertos- Grado en Ingenieria Civil
conforme al Plan de P.R.L. . N .
mas Master o equiv./ Ingeniera/o
Técnica/o Obras Piblicas- Grado
en Ingenieria Civil 0 equiv.
Arquitecta/o- Grado en
L R, Fundamentos de Arquitectura mas
Supervision y coordinacion del ‘ ° et
! ! o Master o equiv./ Ingenierfa en
sistema de informacion Geodesia y Cartogratia/
1.1.31 500 Jefa/e de Seccion 1 S - Al/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 24 10.815,70 F X C geografica. Llevar a cabo SMAT1 0-1 Ingenier. / > Te nig /o - - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al e e e/ ¢
Topografa/o/ Grado en
Plan de P.R.L. i P >
Ingenieria Geomatica y Topografia
0 equiv.
Control, ejecucion y desarrollo de Ingeniera/o Industrial- Grado en
las tareas de infraestructura Ingenieria Industrial con Master
1.1.415 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A1/A2 A.E. Técnica, Superior o Media 21 10.080,00 F X C energética. Llevar a cabo SMAT1 0-1  habilitante/ Ingeniera/ o Técnico - - - F1 Jaén
funciones asignadas conforme al Industrial - Grado en Ingenieria en
Plande P.RL. Tecnologias industriales o equiv.
Supervisién y coordinacién de las
tareas de topografia y cartografia. Ingeniera/o Técnica/o/ Grado en
1.1.36 500 Jefa/e de Seccion 1 S - A2 A.E. Técnica, Media 24 10.815,70 F X C Llevar a cabo funciones SMAT1 0-1 Ingenieria Geomética y Topografia - - - F1 Jaén
asignadas conforme al Plan de o equivalente.
PRL.
Supervisién y coordinacién de la
seccion de infraestructura Ingeniera/o Técnica/o Industrial-
1136 500 Jefa/e de Seccion 1 S - A2 A.E. Técnica, Media 24 10.815,70 F X C industrial. Llevar a cabo SMAT1 0-1  Grado en Ingenieria en - - - F1 Jaén

funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

Tecnologias Industriales o equiv.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975
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Denominacién

Dot.

T.P.

S.L

Gr.

Escala. Subescala y Clase de

Acceso

N.D. C.Especifico

T.A.

Dedic.

P.Pto.

Desempefio

Cond. Ejecucion

Responsabilidades

Perfil
Comp.

Exp.

Titulacion / Plaza

Form. Compl.

Pen.

Pel.

Jorn.

Localidad

Observaciones

1.1.413 500

Coordinadora/or Técnica/o
de Infraestructuras
Provinciales

AE.

Técnica, Media

24

10.815,70

F

Supervisién y coordinacién de
cualquier aspecto técnico de
Infraestructuras Provinciales,

gestion de pliegos de

mantenimiento de

infraestructuras, coordinacién de SMAT1
boletines técnicos, seguimiento y
supervision de uso y

funcionamiento, etc..Llevar a

cabo funciones asignadas

conforme al Plan de P.R.L.

0-1

Arquitecta/o Técnica/ o-
Ingeniera/o Técnico Indusctrial.

F1

Jaén

1147 50

3

Jefa/e de Unidad

NS

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo
de las tareas de cartografia.
Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

0-1

Ingeniera/o Téenica/o
Topografa/o- Grado en Ingenieria
Geomitica y Topografia o equiv.

F1

Jaén

1147 50

3

Jefa/e de Unidad

A2

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de control y
supervision de obras. Llevar a
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.RL.

SMAT1

0-1

Ingeniera/o Técnica/o- Grado en
Ingenieria o equiv.

F1

Jaén

1147 50

S

Jefa/e de Unidad

NS

. Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas relacionadas con la
conservacion y rehabilitacion de
edificios a nivel
arquitectonico.Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plande PRL.

SMAT1

0-1

Arquitecta/o Técnica/ o- Grado en
Edificacion o equiv.

F1

Jaén

1147 50

S

Jefa/e de Unidad

NS

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de conservacion de
carreteras de la zona norte de la
red provincial. Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
Plan de P.R.L.

SMAT1

Ingeniera/o Técnica/o Obras
Piblicas- Grado en Ingenieria
Civil 0 equiv.

F1

Jaén

1.1.47 50

5]

Jefa/e de Unidad

A2

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de conservacion de

carreteras de la zona sur de lared g1 1
provincial. Llevar a cabo

funciones asignadas conforme al

Plan de PRL.

Ingeniera/o Técnica/o Obras
Piblicas- Grado en Ingenieria
Civil 0 equiv.

F1

Jaén

1147 50

S

Jefa/e de Unidad

Ns

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas de la Encuesta de
infraestructuras y equipamientos
locales.Llevar a cabo funciones
asignadas conforme al Plan de
PRL.

SMAT1

Ingeniera/o Técnica/o Obras
Piblicas- Grado en Ingenieria
Civil 0 equiv.

F1

Jaén

1.1.47 50

S

Jefa/e de Unidad

NS

A2

AE.

Técnica, Media

21

10.080,00

Control, ejecucion y desarrollo de
las tareas de construccion de
carreteras.Llevar a cabo
funciones asignadas conforme al
PlandeP.RL.

SMAT1

0-1

Ingeniera/o Técnica/o Obras
Piiblicas- Grado en Ingenierfa
Civil 0 equiv.

F1

Jaén

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-975



o .
BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 38 Viernes, 24 de febrero de 2023 Pag. 3018

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeiio Cond. Ejecucion

ced.  CP. Denominacién Dot. TP. SI  Gr Escala. Subescalay Clasede ~ N-D. C.Especifico  T.A.  Dedic.  P.Pfo. Responsabilidades Perfil Localidad Observaciones

Acceso Comp. B Titulacién / Plaza Form. Compl. Pen. Pel. Jorn.

Control, efecucion y desarrollo de
las tareas de la unidad de Arquitecta/o Técnica/ o- Grado en
1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00  F X C  instalaciones deportivas. Llevar a SMATL 0-1 et nicajo- frado - - - R Jaén
: Edificaci6n o equiv.
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de PRL.

Control, ejecucion y desarrollo de
proyectos de disciplina e N
1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F - C  urbanistica. Llevar a cabo SMATIL -1 Arquitecta/o Técnica/o- Grado en - - - PR Jaén
! : Edificacion o equiv.
funciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.

Control, ejecucién y desarrollo de
Ias tareas de instalaciones

1147 500 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00  F X C  provinciales. Lle
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

r a cabo SMAT1 01 Arquitecta/o Técnica/o- Grado en - 1 Jaén
Edificacion o equiv.

Control, gjecucion y desarollo de Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
las tareas de supervision de Fheaciin o eui
1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 2 10.080,00 F - C  proyectos.Llevar a cabo SMAT1 0-1 Hicacion o equiv. - - - R Jaén
: < Tngeniera/o Técnica/o- Grado en
funciones asignadas conforme al

Pl da PR L Ingenieria o equiv

Control, ejecucién y desarrollo de

N Arquitecta/o Técnica/ o- Grad
Las tareas de supervision de quitecta/o Técnica/ o- Grado en

Edificacion o equi

1147 510 Jefa/e de Unidad 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 21 10.080,00 F X C  inversiones. Llevara cabo SMATL 0-1 ‘ ) - - - F Jaén
ciones asignadas Ingeniera/o Té
funciones asignadas conforme al e iont .
Plan de PRL, ngenieria o equiv.

Control, ejecucién y desarrollo de
Las tareas en la gestion del

11418 500 Jefa/e de Negociado 1 s - A2 AGGestion / A.E. Técnica, Media 21 1008000 F X C  dominio pablico viario .Llevara SMATL 0-1 - - - - FR Jaén
cabo funciones asignadas
conforme al Plan de P.R L.

Control, ejecucion y desarrollo de
Ias tareas del Negociado 11

21 1008000 F - C  Subvenciones. Llevaracabo  SMATI 0-1 - - - - F Jaén
funciones asignadas conforme al
Plande P.RL.

A.G Gestion o Administrativa /

11428 51 AE. Técnica, Media o Auxiliar

=]

Jefa/e de Negociado 1 NS - A2/l

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos técnicos
de arquitectura. Cumplir con las
medidas de P.RL.

-
o
=2
o
=2
>

Arquitecta/o Téenica/o 2 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F - c SSmAT - - . - - H Jaén

able en https://bop.dipujaen.es

Estudio y colaboracién en el
desarrollo de proyectos técnicos
de arquitectura. Cumplir con las
medidas de P.RL.

1151 500 Arquitecta/o Técnica/o 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 9.344,72 F X C SSmAT - - - - - F1 Jaén

cve: BOP-2023-975

Comprobaciones geométricas de Ingeniera/o Tecnica/o- Grado en
Ingeniera/o Técnica/o 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F X C  inversiones. Cumplir con las SSmAT - geniera/o fecnica/o- Lrado - - - F1 Jaén
medidas do PR Ingenieria o equiv.

1153 51
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS 2023

CARACTERISTICASYREQUISITOS

Desempeno Cond. Ejecucion
cod.  CP. Denominacién Dot TP. SI Gr. N.D. C.Especifico ~T.A.  Dedic. P.Pto. Responsabilidades " Localidad Observaciones
Escala. S"":iiili‘,y Clase de P P é’::‘; Exp. Titulacién / Plaza Form.Compl.  Pen. Pel. Jorn.
Estudio y colaboracion en el
1154 50 [ngeniera/oTecnica/o 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 93472 F X ¢ desarrollo de proyectos OsmSai1 - - - - - m Jaén
Topégrafa/o topograficos. Cumplir con las
medidas de P.R.L.
e Ingeniera/o Técnica/o Obras
- - Redaccin y direccion de obras 'gen s
11375 500 lngeniera/oTecnica/oObras 5 gg AE. Técnica, Media 2 93472 F X € deInfraestructuras. Cumplir con SSmAT - Dablicas o Grado en Ingenieria - - - om Jaén
Pablicas PR Civil, ambas en Especialidad de
cdidas de R Construcciones Civiles.
Estudio y colaboracion en el
desarrollo de las tarcas
Ingeniera/o Técnica/o de relacionadas con la explotacién Grado en Ingenieria de
11378 500 8 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F - C  minera, sondeos abastecimiento y SSmAT - Tecnologias Mineras o Ingenieria - - - A Jaén
1nas control de calidad de materiales y de Recursos Energéticos
unidades de obra. Cumplir con
las medidas de P.R.L.
Estudio y colaboracion en la
supervision de proyectos y obras Arquitecta/o Técnica/o- Grado en
11315 510 Técnica/o de Supervision 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F X C  deedificacion y equipamientos.  SSmAT - ppeca/o T - S 1 Jaén
Cumplir con las medidas de quiv-
PRL
Estudio y colaboracion en la
11315 510 Técnica/o de Supervision 1 NS - A2 AE. Técnica, Media 20 934472 F X supervisionde proyectos y obras oo\ ¢ . Ingeniera/o Técnica/o Obras - - - PR Jaén
de infraestructuras. Cumplir con Pablicas- Ingenierfa Civil o equiv.
las medidas de P.R.L.
Estudio y colaboracién de los
L ) programas y planes de
1152 500 Supervisora/ordePlanesy 1 NS - A2 AG.Gestion / AE. Técnica, Media 20 920472 F - C  inversiones Llevar a cabo SMAT1L - - - S Jaén
Programas fver
nciones asignadas conforme al
Plande P.R.L.
Control, ejecucién y desarrollo de
las tareas del Negociado de ! .
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