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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Area de Empleo y Empresa

Resolucion definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de
admisioén en las acciones formativas del Proyecto PROEMPLEQO?7, en el marco del
Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formacion (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas
vulnerables. Itinerario formativo Operaciones Animador/a Dinamizador/a de Ocio
y Tiempo Libre Ed. 4. Los Villares.

Resolucion definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de
admisién en las acciones formativas del Proyecto PROEMPLEO?7, en el marco del
Programa Operativo de Empleo, Educacién, Formacion (Ayudas AP-POEFE),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las personas mas
vulnerables. Itinerario formativo Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil Ed. 3. Martos.

Area de Recursos Humanos

Nombramiento como funcionario de carrera de D. Francisco Garcia Camara por
Resolucién num. 427 de 7 de febrero de 2023.

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA (JAEN)
Informacién publica de la Cuenta General del Presupuesto del afio 2021.
AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de 4 plazas
personal laboral correspondientes a la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal.

Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de 7 plazas de
personal laboral correspondientes a la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento.

Relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de plazas
personal laboral a tiempo parcial correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de este Ayuntamiento.

Relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza
personal laboral, Operario Barredora, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento.

Relacidén provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de plazas
personal laboral con caracter fijos discontinuos, correspondientes a la Oferta
Publica de Empleo extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de
este Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional
de estabilizacion de una plaza de Monitor de Actividades Recreativas y de
Entretenimiento.

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS (JAEN)

BOP-2023-929

BOP-2023-930

BOP-2023-926

BOP-2023-626

BOP-2023-605

BOP-2023-606

BOP-2023-607

BOP-2023-609

BOP-2023-608

BOP-2023-888
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Resolucion de Alcaldia n.° 70 de fecha 16 de febrero de 2023 del Ayuntamiento
de Fuensanta de Martos por la que se aprueba inicialmente expediente de
autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico en suelo rustico.

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de
seleccion de dos plazas de Funcionarios adscritos a Administracion de Auxiliares
Administrativos, correspondientes a la OEP extraordinaria de 2021, para la
consolidacion/estabilizacion del empleo publico temporal.

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

Aprobacion inicial de la afectacion al dominio publico del bien denominado "Vivero
Municipal de Empresas".

Aprobacién inicial de la Ordenanza reguladora Municipal del "Vivero de Empresas”
en La Carolina.

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA (JAEN)

Aprobacion del Padrén vy listas cobratorias por la prestaciéon del Servicio de Agua,
Basura, Alcantarillado y Canon de mejora, correspondiente al cuarto trimestre de
2022.

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

Aprobacion del Padron Fiscal para la exaccion de las tasas de abastecimiento de
agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracién y recogida de residuos sélidos
urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la facturacion de la 12
zona del 1° trimestre de 2023.

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

Edicto de aprobacion inicial de Presupuesto General 2023 y la Plantilla del
Personal del Ayuntamiento de Lopera.

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Informacién publica, Proyecto y Pliegos de la Concesion demanial del bar ubicado
en el Parque municipal.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
ocho plazas de Limpiador/a, mediante proceso extraordinario de consolidaciéon de
empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Auxiliar de Centro Municipal a jornada parcial mediante el proceso extraordinario
de consolidacién de empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
una plaza de Pinche de Cocina, mediante proceso extraordinario de consolidacién
de empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
dos plazas de Pedn de Instalaciones Deportivas, mediante proceso extraordinario
de consolidacion de empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
Aprobacion inicial del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana.
AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

Aprobacion definitiva del Reglamento de Control y Presencia de los empleados
publicos de este Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA (JAEN)

BOP-2023-867

BOP-2023-623

BOP-2023-604

BOP-2023-613

BOP-2023-614

BOP-2023-611

BOP-2023-625

BOP-2023-668

BOP-2023-622

BOP-2023-620

BOP-2023-621

BOP-2023-619

BOP-2023-617

BOP-2023-610
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Bases para la cobertura de 5 plazas de Limpiador/a vacantes de la plantilla de
personal laboral con caracter de interinidad, mediante el sistema de
concurso-oposicién del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, composicion del tribunal y fecha
de la primera prueba del proceso selectivo para la provisién de cuatro plazas de
policia local.

BOP-2023-624

BOP-2023-871
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/929 Resolucion definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de

admision en las acciones formativas del Proyecto PROEMPLEO?, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formaciéon (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las
personas mas vulnerables. Itinerario formativo Operaciones Animador/a
Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre Ed. 4. Los Villares.

Edicto

Rl UNION EUROPEA

*

* *
* * Fondo Social Europeo
* % X El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resol n°® 709 de 11/07/2019) ha dictado la
Resolucién nimero 233 de fecha 21 de febrero de 2023, por la que se resuelve la
Resolucién Definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de admisiéon en las
acciones formativas del Proyecto PROEMPLEQ?7, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Educacion, Formacién (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario Formativo
Operaciones Animador/a Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre Ed. 4. Los Villares; cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, publicada en el BOE n° 305 de 19/12/2018 por la que se resuelve la
convocatoria de 2018 de Ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacion y Educacion por la cual en su Anexo | Proyectos Subvencionables,
aparece el proyecto n°® 57 denominado “PROEMPLEO 7”.

Vista la Resoluciéon n° 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada Delegada del Area
de Empleo y Empresa (P.D. Resolucion n® 709 de 11 de julio de 2019) por la que se
aprueban las Bases para la seleccion de los participantes en el Proyecto PROEMPLEO7
desarrollando por la Diputacion Provincial de Jaén en el marco de la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formaciéon y Educacion (Ayudas AP-POEFE) destinadas a entidades locales para la
insercidn de las personas mas vulnerables publicadas en el BOP n° 48 de 11 de marzo de
2018.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Vista la comunicacién de la Direccion General de Cooperaciéon Autondmica y Local, de
fecha 24/02/2022, en la que comunica la ampliacion del plazo de ejecucién del Proyecto
numero 57, “PROEMPLEO VII” hasta el 31 de marzo de 2023.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por Resolucion n® 156 de fecha 21 de febrero de 2022 de la Diputada Delegada
del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién n° 709 de 11 de julio de 2019) publicado
en el BOP n° 36 de fecha 22 de febrero de 2022 en el que se incluye actuaciones de
acciones formativas previstas en el Proyecto Proempleo?7.

Vista la Resolucion n° 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de Empleo y
Empresa (P.D. Res. n° 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de mayo de
2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacién de solicitudes, para
participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEOY7, veinticuatro de ellos con
Certificado de Profesionalidad.

Considerando que el plazo de presentacion de solicitudes terminé el pasado dia 30 de
septiembre de 2022, segun lo dispuesto en el resuelvo segundo de la Resolucion n° 355 de
fecha 18 de abril de 2022, (BOP n° 84 de 3/05/2022)

Visto el informe técnico de fecha 20/02/2023 en el que se informa de las solicitudes
presentadas al curso Animador/a Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre, OP057.1032.E004
realizado en el municipio de Los Villares y que al no cumplir con los requisitos exigidos en la
convocatoria, no fueron seleccionadas o que habiendo sido admitidas, a lo largo del
desarrollo de los mismos, los alumnos o las alumnas por diferentes causas, lo han
abandonado de forma voluntaria:

Solicitudes presentadas:

CURSO: ANIMADOR/A DINAMIZADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,

MUNICIPIO: LOS VILLARES CODIGO: OP057.1032.E004

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2022/3067 CAMURNAS MORENO-CID, MONTSERRAT Hokk] 27 Gk
2022/3097 EXPOSITO MILLA, GEMA MARIA KD G 3HK
2022/3299 CRUZ SANCHEZ, SORAYA kL4 B5%*
2022/3380 ALCALDE QUINTANILLA, BARBARA MARIA K3 GAKK
2022/3933 SAURINA HIDALGO, CRISTIAN R Lo ) b
2022/4916 MENA MEDINA, NEREA QD 3GH*
2022/4995 MORENO CARDENAS, ANGELES MARIA R TR
2022/5054 MORENO CABRERA, MARIA DOLORES HK7 7 0F
2022/5121 SIRVENT SARMIENTO, BERNARDO ANTONIO KT 567K
2022/5137 RAMIRO PENA, TAMARA kG 62 4%
2022/5148 GARCIA QUIROS, DESIREE Hk 4 63GH*
2022/5149 JIMENEZ PARRAS, MARIA FRANCISCA #HK5()95K*
2022/3277 MEDINA HIGUERAS, MARIA DE LAS MERCEDES Hokok] 379k
2022/5067 GALLEGO MOLINA, MARTA %3 605%%
2022/5139 DELGADO ORDONEZ, ROSANA *KKT 82 GHF

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-929



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Pag. 2832

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo
34.1.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Desestimar las siguientes solicitudes presentadas para participar en el curso
Animador/a Dinamizador/a de Ocio y Tiempo Libre, OP057.1032.E004 realizado en el
municipio de Los Villares por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria:

CURSO: ANIMADOR/A DINAMIZADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

MUNICIPIO: LOS VILLARES CODIGO: OP057.1032.E004

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

2022/3067 CAMUNAS MORENO-CID, MONTSERRAT #%1279%+]1,2.3.4.5.6.7.8
2022/3097 EXPOSITO MILLA, GEMA MARIA *+%2633++1,2.3.4.5.6.7.8
2022/3299 CRUZ SANCHEZ, SORAYA *¢4485%%[1,2.3.4.5.6.7.8
2022/3380 ALCALDE QUINTANILLA, BARBARA MARIA #1¥3264%+[1,2.3.4.5.6.7.8
2022/3933 SAURINA HIDALGO, CRISTIAN *46661%*]1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4916 MENA MEDINA, NEREA #+£9236++[1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4995 MORENO CARDENAS, ANGELES MARIA +1£4908+%+1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5054 MORENO CABRERA, MARIA DOLORES #%7710%*]1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5121 SIRVENT SARMIENTO, BERNARDO ANTONIO *x7567++[1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5137 RAMIRO PENA, TAMARA *6624*%[1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5148 GARCIA QUIROS, DESIREE *+%4638++1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5149 JIMENEZ PARRAS, MARIA FRANCISCA #645095%*|1,2.3.4.5.6.7.8

CODIGOS-CAUSAS EXCLUSION NO SER DESTINATARIO SEGUN ART. 2
1. Personas desempleadas de larga duracidén, considerandose desempleados de larga duracién a las personas en
situaciéon de desempleo de mas de 6 meses continuos si son menores de 25 afios, y durante mas de 12 meses
continuos si tiene edad igual o superior a 25 afios.
2. Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
3. Personas mayores de 55 afios.
4. Personas con discapacidad.
5. Inmigrantes.
6. Minorias étnicas y comunidades marginadas.
7. Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con
hijos a su cargo; personas sin hogar afectadas por la exclusién en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género;
solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccién; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de

rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar.

8. Otras personas en situacion de vulnerabilidad acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

SEGUNDO. Aceptar los desistimientos a participar en el curso Animador/a Dinamizador/a de
Ocio y Tiempo Libre, OP057.1032.E004 realizado en el municipio de Los Villares de los/las
siguientes participantes por diferentes causas:

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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CURSO: ANIMADOR/A DINAMIZADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

MUNICIPIO: LOS VILLARES CODIGO: OP057.1032.E004

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
2022/3277|MEDINA HIGUERAS, MARIA DE LAS MERCEDES ***1379**|Baja Voluntaria
2022/5067|GALLEGO MOLINA, MARTA **3605**|Baja Voluntaria

TERCERO. Dar de baja las siguientes solicitudes por quedar en lista de reserva, causando
baja en el mismo.

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO
2022/5139 DELGADO ORDONEZ, ROSANA AT 826%* Curso Completo

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a los solicitantes y demas interesados en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion individual y surtiendo sus mismos efectos.

QUINTO. La presente resolucion pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el interesado
pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de febrero de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA RulIz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA

2023/930 Resolucion definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de

admision en las acciones formativas del Proyecto PROEMPLEO?, en el marco
del Programa Operativo de Empleo, Educacion, Formaciéon (Ayudas
AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social Europeo para la insercion de las
personas mas vulnerables. Itinerario formativo Dinamizacién de Actividades de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Ed. 3. Martos.

Edicto

Rl UNION EUROPEA

*

* *
* * Fondo Social Europeo
* % X El FSE invierte en tu futuro

La Diputada de Empleo y Empresa (P. D. Resol n°® 709 de 11/07/2019) ha dictado la
Resolucién nimero 222 de fecha 21 de febrero de 2023, por la que se resuelve la
Resolucién Definitiva de solicitudes que no han cumplido los requisitos de admisiéon en las
acciones formativas del Proyecto PROEMPLEQ?7, en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Educacion, Formacién (Ayudas AP-POEFE), cofinanciado por el Fondo Social
Europeo para la insercion de las personas mas vulnerables. Itinerario Formativo
Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil Ed. 3. Martos;
cuyo contenido literal es el siguiente:

“Vista la Resolucion de 13 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Cooperacion
Autonémica y Local, publicada en el BOE n° 305 de 19/12/2018 por la que se resuelve la
convocatoria de 2018 de Ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales
para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacion por la cual en su Anexo | Proyectos Subvencionables,
aparece el proyecto n°® 57 denominado “PROEMPLEO 7”.

Vista la Resoluciéon n° 228 de fecha 9 de marzo de 2020 de la Diputada Delegada del Area
de Empleo y Empresa (P.D. Resolucion n® 709 de 11 de julio de 2019) por la que se
aprueban las Bases para la seleccion de los participantes en el Proyecto PROEMPLEQO7
desarrollando por la Diputacion Provincial de Jaén en el marco de la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacion (Ayudas AP-POEFE) destinadas a entidades locales para la
insercidn de las personas mas vulnerables publicadas en el BOP n° 48 de 11 de marzo de
2018.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Vista la comunicacién de la Direccion General de Cooperaciéon Autondmica y Local, de
fecha 24/02/2022, en la que comunica la ampliacion del plazo de ejecucién del Proyecto
numero 57, “PROEMPLEO VII” hasta el 31 de marzo de 2023.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2022 del Area de Empleo y Empresa,
aprobado por Resolucion n® 156 de fecha 21 de febrero de 2022 de la Diputada Delegada
del Area de Empleo y Empresa (P.D. Resolucién n° 709 de 11 de julio de 2019) publicado
en el BOP n° 36 de fecha 22 de febrero de 2022 en el que se incluye actuaciones de
acciones formativas previstas en el Proyecto Proempleo?7.

Vista la Resolucion n° 355 de fecha 18 de abril de 2022, de la Sra. Diputada de Empleo y
Empresa (P.D. Res. n° 709 de 11/07/2019), publicada en el BOP n° 84 de 3 de mayo de
2022, por la que se disponia la apertura de plazo para la presentacién de solicitudes, para
participar entre los treinta y ocho nuevos cursos de PROEMPLEOY7, veinticuatro de ellos con
Certificado de Profesionalidad.

Considerando que el plazo de presentacion de solicitudes terminé el pasado dia 30 de
septiembre de 2022, segun lo dispuesto en el resuelvo segundo de la Resolucion n° 355 de
fecha 18 de abril de 2022, (BOP n° 84 de 3/05/2022).

Visto el informe técnico de fecha 20/02/2023 en el que se informa de las solicitudes
presentadas al curso Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y
Juvenil, OP057.1004.E003 realizado en el municipio de Martos y que al no cumplir con los
requisitos exigidos en la convocatoria, no fueron seleccionadas o que habiendo sido
admitidas, a lo largo del desarrollo de los mismos, los alumnos o las alumnas por diferentes
causas, lo han abandonado de forma voluntaria:

Solicitudes presentadas:

CURSO: DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL.

MUNICIPIO: MARTOS CODIGO: OP057.1004.E003

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2022/2900 PARRAS ALCANTARA, FRANCISCO K4 69 GHK
2022/2925 ARANDA TORRES, ESPERANZA KA D 5HK
2022/2967 FUENTES CALLEJON, ESTEFANIA *kGGHANK
2022/3117 ESCRIBANO MAESTRO, NOELIA A5G TH*
2022/3332 LOPEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE *HRKG )34k
2022/3563 BENAVENT COLOMO, ANA KGO T TH*
2022/4184 LINARES MOYA, DANIEL FHEGGG5H*
2022/4753 DE LA CRUZ LOPEZ, PALOMA HHKG5 5 Jhk
2022/4780 DIAZ MIGUEL, SANDRA FH%3660%*
2022/4935 PARRAS VACAS, MARIA FHGHYIH*
2022/4970 RODRIGUEZ LENDINEZ, MARIA K359 %%
2022/5016 HERMOSO MORAL, ANTONIO JOSE FHK5 ()5 5%%
2022/5038 JALDO PEINADO, ARACELI K356 3H%
2022/5060 VIVO BAEZA, GEMMA FHKG DG TH¥
2022/5062 IZQUIERDO ALCANTARA, MARIA DEL CARMEN k)7 524K
2022/5118 COZAR JIMENEZ, MARIA KT 07 %%
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EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI

2022/2948 LOPEZ VALDERAS, ALVARO kKL G T TH¥
2022/3944 CARDENA GARCIA, PEDRO ANTONIO HHGYH0**
2022/4081 RAMA MORAL, MARIA ISABEL G4 0%*
2022/4915 PEREZ GONZALEZ, NEREA 44D 62 5%%
2022/5063 BOLANOS MIRANDA, LUIS VICENTE KL 6GGHK
2022/5068 GONZALEZ PULIDO, LAURA FRKL461%*

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo
34.1.0) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Desestimar las siguientes solicitudes presentadas para participar en el curso
Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, OP057.1004.E003
realizado en el municipio de Martos por no cumplir alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria:

CURSO: DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL.

MUNICIPIO: MARTOS CODIGO: OP057.1004.E003

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

2022/4070|HERNANDEZ HIDALGO, CRISTIAN **%1174**]1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4322|RODRIGUEZ MARTINEZ, EMILIO EDUARDO **+8339%*%|1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4323|DIAZ SEGURA, MARIA JESUS **%2164**%|1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4363|CAZORLA CALABRIA, ANA BELEN ***%0021**]1,2.3.4.5.6.7.8
2022/4400|GONZALEZ MOTA, MARIA DE LOS ANGELES **%1460%*|1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5070]RUIZ RUIZ, MARIA **%0802**|1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5158|TALAVERA CASTRO, BEGONA **%1047%*|1,2.3.4.5.6.7.8
2022/5231|CORTES ROMERO, JOSE JAVIER **%5963**|1,2.3.4.5.6.7.8

CODIGOS-CAUSAS EXCLUSION NO SER DESTINATARIO SEGUN ART. 2
1. Personas desempleadas de larga duracién, considerandose desempleados de larga duracién a las personas en
situacién de desempleo de mas de 6 meses continuos si son menores de 25 afios, y durante mas de 12 meses
continuos si tiene edad igual o superior a 25 afios.
2. Jévenes menores de 30 afios no atendidos por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.
3. Personas mayores de 55 afios.
4. Personas con discapacidad.
5. Inmigrantes.
6. Minorias étnicas y comunidades marginadas.
7. Otros colectivos desfavorecidos como: participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con
hijos a su cargo; personas sin hogar afectadas por la exclusién en materia de vivienda; victimas de violencia de
género; victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacién sexual e identidad de género;

solicitantes de asilo; personas con problemas de adiccién; personas reclusas y ex reclusas; perceptoras de
rentas minimas o salarios sociales; personas con fracaso o abandono escolar.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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8. Otras personas en situacién de vulnerabilidad acreditada por un informe de los Servicios Sociales.

SEGUNDO. Aceptar los desistimientos a participar en el curso Dinamizacién de Actividades de
Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil, OP057.1004.E003 realizado en el municipio de
Martos de los/las siguientes participantes por diferentes causas:

CURSO: DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

MUNICIPIO: MARTOS CODIGO: OP057.1004.E003

EXP. SUB APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO

2022/4145 FERNANDEZ MARTINEZ, FATIMA HHRK] T84 Baja Voluntaria
2022/5056 CAMACHO JIMENEZ, ISABEL HHKT 1454 Baja Voluntaria
2022/5123 MANAS MOLERO, SAMUEL *HKIZTOR* Baja Voluntaria
2022/5124 BEN AMTI, MOHAMMAD HHRKQE5 1+ Baja Voluntaria

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los solicitantes y demas interesados en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sustituyendo dicha publicacién a la notificacion individual y surtiendo sus mismos efectos.

CUARTO. La presente resolucién pone fin a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que el interesado
pueda interponer recurso potestativo de reposicion o ejercitar, en su caso, cualquier otro
que estime procedente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de febrero de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Empleo y Empresa (P. D. Res. n° 709 de
11/07/2019), PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2023/926 Nombramiento como funcionario de carrera de D. Francisco Garcia Camara
por Resolucion num. 427 de 7 de febrero de 2023.

Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 62 de R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, han sido nombrado funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, el personal que a continuacién se detalla:

Por Resolucién niumero 427 de fecha 07/02/2023, se nombra como FUNCIONARIO/A DE

CARRERA a D?. D. FRANCISCO GARCIA CAMARA, en la plaza perteneciente al Grupo C2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, PERSONAL DE OFICIOS,

DENOMINACION CONDUCTORA/OR.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de febrero de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos, PILAR PARRA Ruiz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE MAGINA
(JAEN)

2023/626 Informacion publica de la Cuenta General del Presupuesto del afio 2021.

Edicto

Don Diego Fernandez Mufioz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albanchez de
Magina (Jaén).

Hace saber:

Informada favorablemente la Cuenta General del Presupuesto del afio 2021 en sesién de
fecha 31 de enero de 2023 conforme al art.212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se abre plazo de informacion publica, por periodo de quince dias, durante los
cuales y 8 dias mas podran presentar los legitimamente interesados las reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas a su derecho.

Albanchez de Magina, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, DIEGO FERNANDEZ MUROZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/605 Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de 4 plazas

personal laboral correspondientes a la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
para la estabilizacion del empleo temporal.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente Acctal. del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaen).

Hace Saber:

Que con fecha 2 de febrero de 2023 se ha dictado la Resolucion cuyo tenor literal es el
siguiente:

“A la vista de las siguientes plazas objeto de la convocatoria incluida en el Proceso
Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, por el sistema de concurso de
méritos:

DENOMINACION N° DE PLAZAS GRUPO|JORNADA|RELACION JURIDICA
Dinamizador/a cultural 1 C1 Completa Laboral Fijo
Director/a Banda Musica 1 C1 75% Laboral Fijo
Monitor/a Deportivo 2 C1 Completa Laboral Fijo

De acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria de las plazas resefiadas, dentro del
proceso de estabilizacion, aprobadas por Resolucién de Alcaldia el dia 24 de octubre de
2022 (Decreto nim. 330/2022), publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 209, de fecha 28 de octubre de 2022, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, numero 225, de fecha 23 de noviembre de 2022, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nimero 298, de fecha 13 de diciembre de
2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, el dia 02 de enero de 2023, y
de conformidad con el articulo 6 de las citadas bases y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Resuelvo:
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

ADMITIDOS/AS PLAZA DINAMIZADOR CULTURAL.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
CARDERNA JALON JUAN 52.5%* 4**.\
CARRILLO MUNOZ CLAUDIA 26.5**.6**-X
GARCIA MIRA MARIA JOSE 44.7% T**-M
MARCO PAYA FRANCISCO RAUL 44.7* 6**-R
SOLER PECINA FERNANDO JOSE 11.8**.3*-W
EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

ADMITIDOS/AS PLAZAS MONITOR/A DEPORTIVO.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
MONSALVEZ LACHICA VIRGINIA 78.6**.3**-L
MILLAN CONCHA VICENTE 52.5**.7**.S
MARCO PAYA FRANCISCO RAUL 44.7* 6**-R
SOTO MARTINEZ FABIAN 23.0%*.3**-A
PEREZ BEJARANO M? DEL CARMEN 78.6%*.3**-K
SOLER PECINA FERNANDO JOSE 11.8%*.3**-W
EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

ADMITIDOS/AS PLAZA DIRECTOR/A BANDA MUSICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
LARA CARMONA MANUEL 53.5%*.3**-P
HERNANDEZ CARMONA ANTONIO JESUS 53.5%*.3**H
SEGADO RAMIREZ DAVID 53.5** 6**-Q

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

SEGUNDO.- Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/As en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento www.arjonilla.es y en el Tablon
de Anuncios. Asi como, establecer un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, para formular reclamaciones o subsanar, en su caso,

los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Arjonilla, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente Acctal., Luis MiGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-605


http://www.arjonilla.es/

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Miércoles, 22 de febrero de 2023 Pag. 2842

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/606 Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de 7 plazas

de personal laboral correspondientes a la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente Acctal. del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaen).

Hace Saber:

Que con fecha 2 de febrero de 2023 se ha dictado la Resolucion cuyo tenor literal es el
siguiente:

“A la vista de las siguientes plazas objeto de la convocatoria incluida en el Proceso
Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal, por el sistema de concurso de
méritos:

DENOMINACION PEZQES GRUPO|JORNADA |RELACION JURIDICA
Auxiliar Administrativo 1 C2 Completa Laboral Fijo
Eg?;ﬁ(;z?eAuxiliar Jardin Infancia Guarderia 1 c2 Completa Laboral Fijo
Maestro/a de Obras 1 C2 Completa Laboral Fijo
Electricista 1 Cc2 Completa Laboral Fijo
Operario Mantenimiento Instalaciones Deportivas 1 Cc2 Completa Laboral Fijo
Operario Sonorizacion y Grabacion 1 Cc2 Completa Laboral Fijo
Operario Cementerio 1 Cc2 Completa Laboral Fijo

De acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria de las plazas resefadas, dentro del
proceso de estabilizacion, aprobadas por Resolucién de Alcaldia el dia 27 de octubre de
2022 (Decreto num. 337/2022), publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 211, de fecha 2 de noviembre de 2022, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, numero 225, de fecha 23 de noviembre de 2022, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, numero 298, de fecha 13 de diciembre de
2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dia 02 de enero de 2023, y
de conformidad con el articulo 6 de las citadas bases y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a
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esta Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local,

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

Resuelvo:

ADMITIDOS/AS PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
CAMARA DELGADO MARIA DEL MAR 77.3*.6*-Z
BALLESTEROS ALCAZAR VICENTE 77.3*.9"L
CUESTA LUQUE MARIA ESTRELLA 53.5* 4**-R
GARCIA MIRA MARIA JOSE 4.7 7M
MARCO PAYA FRANCISCO RAUL 44.7 6**-R
PEREIRA PADILLA GALA PATRICIA 26.0**.4**-N
LOPEZ UBEDA FRANCISCO 25.9" 9**-W
SEGADO RAMIREZ ADRIAN 53.9* 4**-K
UBEDA QUERO JUAN 53.5*9.0"-Z
SEGADO GARCIA M2 DOLORES 53.5%* 5N
HERNANDEZ VICTOR ANTONIO 53.9* 4"V
BARROCAL LOPEZ SANDRA 12,3 1%*.Z
SEGADO RAMIREZ MARTA 53.9% 4**-W
EXCLUIDOS/AS PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8.9*-Y | FALTAANEXOI
MACARRO RODRIGUEZ M GUADALUPE 20.8*.9*-F | FALTAANEXOI

ADMITIDOS/AS PLAZA EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
VAREA MEDINA JUANA 25.9**.3*-Q
RUANO MERCADO MARIA ISABEL 78.6™.4"-Y
SEGADO JANDULA ISABEL 53.5**.0%*-T
BUENO CABALLERO MARIA DEL MAR 53.5**.0"-A
SOLER PECINA FERNANDO JOSE 11.8*.3**-W
CABALLERO CARO MELINA 26.0**.8"*-D

SOLICITUDES EXCLUIDAS PLAZA EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8*.9*-Y | FALTAANEXOI
MACARRO RODRIGUEZ M? GUADALUPE 20.8*.9*-F | FALTA ANEXO |

ADMITIDOS/AS PLAZA MAESTRO DE OBRAS.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
SOTO MARTINEZ FABIAN 23.0*.3*-A
VICTOR MARTINEZ JUAN ALONSO 525 .9**-C
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EXCLUIDOS/AS PLAZA MAESTRO DE OBRAS.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9*-Y | FALTA ANEXO I
MACARRO RODRIGUEZ M@ GUADALUPE 20.8**.9**-F | FALTA ANEXO |
ADMITIDOS/AS PLAZA ELECTRICISTA.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
GARCIA MARTINEZ ANTONIO LUIS 78.6.2**-Q
EXCLUIDOS/AS PLAZA ELECTRICISTA.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9*Y | FALTA ANEXO |
MACARRO RODRIGUEZ M2 GUADALUPE 20.8**.9**-F | FALTA ANEXO I
ADMITIDOS/AS PLAZA OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
LARA LARA PEDRO 52.5% 6**-F
SOTO MARTINEZ FABIAN 23.0%*.3**-A
EXCLUIDOS/AS PLAZA OPERARIO MANTENIMIENTO INSTALACIONES DEPORTIVAS.
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9**.Y FALTA ANEXO |
MACARRO RODRIGUEZ M? GUADALUPE 20.8**.9**-F FALTA ANEXO |
ADMITIDOS/AS PLAZA OPERARIO CEMENTERIO.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
TORTAJADA PEREZ FRANCISCO 25.9%* 2**_E
MORON CANO JOSE LUIS 78.6**.7**N
EXCLUIDOS/AS PLAZA OPERARIO CEMENTERIO.
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9*.Y | FALTA ANEXO I
MACARRO RODRIGUEZ M2 GUADALUPE 20.8**.9**-F | FALTA ANEXO |
%
ADMITIDOS/AS PLAZA OPERARIO SONORIZACION Y GRABACION. s
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. g
RUANO CARMONA FRANCISCO 52.5%* 7.\ 3
9y
o5
EXCLUIDOS/AS PLAZA SONORIZACION Y GRABACION. Q=
Qo
i
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO 8_5
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9*Y | FALTA ANEXO I QE
(&)
MACARRO RODRIGUEZ M? GUADALUPE | 20.8**.9*-F | FALTA ANEXO |
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SEGUNDO.- Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/As en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento www.arjonilla.es y en el Tablén
de Anuncios. Asi como, establecer un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, para formular reclamaciones o subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Arjonilla, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde Acctal., Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.
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cve: BOP-2023-606


http://www.arjonilla.es/

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 36

Miércoles, 22 de febrero de 2023 Pag. 2846

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/607 Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de plazas

personal laboral a tiempo parcial correspondientes a la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente Acctal. del lltmo. Ayuntamiento de
Arjonilla, (Jaen).

Hace Saber:

Que con fecha 2 de febrero de 2023 se ha dictado la Resolucién cuyo tenor literal es el
siguiente:

“A la vista de las siguientes plazas objeto de la convocatoria incluida en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, por el sistema de concurso de méritos:

DENOMINACION PEZQES GRUPO|JORNADA RELACION JURIDICA
Dinamizador/a Centro Informacion Juvenil 1 C1 50% Laboral Fijo
Auxiliar de Biblioteca 1 C1 40% Laboral Fijo
Egtﬁzcrjlzr;?eAuxiliar Jardin de Infancia Guarderia 1 c2 50% Laboral Fijo
Conserje Casa de la Cultura 1 AP-E 53,33% |[Laboral Fijo

De acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria de las plazas resefiadas, dentro del
proceso de estabilizacién, aprobadas por Resolucion de Alcaldia el dia 27 de octubre de
2022 (Decreto num. 347/2022), publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 211, de fecha 2 de noviembre de 2022, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nimero 225, de fecha 23 de noviembre de 2022, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nimero 298, de fecha 13 de diciembre de
2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el dia 02 de enero de 2023, y
de conformidad con el articulo 6 de las citadas bases y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

ADMITIDOS/AS PLAZA DINAMIZADOR/A JUVENIL.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
CARRILLO MUNOZ CLAUDIA 26.5**.6**-X
CUESTA CUBILLA M2 DOLORES 52.5**.8**-E
EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

ADMITIDOS/AS PLAZA AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
NAVARRO GARCIA MARCOS 77.4% 5L
FERNANDEZ SARRIA MARTA 47.3** 0**-G
HERNANDEZ VICTOR M2 DOLORES 53.5** . 7**-A
EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

ADMITIDOS/AS PLAZA EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN INFANCIA GUARDERIA PERMANENTE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.L.F.
SEGADO JANDULA ISABEL 53.5%* 0**-T
RUANO MERCADO MARIA ISABEL 78.6%*.4**-Y
CABALLERO CARO MELINA 26.0**.8**-D
BUENO CABALLERO MARIA DEL MAR 53.5%*.0%*-A
EXCLUIDOS/AS EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN INFANCIA GUARDERIA PERMANENTE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9**-Y FALTA ANEXO |
MACARRO RODRIGUEZ M?® GUADALUPE 20.8**.9**-F FALTA ANEXO |

ADMITIDOS/AS PLAZA CONSERJE CASA DE LA CULTURA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
LARA ALVAREZ FRANCISCO JOSE 78.6** 4**-H

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO.

SEGUNDO.- Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/As en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento www.arjonilla.es y en el Tablén
de Anuncios. Asi como, establecer un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, para formular reclamaciones o subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Arjonilla, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde Acctal., Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/609 Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza

personal laboral, Operario Barredora, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de este
Ayuntamiento.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente Acctal. del llitmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaen).

Hace Saber:

Que con fecha 2 de febrero de 2023 se ha dictado la Resolucién cuyo tenor literal es el
siguiente:

“A la vista de la siguiente plaza objeto de la convocatoria incluida en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, por el sistema de concurso-oposicion:

DENOMINACION N° DE PLAZAS GRUPO JORNADA RELACION JURIDICA
Operario Barredora 1 Cc2 Completa Laboral Fijo

De acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria de la plaza reseiada, dentro del
proceso de estabilizacion, aprobada por Resolucion de Alcaldia el dia 28 de octubre de
2022 (Decreto num. 351/2022), publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 212, de fecha 3 de noviembre de 2022, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, numero 225, de fecha 23 de noviembre de 2022, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niumero 298, de fecha 13 de diciembre de
2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el dia 02 de enero de 2023, y
de conformidad con el articulo 6 de las citadas bases y con lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

Resuelvo:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMITIDOS/AS PLAZA OPERARIO BARREDORA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
QUESADA SALAS LUIS BENITO 53.5%*.1**.Q
SOTO MARTINEZ FABIAN 23.0%*.3*-A
EXCLUIDOS/AS PLAZA OPERARIO BARREDORA.

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS [20.8**.9**-Y|FALTA ANEXO |

MACARRO RODRIGUEZ M2 GUADALUPE [|20.8**.9**-F|FALTA ANEXO |

. ] vr axe . |SOLICITUD PRESENTADA

LOPEZ SEGADO MARIA 78.6™.8"-L| 2 [ERA DE PLAZO

SEGUNDO.- Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento www.arjonilla.es y en el Tablén
de Anuncios. Asi como, establecer un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, para formular reclamaciones o subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Arjonilla, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente Acctal., Luis MIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARJONILLA (JAEN)

2023/608 Relacion provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de plazas

personal laboral con caracter fijos discontinuos, correspondientes a la Oferta
Puablica de Empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de
este Ayuntamiento.

Anuncio

Don Luis Miguel Carmona Maroto, Alcalde-Presidente Acctal. del llitmo. Ayuntamiento de
Arjonilla (Jaen).

Hace saber:

Que con fecha 2 de febrero de 2023 se ha dictado la Resolucién cuyo tenor literal es el
siguiente

“A la vista de las siguientes plazas objeto de la convocatoria incluida en el Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, por el sistema de concurso de
meritos:

5 N° DE ‘
DENOMINACION PLAZAS GRUPO JORNADA RELACION JURIDICA
Director/a-Educador/a Guarderia Temporera 1 A2 Variable s/ nifios Fijo Discontinuo
Educadqr/a Auxiliar Jardin de Infancia 1 C2 Variable s/ nifios Fijo Discontinuo
Guarderia temporera
Monitor/a de Natacion 1 Cc2 Variable s/ nifios Fijo Discontinuo

De acuerdo con las Bases que rigen la convocatoria de las plazas resefiadas, dentro del
proceso de estabilizacién, aprobadas por Resolucion de Alcaldia el dia 28 de octubre de
2022 (Decreto nim. 350/2022), publicadas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén
n° 212, de fecha 3 de noviembre de 2022, anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, numero 225, de fecha 23 de noviembre de 2022, asi como el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nimero 298, de fecha 13 de diciembre de
2022.

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el dia 02 de enero de 2023, y
de conformidad con el articulo 6 de las citadas bases y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en ejercicio de las atribuciones conferidas a
esta Alcaldia por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de solicitantes admitidos y excluidos.

Resuelvo:

ADMITIDOS/AS PLAZA DIRECTORA GUARDERIA TEMPORERA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
RUANO MERCADO MARIA ISABEL 78.6™.4*-Y
CARMONA LOPEZ CARMEN 75.0**.8**-H
HERNANDEZ CUBILLA MARIA JOSE 78.6**.5"*-M
EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A.

ADMITIDOS/AS PLAZA EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN INFANCIA GUARDERIA TEMPORERA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
RUANO MERCADO MARIA ISABEL 78.6™*.4**-Y
BUENO CABALLERO MARIA DEL MAR 53.5*.0**-A
CARMONA LOPEZ CARMEN 75.0"*.8**-H
EXCLUIDOS/AS PLAZA EDUCADOR/A AUXILIAR JARDIN INFANCIA GUARDERIA TEMPORERA.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8**.9*-Y FALTA ANEXO |
MACARRO RODRIGUEZ M# GUADALUPE 20.8**.9**-F FALTA ANEXO |

ADMITIDOS/AS PLAZA MONITOR/A DE NATACION.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF.
PEREZ BEJARANO M2 DEL CARMEN 78.6™*.3**-K
EXCLUIDOS/AS PLAZA MONITOR/A DE NATACION.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF. MOTIVO
MACARRO RODRIGUEZ JOSE CARLOS 20.8.9*-Y FALTA ANEXO |
MACARRO RODRIGUEZ M# GUADALUPE 20.8**.9**-F FALTA ANEXO |

SEGUNDO.- Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/As en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en la pagina web del Ayuntamiento www.arjonilla.es y en el Tablén
de Anuncios. Asi como, establecer un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, para formular reclamaciones o subsanar, en su caso,
los defectos que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Arjonilla, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente Acctal., Luis MiIGUEL CARMONA MAROTO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BEGIJAR (JAEN)

2023/888 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de una plaza de Monitor de Actividades
Recreativas y de Entretenimiento.

Anuncio

DofAa Eufrasia Maria Martinez Montes, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Begijar (Jaén).

Hace saber:

Que se ha dictado Resolucion de Alcaldia n. © 2023-0116, de 17 de febrero, por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para
cubrir con caracter de personal laboral fijo, una plaza de Monitor de Actividades Recreativas
y de Entretenimiento, mediante proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal,
por el sistema de concurso-oposicién, con el siguiente acuerdo dispositivo:

Primero.- Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria referenciada:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RUiZ MARTINEZ, PEDRO HRER()QGR*
GARCIA RASCON, MAXIMINO JESUS RV o
ANGUIS GARCIA, JUAN DIEGO R oy Ao
Excluidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
POZA MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN bt I o

Causas de exclusion:

No acredita el abono de la tasa dentro del plazo. Falta justificante de pago.
No acredita estar en posesion de la formacion exigida para uso de desfibrilador semiautomatico.

Segundo.- Convocar a los/as aspirantes para el dia 20 de marzo de 2023, a las 10:00 horas,
en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Begijar, sito en Plaza Constituciéon n° 1, para la
realizacidon del Unico ejercicio de la fase de oposicién, debiendo acudir provistos del
Documento Nacional de ldentidad.

Tercero.- Publicar la relacién definitiva de admitidos y excluidos, en el BOLETIN OFICIAL de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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la Provincia, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Begijar
https://begijar.sedelectronica.es , y en el Tablén de Anuncios.

Lo que se publica para general conocimiento.

Begijar, 17 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, EUFRASIA M2 MARTINEZ MONTES.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENSANTA DE MARTOS
(JAEN)

2023/867 Resolucion de Alcaldia n.° 70 de fecha 16 de febrero de 2023 del
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos por la que se aprueba inicialmente
expediente de autorizacion para actuaciones extraordinarias de interés publico
en suelo rustico.

Anuncio

Habiéndose instruido por este Ayuntamiento, expediente de autorizacion para actuaciones
extraordinarias de interés publico en suelo rustico, para autorizacion de construccién de
Instalacién para el Acopio y Transferencia de RCD’s de Pequefias Obras Domiciliarias y
Obras Menores en Fuensanta de Martos (Jaén), promovidas por este Ayuntamiento y la
Excelentisima Diputacion Provincial de Jaén y de conformidad con lo establecido por el
articulo 113 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, se convoca, por plazo de quince
dias, tramite de audiencia, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica de este
Ayuntamiento http://fuensantademartos.sedelectronica.es

Fuensanta de Martos, 17 de febrero de 2023.- El Alcalde, ANTONIO NAVAS ESPINOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAMILENA (JAEN)

2023/623 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de
selecciéon de dos plazas de Funcionarios adscritos a Administracion de
Auxiliares Administrativos, correspondientes a la OEP extraordinaria de 2021,
para la consolidacién/estabilizaciéon del empleo publico temporal.

Edicto

Don José Maria Mercado Barranco, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de

Jamilena (Jaén).

Hace saber:

Que terminado el plazo de presentacion de instancias, para la provision de dos plazas de
Funcionarios adscritos a Administracion de Auxiliares Administrativos, correspondientes a la
OEP extraordinaria ejercicio 2021 para la consolidacién/estabilizacién de empleo publico
temporal en el Ayuntamiento de Jamilena (Jaén), cuyas Bases fueron publicadas en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia N° 207 de 26/10/2022, BOJA N° 226 de 24/11/2022 y
BOE N° 301 de 16/12/2023 y de conformidad con la Base quinta de la convocatoria; tengo a

bien,

Resolver:

1°) Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en este procedimiento,
en orden alfabético que se relaciona a continuacion.

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI
VICENTE BALLESTEROS ALCAZAR 77**90-L
MARIA DEL MAR CAMARA DELGADO 77°***46-Z
JORGE CAMPOS FERNANDEZ 78"***43-Z
RAUL GARCIA BERBEL 75***79-C
MARIA DOLORES GARCIA PARRAGA 77***56-E
MARIA DEL PILAR GONZALEZ QUERO 26****39-D
JAVIER LEON COTARELO 26"**21-E
JUAN LIEBANA LIEBANA 26"**50-M
CLARA MADRONAL SANCHEZ 77****44-7
ROSA MARIA MORENO MORENO 77*56-K
ENRIQUE MORENO PUERTA 14****26-E
SILVIA MORENO QUESADA 77****61-B
JESUS RAMIREZ CAMPOS 77**34-Z
ELENA VILLAREJO VILLAR 26***22-Q

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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EXCLUIDOS/AS:
NOMBRE 1° APELLIDO 2° APELLIDO DNI CAUSA DE EXCLUSION
CRISTOBAL EDUARDO  |AGUERO GALLARDO 25****54-W 2
LOURDES MARIA BUENO MOLINA T77****94-J 4
MARIA GUADALUPE MACARRO RODRIGUEZ 20****43-F 4
CARMEN LUCIA MEGIAS PALACIOS 48****21-P 2y3
MARIA MUNOZ CARDENAS 25****45-E 4
Causa de exclusion:
N° Causa de exclusion: SUBSANABLE
1 No hacer constar que reune todos y cada uno de los requisitos de capacidad NO
exigidos en las bases (Anexo )
2 No aporta DNI Sl
3 No aporta titulacion académica requerida Sl
4 Solicitud presentada fuera de plazo NO

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia subsanar las
deficiencias que por su naturaleza sean subsanables, de conformidad con lo dispuesto en el
art 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y segun lo dispuesto en la Base 5.2 de la convocatoria.

2°) La presente Resolucion, se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como
en el Tablon de anuncios y Web de la Corporacién, a efectos meramente informativos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art 45, apartado 1. B) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jamilena, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde, Jose MARIA MERCADO BARRANCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/604 Aprobacion inicial de la afectacion al dominio publico del bien denominado
"Vivero Municipal de Empresas”.

Anuncio

Para hacer constar que en sesion plenaria celebrada el 02/02/2023 se acordd aprobar
inicialmente la afectacién del bien inmueble denominado Vivero Municipal de Empresas sito
en Calle Baviera numero 1 (Antigua FADESA) con las caracteristicas que se indican a
continuacién, todo ello durante el plazo de un mes, para que durante este periodo se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes:

“Visto que, apreciada la necesidad de proceder a la afectacién al dominio publico del bien
denominado Vivero Municipal de Empresas, consta en el expediente los siguientes
ANTECEDENTES:

Primero. Mediante Providencia de Alcaldia se instd el presente procedimiento y se
establecio la necesidad por motivos de oportunidad y legalidad de proceder a la alteracién
de la calificacién juridica del bien inmueble de caracter patrimonial:

Nave en Calle Baviera numero 1 (Antigua FADESA).

Referencia Catastral: 7072601VH4367S0001SQ.

Superficie construida: 3.168,00 M2.

Escritura de Compraventa 30 mayo 2017, numero de protocolo 517, inscrita en el Registro
de la Propiedad de La Carolina el dia 18 julio 2017 al Tomo 1426, Libro 230, Folio 31, Alta
108

La nave ha sido objeto de rehabilitaciéon para la finalidad de Vivero de Empresas.

Por las razones siguientes:

El Vivero Municipal de Empresas se constituye como un equipamiento de dominio publico
municipal, cuya funcién basica es servir como estructura de acogida temporal de empresas
de reciente y/o futura creacién, con el fin de acompafarlas y prestarles determinados
servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial para que, mediante
una gestion sin animo de lucro, se facilite el desarrollo de iniciativas econémicas de interés

para el municipio de La Carolina.

El inmueble se encuentra convenientemente inscrito en el Inventario General de Bienes y
Derechos en la ficha de inventario 1/784. Ya se encuentran en dicha ficha incorporados los

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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aumentos de valor y nueva descripcion del mismo como consecuencia de las obras de
rehabilitacion y mejora llevadas a cabo por el Ayuntamiento, para destinarlo a la finalidad de
vivero de empresas. Asi con fecha 27 de octubre de 2022, se dicté Decreto de la Alcaldia
numero 2022-5300, de actualizacién del bien del vivero municipal realizando nueva
descripciéon como resultado de las obras ejecutadas y nueva valoracion del bien.

Consta en el expediente la ficha de inventario convenientemente actualizada.

El Inmueble se encuentra convenientemente inscrito en el Registro de la Propiedad de La
Carolina (Jaén) al Tomo 1426, Libro 230, Folio 31, Inscripcién 102, Numero de Finca
Registral 9.444.

El inmueble se encuentra inscrito como bien patrimonial y de propios.

Se precisa pues, para el servicio que se pretende con el mismo, su afectacion a dominio
publico.

Puede concluirse que el bien se encuentra convenientemente depurado fisica y
juridicamente.

Segundo. Consta en el expediente Informe del Técnico de Desarrollo Local de fecha 19 de
agosto de 2022 en el que se hace constar:

«Frc® Javier Gdmez Arellano, Técnico de Desarrollo Local del Ayuntamiento de La Carolina,
en relacion a la Providencia de Alcaldia de fecha 10/06/2022, relativa al procedimiento de
afectacién de nave del Vivero Municipal de Empresas al dominio publico, y en la que se
solicita que, por el Técnico de desarrollo local se emita Informe sobre la necesidad de
afectar el bien al dominio publico, finalidad que se pretende, y razones de oportunidad para
la afectacion del bien.

INFORMA

- Que, tal y como esta configurado inicialmente, el Vivero de Empresas no tiene
personalidad juridica propia, sino que forma parte de los servicios ofertados por el
Ayuntamiento de La Carolina, por lo que le es aplicable la normativa que rige dicha
Corporacion, siendo esta misma la entidad titular a todos los efectos, y la que cedera
temporalmente el uso de un espacio, integrado en el citado Vivero, a las empresas
beneficiarias y como resulta, éstas podran disfrutar de una serie de servicios basicos y otros
opcionales, en los términos de las futuras normas reglamentarias y de los contratos que se
concierten.

- Que el Vivero municipal de empresas se ha previsto como un equipamiento de dominio
publico municipal, cuya funcién basica es servir como estructura de acogida temporal de
empresas de reciente y/o futura creacién, con el fin de acompafarlas y prestarles
determinados servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial para
que, mediante una gestion sin animo de lucro, se facilite el desarrollo de iniciativas
econodmicas de interés para el municipio de La Carolina, siendo sus objetivos principales:

- Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas.
- Fomentar la generacién de empleo.
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- Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacion de empresas de
caracter innovador.

- Crear un ecosistema idéneo en materia de instalaciones y servicios que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un tiempo de
estancia limitado, estén en situacién de competir y actuar en condiciones de mercado.

- Ser un instrumento de apoyo eficaz para aquellas iniciativas empresariales que, por las
caracteristicas de su actividad empresarial, no precisen de un gran espacio fisico de
ubicacidn, pero si la infraestructura, logistica y servicios ofertados por el Vivero.

- Contribuir a la dinamizacién del Municipio de La Carolina y su area de influencia.

- Que el Vivero de Empresas se ubica en un edificio industrial, propiedad del Ayuntamiento
de La Carolina, situado en la Calle Baviera esquina Avenida de Barcelona en el Poligono
Industrial Aquisgrana de La Carolina, con una superficie construida de 2.892,69 m2, el cual
consta de los siguientes equipamientos y servicios:

» Planta baja compuesta por: area de recepcion y showroom; 9 médulos de oficinas; 4
modulos de naves industriales; area de aseos / vestuarios; areas técnicas de instalaciones y
area de uso polivalente para uso de formacion y coworking (22 fase).

» Planta primera compuesta por area de administracion y gestion / sala reuniones /
formacion.

- Que los servicios basicos a prestar en el Vivero seran, a nivel general, los siguientes:

- Suministro de agua y luz (zonas comunes).

- Limpieza, mantenimiento y conservacion del centro.

- Sistema de vigilancia las 24 horas.

- Recepcidn y control de entrada y salida.

- Sala de formacion.

- Sala de reuniones.

- Aquellos otros que requiera la buena marcha del vivero, que sean de necesidad general.

- Que, asimismo, las empresas ubicadas en el vivero, una vez implementado el método
operativo, podran recibir asesoramiento empresarial del siguiente tipo:

- Informacién, asesoramiento y tutoria empresarial.

- Informacién sobre programas de ayudas y subvenciones.

- Formacién especifica para los emprendedores ubicados en el Vivero.
- Asesoramiento juridico en general.

- Asesoramiento para acceder a financiacion.

- Informacion de orientacién al Emprendimiento.

- Que, en relacion a la afectacion del inmueble del vivero municipal a dominio publico, dicha
afectacion esta justificada en primer lugar, en la posibilidad de otorgar una mayor proteccién
al inmueble afectado, en relacion a las principales caracteristicas de los bienes demaniales:
inalienabilidad (no transmision), inembargabilidad (no embargos) e imprescriptibilidad (no
prescripcion).

- Que, ademas, por parte de los Servicios Municipales se esta procediendo a la elaboracién
de la ordenanza municipal que tiene por objeto regular la creacion y funcionamiento del
servicio local de interés general, en régimen de servicio publico, del Vivero de Empresas del
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Ayuntamiento de La Carolina, de conformidad con el articulo 26.1 y 28.2 de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia para el desarrollo del ejercicio de la
competencia propia del fomento del desarrollo econdmico y social preceptuado en el articulo
9.21 de dicha normativa autonémica.

- Que, asimismo, se esta procediendo a la elaboracion de la ordenanza fiscal municipal
reguladora de los precios publicos que regiran el uso y disfrute de los espacios y servicios
del vivero.

- Que, por otra parte, la tendencia habitual de gestién de estos espacios es la de servicio
publico a tenor de la casuistica mas cercana (Alhaurin de la Torre, Coria del Rio, Fuente la
Piedra, Marbella, Lucena, Villacarrillo, etc.).

- Que, no obstante, se debe solicitar el analisis de los servicios juridicos, econémicos y
técnicos de este Ayuntamiento para la valoracion conjunta de dicha afectacién o no, en
funcidn de los objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en marcha del vivero
municipal de empresas.

Y para que conste y surta a los efectos oportunos, firmo la presente en la fecha indicada al
margen.».

Tercero. Consta Informe Técnico Municipal de fecha 20 de septiembre de 2022:
...l...«Antecedentes.

Recientemente se ha ejecutado sobre el inmueble con tipologia de nave industrial exenta,
que previamente se encontraba en estado precario de conservacién, la obra denominada
Proyecto basico y de ejecucion de rehabilitacion de nave industrial para Vivero municipal de
empresas de La Carolina. Proyecto redactado por Patricio Calvo Gonzalez, colegiado con el
numero 2939 del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Jaén. Obra
ejecutada en el marco de la convocatoria de subvenciones para la dotacion y mejora de
infraestructuras municipales en espacios industriales en los municipios de influencia de la
nacional IV afo 2016. Actuacion cuyo principal objeto ha sido la rehabilitacion de la Nave
Industrial existente para Vivero Municipal de Empresas de la Carolina, para poder albergar
nuevos espacios empresariales en su interior, para fomentar la creacién de nuevos
proyectos empresariales en el municipio, pudiendo ceder dichos espacios de trabajo.
Ademaés, la actividad se complementa con espacios de reunion y zonas de interaccién que
puedan funcionar como espacios de conexién entre distintas empresas locales, creando un
punto de referencia y de unién en el tejido industrial de La Carolina.

La actuacion sobre la nave existente, recientemente adquirida, ha consistido en la
eliminacién del cerramiento de cubierta existente por sustitucion de una nueva cubierta de
chapa de acero prelacada simple, ejecucién de las nuevas divisiones interiores y tabiqueria,
reparacion de carpinterias exteriores y colocacién de nuevos portones de acceso a las
zonas de produccion. Ejecucién de nuevas instalaciones de saneamiento (reparacion),
instalaciones de electricidad e iluminacion, que incluye la ejecucion de un nuevo centro de
transformacioén eléctrico de baja tensién y el soterramiento de un tendido aéreo de media
tensién que discurria anteriormente por la fachada principal de las calles Baviera y Avenida
de Barcelona. Instalacion de proteccion contra incendios, sefalizacién, fontaneria,
saneamiento y basica de telecomunicaciones. Igualmente se ha reparado el piso de
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hormigdn existente, tanto en las zonas de produccién como en las zonas de uso terciario de
oficinas. Se han ejecuto nuevas carpinterias interiores de madera. Se ha efectuado la
pintura interior de todas las dependencias y la pintura exterior de las fachadas. Las Unicas
dependencias que no han sido rehabilitadas en el inmueble al dia de la fecha, por
limitaciones presupuestarias, son las oficinas de la planta primera, que pretenden ser
usadas como despachos municipales en un futuro.

1. Ref. Catastral del inmueble: 7072601VH4367S0001SQ.

2. Coordenadas UTM de localizacion de parcela:

(WGS84): X: 446981.59 Y: 4237059.81 HUSO: 30 HEMISFERIO: NORTE.
2.1. Descripcion de linderos de parcela.

La parcela presenta los siguientes linderos:

Al norte fachada principal con Calle Baviera.

Al oeste fachada lateral con Avenida de Barcelona.

Al Sur parcela industrial propiedad de A23310444- SURTEL ELECTRONICA S.L.

Al este parcela industrial propiedad de A23008303-FABRICADOS INOXIDABLES S.A.

3. Descripcion del inmueble resultante después de la obra.

La nave industrial se emplaza en una parcela de una superficie total de 3.326,50 m2, que se
ubica en esquina entre la calle Baviera y la avenida de Barcelona del poligono industrial de
la Aquisgrana de la Carolina.

La nave, de caracter industrial, es de tipologia exenta, no estando adosada a ninguna otra
edificacion en sus cuatro fachadas. Se compone por un cuerpo principal de cubierta a dos
aguas semicilindrica abovedada que alberga las zonas de produccion. Un cuerpo central
formado por una cubierta americana a dos aguas donde se ubican los espacios comunes
del vivero y un cuerpo lateral adosado al anterior y separado de su medianera de parcela
izquierda que alberga la zona de oficinas de uso terciario. Presenta una superficie util en
planta baja de 2.769,54 m2, una superficie util en planta primera de 147.20 m2, lo que arroja
una superficie util total de 2.916,74 m2. La superficie construida de planta baja es de
2.892,69 m2 y la superficie construida en planta primera es de 184 m2, lo que supone una
superficie total construida de 3.076,69 m2.

El programa basico que presenta el vivero municipal consta de los siguientes espacios
empresariales en su interior; 4 Mdédulos de actividad industrial, denominados “Nave
Produccién 1-4”, son espacios con una distribucién rectangular en planta con comunicacion
independiente desde el exterior, para poder garantizar el acceso a camiones y vehiculos de
trasporte desde la via publica. Los mddulos de actividad industrial tienen conexién interior
con los espacios comunes, mediante dos vestibulos de independencia por tratarse de
sectores de fuego independientes. Modulos de trabajo, consta de 7 oficinas independientes,
cuyo acceso se produce desde el acceso principal del conjunto. Existe una sala de
reuniones y una sala de botiquin. Los espacios comunes albergan una gran zona de
“coworking y actividades varias”. Esta zona diafana conecta los cuatro médulos de
produccion a través de dos vestibulos de independencias con las siete oficinas y el médulo
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de aseos y vestuarios. De tal manera que, los aseos y vestuarios funcionaran para dar
servicio a todo el edificio del vivero municipal. Hay un médulo de aseo vestuario masculino,
otro femenino y otro adaptado a personas con discapacidad. El conjunto presenta tres
salidas de evacuacion de emergencia hacia el espacio exterior seguro. En la zona trasera
del inmueble hay un cuarto de instalaciones que alberga un depdsito de agua subterraneo y
un grupo de presion para abastecer la instalacion de contra incendios. El resto de
dependencias las componen el vestibulo de acceso principal desde la calle Baviera, un
centro de transformacion eléctrico de baja tensién integrado en la fachada principal del
edificio, un cuarto de centralizacién de contadores de electricidad y telecomunicaciones. Y
las dependencias de oficinas municipales que en la actualidad se encuentran en la planta
primera del edificio y que se encuentran en estado precario de conservacion al dia de la
fecha. Las cuatro zonas de produccion presentan acceso independiente desde el exterior
para vehiculos, tres de ellas desde la avenida de Barcelona y la otra desde la fachada
principal de calle Baviera.

4. Situacion urbanistica.

Segun las Normas Subsidiarias de Planeamiento vigentes, se emplaza en SUC-3, Suelo
Urbano consolidado industrial, Zona de Ordenanza N° 10, grado 1, de edificacién en
poligonos y zonas industriales, y esta dotado de los correspondientes servicios urbanisticos
en su totalidad. En esta zona, se autoriza, entre otros, y como uso caracteristico el uso
industrial y como usos compatibles los dotacionales y terciarios (100%). Por tanto esta de
acuerdo al uso permitido. Segun el analisis urbanistico de proyecto de la antigua nave de
Fadesa, donde se ha llevado a cabo la intervencion del nuevo Vivero de Empresas de La
Carolina; en relacién a la normativa urbanistica vigente en La Carolina, Normas Subsidiarias
de La Carolina Y ADP. LOUA, encontramos que la nave se encuentra en situacion
susceptible de ser considerada fuera de ordenacion. Esto se debe al incumplimiento del
coeficiente de ocupacion total de planta baja (fijado en planeamiento al 70% para el grado
1°, y el existente en la nave actual es del 85% segun proyecto) y por no cumplir los
retranqueos minimos de la edificacion al frente al fondo y a los linderos. Para poder justificar
la ordenacion de la misma, el proyecto se remite a la modificacion puntual de las NNSSP de
La Carolina de la ordenanza 10 referida a los edificios anteriores a la aprobacion definitiva
de las NPSM, al tratarse de un edificio del afio 1970. Dicha modificacién incluye en las
condiciones particulares de la ordenanza 10, en el que se posibilita que los edificios
existentes anteriores a las NSPM, que quedaron fuera de ordenacién sobrevenida por el
nuevo planeamiento, al poseer una ocupacion consolidada de las zonas obligatorias de
retranqueo por nuevo planeamiento, puedan ampliarse y mejorarse, cuando se cumplan una
seria de requisitos: 1. El edificio es anterior a la aprobacion definitiva de las NNSS. 2. No se
efectla ninguna obra de ampliacién ni en superficie ni en volumen, es una rehabilitacion que
se plantea sobre la superficie de la nave existente. Por tanto no se alteran los retranqueos ni
la ocupacion existente. 3. Que las mejoras se ejecutan sobre la totalidad del edificio. 4. La
nave se encuentra fuera del ambito del poligono ganadero.

5. Valoracién econémica de las obras ejecutadas en el inmueble.

Tras la compra del inmueble se han efectuado en el mismo las siguientes actuaciones con
la siguiente valoracién econdémica:

6.1-Proyecto basico y de ejecucion de rehabilitacién de nave industrial para vivero de
empresas. Con fecha de acta de recepcion de 30 de diciembre de 2021. Importe final total
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certificado: 597.245,23 €.

6.2-Pavimentacion de solera de hormigdn semipublico del vivero de empresas. Contrato
menor de obra con informe de necesidad de director de obra. Importe total 44.590,92 €.

6.3-Para el soterramiento de tendido aéreo de media tensién, se ha ejecutado una
instalacion de refuerzo o adecuacion de la red de distribucidn existente en servicio. Por un
presupuesto de 19.932,40 €.

6. Obras previstas pendientes de ejecutar en el inmueble.

-Proyecto simplificado de Adaptacion y acondicionamiento de médulo de oficinas
municipales en edificio Vivero municipal de empresas. Con un presupuesto de ejecucion de
contrata previsto de 49.956,08 €. Se pretenden acondicionar las oficinas de dependencias
municipales ubicadas en la planta primera de la nave.

-Proyecto simplificado de Adaptacion de espacios municipales para uso empresarial. Con
presupuesto de ejecucion de contrata previsto de 48.273,10 €. Se pretende dotar de un
ascensor para comunicar con la planta primera de oficinas municipales y adecuar dos
dependencias mas de oficinas.

7. Uso del inmueble.
Vivero Municipal de Empresas.»

Cuarto. Ha sido evacuado Informe Juridico sobre legislacion aplicable y procedimiento a
seguir que se reitera en el presente Informe-Propuesta: en primer lugar porque se encuentra
elaborado por esta misma Informante, y porque a efectos de su caracter preceptivo, dado
que se precisa para su aprobacion mayoria absoluta del numero legal, me reitero en los
términos ya informados.

Dicho Informe Juridico de fecha 9 de junio de 2022, como Técnico Superior de
Administracion General establecio:

.../...«PRIMERO. La afectacion consiste en la alteracion de la calificacién juridica de un bien o
derecho, estableciendo la vinculacion de estos a un uso general 0 a un servicio publico y su
consecuente integracién en el dominio publico.

Corresponde a las Entidades Locales acordar la afectacion de sus bienes y derechos, previo
expediente en el que se acredite su oportunidad o necesidad segun la Legislacién vigente.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Articulos 5y 59 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

- Articulos 3, 9, 97 y 116 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero.

- Articulo 8 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

- Articulos 22.2.1), 47.2.n) y 81 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local.

TERCERO. Corresponde, segun el articulo 9.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, al Pleno
del Ayuntamiento, acordar la alteracidn de la calificacién juridica de sus bienes, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del ndmero legal de personas miembros.

CUARTO. La alteracion de la calificacion juridica de un bien se produce automaticamente en
los supuestos de:

- Aprobacion definitiva de los instrumentos de planeamiento general sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislaciéon urbanistica.

- Aprobacion de proyectos de obras y servicios, siempre que asi se manifieste en el
correspondiente acuerdo plenario, aun cuando la competencia de aprobacion del proyecto
corresponda a la Presidencia de la Entidad Local.

- Adscripcion de bienes patrimoniales por mas de veinticinco afnos a un uso o servicio
publico o comunal.

- Adquisicién por usucapion, con arreglo al Derecho Civil, del dominio de una cosa que
viniere estando destinada a un uso o servicio publico o comunal.

- Adquisicién de bienes por herencia, legado, donacién o cualquier otra forma de adquisicion
gratuita con la condicién de afectarse a un uso o servicio publico determinado, desde el acto
formal de aceptacion.

QUINTO. Segun el articulo 3.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la afectaciéon de inmuebles al uso
0 servicio publico, como consecuencia de la ejecucion de planes urbanisticos se entendera
producida, en todo caso, en el momento de la cesion del bien a la Entidad Local conforme
disponga la legislacion urbanistica.

SEXTO. En virtud de lo dispuesto en el articulo 116 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, debera
hacerse constar en el Registro de la Propiedad y demas registros publicos cualquier
alteracion de la calificacion juridica de los bienes inscritos. Estos asientos se llevaran a cabo
mediante certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria con relacion al
inventario y a los actos que hayan motivado la alteracion.

SEPTIMO. Durante todo el proceso de afectacion del bien al dominio publico habra de
cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo
21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

OCTAVO. El procedimiento para llevar a cabo la afectacion del bien inmueble es el siguiente:

A. La Alcaldia-Presidencia resolvera sobre la alteracién de la calificacion juridica, ordenando
la incoacién del expediente en el que se motive su oportunidad o necesidad. La resolucién
dispondra que se incorpore un informe sobre la situacion fisica y juridica del bien, con
referencia expresa al asiento del Inventario de Bienes y nota simple del Registro de la
Propiedad, en el caso de que se trate de un bien inmueble.

B. Asi, por los Servicios Técnicos Municipales se emitira informe sobre la oportunidad o

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-604



ah

Er [

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 36

Miércoles, 22 de febrero de 2023 Pag. 2866

necesidad segun la Legislacion vigente de la afectacion del bien inmueble al uso o servicio
publico de interés general para vivero de empresas.

C. Si procede, se solicitara nota simple del Registro de la Propiedad, en el que se acredite
que el bien inmueble se halla debidamente inscrito y que se emita certificacion del
Secretario de la Corporacién sobre la inscripcion del bien inmueble en el Inventario de
Bienes del Ayuntamiento y su calificacién juridica como bien patrimonial.

D. Recibido el informe de los Servicios Técnicos Municipales y emitido informe-propuesta de
Secretaria, por Acuerdo del Pleno y previo Dictamen de la Comisién Informativa, se
aprobara inicialmente la afectacién del bien inmueble al dominio publico, por el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién.

E. El expediente sera sometido a informacion publica, durante un mes, mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo
debera ponerse a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://lacarolina.sedelectronica.es].

F. Estudiadas las alegaciones presentadas, se acordara, la alteracién de la calificacion
juridica, por el Pleno de la Entidad Local, que habra de adoptarse con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de personas miembros.

G. Aprobada la afectacién del bien inmueble, se deberan hacer las anotaciones pertinentes
en el Inventario de Bienes Municipal puesto que cualquier acto administrativo que tenga
algun tipo de repercusion sobre la situacion fisica y juridica de los bienes debe anotarse en
el mismo y, para que quede constancia registral del cambio en la inscripcién de la finca,
debera ser comunicada al Registro de la Propiedad y demas registros publicos.»

Quinto. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 47.2.n) de la Ley 7/85, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local, se precisara su aprobacién por mayoria absoluta del numero legal
de miembros, n) Alteracion de la calificacién juridica de los bienes demaniales o comunales,
es por ello que se evacua el presente informe propuesta de caracter preceptivo.

Sexto. Ha sido evacuado Informe-Propuesta de Secretaria de fecha 17 de enero de 2023,
de caracter preceptivo.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe de Secretaria de fecha 17
de enero de 2023, se propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la afectacion del bien inmueble denominado Vivero Municipal
de Empresas sito en Calle Baviera numero 1 (Antigua FADESA), con los siguientes datos:

Referencia Catastral: 7072601VH4367S0001SQ.
Superficie Construida: 3.168,00 M2.

Escritura de Compraventa 30 mayo 2017, Numero de Protocolo 517, inscrita en el Registro
de la Propiedad de LA Carolina el dia 18 julio 2017 al Tomo 1426, Libro 230, Folio 31, Alta
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El inmueble se encuentra convenientemente inscrito en el Inventario General de Bienes y
Derechos en la ficha de inventario 1/784. Ya se encuentran en dicha ficha incorporados los
aumentos de valor y nueva descripcion del mismo como consecuencia de las obras de
rehabilitacion y mejora llevadas a cabo por el Ayuntamiento, para destinarlo a la finalidad de
vivero de empresas.

Coordenadas UTM de localizacion de parcela:

(WGS84): X: 446981.59 Y: 4237059.81 HUSO: 30 HEMISFERIO: NORTE
Descripcién de linderos de parcela.

La parcela presenta los siguientes linderos:

Al norte fachada principal con Calle Baviera.

Al oeste fachada lateral con Avenida de Barcelona.

Al sur parcela industrial propiedad de A23310444- SURTEL ELECTRONICA S.L.

Al este parcela industrial propiedad de A23008303-FABRICADOS INOXIDABLES S.A.

Descripcién del inmueble resultante después de la obra.

La nave industrial se emplaza en una parcela de una superficie total de 3.326,50 m2, que se
ubica en esquina entre la calle Baviera y la avenida de Barcelona del poligono industrial de
la Aquisgrana de la Carolina.

La nave, de caracter industrial, es de tipologia exenta, no estando adosada a ninguna otra
edificacion en sus cuatro fachadas. Se compone por un cuerpo principal de cubierta a dos
aguas semicilindrica abovedada que alberga las zonas de produccion. Un cuerpo central
formado por una cubierta americana a dos aguas donde se ubican los espacios comunes
del vivero y un cuerpo lateral adosado al anterior y separado de su medianera de parcela
izquierda que alberga la zona de oficinas de uso terciario. Presenta una superficie util en
planta baja de 2.769,54 m2, una superficie util en planta primera de 147.20 m2, lo que arroja
una superficie util total de 2.916,74 m2. La superficie construida de planta baja es de
2.892,69 m2 y la superficie construida en planta primera es de 184 m2, lo que supone una
superficie total construida de 3.076,69 m2.

Valoracion: 870.587,55 €.

Dicho inmueble se destinara a vivero de empresas, cambiando su calificacidon de bien
patrimonial a bien de dominio publico.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de un mes, para que durante este
periodo se presenten las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://lacarolina.sedelectronica.es].

TERCERO. Estudiadas las alegaciones presentadas, en su caso, se acordara, la alteracion de
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la calificacion juridica, por el Pleno de la Entidad Local, que habra de adoptarse con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de personas miembros.

CUARTO. Aprobada la afectacion del bien inmueble, se deberan hacer las anotaciones
pertinentes en el Inventario de Bienes Municipal puesto que cualquier acto administrativo
que tenga algun tipo de repercusion sobre la situacion fisica y juridica de los bienes debe
anotarse en el mismo y, para que quede constancia registral del cambio en la inscripcion de
la finca, debera ser comunicada al Registro de la Propiedad y demas registros publicos.”

La Carolina, 3 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN)

2023/613 Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora Municipal del "Vivero de
Empresas" en La Carolina.

Anuncio

Por la presente se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de La
Carolina en sesion celebrada el 02/0/2023, cuyo texto se transcribe a continuacion
integramente:

<< 2.- PROPUESTA DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL VIVERO DE EMPRESAS.- Este
Ayuntamiento tiene en su propiedad, recientemente reformado, el Vivero de empresas que
se ubica en un edificio industrial, propiedad del Ayuntamiento de La Carolina, situado en la
Calle Baviera esquina Avenida de Barcelona en el Poligono Industrial Aquisgrana de La
Carolina, con una superficie construida de 2.892,69 m2.

Se pretende por este Ayuntamiento acordar que dichas instalaciones sirvan para VIVERO
MUNICIPAL DE EMPRESAS, y para ello se precisa, sin perjuicio de otros procedimientos que se
encuentran en tramitacion, la aprobacion de una ordenanza municipal que tenga por objeto
regular la creacion y funcionamiento del servicio local de interés general, en régimen de
servicio publico, del Vivero de empresas del Ayuntamiento de La Carolina, de conformidad
con el articulo 26.1 y 28.2 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia para el desarrollo del ejercicio de la competencia propia del fomento del
desarrollo econémico y social preceptuado en el articulo 9.21 de dicha normativa
autondémica:

a) Organizar el funcionamiento y la administracion del Vivero para su mantenimiento y
conservacion.

b) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidad, de los usuarios del vivero y las
condiciones para su aplicacion.

c) Controlar, en general, las relaciones de vecindad entre los usuarios y vigilar la
concurrencia y adecuada utilizacion de los servicios y zonas de uso comun del Vivero.

d) Establecer las normas internas del funcionamiento del Vivero y las consecuencias del
incumplimiento de dichas normas.

El expediente ha sido sometido a CONSULTA PUBLICA conforme a lo dispuesto en el articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuya virtud, con caracter previo a la elaboracion
o modificacion de un instrumento de planeamiento, debera sustanciarse una consulta
publica a través del portal web del Ayuntamiento, salvo que la modificacién no tenga un
impacto significativo en la actividad econdmica; que no se impongan obligaciones relevantes
a los ciudadanos; o que Unicamente se regulen aspectos parciales de una materia.

Ha estado publicado en la WEB de este Ayuntamiento, no habiéndose presentado en el
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plazo dispuesto, alegaciones, reclamaciones o sugerencias, como asi consta en el presente
expediente.

Consta en el expediente Nota simple del Vivero de empresas, asi como la ficha del
inventario municipal de bienes y derechos.

El edificio del VIVERO DE EMPRESAS, ha de ser objeto, con caracter previo, de acuerdo de
afectacion del bien al dominio publico, a fin de ajustar tanto la ordenanza reguladora como
la ordenanza fiscal del precio publico.

Consta en el expediente Informe-Propuesta del Técnico de desarrollo local de fecha 19 de
enero de 2023, de caracter favorable a la aprobacién de la Ordenanza en los términos que
se transcribe en el punto primero siguiente. El presente Informe se adjunta como anexo al
Acuerdo de aprobacién inicial.

Ha sido evacuado Informe-Propuesta de Secretaria de fecha 19 de enero de 2023, en la
que se concluye que examinados los términos de la Ordenanza, puede decirse que la
misma cumple con las determinaciones de uso y utilizacion de los bienes de dominio publico
establecidos en la normativa patrimonial autondmica.

Realizada la tramitacidon legalmente establecida, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno
la adopcion del siguiente, Acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL VIVERO DE EMPRESAS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA (JAEN), en la redaccién siguiente:

<<ORDENANZA REGULADORA DEL VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS DE LA CAROLINA
Preambulo

Este Ayuntamiento tiene en su propiedad, recientemente reformado, el Vivero de empresas
que se ubica en un edificio industrial, propiedad del Ayuntamiento de La Carolina, situado en
la Calle Baviera esquina Avenida de Barcelona en el Poligono Industrial Aquisgrana de La
Carolina, con una superficie construida de 2.892,69 m2.

Se ha considerado que dichas instalaciones sirvan para VIVERO MUNICIPAL DE EMPRESAS,
precisandose tres procedimientos administrativos previos:

1°.- Acuerdo Plenario de afectacion al dominio publico del edificio del vivero municipal de
empresas.

2°.- Acuerdo Plenario de aprobacion de una Ordenanza Reguladora del Vivero Municipal de
empresas.

3°.- Acuerdo Plenario de Ordenanza fiscal de imposicion y ordenacion de precios publicos.

Dichos actos se consideran imprescindibles para llevar a cabo con criterios de eficiencia, y
eficacia, los fines de emprendimiento, y promocién econdmica en nuestra Localidad.

Como Administracion Publica de caracter territorial, y siempre dentro de la esfera de sus
competencias, corresponde a este Ayuntamiento la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion.
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El instrumento adecuado para regular el uso y utilizaciéon del vivero de empresas es la
aprobacion de una Ordenanza municipal, disposicion administrativa de rango inferior a la
Ley, de exclusiva y mejor aplicacién en este Municipio, que complete la normativa juridica
mas favorable a la iniciativa econémica y el emprendimiento en nuestra Localidad, que
comprende todo tipo de leyes generales, tanto estatales como autonémicas, dada su
peculiaridad y su diferenciacién con respecto a dichas Leyes y Reglamentos de ambito de
aplicacién mas amplio.

Este Ayuntamiento no posee competencias especificas, de acuerdo a lo dispuesto en los
arts. 25y 26 de la Ley 7/85, de abril, de Bases de Régimen Local, en materia de empleo y
promocion econoémica; sin embargo, si puede, en el ambito del uso y la utilizacién de sus
bienes de dominio publico, regular las autorizaciones de uso de dichos bienes para el
emprendimiento de los ciudadanos en las actividades econdmicas, en igual sentido que se
permite el uso y la utilizaciéon de bienes para otros fines. Lo relevante pues es que se
encuentre convenientemente regulado, tanto en el ambito juridico como en el &mbito
econdmico.

El expediente ha sido sometido a CONSULTA PUBLICA conforme a lo dispuesto en el articulo
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en cuya virtud, con caracter previo a la elaboracion
o modificacién de un instrumento de planeamiento, debera sustanciarse una consulta
publica a través del portal web del Ayuntamiento, salvo que la modificaciéon no tenga un
impacto significativo en la actividad econdmica; que no se impongan obligaciones relevantes
a los ciudadanos; o que unicamente se regulen aspectos parciales de una materia.

Ha estado publicado en la WEB de este Ayuntamiento, no habiéndose presentado en el
plazo dispuesto, alegaciones, reclamaciones o sugerencias, como asi consta en el presente
expediente.

Se considera que la Ordenanza se adecua a los principios de buena regulacion contenidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, concretamente:

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa se encuentra
justificada por razones de interés general ya que los fines que se persiguen redundan en un
beneficio general para la Localidad y comarca, permitiendo la inversion y emprendimiento
en proyectos empresariales, siendo la presente Ordenanza el instrumento mas adecuado
para garantizar su consecucion.

En aplicacioén del principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacion, la gestién de los recursos
publicos.

TiTULO I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto
1.1. La presente ordenanza municipal tiene por objeto regular la creacion y funcionamiento
del servicio local de interés general, en régimen de servicio publico, del vivero de empresas

del Ayuntamiento de La Carolina, de conformidad con el articulo 26.1 y 28.2 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia para el desarrollo del ejercicio de
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la competencia propia del fomento del desarrollo econdmico y social preceptuado en el
articulo 9.21 de dicha normativa autonémica.

1.2. Igualmente se establecen en esta ordenanza los criterios y procedimiento de admision
de los usuarios del vivero de empresas, los derechos y obligaciones de los mismos, la
relacion juridica entre los usuarios y el vivero y las normas de régimen interior del mismo,
todo ello orientado al fomento del emprendimiento y a la puesta en marcha de iniciativas
empresariales.

1.3. Conforme a lo anterior, por lo tanto, la presente ordenanza tiene por objeto:

a) Organizar el funcionamiento y la administracion del vivero para su mantenimiento y
conservacion.

b) Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidad de los usuarios del vivero y las
condiciones para su aplicacion.

c) Controlar, en general, las relaciones de vecindad entre los usuarios y vigilar la
concurrencia y adecuada utilizacion de los servicios y zonas de uso comun del vivero.

d) Establecer las normas internas del funcionamiento del vivero y las consecuencias del
incumplimiento de dichas normas.

Articulo 2. Régimen juridico

2.1. El vivero municipal de empresas no tiene personalidad juridica propia, sino que forma
parte de los servicios ofertados por el Ayuntamiento de La Carolina, por lo que le es
aplicable la normativa que rige a dicha Corporacion, que es la entidad titular a todos los
efectos, y la que cedera temporalmente el uso de un espacio fisico, integrado en el citado
vivero, a las empresas beneficiarias y como resulta, éstas podran disfrutar de una serie de
servicios basicos y otros opcionales, en los términos de la presente norma reglamentaria y
de los contratos que se concierten.

2.2. Las condiciones de uso y/o autorizaciones que se realicen de conformidad con esta
ordenanza se sujetaran a lo establecido en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia; Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales; Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia; Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

2.3. La presente ordenanza sera obligatoria para todos los usuarios de una parte cualquiera
del vivero.

2.4. Todas las previsiones establecidas en esta ordenanza se entenderan sin perjuicio de
las condiciones acordadas en cada uno de los contratos de cesion, que podran concretar
criterios mas especificos. Las singularidades que pudiesen contener dichos contratos no
podran ser contrarias a los contenidos de esta ordenanza si supusieran una limitacién de los
derechos reconocidos al resto de los usuarios del vivero.

2.5. Corresponde al Ayuntamiento de La Carolina la aprobacion, y en su caso, modificacién
de esta ordenanza.

2.6. El vivero estara sometido en cuanto al uso, tanto de los despachos y naves como de las
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partes de uso comun, a los reglamentos, ordenanzas y demas disposiciones municipales,
asi como al resto de la normativa general o especifica que pueda ser de aplicacién a la
actividad que se pretenda realizar.

2.7. Para la correcta interpretacién de los contenidos de esta ordenanza deberan tenerse en
cuenta los objetivos y fines del vivero.

Articulo 3. Objetivos del vivero de empresas

3.1. La puesta en marcha del vivero municipal de empresas de La Carolina tiene su origen
en el proyecto subvencionado (50%) por la Diputacion Provincial de Jaén denominado
“Adquisicion y rehabilitacion de nave industrial para vivero municipal de empresas” en base
a la Convocatoria de subvenciones para la dotacidon y mejora de infraestructuras
municipales en espacios industriales en los municipios de influencia de la Nacional V.
(Convocatoria 2016), con el objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras
y proporcionar un espacio de gestion y apoyo a nuevas empresas.

3.2. El Vivero municipal de empresas se constituye como un equipamiento de dominio
publico municipal, cuya funcién basica es servir como estructura de acogida temporal a
empresas de reciente y/o futura creacién, con el fin de acompafarlas y prestarles
determinados servicios acordes a las necesidades de cada proyecto empresarial para que,
mediante una gestion sin animo de lucro, se facilite el desarrollo de iniciativas econémicas
de interés para el municipio de La Carolina, con las condiciones que se detallan en la
presente ordenanza. Asimismo, el vivero se convertira en un centro clave para el apoyo y
dinamizacion del sector empresarial de La Carolina y su zona de influencia.

Los principales objetivos del vivero son:

a) Favorecer el nacimiento y consolidacion de nuevas empresas.

b) Fomentar la generacién de empleo.

c) Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacién de empresas de
caracter innovador.

d) Crear un ecosistema atractivo en materia de instalaciones y servicios que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su Plan de Empresa para que, con un tiempo de
estancia limitado, estén en situacion de competir y actuar en condiciones de mercado.

e) Ser un instrumento de apoyo eficaz para aquellas iniciativas empresariales que, por las
caracteristicas de su actividad empresarial, no precisen de un gran espacio fisico de
ubicacién, pero si la infraestructura, logistica y de servicios ofertados por el vivero.
f) Convertirse en un auténtico centro de dinamizacién empresarial de La Carolina y de su
area de influencia, contribuyendo a la potenciacion y consolidacién de su tejido industrial.

Articulo 4. Medios y servicios del vivero de empresas

El vivero de empresas se ubica en un edificio industrial, propiedad del Ayuntamiento de La
Carolina, situado en la Calle Baviera esquina Avenida de Barcelona en el Poligono Industrial
Aquisgrana de La Carolina. La nave industrial se emplaza en una parcela de una superficie
total de 3.326,50 m2. Presenta una superficie util en planta baja de 2.769,54 m2, una
superficie util en planta primera de 147,20 m2, lo que arroja una superficie util total de
2.916,74 m2. La superficie construida de planta baja es de 2.892,69 m2 y la superficie
construida en planta primera es de 184 m2, lo que supone una superficie total construida de
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3.076,69 m2, constando actualmente de los siguientes equipamientos y servicios:
Planta baja

- Area de recepcioén y showroom

- 9 modulos de oficinas

- 4 modulos de naves industriales

- Area de aseos / vestuarios

- Areas técnicas de instalaciones

- Area polivalente para uso de formacioén y coworking (prevista en 22 fase).

Planta primera
- Area de administracién y gestién del vivero / Sala reuniones / Area formacién.
Los servicios basicos a prestar en el vivero seran, a nivel general, los siguientes:

- Suministro de agua y energia eléctrica (zonas comunes).

- Limpieza, mantenimiento y conservacion de las zonas comunes del centro.

- Sistema de alarma 24 horas.

- Recepcion y control de entrada y salida.

- Uso de sala de formacion.

- Uso de sala de reuniones.

- Aquellos otros que requiera la buena marcha del vivero, que sean de necesidad general.

Asimismo, las empresas ubicadas en el vivero, una vez implementado completamente el
método de gestidon operativo, podran recibir asesoramiento empresarial del siguiente tipo:

- Informacién, asesoramiento y tutoria empresarial.

- Informacién sobre programas de ayudas y subvenciones.

- Formacion especifica para los emprendedores y usuarios ubicados en el vivero.
- Asesoramiento juridico en general.

- Asesoramiento para acceder a financiacion.

- Informacién relacionada con el emprendimiento.

TITULO II: Gestién del vivero de empresas
Articulo 5. Entidades colaboradoras para actividades complementarias.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior en relacién a los servicios a
prestar el vivero de empresas, dadas las caracteristicas y objetivos del vivero, y aun cuando
la titularidad ultima del mismo corresponde al Ayuntamiento de La Carolina, podran
colaborar en el funcionamiento del mismo cuantas entidades y organismos publicos o
privados se considere de interés relevante para aportar valor sustancial a los objetivos
enunciados en el articulo 3, y siempre de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015 de 1
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

A estos efectos, se podran formalizar convenios de colaboracion con dichos organismos y
entidades para el cumplimiento de los objetivos del vivero.
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Articulo 6. Direccion

6.1. La Concejalia de Desarrollo Industrial e Innovacion del Ayuntamiento de la Carolina
ostentara la competencia municipal del vivero de empresas, a cuyo efecto podra designar
como responsable del mismo a una persona integrante de la plantilla municipal.

Dentro de las tareas de direccion y gestion del vivero se podran adoptar cuantas decisiones
sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos previstos en el vivero, incluyendo la
posibilidad de concertar mediante convenios y contratos aquellos aspectos que se considere
que pueden mejorar la eficacia y la eficiencia en su funcionamiento.

6.2. En ejercicio de ese poder de direccion:

- Dictara las instrucciones que estime procedentes para el buen uso de las instalaciones y
de los servicios.

- Velara por la publicidad y el cumplimiento de las normas de funcionamiento.

- Coordinara el proceso de aprobacion de los beneficiarios del vivero en cumplimiento de la
normativa establecida, respetando los principios de igualdad y publicidad.

- Contratara los servicios y suministros comunes.

- Resolvera cualquier eventualidad que se produzca en el vivero y ejercitard cuantas
actuaciones sean precisas para el normal funcionamiento del mismo.

Articulo 7. Comision de supervision

1. A efectos de una adecuada gestidn y control del funcionamiento del vivero de empresas,
se creara una Comisién que estara formada por los siguientes miembros con voz y voto:

* President@: Alcald@-President@ del Ayuntamiento de La Carolina o quien le sustituya.
* Vocal: Concej@l que ostenta la Delegacion de Desarrollo Industrial o quien le sustituya.
* Vocal: Un Técnic@ del Area municipal de Promociéon Econdmica o quien le sustituya.

* Vocal: Un Técnic@ del Area municipal de Empleo o quien le sustituya.

* Vocal: Un Técnic@ del Area municipal de Secretaria General o quien le sustituya.

Actuara como Secretari@ de la Comisién, un Técnic@ de las areas municipales indicadas,
que levantara acta de las reuniones que se celebren.

2. Las reuniones de la Comisién se convocaran por la Presidencia, con una antelacion
minima de 2 dias habiles, sin que pueda constituirse, ni actuar, sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del President@ y Secretari@
o de quienes legalmente les sustituyan. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos, teniendo la Presidencia voto de calidad. En todo lo demas, se seguira lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. La Comision se reunira periédicamente con caracter ordinario una vez cada cuatro meses,
en la fecha que se determine, y en cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias, segun
la demanda del funcionamiento del vivero, o cuando lo solicite la mayoria absoluta de sus
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miembros.
4. La Comision tendra como funciones principales los siguientes:

a) Proponer la normativa del vivero, su adaptacién legal y actualizacion en base a las
necesidades detectadas por el transcurso del tiempo, asi como la interpretacion de dicha
normativa.

b) Velar por el cumplimiento de las normas del vivero.

c) Valorar y elevar al érgano competente para su resolucién, propuesta de exclusion,
adjudicacién, prorroga o extinciéon en relacion a la cesion de espacios del vivero a los
usuarios, en funcioén del cauce formal oportuno.

d) Proponer la aplicacion de las bonificaciones en los precios publicos de utilizacion de los
espacios cedidos, de acuerdo con el procedimiento municipal habilitado al efecto.

e) Resolver cualquier eventualidad que se produzca en el vivero, y que no esté prevista en
las normas ordinarias de funcionamiento.

TITULO Il Procedimiento de seleccion de usuarios del vivero
Articulo 8. Beneficiarios

Podran solicitar autorizacion de uso de los espacios e instalaciones del vivero aquellos
usuarios cuyas empresas respondan a alguna de las siguientes tipologias:

a) Empresa prevista: seran aquellos usuarios que no han iniciado oficialmente todavia su
actividad econdémica, pero tienen previsto hacerlo durante su periodo de alojamiento en el
vivero de empresas.

b) Empresa nueva: seran aquellos usuarios que comiencen su actividad econémica en el
momento del alojamiento en el vivero de empresas.

c) Empresa joven: seran aquellos usuarios cuya actividad se haya iniciado en un plazo
inferior a 24 meses antes de la solicitud de espacio en el vivero. A estos efectos se tomara
como fecha de inicio la fecha de otorgamiento de la escritura publica de constitucién, en
caso de sociedades, y para el caso de personas fisicas, la fecha mas antigua entre la del
alta en el Régimen Especial de los trabajadores Autébnomos y la del alta en el IAE. Se
prestara especial atencién en la verificacion de la antigliedad del negocio declarada.

d) Empresa en expansion: seran aquellos usuarios con una empresa ya constituida y cuyas
instalaciones definitivas fuera del vivero estén en fase de construccién y/o adecuacion,
necesitando temporalmente un espacio mientras finaliza su proyecto de expansién en La
Carolina. En este caso, la autorizacion tendra una duracién maxima de seis meses,
pudiendo prorrogarse este plazo por 3 meses mas.

e) Empresa ordinaria: seran aquellas empresas ya constituidas con establecimiento
operativo o no en La Carolina que soliciten en el ejercicio de su actividad habitual, con
caracter puntual y por un tiempo muy limitado, la utilizaciéon de areas como sala de
formacion, reuniones, zona de uso comun, etc.

Articulo 9. Requisitos previos
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a) Ser empresario, es decir, figurar dado de alta a efectos fiscales, como empresa y/o
profesional en un epigrafe en el Impuesto de Actividades Econdmicas, debiendo estar al dia
de sus obligaciones fiscales y laborales, si las hubiere, salvo que se trate de “Empresa
prevista”.

b) Tener la consideracién de alguna de las tipologias de empresas definidas en el articulo 8
de la presente ordenanza.

¢) Presentar un proyecto que avale su viabilidad técnica y econémica, y que obtenga, segun
baremacion de la Comision de supervisidn, una puntuacion minima de 60 puntos, salvo que
se solicite cesidon de espacios de coworking (cuando esté operativa esta zona), en cuyo
caso la puntuacién habria de ser, como minimo, de 30 puntos.

En el caso de “Empresa en expansiéon” no sera necesario el cumplimiento del articulo 9.c),
sino que sera la Comisién de supervisidon la que, previa solicitud razonada de la empresa,
autorice la cesion del espacio y fije las condiciones y tiempo de utilizacion maximo del
mismo. Asimismo, en el supuesto de “Empresa ordinaria”, sera la Direccidn del vivero de
empresas la que, también previa solicitud razonada de la empresa, autorizara el uso de los
espacios solicitados.

Articulo 10. Actividades excluidas

1. Las actividades excluidas seran aquellas actividades nocivas, insalubres, peligrosas, y las
expresamente prohibidas por el planeamiento urbanistico vigente, asi como aquellas
actividades que, a juicio de la Comision, generen externalidades que perjudiquen el
desarrollo normal del vivero y la operativa diaria en el mismo.

2. Asimismo, teniendo en cuenta la limitacion de espacios fisicos a ceder, la Comision de
Seguimiento podra establecer una relacién de actividades econémicas no consideradas
prioritarias, sefialando en dicho caso los epigrafes y/o CNAE concretos de exclusion.

3. La propuesta motivada de la Comision de Seguimiento acerca de la exclusién de una
solicitud por considerarse la actividad como alguna de las excluidas, se elevara al érgano
competente resolutorio.

Articulo 11. Convocatoria para acceder al uso de los espacios

Las autorizaciones de cesiones de uso de los espacios e instalaciones del vivero de
empresas se articularan a través del procedimiento de concurrencia competitiva y mediante
un sistema de convocatoria permanente abierta, a excepcion de las solicitudes realizadas
por “Empresa en expansion” y “Empresa ordinaria” en las que regira lo dispuesto en el
articulo 9.

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza, cualquier interesado/a podra
presentar su solicitud de autorizacion de uso, en los términos previstos en esta ordenanza.

Articulo 12. Solicitudes, lugar de presentacion y documentacién

1. El procedimiento se iniciara con la presentaciéon de la solicitud para la obtencion de
autorizacion de uso de los espacios por el/ la interesado/a, conforme a la legislacion sobre
procedimiento administrativo comun, de régimen local y demas normativa que resulte de
aplicacion.
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2. Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de La Carolina
o por cualquiera de los medios establecidos en el apartado 4 del art. 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y conllevara la autorizacion al Ayuntamiento de La Carolina para recabar el certificado de
estar al corriente de las obligaciones tributarias con este Ayuntamiento.

La documentacion a aportar por los solicitantes sera la siguiente:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante. (Anexo I).

b) Acreditacién de la personalidad del solicitante mediante fotocopia compulsada del DNI en
vigor, si es persona fisica, o NIF, si es persona juridica.

c) Documentos que acrediten, en su caso, la representacion de las personas que firmen o
comparezcan en nombre de otros, tales como DNI y poder de representacion ante Notario
del representante o documento que legalmente le sustituya.

d) En caso de que el solicitante sea una sociedad, debera acompafiar fotocopia compulsada
de la escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil o, en su caso,
en el Registro Administrativo correspondiente, asi como acreditar la identidad del
representante y aportar poder bastanteado donde se acredite el poder suficiente para las
actuaciones que conlleva la presentacién de la solicitud y en su caso autorizacion de la
cesién de uso.

e) Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
administracién estatal y autonémica y frente a la Tesoreria de la Seguridad Social.

f) Memoria descriptiva del proyecto empresarial (Anexo Il).

g) Fotocopia compulsada del alta de la actividad en el modelo 036/037 (o equivalente), de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

h) Compromiso de suscripcion de pdliza de seguro de responsabilidad civil por dafios a
terceros multirriesgos. (Anexo lll).

i) RNT y RLC, y contratos de trabajos, en su caso.

j) Autorizacién por parte de los trabajadores para consultar sus datos de vida laboral, en su
caso.

3. En el caso de empresas que no hubieren iniciado su actividad en la fecha de
presentacion de la solicitud, el NIF, en su caso, y la documentacion a que se refiere los
apartados c) d) €) g) i) y j) del presente articulo, se presentaran en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucidon de autorizacién de uso
que, en cualquier caso, estara condicionada a la presentacion de dicha documentacion.

4. En el caso de que se trate de la tipologia de empresa prevista, habran de presentar al
menos: solicitud (Anexo I), documento oficial del solicitante que acredite la identificacién y/o
representacion, y memoria del proyecto empresarial (Anexo Il). Asi mismo habra de
presentar cuanta documentacion estime necesaria para que el proyecto alcance, al menos
los 60 puntos necesarios para no ser excluido o inadmitido de conformidad con lo
establecido en el articulo 9.

5. Las personas interesadas podran solicitar, en la misma instancia, el uso de modulos de
oficinas, naves y puestos en espacios de coworking, debiendo consignar en la solicitud el
orden de preferencia para cada uno de los espacios solicitados.
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6. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos, el Area municipal de Promocién
Econémica, que actuara como instructora de los expedientes, requerira al solicitante para
que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacion, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
advertencia de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resoluciéon que debera ser dictada en los términos previsto en el art. 21 de la LPAC.

Articulo 13. Valoracion de las solicitudes y criterios de baremacion.

1. Sélo aquellas solicitudes que reunan todos los requisitos seran evaluadas por la Comision
de supervision, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de baremacion:

Criterios Puntos Subcriterio
Promotores Adecuacion de la experiencia del equipo a las necesidades del negocio
Formacion del equipo (formacion relacionada)
25 Complementariedad del equipo, liderazgo y capacidad de atraer talento
Motivacion y compromiso
Riesgo asumido
Caracter innovador del Cliente
proyecto o modelo de Canal
negocio S — —_
25 Identificacion del mercado / actividad de la empresa
Innovacion en producto, proceso o servicio
Andlisis de la competencia
Viabilidad Viabilidad econémica. Grado de definicion de inversiones y necesidades
econdmico-financiera 20 de capital, costes de explotacion.
Viabilidad financiera. Grado de definicion de proyecciones econémicas
(balances y cuentas de resultados)
Prevision crecimiento Capacidad generacion empleo: genera 1 empleo (2 puntos); genera 2-4
empleos (4 puntos); genera 5-9 empleos (7 puntos); genera 10 o mas
20 empleos (10 puntos)
Potencial y capacidad de internacionalizacion
Crecimiento del negocio (potencial futuro)
Proyectos con especial Proyectos que por sus especiales caracteristicas (actividad, generacion
impacto en el territorio 10 empleo, capacidad tractora, etc.) puedan tener un especial impacto en el
territorio a corto y medio plazo.
Objetivos de Desarrollo 4 Alineamiento del proyecto con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Sostenible
Fomento igualdad Implantacién de medidas en la empresa que fomenten la igualdad de
oportunidades y 3 oportunidades y la conciliacion laboral
conciliacion
Medio Ambiente 3 Cumplimiento e implantacién de medidas de protecciéon medioambiental
en la empresa.
Forma juridica 4 Empresario individual (1 punto); Sociedades mercantiles (2 puntos);
Sociedades laborales (3 puntos); Cooperativas (4 puntos).
Edad 2 Promotor menor de 30 afos o mayor de 45 afios. Si es un solo promotor
(1 puntos); si son 2 0 mas (2 puntos).
Género 2 Si hay una promotora (1 puntos); mas de una promotora (2 puntos)
Valoracion otros colectivos Parados larga duracion, discapacitados (igual o > al 33%), victimas de
2 actos terroristas, sin prestaciones y con cargas familiares: obtendria 1
punto (un promotor). Dos 6 mas promotores: 2 puntos.
Total (maximo) 120
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TABLA DE VALORACION
0-1 2-3 4 5
Criterio Subcriterio Ponderacion
0-2 34 5-7 8-10
Promotores (Maximo |Experiencia del Sin Con experiencia, |Con Experiencia
25 puntos) equipo experiencia |pero no acorde al |experiencia técnica +
acorde al objeto de la acorde al experiencia de
objeto de la Jempresa/idea objeto de la gestion
5 empresa / empresa, pero |(preferentemente
idea sin experiencia [ha emprendido
en la gestion  |antes)
de empresa
f/idea
Formacion del Sin Con formacién, Con formacién |Formacién acorde
equipo formacion pero no acorde al |acorde al al objeto de la
acorde al objeto de la objeto de la empresalidea.
5 objeto de la |empresalidea empresa, pero |Experiencia
empresalidea sin experiencia [técnica +
en la gestion capacidades de
de empresa gestion.
f/idea
Complementariedad Unico Varios Varios Varios
del equipo, emprendedor lemprendedores |emprendedores{emprendedores.
liderazgo con perfiles con perfiles Liderazgo y
establecido y similares. Sin similares. responsabilidades
capacidad atraccion definicion de Liderazgo definidas.
talento responsabilidades|definido
Motivacion y Por Emprende por Altamente Proyecto vital
compromiso necesidad y |necesidad, motivado.
no habia aunque con el Trabajando full
otras tiempo hubiera time
5 opciones tenido mas
opciones.
Compatibiliza con
formacion y/o
empleo
Riesgo asumido Han Han asumido Han asumido |El proyecto es vital
arriesgado ciertos riesgos. riesgos y han asumido
poco y tienen |Aportacion relevantes para [riesgos
otros econodmica incorporarse.  |profesionales y/o
proyectos. inferior al 25%. Aportacion financieros.
5 Aportaciones |Resto economica Aportaciones
personales [financiacion inferior al 50%. |personales y
inferiores al |publica Resto financiacion
10%. financiacion privada al 50%.
Financiacion publica 'y
publica privada
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TABLA DE VALORACION
0-1 2-3 4 5
Criterio Subcriterio Ponderacién
0-2 3-4 5-7 8-10
Caracter innovador |Cliente Mercado no |Mercado Definido el Clientes
del proyecto o segmentado |segmentado, target de identificados con
modelo de negocio pero no definido |clientes, como |nombresy
(Maximo 25 puntos) 5 acceder, apellidos
estrategia
comercial y
recursos que
implicara
Canal Canal no Canal Realizando los |ldentificada con
5 identificado |segmentado, primeros acuerdos
pero no definido Jacuerdos alcanzados.
Mercado Mercado no |Mercado Mercado Mercado
identificado o |identificado, de identificado, de |identificado, de
con ambito local o ambito nacional|ambito
5 facturacion  [regional, con entre 250.000 y |internacional, con
inferior a facturacion entre ]500.000 facturacion
100.000 100.000-250.000 superior a 500.000.
euros
Producto, proceso o No valor Existen ventajas |La ventaja Existen ventajas
servicio diferencial o Jcompetitivas, competitiva competitivas
minimo. Idea |pero aportan aporta un cierto|creibles y
de negocio o Jvalor limitado a la |valor a la sostenibles en el
primeras compafiia. compaifiia, pero[tiempo. Salto
5 fases de Aprovecha limitado tecnoldgico.
desarrollo. tecnologia espacial o Patente registrada
Pequefia existente. En temporalmente.
innovacioén desarrollo de Prototipo
respecto a lo |prototipo testeado
que existe
Competencia No Identificados los |ldentificados No hay
identificada |competidores los competencia, lider
mas importantes. Jcompetidores |de mercado.
Top 10 mas
importantes a
5 nivel
internacional,
sus cuotas de
mercado,
evolucion, etc.
Top 5
Viabilidad Grado de definicion No Identificadas las |Definidas las  |Definidas y
econoémico-financiera|de inversiones y identificadas |partidas de partidas de cuantificadas las
(Maximo 20 puntos) [necesidades de inversion, las inversion inversiones,
capital, costes de 10 necesidades de |necesarias, necesidades de
explotacion. capital y los necesidades capital, costes
costes de de capital, explotacion, etc.
explotacién costes
explotacion, etc.
Grado de definicion No hay Definidos el Definidos el Totalmente
de proyecciones proyecciones |balance y la balance y la definidas e
econdmicas ni datos cuenta de cuenta de identificadas las
resultados resultados previsiones del
previsionales sin |previsionales |balance y cuenta
10 justificar. basadas en de resultados
datos basadas en
estimativos fuentes de datos
correctamente [fiables.
justificados Coherencia entre
datos historicos y
previsionales.
Prevision de Generacion de 10 1 empleo 2-5 empleos 5-10 empleos |Mas de 10
crecimiento (Maximo |empleo empleos
20 puntos) Capacidad 5 Ninguna En busqueda de |Operaciones |Operaciones
internacionalizacion mercados esporadicas recurrentes/activas
Crecimiento del 5 Autoempleo |Moderado Significativo Alto

negocio
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TABLA DE VALORACION
0-1 2-3 4 5
Criterio Subcriterio Ponderacion
0-2 3-4 5-7 8-10
Proyectos con Proyectos que por Ninguno Impacto Impacto Impacto alto
especial impacto en |sus especiales moderado significativo
el territorio (Maximo |caracteristicas
10 puntos) (actividad,
generacién empleo, 10
capacidad tractora,
etc.) puedan tener
un especial impacto
en el territorio a
corto y medio plazo.
Objetivos Desarrollo |Grado de Ninguno Alineamiento con, al menos, 3 ODS (1 puno)
Sostenible (Maximo |alineamiento con Alineamiento con, al menos, 5 ODS (2 puntos)
4 puntos) los Objetivos de 4 Alineamiento mas de 5 ODS (4 puntos)
Desarrollo
Sostenible
Fomento igualdad Implantacion de Ninguno Implantacién de 1 medida * (1 punto)
oportunidades y medidas en la Implantacion de 2 medidas (2 puntos)
conciliacion (3 empresa que Implantacion de 3 6 mas medidas (3 puntos)
puntos) fomenten la 3 * Contratacion de mujeres en profesiones
igualdad de subrepresentadas; medidas jornada laboral;
oportunidades y la implantacion Plan Igualdad, etc.
conciliacién laboral
Medio ambiente (3  JCumplimiento e Ninguno Implantacion de 1 medida * (1 punto)
puntos) implantacion de Implantacién de 2 medidas (2 puntos)
medidas de Implantacion de 3 6 mas medidas (3 puntos)
proteccion 3 * Medidas gestion residuos; medidas fomento
medioambiental en economia circular; acreditaciones medioambientales,
la empresa. etc.
Forma juridica (4 Identificacion forma Auténomo (1 |Sociedad Sociedad Cooperativa (4
puntos) juridica 4 punto) mercantil (2 laboral (3 puntos)
puntos) puntos)
Edad (2 puntos) Promotor menor de Si es un solo promotor: 1 punto. Si son varios: 2 puntos
30 afios o mayor de 2
45 afios
Género (2 puntos) Mujer 2 Si hay una promotora: 1 punto. Si son varias: 2 puntos
Otros colectivos (2 |Colectivos Parados larga duracion, discapacitados (igual o > al 33%), victimas
puntos) desfavorecidos 2 de actos terroristas, sin prestaciones y con cargas familiares:1 punto.
Si los requisitos los cumplen 2o0s 6 mas promotores: 2 puntos.
TOTAL 120

2. El Area Municipal de Promocién Econdmica, que actuara como instructor de los
expedientes, podra solicitar a las empresas informacion y/o documentacion adicional a
efectos del analisis del proyecto y de la aplicacion de los criterios de valoracién, incluso,
mediante entrevista personal con los solicitantes. Finalizado este analisis, dicha Area emitira
un Informe-propuesta para su valoracion por la Comisiéon de supervision.

3. Solo seran admitidos aquellos proyectos empresariales que obtengan una puntuacién
minima de 60 puntos (30 puntos si son espacios de coworking), quedando excluidos o
inadmitidos los proyectos que no alcancen dicha puntuacién minima.

En caso de que se produzca concurrencia de solicitudes sobre un mismo espacio, se
propondra a quien mayor puntuacion tenga, y si el resultado de la valoracion efectuada por
la Comisidn de supervisiéon fuera un empate, se le dara prioridad a aquella solicitud, cuya
documentacion completa haya sido presentada en el Registro Electronico del Ayuntamiento
con anterioridad.

En caso de que hayan sido registradas el mismo dia, el orden de prelacién sera la mayor
puntuacion obtenida en cada uno de los criterios indicados establecidos en el apartado
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anterior, siguiendo el orden en que los mismos aparecen. En caso de que persistiere el
empate se llevara a cabo un sorteo.

Articulo 14. Procedimiento de resolucion y notificacién

1. A la vista del expediente y del Acta emitida por la Comisidén de supervision se elevara
propuesta de resolucién al érgano competente. Dicha propuesta detallara los proyectos
admitidos y excluidos, indicando respecto de los admitidos las puntuaciones obtenidas,
segun los criterios de baremacion recogidos en esta ordenanza, asi como la propuesta de
otorgamiento de la correspondiente autorizacion de uso en funcion de la disponibilidad de
los espacios solicitados. Los proyectos admitidos que no obtengan espacio, se integraran en
una bolsa de proyectos empresariales.

La propuesta de resolucion sera notificada a los interesados conforme a lo previsto en los
articulos 40 y siguientes de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En el caso de empresas que no hubieren iniciado su actividad en la fecha de
presentacion de la solicitud, en la propuesta de la Comisidn, que sea tenida en cuenta para
la resolucion, se condicionara la autorizacién a que en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucién, los promotores de dicha actividad
empresarial deberan acreditar tanto su constitucién como el inicio de la actividad mediante
la presentacion de la documentacion relacionada en el articulo 12.2. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera presentado la documentacion requerida, se entendera que opera la
condicion resolutoria, dejando sin efecto la autorizacién condicionada. Este articulo no sera
aplicable al supuesto de “Empresa prevista”.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido el plazo sin haberse
dictado resolucion, los solicitantes deberan entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo.

4. La resolucion del procedimiento de concesion del uso pone fin a la via administrativa y,
contra la misma, podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la notificacion de dicha resolucién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administracién
Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a dicha notificacién, recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en los articulos anteriormente
mencionados.

Articulo 15. Bolsa de proyectos empresariales

1. Las solicitudes admitidas que no obtengan espacio, bien por falta de disponibilidad del
espacio deseado o por haber obtenido una puntuacién inferior a la de los proyectos
seleccionados, se integraran en una bolsa de proyectos empresariales, quedando excluidas
de dicha bolsa las no admitidas por no cumplir los requisitos de acceso o por no superar el
minimo de puntuacién exigida.

La bolsa establecera la prelacion de los proyectos en funcién de la calificacién obtenida en
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el proceso de baremacion, reordenandose cada vez que se incluyan nuevos proyectos en la
misma, en virtud de las solicitudes y correspondientes valoraciones realizadas en el proceso
de evaluacion. En caso de empate en la puntuacién, se dara prioridad a aquellos proyectos
con mayor antigliedad en la bolsa.

2. Producida una vacante, se recurrira a esta bolsa para cubrirla, respetando el orden de
prelacion establecido en funcién de la baremacion, y siempre que se sigan cumpliendo los
requisitos de la presente ordenanza. A tal efecto, se otorgara diez dias habiles al proyecto
que aparezca en primer lugar de entre los que integren la citada bolsa para que, en caso de
continuar interesado/a, aporte la documentacién que le sea requerida a efectos de
completar o actualizar la presentada inicialmente.

3. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién requerida en el punto anterior, la
Comision emitira propuesta de autorizacidon de uso del espacio al 6rgano competente, quien
adoptara la oportuna resolucion, que sera notificada individualmente a los/as interesados/as,
conforme a lo previsto en el articulo 14.

4. El plazo de permanencia en la bolsa de proyectos empresariales sera de un afno a contar
desde la baremacion de la Comisién de supervisiéon que dio lugar al orden de la bolsa, salvo
renuncia anterior, expresa y por escrito del solicitante, transcurrido el cual, los solicitantes
que sigan interesados en permanecer en la bolsa deberan presentar nueva solicitud, que
sera valorada, nuevamente, atendiendo a los criterios de puntuacion aprobados.

TITULO Iv: Procedimiento de autorizacién de cesion de uso
Articulo 16. Régimen de formalizacién y ocupacion de los espacios

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo anterior, los solicitantes que hayan obtenido
autorizacion para el uso de los espacios, deberan formalizar un contrato conforme al modelo
incluido en el Anexo IV de la presente ordenanza, al que se adjuntara un inventario donde
se relacionen los bienes muebles con los que esta dotado cada uno de los espacios
autorizados y que se ponen a disposicidon de los/ as beneficiarios/as. Esta formalizacién
debera producirse en el plazo maximo de veinte dias habiles, que se computaran a partir del
dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del procedimiento, o, en su caso, al de la
presentacion de la documentacion a que se refiere el articulo 12.2, siendo condicién previa
al inicio de la ocupacion del espacio autorizado.

2. La ocupacioén de los espacios autorizados debera realizarse en el plazo maximo de veinte
dias habiles, que se computaran a partir del dia siguiente al de la formalizacion del contrato.
Transcurrido este plazo sin que se haya producido dicha ocupacién, la adjudicacion quedara
sin efecto, previa resolucién expresa del 6rgano competente, pasando a autorizarse el uso
del espacio al proyecto con mejor puntuacion en la bolsa de proyectos empresariales.

No obstante, no sera de aplicacién lo anteriormente sefialado, pudiendo mantenerse la
adjudicacion, cuando el incumplimiento del plazo maximo para llevar a cabo la ocupacién
obedezca a causas no imputables al interesado, y ello quede debidamente acreditado.

3. La actividad a desarrollar en el espacio autorizado habra de iniciarse en el plazo de 3
meses, desde la fecha de la formalizacion del contrato, salvo que para dicho ejercicio se
requiera la obtencidon de licencia u otra autorizacién, y habiéndola/s solicitado, el/la
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interesado/a, dentro del plazo indicado, no se le haya concedido por causas que no le
resultan imputables. No obstante, de darse esta circunstancia, habra de ponerse de
manifiesto al Ayuntamiento.

4. Los solicitantes que hayan obtenido autorizacién para el uso de médulos de oficina o
naves industriales deberan suscribir pdliza de seguro de responsabilidad civil por dafios a
terceros y multirriesgos, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Ill y con los
siguientes limites minimos:

- Responsabilidad civil: 150.000 euros.

- Limite por victima: 150.000 euros.

- Garantias minimas: robo, incendio y roturas (continente 60.000 euros- contenido 10.000
euros)

Si los dafos producidos excedieran de la cobertura del seguro, tal exceso sera entera
responsabilidad del autorizado.

5. En el caso de autorizaciones para el uso de las naves industriales, sera la Comision de
supervision quien determine los limites minimos la citada péliza en funcién de la actividad a
realizar, actuando subsidiariamente a dicha fijacion, las cuantias antes indicadas.

6. Dichas pdlizas deberan mantener su vigencia durante todo el periodo de duracioén de la
autorizacion que se otorgue, debiendo hacerse entrega en el Area Municipal de Promocion
Econdmica de copia compulsada de la pdliza, junto con la acreditacion del pago de la
misma, con caracter previo a la ocupacién de los espacios autorizados. Asimismo, debera
presentarse ante dicha Area la acreditacion del pago de las renovaciones anuales de las
polizas. La no presentacion de las pdlizas de seguro suscritas conforme a lo previsto en el
presente articulo determinara la extincion de la autorizacion concedida.

7. Las empresas ubicadas en el vivero responderan de cualquier tipo de responsabilidad en
la que puedan incurrir en el desarrollo de su actividad, sin que el Ayuntamiento de La
Carolina asuma responsabilidad alguna.

8. Asimismo, responderan de los dafnos que, con ocasién del uso del espacio cedido y del
desarrollo de su actividad, se pudieran producir en los espacios y equipamientos comunes
del edificio. Dichos dafos seran reparados por la propia empresa alojada en el plazo de
siete dias a partir de aquel en el que se produzca el desperfecto.

9. Se procedera a la publicacién de las autorizaciones de uso concedidas en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de La Carolina y en la pagina web municipal.

Articulo 17. Plazo de las autorizaciones de cesion de uso de espacios

1. Las autorizaciones de uso de los espacios del vivero se concederan por un plazo maximo
de 3 afos para el caso de “Empresas nuevas” y “Empresas jévenes’.

En los casos de “Empresas previstas” la autorizacion inicial sera de 12 meses, y si en ese
periodo se constituye legalmente la empresa, asi como acredita que se han cumplido los
compromisos y obligaciones asumidos en su proyecto, y que fueron objeto de puntuacion
por la Comisién Técnica, podran solicitar prérroga por 24 meses mas.
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Con respecto a las “Empresas en expansion” y “Empresas ordinarias” se estara a lo
dispuesto en el articulo 8 d) y e), asi como en el articulo 9 de esta ordenanza.

Con caracter excepcional, y previa motivacion justificada de las empresas usuarias, podra
concederse una prérroga extraordinaria de uso de los espacios cedidos durante 12 meses
adicionales.

Las solicitudes para la prérroga de las autorizaciones deberan presentarse, al menos, con 1
mes de antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia de la autorizacion correspondiente.

2. La prérroga sera acordada, previa propuesta de la Comision de supervision, por el érgano
competente del Ayuntamiento de La Carolina, pudiendo denegarse a la vista de
incumplimientos del usuario respecto a lo establecido en la presente ordenanza, o por
motivos de cambios en las circunstancias de uso o funcionamiento de las instalaciones que
desaconsejen la renovacion de la autorizacién, asi como por razones de interés publico
cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad
que impidan su utilizacién para actividades de mayor interés publico o menoscaben el uso
general.

3. Las autorizaciones de cesién de uso podran ser revocadas unilateralmente por el 6rgano
competente del Ayuntamiento de La Carolina en cualquier momento, sin generar derecho a
indemnizacioén, por razones de interés publico, cuando resulten incompatibles con las
condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el domicilio
publico, impidan su utilizacion para actividades de mayor interés publico o menoscaben el
uso general, asi como cuando se incumplan las obligaciones establecidas en esta
ordenanza y en el contrato de cesion. En dicho supuesto, el usuario debera abandonar el
espacio cedido en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacién de dicha
revocacion.

Articulo 18. Régimen econdmico de las autorizaciones de cesién de uso de espacio

1. La cesion del uso de los distintos espacios del vivero sera objeto de contraprestacion
econdmica mediante el pago de precios publicos cuyas condiciones se detallan en la
ordenanza fiscal municipal reguladora de los precios publicos del vivero municipal de
empresas. Dicha ordenanza establecera las condiciones econdmicas del uso de los distintos
espacios y servicios del vivero, el procedimiento de pago, asi como las posibles
bonificaciones aplicables en dichos precios publicos.

2. Los gastos de funcionamiento y mantenimiento de las zonas comunes del vivero, es decir,
alarma, limpieza, reparaciones, agua, energia eléctrica y todos los gastos de similar
naturaleza, se financiaran con cargo al presupuesto de gastos del Ayuntamiento de La
Carolina.

Articulo 19. Seguimiento y control

Corresponde al Ayuntamiento de La Carolina, a través del Area de Promocién Econdmica,
el seguimiento y el control de las empresas alojadas en el vivero de empresas con el fin de
hacer una evaluacién continua de las actividades realizadas para el desarrollo del proyecto
empresarial.
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A tal efecto, las empresas alojadas deberan asistir a las reuniones a las que sean
convocadas, asi como poner a disposicion y remitir cuanta informacién laboral, contable o
administrativa les sea requerida, al objeto de valorar la evolucién de su iniciativa empresarial,
el nivel de consolidacion que vaya adquiriendo la empresa, y su adecuacién a los objetivos
generales del vivero.

Articulo 20. Extincién y renuncia

1. Son causas de extincidn de la autorizacion para el uso de los espacios del vivero de
empresas, previa resolucién, las siguientes:

a. La finalizacion del periodo de vigencia de la autorizacion que se haya concedido.

b. El mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Administracion municipal del cumplimiento
por el empresario de sus obligaciones contractuales.

c. La renuncia o desistimiento anticipado por parte del empresario a la autorizacién otorgada.
d. El impago del precio publico por el uso de los espacios del vivero.

e. La declaracién de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

f. La extincién de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

g. El no inicio o la interrupcion de la actividad autorizada por mas de 3 meses, sin
justificacién comunicada a la Administracién concedente.

h. El cambio de la actividad empresarial desarrollada por el titular de la autorizacion, sin
contar con la previa aceptacién expresa por parte del 6rgano concedente, asi como el
ejercer la actividad sin las licencias o cumplimiento de tramites oportunos.

i. Cualesquiera de las variaciones sefaladas en el articulo 21 de esta ordenanza sin
haberse seguido el procedimiento establecido en el mismo.

j- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones establecidas en esta
ordenanza o en el contrato.

k. El incumplimiento de estar al corriente en las obligaciones con Hacienda Estatal y
Seguridad Social.

I. La revocacién de la autorizacion otorgada por la comision por la comisién de alguna
infraccion muy grave.

2. En caso de renuncia/ desistimiento, el usuario de la autorizaciéon debera comunicar
mediante escrito dirigido al Area de Promocién Econémica, con una antelacién minima de
un mes, su voluntad de abandonar el uso de los espacios.

3. La extincién de las autorizaciones sera acordada por el érgano competente para su
concesion, previa propuesta de la Comision de supervision.

4. Extinguida la autorizacion, se concedera un plazo de diez dias habiles para que los/as
interesados/as desalojen los espacios objeto de dicha autorizacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se proceda a la retirada de enseres de su propiedad, se considerara que se produce
el abandono de aquellos. Si el titular de la autorizacién no dejase de ejercer la actividad vy,
sin perjuicio de las posibles infracciones que pudiera conllevar su conducta, asi como los
dafios y perjuicios ocasionados al Ayuntamiento, se iniciara expediente de desahucio
administrativo, que se sustanciara de conformidad con los tramites establecidos en la
legislacién aplicable.
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Articulo 21. Variaciones y cambios en las empresas autorizadas

1. Cuando se produzcan cambios en la forma juridica, 6rganos de administracion, domicilio
social, estatutos, objeto social, actividad empresarial, u otras variaciones sustanciales de la
empresa autorizada, deberan comunicarlo por escrito al Area municipal de Promocién
Econdmica y contar con la previa aceptacion expresa por parte del 6rgano concedente.

2. Correspondera a la Comisién de supervisién su valoracion en atencién a las
circunstancias que hubieren sido determinantes para la obtenciéon de la correspondiente
autorizacién. La propuesta de resolucion de la Comision Técnica se elevara al 6rgano
resolutorio competente. La resolucion que se adopte determinara la admisién de la variacion
0 cambio producido o, en su caso, la extincion de la autorizacién concedida por no ajustarse
al presente reglamento.

Articulo 22. Cambios de espacios autorizados

En caso de existir espacios disponibles en el vivero de empresas, tendran prioridad las
empresas autorizadas cuyas circunstancias aconsejen el cambio de médulo, ya sea al
objeto de no frenar su crecimiento o paliar posibles dificultades sobrevenidas.

Estas empresas deberan solicitar por escrito dicho cambio al Area de Promocién Econdmica,
correspondiendo a la Comisidén de supervisién la valoracion de las circunstancias y la
emision de propuesta. La resolucidon que se adopte admitiendo el cambio, en su caso,
mantendra las mismas condiciones establecidas en la resolucion por la que se otorgd la
autorizacion inicial de uso del espacio, especialmente, en cuanto al limite del periodo total
de permanencia en el referido vivero, que se computara desde la fecha de aceptacion de la
anterior resolucién por la empresa solicitante.

Articulo 23. Proteccion de datos de caracter personal

En el tratamiento de los datos personales obtenidos en aplicacidon de la presente ordenanza,
se habra de cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en su reglamento de desarrollo, a cuyo
efecto se creara el fichero correspondiente, y se procedera a su regularizacion conforme a

ley.
TITULO V: Régimen interno de uso del vivero de empresas
Articulo 24. Régimen de los usos y servicios de las empresas alojadas en el vivero
1. La autorizacidon de la cesiéon de naves y/o oficinas conlleva el uso privativo de los
espacios adjudicados del vivero, siguiendo el procedimiento recogido en la presente

ordenanza.

2. Asimismo la cesion de uso de espacios en el vivero conlleva la prestacion de los
siguientes servicios comunes:

a. Uso de aulas de formacién/ reuniones: Las empresas alojadas podran disponer de estos
espacios para la organizacién de acciones formativas o para reuniones de trabajo. La
utilizacion de las mismas requerira de reserva previa y estara sujeta a la disponibilidad
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existente, asi como a la contraprestacion econémica que se pueda establecer en su caso.

b. Instalaciéon eléctrica. El suministro de corriente se realiza en trifasica en las naves
industriales y monofasica en el caso de las oficinas y espacios de coworking. La instalacion
eléctrica llega hasta el cuadro eléctrico. Cada empresa realizara la instalacién que requiera,
debiendo realizarse por un instalador autorizado y entregando copia del boletin al personal
responsable del vivero. Cada empresa asumira el consumo propio determinado por el
contador ubicado en cada espacio.

c. Suministro de agua. Las naves industriales cuentan con acceso a la acometida de agua y
saneamiento

d. Climatizacion de aire frio y caliente. El edificio no cuenta actualmente con sistema de
climatizacion, pudiendo los usuarios de los espacios proceder a la instalaciéon del mismo en
Su espacio, previa autorizacion y supervision del Ayuntamiento. La realizacién de este tipo
de instalaciones, asi como de otras obras en el espacio cedido podré ser objeto de
bonificacion en los precios publicos, de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de los precios publicos del vivero municipal de
empresas.

e. Mantenimiento, limpieza y conservacion del centro: Se incluira el mantenimiento y
limpieza de los espacios de coworking, sala de reuniones, zonas comunes, aseos,
recepcidn, areas de paso y zona administrativa.

f. Seguridad: El edificio contara con un sistema de alarma conectado a central.

g. Cada empresa alojada en el vivero es libre de contratar acceso a internet y telefonia
seguln sus necesidades.

3. Igualmente, la cesion de uso de espacios conllevara la prestacion de servicios
especializados, de tal manera que las empresas alojadas en el vivero tendran acceso a
servicios de asesoramiento, formacién, etc., a través de los departamentos especificos del
Area de Promocion Econémica y Empleo, sin perjuicio de los servicios que se puedan
conveniar con otras entidades u organismos.

Articulo 25. Derechos de los usuarios del vivero
Los usuarios del vivero de empresas tendran derecho a:

- Al uso y disfrute de las zonas de uso comun, conforme a las especificaciones de esta
ordenanza.

- A acceder al recinto dentro de su horario de apertura.

- A que las zonas comunes estén en perfecto estado de uso.

- A que las instalaciones comunes tengan un sistema de vigilancia.

- A colocar carteles o rétulos identificativos de su empresa en los espacios cedidos al efecto,
conforme a la imagen corporativa del edificio y con la autorizacion previa del Ayuntamiento.
- A recibir asesoramiento empresarial.

- A ocupar el espacio privativo que le corresponda, por el plazo maximo establecido en la
cesion.

- A permanecer informados de todas las actividades que se desarrollen en el vivero y al
acceso a las mismas de forma prioritaria siempre que cumplan los requisitos previos de
participacion.

Articulo 26. Obligaciones de los usuarios del vivero

1. Las empresas utilizaran los distintos espacios del vivero de acuerdo con las condiciones
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establecidas en esta ordenanza y en los contratos de cesion que se formalicen, segun el
modelo adjunto como Anexo IV, constituyendo causa de revocacién de la autorizacién de
uso de los espacios el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en
este articulo y en dicho contrato.

2. Deberan iniciar la actividad en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de
otorgamiento del acuerdo de cesion, previa la obtencién de las licencias y autorizaciones
necesarias para su ejercicio.

3. Las empresas ubicadas en el vivero deberan usar el espacio cedido a las mismas,
exclusivamente por sus promotores y trabajadores de la iniciativa empresarial respectiva,
estando obligados a ocupar el espacio asignado y a ejercer normalmente en el mismo la
actividad a que se destine, quedando expresamente prohibido la cesion, total o parcial, del
uso de los espacios autorizados.

4. Cualquier cambio de titularidad o modificacién sustancial de la actividad de la empresa,
debera ser autorizado por el Ayuntamiento. El cambio de titularidad o modificacion
sustancial de la actividad de la empresa sin contar con la debida autorizacién sera causa
suficiente para la revocacion de la cesién y consiguiente resolucién del contrato, previa
audiencia al interesado. Asimismo, al inicio de la actividad, la empresa debera comunicar a
la Direccidn del vivero la relacién del personal de la empresa que accedera al edificio, asi
como cualquier cambio o alteracion que se produzca en la citada relacion.

5. Las empresas alojadas en el vivero no podran alterar, ni introducir, en el espacio cedido
de uso, elementos distintos a los determinados en la autorizacion, salvo que se les autorice
y siempre que sean acordes con las caracteristicas del espacio y del mobiliario incluido en
el mismo.

6. Las empresas alojadas en el vivero de empresas y su personal observaran la debida
diligencia en el uso de las instalaciones y mobiliario del espacio correspondiente, debiendo
mantener éste en buen estado de conservaciéon y funcionamiento, teniendo, ademas, la
obligacion de comunicar a la Direccién cualquier incidencia, averia o deficiencia que se
produzca en las instalaciones cedidas, asi como de cualquiera que conozcan respecto a las
zonas comunes.

7. Toda empresa radicada en el vivero esta obligada a mantener en buen estado de
conservacion y limpieza las zonas de uso privativo. Ademas, debera clasificar sus residuos
y a depositarlos separadamente en los contenedores destinados a ello. Asimismo, el usuario
de un espacio habra de concertar un contrato de evacuacion de residuos especiales, no
domeésticos, en el caso de que los hubiese (toners, cartuchos, pilas...).

8. Los usuarios del vivero deberan reparar a su costa los dafios producidos en las zonas de
uso privativo. En cualquier caso, no se podran realizar modificaciones, reformas ni
acondicionamiento dentro de los espacios del vivero, sin la previa autorizacion expresa del
Ayuntamiento. En el supuesto de ser autorizados, el coste de los mismos serd, en todo caso,
por cuenta de la empresa alojada, debiendo a la finalizacién del periodo de duracion de la
concesion, reponerse los elementos alterados conforme a lo que se establezca en la
autorizacion concedida, salvo que sea eximida de dicha obligacion por la Administracion, al
considerar que beneficia a las condiciones del espacio.
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9. Los usuarios del vivero permitiran la ejecucion de las obras de reparacion, conservacion o
mejora que ordene la direccién del vivero por estimarlas necesarias para el mismo.

10. Las griferias, sanitarios o instalaciones de fontaneria y electricidad que se encuentren
en el vivero deberan ser mantenidos en buen estado de funcionamiento. No podra arrojarse,
en ningun caso, en las canalizaciones o desagles, materiales inflamables o peligrosos,
extendiéndose la prohibicién a todos aquellos elementos que puedan perturbar el buen
funcionamiento de las mencionadas instalaciones.

11. Por motivos de seguridad, no se podra depositar o colocar género o mercancia en
lugares y zonas comunes, invadiendo, total o parcialmente, pasillos, accesos a pasillos,
accesos 0 zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres.

12. Por razones de imagen corporativa, la colocacion de carteles, poéster, rétulos o cualquier
elemento de identificacion o sefalizacién que desee colocar la empresa, debera contar con
el previo conocimiento y autorizacion del érgano competente, y habra de ajustarse, en su
caso, al modelo acordado.

13. No se podra desarrollar ninguna actividad que perturbe el ambiente del edificio mediante
ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualesquiera otras causas que puedan afectar o
producir molestias al resto de ocupantes, dentro de la razonabilidad.

14. Las empresas usuarias del vivero deberan abonar el precio establecido por su
alojamiento en el mismo en la cuantia, tiempo y forma establecida en la normativa aplicable
y el contrato que se suscriba.

15. Las empresas usuarias del vivero deberan suscribir y mantener durante el tiempo que
dure la cesion una pdliza de responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

16. Las empresas usuarias del vivero se obligan expresamente a obtener cuantas licencias,
altas, autorizaciones o permisos sean necesarios para el desarrollo de la actividad, asi
como a respetar las recomendaciones sobre prevencion, seguridad y vigilancia. Asimismo,
se responsabilizaran de que sus trabajadores, clientes, proveedores y cualquier persona
relacionada con su empresa que acceda al vivero cumpla con las obligaciones
anteriormente descritas.

17. Estan obligadas a satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y gravamenes
que pesen sobre la actividad comercial o industrial que se desarrollen en el local.

18. Asimismo, deberan satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social, asi como el
pago de néminas de las personas empleadas en el vivero y en la actividad que alli se
desarrolle.

19. Deberan abonar a su costa los gastos derivados de sus usos privativos, incluida la
electricidad, agua, telefonia, internet, etc.

20. Deberan poner a disposicion del Ayuntamiento de La Carolina, los listados
correspondientes al personal empleado en la actividad, asi como los documentos oportunos
de la Seguridad Social.
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21. Deberan poner, asimismo, a disposicién del Ayuntamiento cuanta documentacion
contable y administrativa le sea requerida, en especial el balance y cuenta de explotacién
anual, impuesto de sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidacién que vaya adquiriendo la
empresa y detectar posibles fallos de gestion que puedan impedir la marcha de la empresa
en el vivero, una vez concluido el periodo contractualmente acordado.

22. El Ayuntamiento de La Carolina, a través del personal del Area de Promocién
Econdmica, se reserva la facultad de inspeccionar, previo aviso a las empresas alojadas, los
espacios cedidos para comprobar el estado de conservacién de los mismos y ordenar las
reparaciones que se consideren necesarias para mantener dicho espacio en buen estado de
conservacion. En todo caso, por razones de seguridad y emergencia, se podra acceder al
interior de los médulos sin previo aviso a los usuarios.

23. Para su utilizacién en casos de emergencia, y por razones de seguridad, los
adjudicatarios del vivero de empresas, autorizaran el uso por el personal del Ayuntamiento
de una copia de las llaves de acceso a sus espacios o locales.

24. Finalmente, deberan devolver el local y el mobiliario al Ayuntamiento de La Carolina a la
finalizacion o resolucion contractual (por la causa que fuere), en las mismas condiciones de
uso que lo recibid, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.
Sera responsable el empresario del uso negligente de los servicios objeto del presente
contrato. Todas las mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causa que
fuere, quedaran a beneficio de la oficina sin derecho indemnizatorio a favor del empresario.

25. Esta ordenanza reguladora del uso del vivero es un documento que estad sometido a
actualizaciones periddicas con el fin de mejorar el servicio y adaptarse a las nuevas
necesidades. Dichas modificaciones seran comunicadas al usuario del espacio adjudicado y
seran de obligado cumplimiento desde el momento en que se produzca su comunicacion.

Articulo 27. Condiciones de uso de las salas de formacion / reuniones

1. La autorizacion para la utilizacién de la sala reuniones / formacion debera ser
previamente solicitada, indicandose el numero de personas, la hora de comienzo y la de
finalizacion. La preferencia se establecera en funcion del orden de solicitud y estara
supeditada, en todo caso, a su disponibilidad.

2. La autorizacion de uso del espacio solicitado, asi como, en su caso, materiales y recursos,
establecera el espacio, fechas y horario asignados, aforo maximo de los espacios
autorizados, asi como las normas singulares y generales de uso que se estimen oportunas,
en funciéon de las actividades a desarrollar en los citados espacios, y habra de
comunicarselo al solicitante con caracter previo al uso del espacio.

3. Los titulares de las autorizaciones de uso de la sala de reuniones / aula de formacién
quedaran, en todo caso, sujetos a las siguientes responsabilidades:

- Asumir la responsabilidad sobre el personal que desarrolle sus actividades y servicios en
los espacios autorizados, con independencia de la naturaleza juridica de su relacion,
quedando eximido a este respecto el Ayuntamiento de La Carolina de toda responsabilidad.
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- Comunicar, por escrito, el nombre y DNI de las personas responsables de las actividades,
asi como cualquier cambio que pueda producirse durante el desarrollo de la actividad. Las
personas designadas como responsables de las actividades velaran por el cumplimiento de
las normas reguladoras del uso de los espacios autorizados, las condiciones generales y
singulares de uso que se hayan establecido en la autorizacién, con especial atencion al
cumplimiento del aforo maximo de los espacios y de las normas de seguridad. Las
contingencias derivadas del incumplimiento de tales obligaciones, asi como de la
superacion del limite en la capacidad de uso, seran responsabilidad exclusiva de la empresa
autorizada.

- Mantener los espacios utilizados en perfecto estado asegurando su orden, limpieza y
seguridad, no bloqueando las salidas ni realizando actividad alguna que suponga un riesgo
para las personas y bienes muebles e inmuebles. Deberan efectuar, a tal efecto, la limpieza
adecuada al concluir las actividades realizando todas las operaciones necesarias con objeto
de dejar el espacio autorizado en las mismas condiciones en las que se cedid su uso.

- Asumir las reparaciones o incluso la sustitucion de los elementos que se deterioren de
forma negligente o voluntaria por el uso de la infraestructura y los materiales del edificio,
reservandose el Ayuntamiento de La Carolina las acciones legales que considere oportunas.

- Proceder al pago por el uso establecido de los espacios cedidos segun el importe y
procedimiento establecido en la ordenanza fiscal municipal reguladora de los precios
publicos del vivero de empresas.

Articulo 28. Acceso al edificio

1. Tendran libre acceso al vivero en horarios de apertura al publico: los cesionarios de los
espacios, el personal, proveedores e invitados de los usuarios y las personas autorizadas
por el personal de administracion y direccion del vivero. En este sentido, el personal
municipal y el de administracion y control del vivero podra pedir la identificacion y la
justificacion de su presencia a cualquier persona que entre en el recinto.

2. Fuera del horario de apertura al publico sélo podran entrar en el vivero: los cesionarios
con contrato en vigor para el desarrollo de su proyecto empresarial, en los espacios cedidos
0 expresamente autorizados para ello, el personal o invitados de los cesionarios y el
personal autorizado por el Ayuntamiento de La Carolina. La permanencia de los cesionarios
y de las personas por ellos invitadas debera limitarse a los despachos o naves cedidos, al
uso de los aseos y a la utilizacién de los servicios comunes cuyo uso se autorice
expresamente.

3. La puerta de acceso principal estara dotada de un sistema de apertura o de seguridad
que permita la identificacién de la persona que la utiliza, siendo esta misma persona la
responsable de cerrarla de forma inmediata tras su utilizacion. Si no cumpliera con la
obligacion de cierre, sera responsable de los dafios y/o perjuicios que por ello pudieran
ocasionarse en el vivero.

4. El Ayuntamiento de La Carolina tiene reservado el derecho de admisién al vivero
municipal. En consecuencia, el personal de administraciéon del vivero podra denegar la
admisioén al mismo de cualquier persona o grupo de personas que no se identifiquen, no
justifiquen su presencia en un interés licito y respetuoso con esta ordenanza, o mantengan
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una actitud indecorosa, irrespetuosa o perturbadora para la actividad que debe desarrollarse
en el vivero. Los cesionarios deberan colaborar en esta accién cuando sean requeridos para
ello por el personal de control.

5. Todas las personas que accedan al vivero estan obligadas a hacer un uso responsable
de la infraestructura, instalaciones y materiales del mismo, estando obligadas al
cumplimiento de las previsiones de la presente ordenanza y de cuantas disposiciones
afecten al uso del edificio.

6. El acceso a los espacios se realizara conforme a las previsiones que se establecen en el
presente documento, con sujecién a las condiciones que, en cada caso, sean autorizadas.
Como norma general, se prohibe el acceso de animales al interior del edificio salvo en
aquellos casos que realicen tareas de guiado o seguridad y cualquier otra prevista por la
legislacion vigente.

7. Cualquier evento que requiera alteracion de las condiciones de acceso al edificio debera
contar con el previo conocimiento y autorizacion.

8. No esta permitido el acceso, ni la manipulacidon de cuadros eléctricos, llaves de paso,
sistemas de seguridad, sistemas de climatizacion, materiales, y en general, de cualquier
elemento de la infraestructura e instalaciones salvo para las personas expresamente
autorizadas.

9. Cada empresa usuaria dispondra de un juego de llaves de la puerta principal de acceso al
vivero de empresas. Asimismo, dispondran de un dispositivo para activar o desactivar la
alarma de seguridad. Por razones de seguridad y para su utilizaciéon en casos de
emergencia, los adjudicatarios del vivero deberan depositar una copia de las llaves de
acceso a sus espacios en las dependencias del Ayuntamiento.

Articulo 29. Horarios

1. Los dias de apertura al publico del vivero seran de lunes a viernes, excepto los festivos,
de 08:00 horas a 20:00 horas. No obstante, dicho horario podra ser sometido a modificacion
previo acuerdo de la Direccion del vivero.

2. El horario de apertura al publico supondra: a) la apertura de la puerta principal del vivero,
b) la presencia en las oficinas del vivero de personal de administracién y/o control si lo
hubiere y c) la posibilidad, en su caso, de prestacion de los servicios de recepcién, control
de accesos, administracion, secretaria, fotocopiadora, fax y acceso a servicios telematicos.

Articulo 30. Medios de comunicacion

Los medios de comunicacién podran tener acceso al edificio con el previo conocimiento y
permiso otorgado por el érgano municipal competente, para dar cobertura informativa sobre
actividades y servicios que en él se desarrollen u otros motivos que asi lo aconsejen. Tanto
en este caso, como en el de realizacion de grabaciones, ademas de los permisos
preceptivos, se debera, en todo caso:

a) No interferir en el normal funcionamiento del edificio.
b) No afectar al horario de apertura y cierre del edificio.
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c) No afectar a la intimidad de las personas, debiendo en su caso, contar con la autorizacion
de la persona que vaya a ser filmada.

d) No suponer un riesgo para la seguridad del edificio y sus elementos de las personas.

e) Garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente.

TITULO V: Régimen de infracciones y sanciones
Articulo 31. Infracciones
1. Las infracciones del presente reglamento se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Seran leves las siguientes infracciones:

a. El incumplimiento de requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en el presente
reglamento siempre que no estén tipificados como infraccion grave o muy grave.

3. Seran graves las siguientes infracciones:

a. Hacer un uso indebido del mobiliario, espacios y servicio del vivero o perturbar las
actividades del mismo.

b. La introduccién en los espacios autorizados de elementos no comprendidos en la
autorizacién concedida.

c. No facilitar las labores de seguimiento y control que corresponden al personal del
Ayuntamiento.

d. La utilizacién de los espacios y servicios incluidos en la autorizacion para fines distintos
de los que fueron autorizados.

e. El ejercicio de la actividad por personas distintas a las previstas en la autorizacion
concedida.

f. La reincidencia de infracciones leves, entendiéndose por reincidencia la comision en el
plazo de un afio de mas de una infraccion leve cuando asi haya sido declarado por
resolucion firme en via administrativa.

4. Seran muy graves las siguientes infracciones:

a. El impago del precio publico por el uso de los espacios del vivero.

b. El impedimento del uso de los equipamientos y materiales por otros usuarios con derecho
a su utilizacién, asi como el impedimento o la obstruccién grave del normal funcionamiento
del vivero, sus equipamientos y/o sus servicios.

c. Los actos de deterioro grave de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
elementos del vivero.

d. Carecer de la preceptiva autorizacién para el uso de los espacios.

e. Falsear u ocultar datos en relacion con el desarrollo de la actividad empresarial alojada y
el uso de los espacios y servicios del Vivero.

f. La sustraccion de bienes propiedad del Ayuntamiento de La Carolina ubicados en el vivero.
g. La realizacion de actividades que pongan en peligro a personas o bienes.

h. La coaccién o amenaza a otros usuarios o al personal que presta sus servicios en el
vivero, o en la tramitacién del referido servicio municipal.

i. El incumplimiento de la obligacién de disponer de las autorizaciones y licencias requeridas
para el ejercicio de la actividad.

j- La reincidencia de infracciones graves, entendiéndose por reincidencia la comision en el
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plazo de un afio de mas de una infraccién grave cuando asi haya sido declarado por
resolucién firme en via administrativa.

5. Las infracciones previstas en el presente reglamento prescribiran en los siguientes plazos:

a. Infracciones leves, a los seis meses.
b. Infracciones graves, a los dos afios.
c. Infracciones muy graves a los tres anos.

Articulo 32. Tipo de sanciones

1. Las infracciones leves podran ser sancionadas con apercibimiento o multa de hasta 750
euros.

2. Las infracciones graves podran ser sancionadas con multa de 751 a 1.500 euros.

3. Las infracciones muy graves podran ser sancionadas con multa de 1.501 a 3.000 euros.

Articulo 33. Sanciones muy graves

1. Ademas de las sanciones previstas en el articulo anterior, en el caso de infracciones muy
graves se podra acordar la revocacion de la autorizacién municipal.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de la obligacion del infractor de reparar y, en su caso,
indemnizar los dafios y perjuicios que hubiera ocasionado.

Articulo 34. Graduacion de las sanciones

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en todo caso, en la graduacion de las sanciones se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

b. La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

c. La naturaleza de los perjuicios causados.

d. La reincidencia cuando no haya sido tenido en cuenta para tipificar la infraccion.

Articulo 35. Tramitacion de las sanciones

La imposicién de sanciones a los infractores exigira la apertura y tramitacion de
procedimiento sancionador con arreglo a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en su caso por las
disposiciones reglamentarias que se dicten en desarrollo de las mismas.

Articulo 36. Prescripcion de las sanciones

El plazo de prescripcion de las sanciones previstas en este capitulo sera el establecido en el

articulo 30 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicion adicional. Materia propia de bases
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En tanto que la materia regulada en los articulos 12 y 13 del presente reglamento es propia
de unas bases reguladoras de seleccién en concurrencia competitiva, y la competencia de
aprobacién de éstas es de la Junta de Gobierno Local, por medio de la presente, con
respeto a los ambitos competenciales, se reconoce que aquélla, podra adoptar su contenido,
segun vaya marcando la experiencia y puesta en marcha del vivero de empresas.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor conforme a las previsiones contenidas en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.
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ANEXO |
(Solicitud autorizacién de uso de espacios del vivero)

SOLICITANTE

PERSONA FISICA

Nombre y Apellidos

NIF:

Domicilio:

Cddigo Postal: Localidad

Teléfonos: Correo electronico

PERSONA JURIDICA

Denominacién social

CIF:

Domicilio:

Cddigo Postal Localidad

Teléfonos: Correo electidnico

Representante:

DNl representante:

TIPO DE EMPRESA (marcar con una X)

Empresa prevista | ‘ Empresa nueva | | Empresa joven ‘ | Empresa expansion ‘ | Empresa ordinaria
DATOS BANCARIOS
IBAN:  / / / / / /
Entidad | ‘ Domicilio
ACTIVIDAD
Descripcion actividad
Cddigo CNAE ‘ Epigrafe IAE
ESPACIO QUE SOLICITA

Nave industrial n®

Oficina n®

Sala de formacion

Sala de reuniones

DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa y exclusiva responsabilidad, la idoneidad y certeza de los datos que figuran en la
presente solicitud y declaraciones y se COMPROMETE a comunicar cualquier modificacion que se produzca en el plazo de 15 dias.
Asimismo, la persona abajo firmante DECLARA que (MARCAR CON UNA X):

Es titular de la cuenta bancaria indicada en esta solicitud y declara bajo su expresa y exclusiva responsabilidad, la idoneidad y
certeza de dichos datos bancarios, autorizando a que la liquidacion mensual como usuario del vivero por el uso del espacio
solicitado se realice mediante domiciliacién bancaria en dicha cuenta.

Conoce y acepta el contenido de la ordenanza reguladora del vivero municipal de empresas de La Carolina, y se compromete al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la citada ordenanza, asi como del contrato que, en su caso, se formalice como
usuario del vivero.

Se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de La Carolina

Se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias, tanto estatales, autonémicas como locales, asi como con la Seguridad
Social. A tal efecto autoriza expresamente al Ayuntamiento de La Carolina para verificar este extremo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones.

Se compromete a cumplir con la normativa vigente, tal y como establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y no ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por faita grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de autorizacion
de uso, en su caso.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE HAN DE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (en el caso de empresa prevista
empresa nueva y empresa joven)

DNI del solicitante para el supuesto de personas fisicas

Cédigo Identificacion Fiscal (CIF) para el caso de personas juridicas

En el supuesto de persona fisica que actue mediante representante, se deberd aporiar el DNI de éste y el documento que
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acredite dicha representacion

En el caso de persona juridica, se deberd aportar escritura de constitucion y en su caso, de modificacion, asi como poderes
de representacion de quien figure como administrador o representante legal; en el supuesto de comunidad de bienes, se
debera aportar documento de constitucion.

Cetrtificado de situacion en el censo de actividades economicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o Modelo
036 0 037 de declaracién censal de alta, modificacién y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.

Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la administracion estatal y
autonoémica y frente a la Seguridad Social.

RNT y RLC y contratos de trabajo (en su caso)

Autorizacion por parte de los trabajadores para consultar sus datos de vida laboral (en su caso)

Memoria descriptiva del proyecto empresarial (segtin modelo Anexo 1)

Compromiso suscripcion poliza de seguro responsabilidad civil (segtin modelo Anexo 1)

Documentacién acreditativa, en su caso, de los criterios de baremacion establecidos en el articulo 13 de la ordenanza

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE HAN DE ACOMPANARSE A LA SOLICITUD (en el caso de empresa en
expansion y empresa ordinaria)

DNI del solicitante para el supuesto de personas fisicas

Cddigo Identificacion Fiscal (CIF) para el caso de personas juridicas

En el supuesto de persona fisica que actiie mediante representante, se deberd aportar el DNI de éste y el documento que
acredite dicha representacion

En el caso de persona juridica, se debera aportar escritura de constitucion y en su caso, de modificacion, asi como poderes
de representacion de quien figure como administrador o representante legal; en el supuesto de comunidad de bienes, se
debera aportar documento de constitucion.

Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o Modelo
036 0 037 de declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.

Cetrtificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la administracion estatal y
autonomica y frente a la Seguridad Social.

Memoria justificativa de la solicitud

Compromiso suscripcion poliza de seguro responsabilidad civil (segtin modelo Anexo 1ll) en caso de empresa en expansién

En La Carolina a de de

Fdo.
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ANEXO II
(Modelo Memoria del proyecto empresarial)

Con caracter general, para la confeccidén de la memoria solicitada se seguira el modelo que
se detalla a continuacién. Asimismo, se recomienda incluir toda aquella informacion y
documentacion adicional que pueda considerarse Util a efectos de aplicar los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 13 de esta ordenanza.

Promotores

- Datos personales: indicar los datos de los/as promotores/as del proyecto. Edad. Género.
Porcentaje de participacion.

- Forma juridica: forma juridica elegida, asi como el capital social de la empresa en su caso
y distribucién de las aportaciones.

- Cualificacion profesional: curriculum vitae de los/as promotores/as del proyecto.
Especificar la experiencia laboral relacionada con la ocupacion y si han realizado programas
formativos de autoempleo / creacién de empresa.

- Pertenencia a grupos desfavorecidos: indicar si pertenece a alguno de los grupos
desfavorecidos.

Proyecto

- Denominacion: razén social de la empresa.

- Actividad: breve descripcion de la actividad que desarrolla la empresa. Epigrafe de
actividad econdmica.

- Resumen del proyecto.

Producto o servicios

- Descripcién detallada del producto o servicio que se va a ofrecer.

- Propuesta de valor del modelo de negocio: describir brevemente los beneficios que obtiene
el cliente al comprar el producto o servicio de la empresa y la capacidad del proyecto de
afectar a la diversificacidn del tejido productivo del municipio.

Caracter innovador.

- Mercado objetivo. Principales clientes y areas de venta: describir a quién va dirigido el
producto o servicio y cuales son sus caracteristicas, forma de capacitacion y fidelizacion de
los mismos.

- Precios: indicar calculo del precio de venta del producto o servicio que se ofrece y el
margen de beneficio que se ha establecido. Comparar el precio con el de la competencia.

- Competencia: enumerar los competidores mas directos y los productos y precios que
ofrecen.

- Implantaciéon en mercados internacionales: detallar, en su caso.

- Potencial de crecimiento.

- Descripcién del proceso productivo: cumplimentar en el caso de que hubiere fase de
fabricacion del producto, detallar materias primas que se necesitan.

- Principales proveedores: especificar los proveedores habituales, las condiciones de pago y
los plazos de entrega.
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Promocion y publicidad

- Indicar como se va a dar a conocer la empresa, si existe logotipo, cémo va a ser la
comunicacion con los clientes, las promociones a realizar, la programacion en cuanto a la
publicidad y la promocion, etc.

Distribucién

- Explicar cémo se va a hacer llegar el producto o servicio al consumidor final (directamente
o a través de intermediarios). El impacto de los intermediarios en el coste final del producto
0 servicio.

Empleo

- Indicar el numero de puestos creados o que se crearan durante el primer y segundo afio, si
los contratos seran fijos o eventuales, a jornada completa o parcial.

- Indicar si los trabajadores, pertenecen a colectivos desfavorecidos o provienen de una
situacién de desempleo.

Fomento de la igualdad de oportunidades y conciliacion

- Describir las medidas incorporadas en la empresa relativas a la igualdad de oportunidades
y de conciliacién entre hombres y mujeres.

Sistemas de proteccion del medio ambiente

- Indicar las medidas para el cumplimiento de las normas medioambientales.

Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

- Detallar el grado de alineamiento del proyecto empresarial con los ODS.

Plan econdémico-financiero

- Inversiones: detallar plan de inversiones realizados para la puesta en marcha la empresa.
- Financiacion: determinar la forma de financiar las inversiones especificadas en el punto
anterior.

- Prevision de resultados: ingresos y gastos previstos (3 afos)

- Plan de tesoreria a tres afios.

- Balance de situacion previsional a tres afios

Valoracion final

- Razonar la valoracion del proyecto en su totalidad
- Razonar los factores claves (DAFO).
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ANEXO Ill
{Modelo compromiso suscripcion pdliza seguro)
D./D. ¢ mayor de edad, con DNI/NIE y con
domicilio en nam. , biso , pta. localidad provincia
, actuando en nombre y representacion de con
CIF

Por la presente, me comprometo para el caso de resultar autorizado para el uso de espacios del vivero de empresas
del Ayuntamiento de La Carolina, y con cardcter previo a la ocupacién del espacio autorizado, a constituir una poéliza de
seguro conforme a lo exigido por el articulo 16 de la ordenanza para la concesion de autorizacion de uso de espacios,
con entidad de reconocida solvencia, por cuantfa suficiente para hacer frente los dafios y perjuicios causados a
personas, enseres y bienes muebles e inmuebles, propios o ajenos, en los espacios y para las actividades autorizadas,
incluidos desperfectos y robos, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de La Carolina de toda responsabilidad.

En el caso de solicitud de uso de médulos de oficina, se proponen los siguientes limites minimos:

« Responsabilidad civil: 150.000 euros.
+ Limite por victima: 150.000 euros.
» Garantias minimas: robo, incendio y roturas (continente 60.000 euros / contenido 10.000 euros).

En el caso de autorizaciones para el uso de fas naves industriales, sera la Comision Técnica quien determine los
limites minimos la citada pdliza en funcion de la actividad a realizar, actuando subsidiariamente a dicha fijacion, las
cuantias antes indicadas.

En La Carolina, a de de

Firma y sello del/ la Solicitante o Representante

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-613



'Z

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 36

Miércoles, 22 de febrero de 2023

Pag. 2903

ANEXO IV
Contrato de prestacion de servicios del vivero de empresas,

En La Carolina, a

REUNIDOS
De una parte: D. /D. 2 , con DNI nam. , en
calidad de del Ayuntamiento de La Carolina (CIF P-2202400C), con domicilio en Plaza del
Ayuntamiento, 1 de La Carolina.
De otra parte, D/D. ¢ , mayor de edad, con NIF

y con domicilio a efectos de notificacién en

INTERVIENEN
D./D. 2 en nombre y representacion del Ayuntamiento de La
Carolina de conformidad con lo establecido en
D./D.2 en su propio nombre y representacion (0 de la
mercantil , constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada ante el Notario del

con el nimero de su protocolo, con domicilio  social en
, actda en calidad de segun acredita mediante exhibicién de
escritura de otorgada ante el Notatio def , con el
numero de su protocolo.)

MANIFIESTAN

1. 2 Que el Ayuntamiento de La Carolina es propietario de las edificaciones, instalaciones, y equipos ubicados en el
espacio denominado “Vivero Municipal de empresas”, sito en la Calle Baviera esquina Avenida de Barcelona en el
Poligono Industrial Aquisgrana de La Carolina, con una superficie construida total de 3.076,69 m2.

2.° Que el citado vivero de empresas se encuentra dividido en zonas de uso privativo (naves industriales y oficinas)
ademds de distintas zonas y espacios habilitados para usos y servicios comunes, con o sin coste adicional, tal y como
se delalla en el plano adjunto a la ordenanza reguladora dei vivero municipal de empresas.

3 °QueabD. /D 2 (en adelante VIVERISTA), en la
represeniacion que ostenta, le interesa acceder a uno de estas zonas de uso privativo y a los servicios adicionales que
se ofrecen por tiempo determinado y en la condiciones que se pactan en este documento.

4.2 Que tanto los espacios cedidos como las prestaciones de los servicios que mds adelante se enumeran, van
indisolublemente unidos, sin que se pueda en modo alguno escindirse parcialmente respecto de cualquiera de ambos
conceptos.

5.° Que ella VIVERISTA declara conocer y se compromete a cumplir con las condiciones fijadas en la ordenanza
reguladora del vivero de empresas de La Carolina.

6.° Que, segun resulta del procedimiento instruido por el Ayuniamiento de La Carolina, cabe deducir en funcién de los
datos aportados por el VIVERISTA que su proyecto empresarial retine, en principio, los requisitos de viabilidad
necesarios para resultar beneficiaria de la cesién de uso de uno de los espacios del vivero de empresas de La
Carolina.

7. ° Que ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad necesaria para el otorgamiento de este CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, a cuyo efecto lo formalizan en base a las siguientes

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto del contrato. La prestacion por el Ayuntamiento de La Carolina de los servicios que mas adelante se
definiran en favor de D. /D. 2 incluyéndose entre ellos la cesion de uso del local que
a continuacion se describe: ntimero , con una superficie de
m2, de la planta del edificio y demas elementos comunes del vivero de empresas de
propiedad municipal.

El presente contrato y el espacio al gue se refiere no pueden ser objeto a su vez de cesion, total o parcial, gratuita u
onerosa, de cualquier clase. El espacio deberd, por tanto, ser usado exclusivamente por el/la VIVERISTA, siendo la
falta de uso habitual causa de extincion anticipada del contrato.

Segunda. Precio. E! precio a satisfacer por ella VIVERISTA en contraprestacion a los servicios incluidos en el
presente contrato, incluido el espacio objeto de la cesion, viene determinado por la ordenanza correspondiente,
ascendiendo su importe a euros mensuales. Su abono se realizara por periodos mensuales anticipados,
sin necesidad de previa notificacion o requerimiento alguno por parte del Ayuntamiento, dentro de los cinco dias
iniciales de cada mes, mediante transferencia bancaria al numero de cuenta que a continuacion se indica
Ei precio podra ser objeto de revision anualmente, segun lo que disponga la

ordenanza municipal aplicable.
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Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad adeudada devengara intereses de demora al tipo fijado por la
Ley de Presupuestos del ejercicio correspondiente hasta el momento efectivo del pago, sin perjuicio de su exigibilidad
por la via de apremio.

Tercera. Destino del local. El espacio objeto de este contrato serd destinado Unica y exclusivamente a la actividad de
no pudiendo el/la VIVERISTA cambiarla de destino, no dedicarla
a actividad, negocio o industria distinto al auterizado, sin la oportuna autorizacién del Ayuntamiento.

Cuarta. Duracién de contrato. El presente contralo tendrd una duracion de 3 afios, prorrogabie de forma anual por un
periodo maximo de 1 anualidad mds a instancia del empresario.

La prérroga debera ser solicitada por el/la VIVERISTA con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién
del presente contrato y autorizada expresamente por el Ayuntamiento. En consecuencia, en ningun caso la duracion de
los posibles contratos, incluyendo sus prérrogas, aunque se refieran a espacios distintos, podra ser superior a un
perfodo maximo de 4 afos. Cualquier disposicion o actuacion que contravenga este plazo maximo serd considerada
nula.

Transcurrido dicho plazo, se dejaran de prestar los servicios objeto de este contrato, procediendo el VIVERISTA, sin
necesidad de requerimiento, a desalojar el local sin derecho indemnizatorio alguno en su favor. Para resolver el
contrato anticipadamente al vencimiento contratado, ella VIVERISTA debera notificarlo por escrito ante el
Ayuntamiento con 1 mes de antelacion.

Finalizado el contrato por cualquier causa, elfla VIVERISTA procedera a desalojar el local sin derecho indemnizatorio
algunco en su favor, en el mismo estado gue ahora lo recibe, siendo de cuenta y cargo del VIVERISTA todas las
reparaciones que hayan de realizarse para acomodar la oficina al estado originario en que la recibid, asi como por los
dafios causados por él o por terceros que de él dependan en las zonas comunes.

Quinta. Obligaciones del Ayuntamiento. Seran obligaciones del Ayuntamiento:

1. La cesion de uso del local referido en la clausula primera de este contrato y su puesta a disposicion del empresario a
partir del momento de la firma del mismo.

2. Los servicios basicos a prestar en el vivero seran, a nivel general, los siguientes:

= Suministro de agua y energia eléctrica (zonas comunes).

= Limpieza, mantenimiento y conservacion de las zonas comunes del centro.

. Sistema de alarma 24 horas.

. Recepcion y control de entrada y salida.

. Sala de formacion.

. Sala de reuniones.

= Aquellos otros que requiera la buena marcha del vivero, que sean de necesidad general.

Asimismo, las empresas ubicadas en el vivero, una vez implementado completamente el método de gestion operativo,
podran recibir asescramiento empresarial del siguiente tipo:

= Informacion, asesoramiento y tutoria empresarial.

= Informacién sobre programas de ayudas y subvenciones.

= Formacion especifica para los emprendedores y usuarios ubicados en el vivero.
= Asesoramiento juridico en general.

- Asesoramiento para acceder a financiacion.

- Informacién relacionada con el emprendimiento.

Sexia. Derechos del viverista. Los usuarios del vivero de empresas tendran derecho a:

= Al usoy disfrute de las zonas de uso comtiin, conforme a las especificaciones de esta ordenanza.

. A acceder al recinto dentro de su horario de apertura.

*  Aque las zonas comunes estén en perfecto estado de uso.

=  Aque las instalaciones comunes tengan un sistema de vigilancia.

= A colocar carteles o rotulos identificativos de su empresa en los espacios cedidos al efecto, conforme a la
imagen corporativa del edificio y con la autorizacién previa del Ayuntamiento.

. A recibir asesoramiento empresarial.

= A ocupar el espacio privativo que le corresponda, por el plazo maximo establecido en la cesion.

= A permanecer informados de todas las actividades que se desarrollen en el vivero y al acceso a las mismas
de forma prioritaria siempre que cumplan los requisitos previos de parlicipacion

Séptima. Obligaciones del viverista. Con independencia de las obligaciones establecidas en la ordenanza reguladora
del vivero que el viverista conoce y acepta, son también obligaciones de los usuarios del vivero:

1. Iniciar la actividad en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de otorgamiento del acuerdo de cesion, previa
la obtencion de las licencias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.

2. Usar el espacio cedido a las mismas, exclusivamente por sus promotores y trabajadores de la iniciativa empresarial
respectiva, estando obligados a ocupar el espacio asignado y a ejercer normalmente en el mismo la actividad a que se
destine, quedando expresamente prohibido la cesion, total o parcial, del uso de los espacios autorizados.
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3. Solicitar la autorizacion de cualquier cambic de titularidad o modificacion sustancial de la actividad de la empresa. El
cambio de titularidad o modificacién sustancial de la actividad de la empresa sin contar con la debida autorizacion sera
causa suficiente para la revocacion de la cesion y consiguiente resolucion del contrato, previa audiencia al interesado.
Asimismo, al inicio de la actividad, la empresa debera comunicar a la Direccion del vivero la relacién del personal de la
empresa que accedera al edificio, asi como cualquier cambio o alteracién que se produzca en la citada relacion.

4. No podran alterar, ni introducir, en el espacio de uso, elementos distintos a los determinados en la autorizacion, salvo
que se les aulorice y siempre y cuando sean acordes con las caracteristicas del espacio y del mobiliario incluido en el
mismo.

5. Observar la debida diligencia en el uso de las instalaciones y mobiliario del espacio correspondiente, debiendo
mantener éste en buen estado de conservacion y funcionamiento, teniendo, ademas, la obligacion de comunicar al
Area de Promocién Econdmica, cualquier incidencia, averia o deficiencia que se produzca en las instalaciones cedidas,
asf como de cualquiera que conozcan respecto a las zonas comunes.

6. Mantener en buen estado de conservacion y limpieza las zonas de uso privativo. Ademas, debera clasificar sus
residuos y a depositarlos separadamente en los contenedores destinados a ello. Asi mismo, el usuario de un espacio
habra de concertar un contrato de evacuacién de residuos especiales, no domésticos, en el caso de que los hubiese
(toners, cartuchos, pilas...).

7. Reparar a su costa los dafios producidos en las zonas de uso privativo. En cualquier caso, no se podran realizar
modificaciones, reformas ni acondicionamiento dentro de los espacios del vivero, sin la previa autorizacion expresa del
Ayuntamiento. En el supuesto de ser autorizados, el coste de los mismos sera, en todo caso, por cuenta de la empresa
alojada, debiendo a la finalizacion del periodo de duracion de la concesion, reponerse los elementos alterados
conforme a lo que se establezca en la autorizacion concedida, salvo que sea eximida de dicha obligacién por la
Administracion, al considerar que beneficia a las condiciones del espacio.

8. Permitir la efecucion de las obras de reparacién, conservacion o mejora que ordene la direccion del vivero por
estimarlas necesarias para el mismo.

9. Mantener en buen estado de funcionamiento las griferias, sanitarios o instalaciones de fontaneria y electricidad que
se encuentren en el Vivero. No podrd arrojarse, en ningun caso, en las canalizaciones o desagles, materiales
inflamables o peligrosos, extendiéndose la prohibicion a todos aquellos elementos que puedan perturbar el buen
funcionamiento de las mencionadas instalaciones.

10. No depositar o colocar género o mercancia en lugares y zonas comunes, invadiendo, total o parcialmente, pasillos,
accesos a pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres.

11. Solicitar autorizacion para la colocacion de carteles, pdster, rétulos o cualquier elemento de identificacion o
sefalizacién, y habra de ajustarse, en su caso, al modelo acordado.

12. No desarrollar ninguna actividad que perturbe el ambiente del edificio mediante ruidos, vibraciones, olores,
temperaturas o cualesquiera otras causas que puedan afectar o producir molestias al resto de ocupantes, dentro de la
razonabilidad.

13. Depositar en el Ayuntamiento una copia de las llaves de acceso a sus espacios o locales para su utilizacién en
casos de emergencia, y por razones de seguridad.

14. Abonar el precio establecido por su alofamiento en el vivero en la cuantia, tiempo y forma establecida en la
normativa aplicable y el contrato que se suscriba.

15. Suscribir y mantener durante el tiempo que dure la cesion una poliza de responsabilidad civil por el gjercicio de la
actividad.

16. Obtener cuantas licencias, altas, autorizaciones o permisos sean necesarios para el desarrollo de la actividad, asi
como a respetar las recomendaciones sobre prevencion, seguridad y vigilancia. Asimismo, se responsabilizaran de que
sus trabajadores, clientes, proveedores y cualquier persona relacionada con su empresa que acceda al vivero cumpla
con las obligaciones anteriormente descritas.

17. Satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y gravamenes que pesen sobre la actividad comercial o
industrial que se desarrollen en el local.

18. Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social, asi como el pago de nominas de las personas empleadas
en el vivero y en la actividad que allif se desarrolle.

19. Abonar a su costa los gastos derivados de sus usos privativos, incluida la electricidad y el agua.

20. Poner a disposicion del Ayuntamiento de La Carolina, los listados correspondientes al personal empleado en la
actividad, asi como los documentos oportunos de la Seguridad Social.

21. Poner asimismo a disposicion de dicho Ayuntamiento cuanta documentacion contable y administrativa le sea
requerida, en especial el balance y cuenta de explotacion anual, impuesto de sociedades o, en su caso, impuesto sobre
la renta de las personas fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de consolidacion que vaya adquiriendo la
empresa y detectar posibles fallos de gestion que puedan impedir la marcha de la empresa e Vivero, una vez conciuido
el periodo contractualmente acordado.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-613



g

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 36 Miércoles, 22 de febrero de 2023

Pag. 2906

22. Consentir las visitas de inspeccion gue ordene el Ayuntamiento de La Carolina, en cualguier momento y en el lugar
objeto del contrato, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su estado de conservacion.

23. Devolver el local y el mobiliario al Ayuntamiento de La Carolina a Ia finalizacién o resolucion contractual (por Ia
causa que fuere), en las mismas condiciones de uso que lo recibié, salvando el uso normal y diligente y el menoscabo
por ello producido. Sera responsable el empresario del uso negligente de los servicios objeto del presente contrato.
Todas las mejoras realizadas por el empresario en el local fuera por la causa que fuere, quedaran a beneficio de la
oficina sin derecho indemnizatorio a favor del empresario.

Octava. Prohibiciones. Se prohibe al empresario, bajo sancion de resolucion contractual:

1. Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, asi como constituir a favor de terceros, cualquier
tino de derecho de uso o utilizacion sobre los derechos objeto de este contrato.

2. La inactividad de la industria o el negocio durante tres meses, o local por el mismo tiempo.
Novena. Resolucion. Seran causas de resolucion del presente contrato las siguientes:

a. La finalizacion del periodo de vigencia de fa autorizacion que se haya concedido.

b. El mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Administracion municipal del cumplimiento por el empresario de sus
obligaciones contractuales.

¢. La renuncia o desistimiento anticipado por parte del empresario a la autorizacion otorgada.

d. El impago del precio publico por el uso de los espacios del vivero.

e. La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro procedimiento.

f. La extincion de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

g. El no inicio o la interrupcién de la actividad autorizada por mas de 3 meses, sin justificacion comunicada a la
Administracion concedente.

h. El cambio de la actividad empresarial desarrollada por el titular de la autorizacion, sin contar con la previa aceptacion
expresa por parte del 6rgano concedente, asi como el gjercer la actividad sin las licencias o cumplimiento de tramites
oportunos.

i. Cualesquiera de las variaciones sefialadas en el articulo 21 de la ordenanza reguladora del vivero sin haberse
seguifdo el procedimiento establecido en el mismo.

J- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones establecidas en esta ordenanza o en el contrato.
k. El incumplimiento de estar al corriente en las obligaciones con Hacienda Estatal y Seguridad Social.

1. La revocacion de la autorizacion otorgada por la comision por la comision de alguna infraccion muy grave.

La resolucion del contrato por alguna de las causas senaladas en las letras d) a ) anteriores, comportarad la pérdida de
las cantidades depositadas por elfla VIVERISTA en concepto de Fondo de Garantia.

Décima. Fondo de Garantia. La empresa contratante, en garantia del cumplimiento de las clausulas del presente
contrato, ha depositado la cantidad de euros, correspondiente a dos mensualidades, que le
serd retenida hasta la resolucion o término de este contrato. Dicha cantidad configurard el Fondo Especial de
cumplimiento de las obligaciones del empresario, pudiendo el Ayuntamiento de La Carolina, detraer de dicho fondo fas
cantidades necesarias para el cumplimiento de las mismas, bien en calidad de acreedor o bien como ejecutor
subsidiario de las obligaciones del empresario. Igualmente esta afecta a las consecuencias establecidas en la
estipulacion novena del presente documento.

Undécima. Disputas de uso y utilizacion. Las disputas sobre uso y utilizacion de servicios y elementos comunes,
seran, en todo caso, resueltas por la Comision de supervision.

Duodécima. Cuestiones litigiosas. Las cuestiones litigiosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos de este contrato, serdn recurribles ante la jurisdiccion Contencioso-administrativa, conforme a su
Ley reguiadora.

Decimotercera. Eficacia del contrato. El presente contrato surtird efectos desde fa fecha de su otorgamiento por las
partes.

Decimocuarta. Legislacion aplicable. Para lo no previsto expresamente en este contrato se estara a lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
legislacion de la Comunidad de Andalucia y demas normas de Derecho administrativo aplicables, asi como por el
reglamento de funcionamiento y admision del vivero de empresas de La Carolina, cuyas disposiciones se aplicaran con
preferencia a las estipulaciones del presente contrato en caso de discordancia. En defecto de estas dltimas, las normas
de derecho privado, con caracter stpletorio.

Para la debida constancia de todo lo convenido y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman ambas partes
el presente contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha arriba indicado.

EL AYUNTAMIENTO Fdo.:

EL/LA VIVERISTA Fdo.: >>

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y tablon de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. En caso de
presentacion de reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://lacarolina.sedelectronica.es] con el objeto de dar audiencia a los
ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades.

Tercero. Publicar el Texto completo de la ordenanza en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén a los efectos de general conocimiento y ejecutividad, entrando en vigor
conforme a las previsiones contenidas en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Cuarto. Facultar a Alcaldesa-Presidenta para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE>>

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Carolina, 3 de febrero de 2023.- La Alcaldesa, YOLANDA RECHE Luz.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2023/614 Aprobacion del Padrén y listas cobratorias por la prestacion del Servicio de

Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de mejora, correspondiente al cuarto
trimestre de 2022.

Edicto

Dona Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta de Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hacer saber:

Que, mediante Resolucion de esta Alcaldia n° 013/2023, han sido aprobados los Padrones y
Listas Cobratorias por la prestacion de los Servicios de Recogida Domiciliaria de Basuras y
Residuos Sélidos Urbanos, Alcantarillado, Suministro Domiciliario de Agua Potable y Canon
de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2022.

Dichos Padrones se encuentran expuesto al publico en la Jefatura del Negociado de
Recaudacioén de este Ayuntamiento, sita en la Calle Pintor Zabaleta n° 13 de esta localidad,
de lunes a viernes y en horario de 900 a 14’00 horas, por plazo de quince dias habiles, a
partir del dia siguiente al de la fecha de insercion del presente Edicto en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

Contra dichos Padrones, los interesados podran interponer, ante la Alcaldesa-Presidenta de
este Ayuntamiento, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estimen procedente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto tendra caracter de notificacion colectiva de
las liquidaciones comprendidas en los referidos Padrones, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia que termine la exposicién publica del mismo.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera desde el dia 10 de febrero de 2023 al dia 11
de abril de 2023, ambos inclusive, o inmediato habil posterior y a través de las entidades
financieras colaboradoras indicadas en el propio recibo repartido al efecto y en dinero de
curso legal. Los recibos cuyos titulares tengan realizada la domiciliacidon bancaria se
cargaran directamente en la cuenta corriente o de ahorro designada por cada contribuyente

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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con fecha 20 de febrero de 2023. Transcurrido dicho plazo de cobro en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y, devengaran el recargo de
apremio, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 6 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2023/611 Aprobaciéon del Padron Fiscal para la exaccion de las tasas de abastecimiento
de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y recogida de residuos
solidos urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la
facturacioén de la 12 zona del 1° trimestre de 2023.

Edicto

Que por resolucién del Concejal Delegado del Area de Economia del Ayuntamiento de
Linares, con fecha 6 de febrero de 2023 ha sido aprobado el Padrén Fiscal para la exaccién
de las tasas de abastecimiento de agua, cuota de servicio, saneamiento, depuracion y
recogida de residuos sélidos urbanos y tratamiento planta compost, correspondientes a la
facturacion de la 12 zona del 1° trimestre de 2023 de Linares.

La deuda tributaria debera satisfacerse en periodo voluntario de cobro, comprendido desde
07/02/2023 hasta 06/03/2023, ambos inclusive, en las entidades bancarias designadas o en
el cajero automatico situado en el exterior de las oficinas de Linaqua, calle Alemania, n° 8,
en horario 24 horas. El horario de atencion al publico en la oficina de Linaqua es de 9:00 a
13:00 horas y de lunes a viernes.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda,
determinara el inicio del procedimiento de apremio, el devengo del recargo de apremio y de
los intereses de demora, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 126.3.a) y 127.1 de la
Ley General Tributaria, modificada por la Ley 25/1995 de 20 de julio y en los articulos 91 y
siguientes del Reglamente General de Recaudacion (RD 1684/1990, de 20 de diciembre).

Dicho Padrén se sometera a exposicion del publico por plazo de un mes para que pueda ser
examinado, y en su caso, presentar los interesados alegaciones o recurso de reposicidén en
los términos previstos en el articulo 14.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion expresa del
acto cuya revision se solicita o al de finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.

Linares, 6 de febrero de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Hacienda, JAVIER PALACIOS FERNANDEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOPERA (JAEN)

2023/625 Edicto de aprobacién inicial de Presupuesto General 2023 y la Plantilla del
Personal del Ayuntamiento de Lopera.

Edicto

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 31 de
enero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la Plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta Entidad |
http://lopera.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Lopera, 3 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL UCEDA CANTERO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-625


http://lopera.sedelectronica.es/

-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Numero 36 Miércoles, 22 de febrero de 2023 Pag. 2913

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

2023/668 Informacion publica, Proyecto y Pliegos de la Concesion demanial del bar
ubicado en el Parque municipal.

Anuncio

Aprobados el dia 7 de febrero de 2023, mediante Decreto de esta Alcaldia, tanto el Proyecto
redactado por los Servicios Técnicos del Excmo. Ayuntamiento de Mancha Real como el
Pliego de Condiciones Econémico-Administrativas que regiran la “Concesién administrativa
demanial para la gestidén y explotacion del bar ubicado en el Parque Municipal de Mancha
Real”, mediante el presente anuncio se someten los mismos a informacién publica por plazo
de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales del negociado de contratacién, sitas en Plaza de la
Constitucion, n° 1 de Mancha Real (Jaén), con el fin de poder formular las alegaciones que
se estimen pertinentes.

Mancha Real, 7 de febrero de 2023.- La Alcaldia, MARiIiA DEL MAR DAVILA JIMENEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/622 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
ocho plazas de Limpiador/a, mediante proceso extraordinario de consolidacion
de empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion namero 309/2023 de 6 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provisién de ocho Plazas de Limpiador/a, asimilado al
Grupo E, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de 2019 y 2020 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 217
de 10 de noviembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 235 de 9
de diciembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 307 de 23 de
diciembre de 2022 mediante el sistema de Concurso, en turno libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Y,

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos Jornada Completa (2) del
modo que sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Baeza Tejero Raquel pokAk) T THK
Lépez Torres M2 del Carmen pokok ] 3%k
Melero Vargas Inmaculada PRIXG06F*
Ortega Martin M2 Angeles kA BOF*
Torres Osuna Maria Rosa *RHE3 5%

Excluido: Ninguno.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segundo.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos Jornada 64% (1) del modo
que sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Melero Vargas Inmaculada rRkkG06**
Moreno Carreras M2 del Carmen kK] Q3%*

Excluidos: Ninguno.

Tercero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos Jornada 3/4 (1) del modo que
sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Barranco Fenoy Manuela kA 41 ¥
Melero Vargas Inmaculada Hokkkf ) 6Fk

Excluidos: Ninguno.

Tercero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos Jornada 71,43% (3) del modo
que sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Aguila Martos Francisca Kook () 3 4k
Melero Vargas Inmaculada wohlokG ) ¥k
Prieto Franco M2 del Mar w5 3wk
Valle Belmomte Ana wRAK) QXK

Excluidos: Ninguno.

Cuarto.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos Jornada 1/2 (1) del modo que
sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Donaire Erena M2 Belén wohkokQ 5 5ok
Lépez Lépez M2 Dolores pokrok] 6%k
Melero Vargas Inmaculada RHKG 0 6**

Excluidos. Ninguno

Quinto.- Excluir de todas las opciones por no haber optado a ninguna de ellas, Osuna
Sanchez Maria José con DNI ****261**.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Sexto.- Excluir de las opciones Jornada completa, Jornada 3/4, Jornada 64% y jornada
71,43% al no abonarse la tasa por cada una de ella, Reyes Moreno Noemi con DNI
****729**.

Séptimo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Octavo.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

- Presidente:
Titular: Dona Maria del Carmen Castillo Ramirez.
Suplente: Dona Silvia Calle Baena.

- Vocales:

1er vocal:

Titular: Dofa Julia Anguita Ortega.

Suplente: Don José Manuel Ocafia Chamorro.

2° vocal:
Titular. Dofia Almudena Conde Aguayo.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

3er vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Dofa Elisa Jiménez Ruiz.

- Secretario:

Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.

Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

Noveno.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/620 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Auxiliar de Centro Municipal a jornada parcial mediante el proceso
extraordinario de consolidaciéon de empleo temporal por el sistema de
Concurso de Méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén),
Hace saber:

Que por Resolucién numero 304/2023 de 06 de febrero de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provision de una Plaza de Auxiliar de Centro Municipal a
50% jornada, asimilado al Grupo C2, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
2019 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo
Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado por el sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén nim. 217 de 10 de noviembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 231 de 1 de diciembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del
Estado nim. 307 de 23 de diciembre de 2022 mediante el sistema de Concurso, en turno
libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Y,

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

He resuelto

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ORPEZ MORALES NURIA 876

EXCLUIDOS: Ninguno.

SEGUNDO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucidon declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

TERCERO.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

Presidente:

Titular: Don Emilio Javier Lépez Cabello.
Suplente: Dofia Maria Isabel Higuera Lépez.

Vocales:
1er vocal:

Titular: DoAa Fatima Fernandez Pozo.
Suplente: Don José Manuel Ocafia Chamorro.

2° vocal:

Titular: Don José Manuel Blasco Rosa.
Suplente: Dofia Aimudena Conde Aguayo.

3er. vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Dofia Elisa Jiménez Ruiz.

Secretario:

Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/621 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provision de
una plaza de Pinche de Cocina, mediante proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal por el sistema de Concurso de Méritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion namero 307/2023 de 6 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provisidon de una Plaza de Pinche Cocina, asimilado al
Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022 mediante Proceso
Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo Temporal reconocido en el
articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado por el
sistema de Concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 217
de 10 de noviembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 231 de 1
de diciembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del Estado num. 307 de 23 de
diciembre de 2022 mediante el sistema de Concurso, en turno libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Y,

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Arellano Grajera José Javier wokrok] ] g¥k
Cuevas Ortiz M2 Fatima pokrok( ) ] ¥k
Hidalgo Pérez Daniel Hotkk() 8 Qhk
Montiel Virgil Rosa Maria *EXKQQTHK

Excluidos: Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
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publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de
abstencion y recusacién establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

- Presidente:
Titular: DofAa Maria de la Paz Valero Mercado.
Suplente: Don Francisco Javier Murciano Rubia.

- Vocales:

1er vocal:

Titular: Dofla Maria del Carmen Pestafa Lara.
Suplente: Don José Manuel Blasco Rosa.

2° vocal:
Titular: Don José Manuel Ocafia Chamorro.
Suplente: Dofia Ana Belén Hidalgo Ropero.

3er vocal:

Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Dofia Purificacién Cano Martos.

- Secretario:

Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.

Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/619 Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon de
dos plazas de Pedn de Instalaciones Deportivas, mediante proceso
extraordinario de consolidacion de empleo temporal por el sistema de
Concurso de Meéritos.

Edicto
Don Emilio Torres Velasco, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Martos (Jaén).
Hace saber:

Que por Resolucion numero 302/2023 de 6 de febrero, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Sexta de las Bases para la provision de dos Plazas de Peones de Instalaciones
Deportivas, asimilado al Grupo E, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
2022 mediante Proceso Extraordinario de Tasa Adicional de Estabilizacion de Empleo
Temporal reconocido en el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado por el sistema de concurso publicada en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén nim. 217 de 10 de noviembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 231 de 1 de diciembre de 2022, y anuncio en el Boletin Oficial del
Estado nim. 307 de 23 de diciembre de 2022 mediante el sistema de Concurso, en turno
libre.

Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes y habiéndose comprobado los
requisitos de los/las aspirantes de acuerdo con los establecidos en la Base Tercera y Cuarta,

Y,

En virtud de las atribuciones que legalmente tengo conferidas por el art. 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

Admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Bajja Chlih Morad rohkk] 8@k
Blanca Sanchez Dionisio FAkKQ T THK

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Mufioz Vico Miguel rohkok() 05k 1,2

Causa de exclusion:
(1) No presenta Anexo Il relleno.
(2) No presenta titulo exigido.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos y determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la
Web www.martos.es y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo: al efecto de

abstencion y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015:

- Presidente:
Titular: Don Miguel Angel Mena Gutiérrez.
Suplente: Dona Isabel Aranda Miranda.

- Vocales:

1er vocal:

Titular: Don Juan José Mufioz Alonso.
Suplente: Dona Fatima Fernandez Pozo.

2° vocal:
Titular: Don José Manuel Ocafia Chamorro.
Suplente: Dofia AlImudena Conde Aguayo.

3er vocal:
Titular: Don José Miranda Fuentes.
Suplente: Doia Silvia Calle Baena.

- Secretario:
Titular: Dofia Maria Teresa Orta Rodriguez.
Suplente: Dofia Rocio Rodriguez Porras.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,

en la Web Municipal y en el Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Martos, 6 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2023/617 Aprobacion inicial del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana.

Anuncio

Aprobado inicialmente el Reglamento Organico de Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Mengibar por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de enero de 2023, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto integro del Reglamento estara a disposicion de los interesados en el
portal de transparencia de este Ayuntamiento al que se podra acceder a través de la
siguiente direccion:

https://aytomengibar.sedelectronica.es/transparency/bb7b0féb-dc93-47ed-a64b-dfd736df9c3
1/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Mengibar, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde, JUAN BRAVO SOSA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORCERA (JAEN)

2023/610 Aprobacion definitiva del Reglamento de Control y Presencia de los empleados
publicos de este Ayuntamiento.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
de control y presencia de los empleados publicos del Ayuntamiento de Orcera, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO DE CONTROL Y PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
ORCERA

PREAMBULO:

En orden a garantizar el adecuado cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
relacién administrativa o laboral que vincula a los empleados publicos con la Administracion,
y para garantizar que cada uno preste los servicios para los que ha sido contratado y
conforme a los cuales se les retribuye durante el horario completo, se hace necesario
establecer los correspondientes procedimientos de control de presencia de personal.

Este control se configura como uno de los medios para conseguir una prestacion eficiente
del trabajo, que facilite el cumplimiento responsable de las obligaciones de los empleados
en materia de jornada laboral y que, ademas, garantice la transparencia en la actuacién
publica, dado que todos los empleados publicos, independientemente de relacion de
servicio que les una a la Administracién, podran conocer exactamente cuales son sus
derechos y obligaciones, asi como las condiciones exactas de prestacion del servicio.

En virtud de lo expuesto, se ha procedido a la elaboracién del presente Reglamento
adecuandolo a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia, y eficiencia.

También se dicta de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.9 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre (en adelante TRLET), en su actual redaccién, dada por el Real Decreto-ley
8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo -y convalidado mediante Resolucion de 3 de
abril de 2019 del Congreso de los Diputados.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Este precepto, aplicable desde el 12 de mayo de 2019, establece el deber de la empresa de
garantizar el registro diario de la jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que se establece en este articulo.

Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del
empresario previa consulta con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa, se organizara y documentara este registro de jornada.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacion del sistema de control de presencia de la
jornada laboral de los empleados publicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion.

Las normas del presente Reglamento seran de aplicacion a todo el personal que presta
servicios en el Ayuntamiento, que se encuentra sometido a control de horario y de presencia,
tanto los sujetos en régimen funcionarial como los sujetos a régimen juridico laboral (ya sea
fijo o temporal).

ARTICULO 3. Garantias.

Toda aquella informacién que el presente Ayuntamiento recoja, tendra uso exclusivo para
los fines expuestos en el presente reglamento asi como el control del cumplimiento horario
de la plantilla municipal y asi, mejorar la gestiéon de los recursos humanos y la prestacién
servicios publicos que competen a esta Administracion Local, sin vulneracion del derecho a
la intimidad y a la proteccion de los datos personales.

El Registro incluira una hora de inicio y de finalizacién de la jornada, para permitir
determinar los horarios reales de las jornadas de cada empleado.

Debera conservarse durante cuatro afios, y quedara a disposicion de los propios empleados
o de sus representantes sindicales, asi como de la Inspeccion de Trabajo o de la Seguridad
Social.

Sera valido cualquier modo de conservacion siempre que se garantice la invariabilidad de
los datos que contiene, ya sea soporte papel o telematico.

ARTICULO 4. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Este nuevo tratamiento de datos debera incluirse en el Registro de Actividades de
tratamiento del Ayuntamiento a tenor de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y garantia de derechos

digitales.

Ademas, es importante que los empleados sean conscientes de dicho tratamiento, por lo

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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que se le debera informar indicando que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al personal del Ayuntamiento.

Todo ello, debiendo observar el debido cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), y la Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personal y garantia de derechos digitales.

ARTiCULO 5. Obligaciones de los empleados publicos.

Todo el personal tendra la obligacion de fichar tanto al comienzo como al final de cada
jornada, asi como cada vez que se abandone el centro de trabajo y en las ausencias y
retornos que se prevén en la presente Normativa o se prevean en el futuro bien mediante
Resolucién o bien mediante Acuerdo, mediante los medios y procedimientos establecidos
para el control del cumplimiento horario.

Todos los empleados estan obligados a cuidar y utilizar correctamente los medios puestos a
su disposicion para el control horario.

Ante cualquier error, olvido o incidencia imprevista en alguno de los fichajes, se debera
notificar al Departamento de personal a través del correo electrdnico:
ayuntamiento@orcera.es .

Cualquier ausencia que no haya sido razonada o justificada debidamente sera tratada como
ausencia injustificada y generara saldo negativo, pudiendo ser sancionado
disciplinariamente a través del correspondiente procedimiento.

El personal que ocupe los siguientes puestos de trabajo itinerantes, méviles o especiales,
s6lo estara obligado a fichar a la entrada al comienzo y a la salida al final de la jornada:

- Personal de la Policia Local.
- Personal de la Brigada de Obras.
- Personal del Servicio de Ayuda a Domicilio.

ARTICULO 6. Medios de control.

El seguimiento del cumplimiento del horario se realizara a través de fichaje electrénico
mediante reconocimiento de huella dactilar/fichaje electrénico con tarjeta personal/fichaje
electroénico por aplicacion informatica, dado que el programa informatico municipal permite
las anteriores condiciones de fichaje, que garantizara la trazabilidad y rastreo fidedigno e
invariable de la jornada diaria una vez registrada.

El seguimiento de control se utilizara tanto al comienzo como al final de cada jornada, asi
como cada vez que se abandone y regrese a los centros de trabajo, asi como en las
ausencias y retornos, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Los empleados publicos registraran todas las entradas y salidas del centro de trabajo que se
determinan en estas normas y que estaran asociadas a una incidencia horaria diaria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ARTICULO 7. Procedimiento de Fichaje.
Con respecto al funcionamiento de cada uno de los medios de fichaje:
Marcaje electrénico:

Los relojes de fichar de huella dactilar basan su funcionamiento en un pequefio lector
biométrico que usa algunas de las caracteristicas biolégicas o fisicas de cada individuo.
Este sistema utiliza un lector 6ptico donde se coloca la huella dactilar para comprobar la
identidad que una persona dice tener.

Fichaje con tarjeta personal:

Igualmente, a cada empleado se le dotara de una tarjeta que sera personal e intransferible,
con la que debera marcar en el dispositivo instalado al efecto la entrada y salida de las
dependencias municipales donde presta servicios.

TITULO Il. JORNADA Y DESCANSOS.
ARTICULO 8. Jornadas.

De conformidad la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (LPGE 2018), sobre
la jornada de trabajo en el sector publico, se establece que la jornada de trabajo general en
el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de 37,5
horas, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

ARTiCULO 9. Descansos.

Se establecerd un periodo de descanso durante la jornada laboral cuando la misma tenga
una duracion diaria que exceda de las seis horas continuadas. Dicho periodo de descanso
tendra una duracion maxima de treinta minutos y se considerara como tiempo de trabajo
efectivo para el cémputo de las horas. Dicha pausa no podra utilizarse para compensar
retrasos o ausencias injustificadas.

Con caracter general, dicha pausa podra efectuarse entre las diez y las doce treinta horas.

TITULO Ill. AUSENCIAS.

ARTICULO 10. Ausencias.

Se entiende como ausencia, al hecho mediante el cual se cuenta con la presencia de una
persona en un lugar y horario determinado, y por causas justificadas o injustificadas, no se

halla en el lugar y horario establecidos.

Los empleados publicos deberan registrar en el sistema de control horario de su centro de
trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
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puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, deberan ser registradas por los empleados
publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe existir en cada
centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad correspondiente
y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha justificacion se trasladara, de forma inmediata, al
oérgano competente en materia de personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como consecuencia de la
asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos, dicho periodo de tiempo se
considerara como de trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario
y se justifique documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de la cita.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por causa de enfermedad
0 accidente sin que se haya expedido parte médico de baja, debera darse aviso de esta
circunstancia al superior jerarquico de manera inmediata y comportara, en su caso, la
reduccion de retribuciones prevista en la regulacién aplicable a las ausencias al trabajo por
causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su puesto, debera justificar de
manera inmediata la concurrencia de la causa de enfermedad.

ARTICULO 11. Ausencias Injustificadas.

Cuando por causa de ausencias injustificadas de cualquier empleado publico, exista
diferencia, en el cdmputo que corresponda, entre la jornada asignada y la efectivamente
realizada por cada empleado publico, dara lugar a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera
derivarse de tal practica.

TITULO IV. COMPUTO DE HORAS.
ARTICULO 12. Saldos positivos

Se entiende por saldos positivos todo aquel exceso de horas que han sido realizadas por el
empleado publico de forma voluntaria y sin causa que la justifique, en cuyo caso no podran
ser reclamadas para su compensacion.

ARTICULO 13. Recuperacion de Saldos Negativos.

En caso de existir saldos negativos, las horas laborales o fracciones inferiores a la hora que
no hubieran sido trabajadas ni pudieran ser justificadas, podran ser recuperadas, con
caracter general.

Al cierre de cada trimestre no se podra mantener un saldo negativo o deudor.

Cuando como consecuencia de ausencias injustificadas de cualquier empleado publico,
exista diferencia, en el computo que corresponda, entre la jornada fijada y la efectivamente
realizada por cada empleado publico, dara lugar a la correspondiente deduccion
proporcional de haberes, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera

cve: BOP-2023-610 o
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derivarse de tal practica (previo tramite de notificacion al interesado en tiempo y forma).
ARTICULO 14. Compensacion de Saldos Positivos.

El exceso de tiempo realizado voluntariamente y sin causa justificada, no podra ser
reclamado para su compensacion.

El exceso de tiempo realizado por razones del servicio, en el supuesto de que se opte por
su compensacion, sélo podra ser compensado con permisos por dias completos, cuando
previamente se haya autorizado su realizacion por el responsable y/o Concejal del servicio;
y siempre que no existan saldos negativos en el resto de jornadas, es decir, s6lo podra
compensarse el saldo positivo real.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento sera objeto de publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango en lo que contradigan o
resulten incompatibles con el presente Reglamento».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Orcera, 3 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JuAN FRANCISCO FERNANDEZ LOPEZ

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA
(JAEN)

2023/624 Bases para la cobertura de 5 plazas de Limpiador/a vacantes de la plantilla de
personal laboral con caracter de interinidad, mediante el sistema de
concurso-oposicion del Ayuntamiento de Segura de la Sierra.

Anuncio
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
Primera. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de 5 plazas de LIMPIADORAS

de la plantilla de personal laboral de esta Corporacion con caracter de interinidad, dado que
concurren las siguientes razones de realizacion de los trabajos operativos del servicio de

limpieza, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

Id. Puesto LIMPIADOR/A
Denominacion del puesto LIMPIADOR/A
Naturaleza LABORAL
Nombramiento TEMPORAL

Fecha finalizacion

HASTA CUBRIR PROCESO

Circunstancia que lo justifica

CUBRIR PLAZAS HASTA COBERTURA DEFINITIVA

Grupo/Subgrupo E/A.P.

Nivel 14

Jornada TIEMPO PARCIAL
Horario MANANA-TARDES

Complemento especifico

SEGUN CONVENIO

Complemento de destino

SEGUN CONVENIO

N.° de vacantes

5 (2 puestos 28:00 horas semanales, 2 puestos 27:00 horas semanales y 1
puesto 25:00 horas semanales)

Funciones encomendadas

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

Sistema de seleccion

CONCURSO-OPOSICION

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado Escolar, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, ademas aportar la credencial que acredite su
homologacién, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Tercera. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Séptima del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con
el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado
por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por
otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en el
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sistema de acceso general.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, y en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva,
el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran
publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://seqguradelasierra.sedelectronica.es/info.0

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de 15 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resoluciéon, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon de Anuncios,

para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias habiles, desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su
caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicaciéon se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccioén en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Séptima. Sistemas de Seleccioén y Desarrollo de los Procesos.
Procedimiento de Seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.
- Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

Fase de oposicion:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que
hayan hecho constar en la solicitud de participacién. La adaptacion de tiempos consistira en
la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo
conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y

libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de
60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos. La
puntuaciéon de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: Por Orden Alfabético.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Ejercicio Unico: Tipo Test 60 preguntas.

El ejercicio tendra una duracion de 1 hora 30 minutos, y se calificara de 0 a 60.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:
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Materias comunes: constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

- Constitucién espafiola.
- Régimen local.

Materias especificas:

Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

- Conceptos generales de limpieza y fichas técnicas de suelos.

- Tratamiento de base para suelos.

- Maquinaria de limpieza.

- Sistemas de limpieza.

- Limpieza de edificios administrativos. La limpieza de areas administrativas.
- Limpieza de cuarto de bano. Limpieza de aseos publicos.

- Herramientas y utiles basicos de limpieza.

- Productos quimicos en la limpieza.

- Limpieza de almacenes/talleres y exteriores.

- Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacién de residuos.

- La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del
personal de limpieza.

- Calidad en la limpieza.

- Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Fase de concurso:

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una
puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo.

Se debera incluir el baremo de méritos:

a) Formacioén, hasta un maximo de 10 puntos:

Por cada curso relacionado con el puesto de trabajo. Por cada curso de mas de 10 horas, 1 punto.

b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

Por haber prestado servicios como limpiador/a en la Administracion Publica |1 punto por mes trabajado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
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fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacioén final.

Novena. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
del aspirante que haya superado la fase de oposicion, la fase de concurso y el periodo de
practicas de 1 mes.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se publica la relacién de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusidén, que retnen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de jefatura
directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://seguradelasierra.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de 15 dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningun caso dara lugar al
reconocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera.

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
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temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y
de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

* La rotacioén sera en cualquiera de los 5 puestos.
* Rotacién con periodo minimo.

El tiempo de periodo minimo sera: 60 dias
Sefalar los siguientes condicionantes:

- Si el nombramiento del empleado publico no supera los 60 dias, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
[lamamientos.

- Si el nombramiento del empleado publico, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera los 60 dias, el empleado pasara al ultimo puesto de
la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran
lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia daré lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, se
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realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Si no fuese posible el contacto, se acudira
a la persona siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Undécima. Finalizacién de la relacién de interinidad.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacidon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos
de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del empleado publico se
producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por
personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de empleado publico.

Excepcionalmente, el empleado publico podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del
plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nhombramiento del funcionario interino y
sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN
OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE LIMPIADOR/A VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA, CON
CARACTER DE INTERINIDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

DNI/NIF:

Fecha de nacimiento:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

C.P:

Correo Electronico:

Teléfono:

EXPONE

Que, en relacién con la convocatoria para la seleccién de cinco plazas de LIMPIADOR/A
mediante Concurso Oposicion y conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha /] .

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que redne todas y
cada una de las condiciones exigidas para ser empleado publico, asi como, las especificas
sefialadas en la Base Segunda por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.

Se acompania copia de la documentacidn exigida en las Bases

[ Fotocopia de la titulacion requerida.
. Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de conducir.
. Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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0 Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacidn que la acompaiia para la realizacién de actuaciones
administrativas

Informacidn basica sobre proteccién de datos

Responsable: Ayuntamiento de Segura de la Sierra

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsién de transferencias a terceros paises.
Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y

como se explica en la informacién adicional.
Informacion Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en la siguiente direccién https://seguradelasierra.sedelectronica.es/privacy

En Segura de la Sierra, a de de 2023.

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LA SIERRA

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Segura de la Sierra, 6 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, MARIA ESPERANZA CHINCHILLA VIZCAINO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO (JAEN)

2023/871 Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, composicion del tribunal y
fecha de la primera prueba del proceso selectivo para la provisiéon de cuatro
plazas de policia local.

Anuncio
La Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado la siguiente Resolucion:

“Finalizado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el proceso selectivo
convocado para cubrir en propiedad cuatro plazas de Policia Local, mediante Oposicién
Libre, vacantes en la plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2022, y cuyas bases fueron publicadas en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén n° 197, de 10 de octubre de 2022, Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia n°® 223, de 21 de noviembre de 2022, y Anuncio en el Boletin Oficial del
Estado n° 285, de 28 de noviembre de 2022, esta Alcaldia, Resuelve:

1°.- Aprobar y publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en la forma

siguiente:
ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Calderdn Jiménez, Pablo ***336%**
Camacho Donaire, Antonio Jesus 758
Cafada Martinez, Isabel bt Y o
Collados Vilchez, Francisco **E128***
Cruz Oliver, Francisco Manuel *HE125%F*
De la Torre Mengibar, Francisco FE32%*
Fernandez Alamos, David 2R
Garcia Herrera, Blas **Q19*+*
Garcia Navarro, Diego *FE115**
Gonzalez Martinez, Javier EEQ T
Guido Serrano, Jesus I3
Jiménez Cano, Alvaro by £° [0 b
Jurado Cabrera, Juan Antonio ***005***
Leén Quesada, Elena 533
Martos Gallego, Santiago QT
Martos Gutiérrez, Francisco Javier FFELBYF*
Medel Carbonell, Pablo ***399***
Moreno Gonzalez, Francisco Javier ***065***
Mufioz Hidalgo, Adrian FEZTH**
Nagera Montoro, Victoriano bt F7 Sl

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Nieto Vargas, Pedro ***022***
Oliver de la Torre, Pedro Ramén 183
Pegalajar Valero, Juan Sebastian BC Y & Rl
Pefia Jiménez, Juan Antonio ***904***
Peralta Vicente, Juan Maria ***308***
Rodriguez Ramirez, Lorenzo Javier ***015***
Salido Garvin, Alfonso Carlos ***000***
Sanchez Latorre, Maria Elena ***209***
Sanchez Vazquez, Jesus Antonio EET6**
Villanueva Fuentes, Antonio T I
EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
Cumplido Franco, Pablo ***801*** My@2)
Garcia Ruiz, David Bt 5151° ol (4)
Jiménez Robledo, José Antonio ***002*** (2)y (3)

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. La solicitud esta incompleta o no hace constar que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases que rigen la presente convocatoria, con anterioridad al 9 de marzo de 2022.

2. No justifica haber satisfecho los derechos de examen que ascienden a 127,10 €. En caso de abono, deberia
haberse efectuado en el plazo reglamentario de presentacion de instancias.

3. No presenta fotocopia DNI.

4. Solicitud presentada fuera de plazo reglamentario.

2°.- El Tribunal estara integrado por los siguientes Funcionarios:

PRESIDENTE:

Titular: D. Francisco José Martinez Moya. Suplente: D. Raul Velasco Aguila.

VOCALES:

Titular: D. Rafael Gonzalez Molina. Suplente: D. Rafael Gutiérrez Aceituno.
Titular: D. Emilio Martinez Carmona. Suplente: D? Raquel Lépez Fuentes.

Titular: D. Antonio Martinez Carmona. Suplente: D. Francisco Vergara Hidalgo.
Titular: D. Francisco David Ortiz Alamo. Suplente: D? .Teresa Maria Jiménez Ruiz.

SECRETARIA (con voz y sin voto):

Titular: D2. Raquel Marin Colomina. Suplente: D2. M. José Garcia Molina.

Contra la composicion del Tribunal Calificador, los interesados podran interponer escrito de
recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico el Sector Publico.

3°.- Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién del Primer Ejercicio de la

Oposicién, “Primera prueba de conocimientos. Primera parte: examen tedrico”, el dia 1 de
marzo de 2023, miercoles, a las 12:00 horas, en la Sala de Usos Multiples de las Salas de

cve: BOP-2023-871 o
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Ensayo “Antonio Sola Melguizo”, sito en CL Ramoén Cocera Medina s/n° de Villacarrillo,
debiendo venir provistos del DNI De conformidad con la base séptima, la actuacion de los
aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra “V”, de conformidad con la Resoluciéon de 13 de enero de 2022, de la Direccidon
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

4°.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciados por el Tribunal.

5°.- Convocar al Tribunal Calificador para el dia 1 de marzo a las 10:00 horas, en el mismo
lugar mencionado anteriormente, donde se va a celebrar la primera prueba de
conocimientos, para su constitucion.

Los sucesivos Anuncios de esta Convocatoria de publicaran en el Tablon de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Villacarrillo.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente Anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el Recurso de Reposicion potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villacarrillo, 17 de febrero de 2023.- El Alcalde, FRANCISCO MIRALLES JIMENEZ.
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