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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

Resolucién de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Oficial 1 de obras.

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

Aprobacion de bases y convocatoria del procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos del puesto de
Tesoreria.

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO (JAEN)

Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos de una plaza de
Técnico/a Dinamizador/a incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
2022.

Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos de una plaza de
Encargado/a de Biblioteca incluida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
2022.

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)
Nombramiento de personal laboral fijo para el puesto de Maestro de obras.
AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN (JAEN)

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Oficial de Albafileria Cimentacion y Estructuras, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Operario de Centro de usos Multiples Altos del Puente Nuevo, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Educador/a Escuela Municipal Infantil, mediante proceso de extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Oficial de Albaiileria de Mantenimiento de vias urbanas y jardines, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Operario Centro de usos Mdltiples Entrecaminos, mediante proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Dinamizador/a Centro Guadalinfo, mediante proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Encargado de Instalaciones Deportivas, mediante proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.
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Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Maestro/a Directora de la Escuela Municipal Infantil, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Arquitecto, mediante proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos.

Relacién provisional de admitidos y excluidos para la provisién de una plaza de
Oficial de Jardineria, mediante el proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

Extracto de la Convocatoria de Subvenciones XLIV Certamen de Poesia "Manuel
Garrido Chamorro".

Extracto Convocatoria XLI Concurso Cartel Feria de San Bartolomé.
Extracto Convocatoria Concurso XLIII Cartel Fiesta de la Aceituna.

Extracto Convocatoria XLI Concurso Fotografia Ciudad de Martos.

Extracto Convocatoria LI Concurso de Pintura Ciudad de Martos.

Extracto Convocatoria XLVII Certamen Literario Ciudad de Martos.

Extracto Convocatoria XIV Premio Investigacion Manuel Caballero Venzala.
AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

Bases de seleccion como personal laboral fijo para una plaza de Jardinero
Aukxiliar, perteneciente al Grupo de Clasificaciéon AP, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)
Aprobacién del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para varias plazas.
AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

Aprobacién definitiva de la modificacion operada en la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion del servicio y realizaciéon de actividades en
instalaciones deportivas.

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
procesos selectivos del Ayuntamiento Villatorres.

ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

Cruz de Marina (en constitucion), de Torreperogil (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 8 de marzo de 2023.

de Pozo Alcon, Hinojares y Cuevas del Campo, de Pozo Alcén (Jaén).
Convocatoria de Junta General Ordinaria de fecha 26 de marzo.

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2023.

El Lentiscar (en constitucién), de Torreperogil (Jaén).

Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

El Porvenir, de Sabiote (Jaén).

Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 1 de marzo de 2023.

BOP-2023-571

BOP-2023-567

BOP-2023-574

BOP-2023-807

BOP-2023-808
BOP-2023-809
BOP-2023-810
BOP-2023-811
BOP-2023-812
BOP-2023-813

BOP-2023-566

BOP-2023-436

BOP-2023-829

BOP-2023-834

BOP-2023-490

BOP-2023-781
BOP-2023-782

BOP-2023-489

BOP-2023-740

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-34-SUM



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34

Lunes, 20 de febrero de 2023

Pag. 2589

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE JAEN

Costes de Referencia de la Construccién para 2023.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (JAEN)

2023/814 Resolucion de aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo
temporal. Personal laboral fijo: Oficial 12 de obras.

Anuncio

Don Andrés Antolino Carrasco, Alcalde-Presidente en funciones del Ayuntamiento de
Arquillos (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2022, se ha aprobado la Resolucion de Alcaldia sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de una plaza de Oficial 12 de obras, incardinada en un proceso de estabilizacion
de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

“Visto que ha transcurrido el plazo previsto en las bases para la presentacion de instancias
para la selecciéon de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de
empleo temporal de la DA Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico para una plaza de
Oficial 1° Obras.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha
Resolucién Alcaldfa inicio 25/11/2022
Informe de Secretaria 26/11/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de estabilizacién temporal 28/11/2022
Informe-Propuesta de Secretaria 29/11/2022
Informe de Fiscalizacién 29/11/2022
Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria y las Bases 29/11/2022
Anuncio en el BOP 07/12/2022
Anuncio en el BOE 15/12/2022

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién, se han presentado un total de
1.
Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Oficial 12 de obras
Régimen Laboral
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracién general
Grupo Subgrupo/Categoria profesional C2
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Graduado Escolar, Educacioén Secundaria

Titulacion exigible Obligatoria, Formacién Profesional |

N¢ de vacantes 1

Sistema de seleccién Concurso

Fecha desde que estd cubierta temporal e interrumpidamente|16/09/2015

Examinada la documentaciéon que acompafa y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
seguidamente se relacionan:

Relaciéon de Aspirantes Admitidos DNI
LINUESA ESPINOLA, VICTORIANO PP

No existen aspirantes excluidos en este proceso.

SEGUNDO. El Tribunal designado para juzgar las correspondientes pruebas establecidas en
las bases sera el formado por los siguientes miembros:

Miembro Identidad
Presidente/a Rocio Patén Gutiérrez
Suplente Juan Mariano Sédez Hervas
Vocal Nicasia Marin Valcércel
Suplente Ana Isabel Moreno Garcia
Vocal Juan Diaz Lopez
Suplente Maria de la Paz Parrefio Roldan
Vocal Benito Ruiz Medina
Suplente Alberto Checa Maza
Secretario/a Maria Irene Gdmez de la Linde
Suplente Benito Garzdn Jiménez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros designados para su conocimiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicién
del Tribunal de Seleccion, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://pst.arquillos.es), en el Tablon de Anuncios (https://www.arquillos.es) y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Los/as aspirantes excluidos/as, podran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
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del dia siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, subsanar
las deficiencias que por su naturaleza sean subsanables de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publica.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/s del proceso selectivo. Asi mismo tiempo
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos

personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido.

Si transcurrido el plazo no se hubieran presentado reclamaciones a esta lista provisional, se
entendera elevada esta Resolucion automaticamente a definitiva.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arquillos, 10 de febrero de 2023.- El Alcalde en funciones, ANDRES ANTOLINO CARRASCO.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BAILEN (JAEN)

2023/832 Aprobacion de bases y convocatoria del procedimiento de seleccién para la

constitucion de una bolsa de empleo para nombramientos interinos del puesto
de Tesoreria.

Edicto

La Concejal de Personal, Urbanismo, Formaciéon y Empleo del Excmo. Ayto. de Bailén,
Maria Torres Tejada.

Hace saber:

Que con fecha 10 de febrero de 2023 ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:

“DECRETO

Existiendo necesidad de creacion de una bolsa de empleo para el puesto de Tesoreria, a fin
de poder cubrir mediante nombramiento en interinidad dicho puesto por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia que pudieran acontecer en este
Ayuntamiento, esta Concejalia resuelve:

Primero. Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta
convocatoria.

Segundo. Publicar la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, los
tablones de anuncios del Ayuntamiento de Bailén, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Bailén.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA NOMBRAMIENTOS
INTERINOS DEL PUESTO DE TESORERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAILEN

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la constitucion de una Bolsa de empleo con los
aspirantes que superen el proceso selectivo mediante concurso-oposiciéon para cubrir,
mediante nombramiento como funcionario interino hasta que el puesto se cubra con
caracter definitivo por funcionario de carrera, el puesto de Tesorero/a del Ayuntamiento de
Bailén, reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Tratandose de funciones obligatorias y reservadas para su posterior propuesta de
nombramiento por la Direccion General de Administracién Local de la Consejeria de
Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién Local de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 92 bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en el articulo 34 del Real Decreto
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128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacional.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en el articulo 5 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el presupuesto, de acuerdo
con la legislacion vigente, y presenta las siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo A/Al
Escala Habilitacién de cardcter nacional
Subescala Tesoreria
Clasificacion Secretaria clase 22
Complemento de destino 23
Complemento especifico anual 15.208,30 €
Las funciones enumeradas en el articulo 5 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
Funciones encomendadas marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Segunda. Condiciones de admisioén de aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que habran de
poseerse el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, una titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacién del titulo. Este requisito no sera de aplicaciéon
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Union Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
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cve: BOP-2023-832



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34

Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2595

para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias

3.1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Bailén
(Jaén), se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del Edicto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincial de Jaén.

3.2. Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con caracter
obligatorio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Documentacion acreditativa de los requisitos de admisiéon y méritos alegados.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeio de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bailén. (Esta declaracién
se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo Il de estas
bases).

No sera necesario compulsar las fotocopias siempre que se acompaife a la solicitud
declaracion jurada de que las mismas son fiel reflejo de los documentos originales (Esta
declaracion se entendera satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo, Anexo
Il de estas bases). No obstante, tanto el Tribunal de seleccion en cualquier momento del
proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del mismo, podra requerir de los
candidatos los originales de los documentos presentados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia de participacion, el Tribunal adaptara lo necesario para la realizacién de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades, previa acreditacion de estar en
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posesion de certificado de minusvalia donde como minimo se reconozca un 33 %.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios oficial del Ayuntamiento y en su pagina Web, se sefalara un plazo de cinco
dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web.

De no producirse exclusiones, se publicara directamente la lista definitiva de admitidos.
Quinta. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la paridad
entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los érganos
de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse la pertenencia en
representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:
- Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

- Secretario/s y vocales: Funcionarios de carrera nombrados mediante Resolucién de la
Alcaldia.

La composicion del mismo sera paritaria de acuerdo con lo explicitado en el art. 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros titulares o suplentes entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto
cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con
vOZ pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza
convocada.

Sexta. Procedimiento de Seleccion

El procedimiento de seleccidon sera el concurso-oposicion. Si el Tribunal tuviese
conocimiento, en cualquier momento del proceso de provision, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante a los efectos procedente.

6.1. Fase de Oposicion. Prueba escrita (se valorara de 0 a 45 puntos):

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir de entre los dos que proponga
el Tribunal, relacionados con las funciones y materias propias del puesto a ocupar, y que se
relacionan en el anexo | de estas Bases.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera determinado por el Tribunal atendiendo
al tipo de supuestos planteados. En la realizacién del supuesto los opositores podran hacer
uso de textos legales sin comentar en soporte papel. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificandose con un maximo de 45
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 22,5 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal, asistentes a la sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que
difieran en mas de tres puntos por exceso o por defecto, de la media aritmética de la
otorgada por el tribunal.

6.2. Fase de Concurso (maximo 20 puntos):
El Tribunal valorara a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a la
vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, de acuerdo con el siguiente

baremo:

A) Méritos Profesionales. (Puntuaciéon maxima en este apartado: 15 puntos)
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a) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional con funciones de Tesoreria: 0,25 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local en plaza o puesto
reservado a habilitado nacional con otras funciones: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion local como Tesorero/a
accidental: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubiesen sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial. Asimismo, de forma necesaria, los servicios para ser computados habran de ser en
plaza o puesto para el que se requiera titulacion igual o superior de la requerida en el
presente proceso. Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por la Administracién
Publica correspondiente, con la mencion expresa del grupo, subgrupo, puesto de trabajo y
funciones en su caso.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento. (Puntuacién maxima en este apartado: 5
puntos)

Por la participacién en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos,
Master no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares seran valoradas siempre y
cuando se encuentren relacionadas con las materias propias del puesto al que se opta o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados por una Administraciéon
Publica, o por asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o por una Universidad
Pudblica, Colegios oficiales o por alguna de las Organizaciones Sindicales. Asimismo seran
valorados, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de
perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica,
igualdad de género y calidad en la Administracion Publica. La formacion recibida sera
valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la puntuacién por los modulos
que la compongan. La puntuacion a otorgar sera de 0,05 puntos por cada hora.

C) Por la superacion de pruebas selectivas de funcionarios de carrera de administracién
local con habilitaciéon de caracter nacional, hasta un maximo de 3 puntos, en los siguientes
términos: Por cada ejercicio superado de las pruebas selectivas convocadas por el
Ministerio de Administraciones Publicas (o el competente) o por las Comunidades
Auténomas para el acceso a cualquier subescala de Tesoreria-Intervencion de funcionarios
de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional: 1 punto. Se acreditara
mediante la expedicién de certificado de la Administracién Publica correspondiente.

Séptima. Seleccion de Candidatos y Propuesta de Nombramiento

El resultado del proceso se hara publico por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

El tribunal de seleccion, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y
realizar las pruebas, elevara los resultados obtenidos por los aspirantes a la Alcaldia, para
la constitucion de una Bolsa de empleo con todos los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicioén, atendiendo a su riguroso orden conforme a la puntuacion obtenida en la
totalidad del concurso-oposicion, y cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se
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procedera al llamamiento de las personas que integran la bolsa. El orden del llamamiento
sera siempre el de orden de puntuacién de los integrantes de la bolsa.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no redna los requisitos necesarios de
la base 2% no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda
mejor puntuacion en el procedimiento de provisidén y asi sucesivamente.

La mencionada bolsa sera valida hasta un nuevo procedimiento para constituirla o se dicte
resolucién expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro dicho puesto. La
constitucion de la presente Bolsa conllevara la automatica caducidad de la bolsa constituida
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo de 2022.

Octava. Presentaciéon de Documentos

El aspirante para su nombramiento aportard ante la Corporacién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria,
que son:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, con original para su compulsa.

- Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo, con original para su
compulsa.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio, realizado por el Servicio
de Prevencion ajeno de este Ayto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Si, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exigidos, quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de
puntuacién.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion, el candidato/a seleccionado/a sera propuesto por el
Alcalde-Presidente a la Direccion General de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia, Administracion Local y Memoria Histérica de la Junta de Andalucia, para que
efectie el nombramiento como Tesorero/a Interino/a del Ayuntamiento de Bailén.

El nombramiento interino tendra siempre caracter provisional y su cese se producira tan
pronto como se proceda a la provision del puesto de trabajo por un funcionario de carrera o
por cualquiera de los medios previstos en la normativa de aplicacion.
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Décima. Proteccion de datos de caracter personal.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento como responsable del tratamiento,
ante quien puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacién u oposicion,
sefialando las causas de la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Bailén se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de cumplir
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley
establece para el acceso como empleado a una administraciéon publica y ser necesarios
para la ejecucidon de la relacién juridica que se establece entre el interesado y el
Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus
obligaciones conforme a la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme
lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacién de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Incidencias e impugnacion

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos de caracter firme se
deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, o directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses,
respectivamente, contados a partir de la publicacién de las presentes Bases en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia. Los actos administrativos derivados de la convocatoria y de la
actuacién del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y demas normativa de aplicacion.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de septiembre, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de septiembre; el Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
y la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacion supletoria.
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Duodécima. Norma Final

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autéonomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 5. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos. La
responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.

Tema 6. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Haciendas Locales: Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas
Fiscales.

Tema 8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracion Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisidon y carrera
administrativa. Personal laboral.

Tema 9. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.

Tema 10. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Breves
consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de Prevencion de
riesgos laborales.

Tema 11. El régimen juridico de las haciendas locales. Principios relativos a los ingresos
publicos: legalidad y reserva de ley; generalidad, capacidad econémica, igualdad,
progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto publico: legalidad y equidad;
eficacia, eficiencia y economia en la programacion y ejecucién del gasto publico.

Tema 12. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 13. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.
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Tema 14. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 15. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 16. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los
planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 17. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 18. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 19. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 20. La Cuenta General de las entidades locales: contenido; formacién, aprobacion y
rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones publicas.

Tema 21. Marco integrado de control interno (COSQO). Concepto de control interno y su
aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditoria del sector publico. La funcién
interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del Estado. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de control, deberes y
facultades del érgano de control.

Tema 22. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El
régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los reparos y
observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Fiscalizacién de la
autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago, 6rdenes de
pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobaciéon material de la inversidén. La omisién
de la funcién interventora.

Tema 23. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales.
El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accién. Régimen del control
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simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control. Especialidades del
régimen de control interno.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
oérganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 25. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 26. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria.
La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y
régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestién tributaria.
La gestion tributaria en las entidades locales.

Tema 27. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcién, la compensacion, la condonacién y
la insolvencia.

Tema 28. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 29. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de
prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccién de bienes. Derecho de
retencién. Las medidas cautelares.

Tema 30. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.

Tema 31. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La
inspeccion de los recursos no tributarios. La inspeccién en el ambito local.

Tema 32. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y
criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por
infracciones.

Tema 33. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria. Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas. Especial referencia a la revision en via administrativa de los
actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion.
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Tema 34. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras
entre los distintos niveles de hacienda: estatal, autonémica y local. Funciones dentro del
sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 35. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades
locales.

Tema 37. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparaciéon de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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ANEXO II. INSTANCIA DE PARTICIPACION

OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA

AYUNTARIENTD oac@ayto-bailen.com

¥l 5\ ™

-
Mombre y Apellidos / Razén Social

Hahiendo sido publicada la convocatoria plblica para |la creacion de BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE
TESORERIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION considerando que reuno las condicicnes y requisitos exigidos
en la convocatoria, presto declaracion jurada de que las fotocopias presentadas son fiel reflejo de los documentos
originales, y que son ciertos cuantos daftos figuran en la presente solicitud. Asimismo presto declaracion jurada de
no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, v de no hallarme incursofa en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prastar mis servicios en el Excmo. Ayto. de Bailén

El abajo firmante, sclicita ser admitido/a a las pruebas selecfivas para la bolsa de
TESORERIA.

N P

En cumglimeento de | Ley Orgéinica 15/159§ de 13 de didernbre, de Proteccdn de Datos de Cardcter Personal, le mformamos gue sus datos personales serdn moorporados 2
wh fichers cuys bhulas o5 ol Excima, Ayurtamasnts de Baldn (ladn), pudiends ejercer anbe el misme los derechos de accesn, rectificacin y cancelasian de acuerta con |os
thrmines deseriios en |2 legislackin vigente,

Plaza de la Consfitucién, 1 | 23710 Bailén | Tel. 953678540 Fax 953671205 %—
www.oyto-bailen.com

MIF Dhireccian
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bailén, 14 de febrero de 2023.- El Alcalde P.D. (Decreto 21-06-2019) La Concejala de Personal, Urbanismo,
Formacioén y Empleo, MARIA TORRES TEJADA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-832



aln

b -

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34

Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2608

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/563 Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos de una plaza de

Técnico/a Dinamizador/a incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
2022.

Edicto

Don Juan Guidu Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de febrero del 2023, |a relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza de Técnico/a Dinamizador/a, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, mediante Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, por el
sistema de Concurso de méritos, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 220 de 15 de noviembre del 2022 y anunciada en el
Boletin Oficial del Estado num. 280, de fecha 22 de noviembre del 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

Examinada la documentacion que acomparia y de conformidad con lo establecido en la
Base octava de las Bases que rigen el procedimiento, para subsanar la causa de exclusién
que sean subsanables o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en la sede electronica de este Ayuntamiento [
https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las
listas de aspirantes por el mismo cauce anterior. Asi mismo, en dicha Resolucién, se
publicara el nombramiento del Tribunal y fecha de Constitucién del mismo.

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos:

APELLIDOS NOMBRE DNI
Justicia Gémez Francisco Javier HHK] 407
Ortiz Lopez Antonia *kkQ2 QKK

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos:
APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Alcantara Serrano Isabel Maria *kX5 60 5% 1,2

1. No presente justificante de pago de tasas.

2. No aporta Anexo | y Anexo II.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el BOLETIN OFICIAL
la sede electrénica de este Ayuntamiento [
https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

de la Provincia,

Cabra del Santo Cristo, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JuAN GuIDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO
CRISTO (JAEN)

2023/562 Aprobacion del listado provisional de admitidos y excluidos de una plaza de

Encargado/a de Biblioteca incluida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
2022.

Edicto

Don Juan Guidu Lépez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo
(Jaén).

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 2 de febrero del 2023, la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y
cobertura de la plaza de Encargado/a de Biblioteca incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2022, mediante Proceso Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal, por el
sistema de Concurso de méritos, cuya convocatoria ha sido publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén num. 220 de 15 de noviembre del 2022, y anunciada en el
Boletin Oficial del Estado num. 280, de fecha 22 de noviembre del 2022.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision.

Examinada la documentacion que acomparia y de conformidad con lo establecido en la
Base octava de las Bases que rigen el procedimiento, para subsanar la causa de exclusién
o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es] y en el
Tablén de Anuncios.

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Sr. Alcalde-Presidente dictara nueva resolucién elevando a definitivas las
listas de aspirantes por el mismo cauce anterior. Asi mismo, en dicha Resolucién, se
publicara el nombramiento del Tribunal y fecha de Constitucién del mismo.

Primero. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos:

APELLIDOS NOMBRE DNI

Mufioz Pérez Maria Josefa *kk()568%*

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Excluidos:
APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
Diaz Remén Mercedes FHKA N4 3F* 1,2

1.- No justifica el pago de la tasa de derechos de examen en plazo.
2.- No presente Anexo | y Anexo II.

Segundo. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento |
https://cabradelsantocristo.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios.

Cabra del Santo Cristo, 2 de febrero de 2023.- E| Alcalde-Presidente, JUAN GuUIDU LOPEZ.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAILES (JAEN)

2023/543 Nombramiento de personal laboral fijo para el puesto de Maestro de obras.

Edicto

Dofa Encarnacién Bienvenida Castro Cano, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Frailes (Jaén).

Hace saber:
Que se ha dictado Decreto de Alcaldia nimero 13.1 de 01/02/2023, mediante el cual se

nombra como personal laboral fijo, para el puesto de Maestro de obras, una vez finalizado el
correspondiente proceso de seleccion a: NIF: 52XXXX79-X.

Frailes, 2 de febrero de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, ENCARNACION BIENVENIDA CASTRO CANO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/572 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Oficial de Albainileria Cimentacion y Estructuras, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Oficial Albafileria Cimentacion y
Estructuras para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso,
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta
Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Dominguez Sanchez Ramén 405
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/578 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario de Centro de usos Multiples Altos del Puente Nuevo, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de meéritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Operario de Centro de usos
multiples Altos del Puente Nuevo para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante
sistema de concurso, publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de
Jaényen el BOLETIN OFICIAL de la Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022,
anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Fernandez Soler Jaime g1
Montes Herreros Manuela Victoria T3
Rubio Martos Francisco Javier 323>
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/569 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Educador/a Escuela Municipal Infantil, mediante proceso de extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal para cubrir una plaza de Educador/a Escuela Municipal
Infantil para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso,
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta
Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Redecillas Ochando Ana RT3
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicién de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/573 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de

Oficial de Albafileria de Mantenimiento de vias urbanas y jardines, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de
concurso de meéritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Oficial Albafileria Mantenimiento
de Vias Urbanas y Jardines para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema
de concurso, publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio
2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Araque Jiménez Jacinto 100>
Jédar Peralta Antonio 688>
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucion declarando aprobado el

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http:/laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/577 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Operario Centro de usos Multiples Entrecaminos, mediante proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Operario de Centro de usos
multiples Entrecaminos para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de
concurso, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio
2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Fernandez Soler Jaime ettt Iy kel
Montes Herrero Manuela Victoria T I
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacién de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracion del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/568 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Dinamizador/a Centro Guadalinfo, mediante proceso de extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Dinamizador/a Centro
Guadalinfo para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso,
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta
Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Lopez Vela Juan FEEEITI*
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicién de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/570 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Encargado de Instalaciones Deportivas, mediante proceso de extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Encargado de Instalaciones
Deportivas para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso,
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta
Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Araque Moya Antonio José QT8
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicién de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/571 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de

Maestro/a Directora de la Escuela Municipal Infantil, mediante el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso
de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resolucién de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Maestro/a Director/a Escuela
Municipal Infantil para el Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de
concurso, publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio
2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Valenzuela Torres Maria Nieves 021
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/567 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Arquitecto, mediante proceso de extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Arquitecto para el Ayuntamiento
de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso, publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 244,
de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en virtud de la competencia
que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Mesa Racionero Manuel QTN
Martos Lorite Antonio FEEE1 25
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacién de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicion de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-567



BOPMJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34 Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2630

que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA DE JAEN
(JAEN)

2023/574 Relacion provisional de admitidos y excluidos para la provision de una plaza de
Oficial de Jardineria, mediante el proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal por el sistema de concurso de méritos.

Anuncio

Don Juan Morillo Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén
(Jaén).

Hace saber:

Que por Resoluciéon de 14 de diciembre de 2022 dictada por el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en la Base
Quinta de las que rigen en la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir una plaza de Oficial Jardineria para el
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén, mediante sistema de concurso, publicada en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Guardia de Jaén y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia numero 244, de 21 de diciembre de 2022, anuncio 2022/6358, esta Alcaldia, en
virtud de la competencia que me otorga el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

He resuelto

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos del modo que sigue:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Torres Lopez Angel B2
EXCLUIDOS:
Ninguno.

Segundo.- Conceder un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, para la
subsanacion de deficiencias, que por su naturaleza sean subsanables, y/o presentacion de
reclamaciones. Transcurrido este plazo se dictara Resolucién declarando aprobado el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, determinando la composicién de los
miembros del tribunal calificador, asi como el lugar y la fecha de la celebracién del concurso,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica del

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de La Guardia de Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en la Web Municipal, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Guardia de
Jaén (http://laguardiadejaen.sedelectronica.es) y Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

La Guardia de Jaén, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MORILLO GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-574


http://laguardiadejaen.sedelectronica.es/
http://laguardiadejaen.sedelectronica.es/

ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 34 Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2633

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/807 Extracto de la Convocatoria de Subvenciones XLIV Certamen de Poesia
"Manuel Garrido Chamorro”.

Anuncio
BDNS (Identif.): 676213.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676213)

Primero: Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, el XLIV Certamen de Poesia “Manuel
Garrido Chamorro”.

Segundo: Beneficiarios.

Podran participar en el certamen todos las personas fisicas, mayores de edad, que lo
deseen, siempre que sus obras se presenten escritas en castellano.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el apartado 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero: Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto: Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio: 1.000 euros.
Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Quinto: Plazo de presentacion de solicitudes.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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El plazo de admisién y recepcion de las obras comenzara a partir del dia siguiente al de la
publicacién del presente extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
de Jaén, siendo la fecha limite el dia 27 de abril de 2023.

Sexto: Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: Las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesién de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario: las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracién: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago: El premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: A efectos de la justificacion del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencion a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/808 Extracto Convocatoria XLI Concurso Cartel Feria de San Bartolomé.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676215.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676215)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesioén en régimen de concurrencia competitiva, el XLI Concurso Cartel Feria San
Bartolomé.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso todos las personas fisicas, mayores de edad, residentes o
nacidas en la Union Europea, que lo deseen.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el articulo 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio. 600 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidén y recepcion de las obras comenzaré a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 16 de junio de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesion de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario. las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago. el premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: a efectos de la justificacidon del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencidn a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-808


https://www.martos.es

ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 34 Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2637

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/809 Extracto Convocatoria Concurso XLIII Cartel Fiesta de la Aceituna.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676216.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676216)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, el Concurso de Cartel de la XLIlI Fiesta
de la Aceituna.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el certamen todos las personas fisicas, mayores de edad, residentes o
nacidas en la Union Europea, que los deseen.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el articulo 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio. 600 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-809
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidén y recepcion de las obras comenzaré a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 16 de junio de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesion de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario. las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago. el premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: A efectos de la justificacion del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencidn a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-809
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/810 Extracto Convocatoria XLI Concurso Fotografia Ciudad de Martos.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676217.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676217)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, el XLI Concurso de Fotografia Ciudad
de Martos.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso todas las personas fisicas, mayores de edad, residentes o
nacidas en la Union Europea, que lo deseen.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el articulo 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premios:
Primer Premio. 300 euros y diploma.

Segundo Premio. 200 euros y diploma.
Tercer Premio. 100 euros y diploma.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-810
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Aplicacién Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certdmenes Culturales.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisién y recepcion de las obras comenzara a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 26 de mayo de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesiéon de estos premios.

Obligaciones de los Beneficiarios: las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago: los premios se haran efectivo en un tnico pago.

Justificacion: a efectos de la justificacién de los premios sera aplicable lo previsto en el
articulo 30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencion a la
concurrencia de una determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion
ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmMILIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-810
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/811 Extracto Convocatoria LI Concurso de Pintura Ciudad de Martos.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676218.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676218)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesioén en régimen de concurrencia competitiva, el LI Concurso de Pintura Ciudad de
Martos.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso todos las personas fisicas, mayores de edad, que lo
deseen.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el articulo 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio. 4.000 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-811
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidén y recepcion de las obras comenzaré a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 2 de junio de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesion de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario: las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago. el premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: a efectos de la justificacidon del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencién a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-811


https://www.martos.es

ah
o d F

BOPIIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Nuamero 34 Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2643

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)
2023/812 Extracto Convocatoria XLVII Certamen Literario Ciudad de Martos.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676212.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676212)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, el XLVII Certamen Literario Ciudad de
Martos.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el certamen todos las personas fisicas, mayores de edad, que lo
deseen, siempre que sus obras se presenten escritas en castellano.

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el apartado 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio. 3.000 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-812
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidén y recepcion de las obras comenzaré a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 27 de abril de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesion de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario: las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago: el premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: a efectos de la justificacidon del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencién a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-812
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MARTOS (JAEN)

2023/813 Extracto Convocatoria XIV Premio Investigacion Manuel Caballero Venzala.

Anuncio

BDNS (ldentif.): 676214.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/676214)

Primero. Objeto.

La Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Martos convoca, en la modalidad de
concesion en régimen de concurrencia competitiva, el XIV Premio de Investigacién Manuel
Caballero Venzala.

Segundo. Beneficiarios.

Podran participar en el certamen todas las personas fisicas, mayores de edad, que lo
deseen, siempre que sus obras se presenten escritas en castellano

Quedan expresamente excluidos de esta convocatoria los que se encuentren en los casos
contemplados en el articulo 2 del texto completo de la Convocatoria.

Tercero. Bases Reguladoras.

La presente Convocatoria se regulara por la Ordenanza General para el Otorgamiento de
Subvenciones Municipales (BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén numero 243, de
fecha 21 de diciembre de 2015), asi como especificamente por el texto completo de la
Convocatoria, el cual puede consultarse en la BDNS (
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la web municipal (
https://www.martos.es).

Cuarto. Cuantia y Aplicacién Presupuestaria.
Cuantia premio. 1.200 euros.

Aplicacion Presupuestaria: 3300.489.00 Premios y Certamenes Culturales.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-813
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de admisidén y recepcion de las obras comenzaré a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto de la convocatoria en el BOP de Jaén, siendo la fecha
limite el dia 16 de junio de 2023.

Sexto. Otros datos de interés.

Documentacién Obligatoria: la establecida en el articulo 4 del texto completo de la
Convocatoria.

Compatibilidad: las cuantias econdmicas de estos premios son compatibles con
cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones publicas o entes, publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales que pudieran serle concedidos al beneficiario después de la
concesion de estos premios.

Obligaciones del Beneficiario: las establecidas en el articulo 9 del texto completo de la
Convocatoria.

Criterios de Valoracion: los establecidos en el articulo 7 del texto completo de la
Convocatoria.

Forma de Pago: el premio se hara efectivo en un unico pago.
Justificacion: a efectos de la justificacidon del premio sera aplicable lo previsto en el articulo
30.7 de la LGS, esto es, que por otorgarse los premios en atencidn a la concurrencia de una

determinada situacion del perceptor no requieren una justificacion ulterior.

Los actos que deban notificarse se publicaran en la pagina web del Ayuntamiento de Martos
https://www.martos.es y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, en los términos del

articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Martos, 13 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, EmiLIO TORRES VELASCO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-813
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)

2023/566 Bases de seleccion como personal laboral fijo para una plaza de Jardinero

Auxiliar, perteneciente al Grupo de Clasificacion AP, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 196 de fecha 2 de febrero de 2023 las
Bases que se acompafan como Anexo | del presente acuerdo, para la convocatoria de las
pruebas selectivas para la seleccién como personal laboral fijo de “Jardinero Ayudante” para
el Ayuntamiento de Mengibar, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION FIJA, DE UN
PUESTO DE JARDINERO AUXILIAR, PERTENECIENTE AL GRUPO DE CLASIFICACION AP, VACANTE EN
LA RPTY EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR, MEDIANTE
EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de un puesto de Jardinero Auxiliar vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Mengibar, bajo la modalidad de contratacion fija.

El puesto de trabajo esta dotado de las retribuciones fijadas en la plantilla presupuestaria
del Ayuntamiento de Mengibar, de acuerdo con las funciones que se detallan en la RPT.

1.2. Esta convocatoria se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 19 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funciéon Puablica de la Junta de Andalucia; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-566
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que las personas solicitantes
manifiesten y declaren en su instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a la plaza convocada, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafnola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacidon al conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea y demas
Estados senalados anteriormente, siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir en Espafia y a poder acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeiio de las funciones de la plaza/puesto.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeno de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B1 o equivalente.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del
requisito expresado en el parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la funcién
publica.
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2.2. Los requisitos sefialados deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

3.- Solicitudes.

3.1. Las instancias de participacion para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento Mengibar y
se efectuaran en el modelo del Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

3.2. A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Resguardo justificativo del ingreso de la tasa por derechos de examen, que se fija en la
cantidad de treinta y dos euros (32 euros), conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos (BOP n°® 199 de 15 de octubre de
2012). El abono debera efectuarse en la cuenta que a dicho fin tiene abierta esta
Corporacién en la entidad bancaria Caixabank (ES65 2038 3644 10 6400000647). Los
derechos de examen seran devueltos Unicamente, previa peticion del/la interesado/a, en el
caso de ser excluido/a del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo Académico, o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Las certificaciones y documento justificativos de los méritos alegados por los
interesados/as conforme se determina en la Base 7 del concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no justificados ni presentados dentro del plazo de presentacion de
instancias, sin perjuicio de lo establecido en la Clausula 4 de las presentes Bases respecto
a la subsanacion de documentos.

3.3. Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% vy
necesitasen adaptacién de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracién Publica
competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a
las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.

3.4. Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, los mismos acreditardn su
condicion mediante copia de la certificacion emitida por la Administracién competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la Administracién competente en el que
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se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones
propias de la plaza a la que opta.

4.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

4.1. Las instancias y documentos se presentaran en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Mengibar o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta
el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

4.2. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

5.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, y comprobado que los aspirantes retnen
los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como en la pagina web municipal en este ultimo
caso, Unicamente a efectos informativos, de forma complementaria y no obligatoria para el
Ayuntamiento. Tanto para subsanar los errores de hecho, como para solicitar su inclusion
en el caso de resultar excluidos, los aspirantes de acuerdo con lo establecido en el Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dispondran de un plazo de diez dias, a partir del siguiente a aquél en que se haga
publica dicha lista en el BOLETIN OFICIA de la Provincia.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige, y méritos alegados, siempre y cuando
hayan sido aducidos y justificados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticiéon de subsanacion alguna, la resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones
y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucién que se publicara en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia
y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo de la oposicion, y la composicidn del Tribunal de Seleccion, a los
efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La publicacion de dicha Resolucién serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
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recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablon de edictos de la Corporacion vy, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

6.- Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador, designado por el Sr. Alcalde, estara integrado por:

- Presidente: Funcionario de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o superior a
la exigida, y su suplente, designados por la Alcaldia.

- Vocales: Tres vocales Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo de titulacion igual o
superior a la exigida para la plaza, y sus correspondientes suplentes, designados por la
Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacién designado por la Alcaldia, que actuara con
voz y voto.

6.2. La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y sus miembros deberan
estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocadas.

6.3. La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz, pero sin voto.

6.5. Igualmente, el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las
tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.7. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccién o de
designacioén politica, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral
temporal. Tampoco podran formar parte del Tribunal quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

6.8. El Tribunal tendra derecho, en su caso, a la percepcidon de asistencias establecidas en
las Bases de ejecucion del Presupuesto vigente, de conformidad con el Real Decreto
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462/2002, de 24 de mayo.

6.9. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y las
decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actue como Presidente.

6.10. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso, requiriendo la documentacién
necesaria a efectos de comprobacion de méritos, quedando facultado para interpretar las
presentes Bases y resolver en todo aquello que no esté previsto en las mismas. Sus
actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

6.11. El Tribunal en su calificacion final, no podra proponer para su hombramiento un
numero superior de aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

7.- Sistema selectivo, desarrollo y calificacion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion: Constara de dos fases. Una de concurso y
otra de oposicion. En primer lugar, se realizara la fase de oposicion y posteriormente la fase
de concurso. Se valorara hasta un 40 % la fase de concurso y hasta un 60 % la fase de
oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados.

A) Fase de concurso. Puntuard un maximo de 40 puntos. Se valoraran los méritos conforme
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales: (Hasta 28 puntos).

Se considera experiencia laboral, la debidamente acreditada por el aspirante en puesto de
Jardineria, de acuerdo con la siguiente valoracion:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica,
organismo auténomo o empresa publica en plaza o puesto de Jardinero 0,25 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta propia o ajena en cualquier
Entidad privada en plaza o puesto de Jardineria 0,10 puntos.

En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la puntuacién se reducira
proporcionalmente a la jornada y periodos prestados, considerando como jornada habitual
la establecida en el convenio colectivo de aplicacidén, excepto que la reduccion obedezca a
algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de jornada por
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motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacién de la vida familiar y laboral.

Los periodos trabajados inferiores al mes se valoraran proporcionalmente a razén de 30
dias/mes.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 28 puntos. A estos efectos no se
computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, y en ningun caso podran ser computados servicios prestados en régimen de
colaboracion social, contratos civiles o sometidos al derecho administrativo.

2. Participacion en acciones formativas y/o de perfeccionamiento. (Maximo 12 puntos).

La participaciéon como asistente a cursos, seminarios, congresos, encuentros y jornadas de
formacién y perfeccionamiento impartidos por instituciones publicas, Universidades y
aquellas dentro de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas y
empresas privadas homologados o entidades colaboradoras, cuyo contenido tenga relacién
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos en la
forma siguiente:

- Hasta 9 horas: 0,05 puntos.

- De 10 a 49 horas: 0, 10 puntos.

- De 50 hasta 99 horas: 0,20 puntos.

- De 100 hasta 499 horas: 0,80 puntos.
- De mas de 500 horas: 1 punto.

Las acciones formativas sin nimero de horas debidamente especificadas no se valoraran.

En el caso de actividades formativas de similar tematica solo se valorara la de mayor
numero de horas. Para determinar las similitudes en las acciones formativas se analizaran
los bloques tematicos al dorso relacionados en dicha accion formativa.

Puntuaciéon maxima por este apartado 12 puntos.
Sistema de acreditacion de los méritos alegados:

a) Experiencia profesional en servicios prestados en cualquier Administracion Publica
organismo auténomo o empresa publica: Para acreditar la experiencia profesional el
aspirante debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion expedida por la Administracion Publica, organismo autbnomo o empresa
publica correspondiente, donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, la actividad
desarrollada, categoria profesional y numero de dias cotizados, en el caso de servicios
prestados en Administracion Publica.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

b) Experiencia profesional en servicios prestados por cuenta propia o ajena en Entidad
privada
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- Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social que incluya
variaciones, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo
de contratacion.

- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa donde se
haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente inicio y fin de
contrato, tipo de contrato, la actividad desarrollada, categoria profesional y nimero de dias
cotizados.

- Alta en IAE en el epigrafe correspondiente, asi como cualquier otro documento que
justifique los servicios prestados en la plaza que se opta.

Para acreditar la experiencia profesional bastara con la presentacion de al menos un
contrato de trabajo por cada empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral.

Sin la aportacién de esta documentacion no sera valorada la experiencia profesional, no
admitiéndose ningun otro documento.

c) Formacién:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma expedido
por la entidad organizadora, o copia de los mismos.

Puntuacion definitiva fase de concurso:
La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados 1 y 2 de la clausula séptima apartado A) de la presente Base,

con un maximo de 40 puntos.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado previamente la fase de oposicion.

B) Fase de oposicion. Puntuara un maximo de 60 puntos.

Esta fase constara de tres pruebas selectivas de caracter obligatorio siendo eliminatoria, por
lo que no se tendra en cuenta la puntuacién de la fase de concurso si no se supera la
prueba de la fase de oposicion.

Prueba escrita:

Esta prueba, que sera eliminatoria para aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion
inferior a 20 puntos, constara de dos partes:

a) Un ejercicio, que consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo
test, con respuestas alternativas, sobre las materias del programa del Anexo I, en un tiempo
maximo de una hora, siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas correcta de entre
las alternativas planteadas. Dicha prueba tendra una puntuacién maxima de 40 puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razéon de 1 punto. Las respuestas en blanco y
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erréneas no penalizaran.

b) Un ejercicio practico que consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos,
relacionados con las funciones y contenidos de la plaza. El ejercicio se desarrollara en un
tiempo maximo de una hora. Tendra una puntuaciéon maxima de 5 puntos.

Prueba practica externa:

¢) Un ejercicio practico, a pie de campo, relacionado con las funciones y contenidos de la
plaza. El ejercicio se desarrollara en un tiempo maximo de una hora. Tendra una puntuacién
maxima de 15 puntos.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Calificacion final del proceso selectivo: La calificacion final del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso, quedando como aspirante seleccionado/a el/la que mayor puntuacion haya
obtenido.

Los aspirantes que no que no alcancen un minimo de 30 puntos en la fase de oposicion,
seran eliminados automaticamente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):

- Primero: Por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
- Segundo: Por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicion, por orden de realizacidon de cada uno de ellos.

8.- Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, la
relacion de aspirantes que resulten aprobados, hasta el limite maximo del nimero de plazas
convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados, antes de su contratacidon o la persona propuesta no sea
contratada, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que haya superado las
pruebas selectivas y hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacién total y asi
sucesivamente.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido de la
contratacién por no presentacién o falsedad en la documentacidon o renunciase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para formular la propuesta de contratacion.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.
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El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante este Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de
aprobados, la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Fotocopia compulsada del titulo o resguardo de haberlo pagado, exigido en la convocatoria,
con fecha anterior a la de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcién a desempenar, expedido por el facultativo competente.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

- Fotocopias compulsadas de los Titulos, diplomas, certificados, contratos u otros
documentos aportados como méritos. Si algun aspirante no presentara la documentacion
correcta, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacion por el aspirante propuesto por el Tribunal y ésta se
hallase conforme a los requisitos exigidos en la convocatoria sera contratado como
trabajador del Excmo. Ayuntamiento de Mengibar conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas normativa de aplicacién.

9.- Bolsa.

Cubierta la plaza objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de empleo de
personal de Oficios, para puestos de Jardinero, que podra ser utilizada por esta
Administracién, si asi se acordara expresamente por los 6rganos municipales competentes
para atender futuros llamamientos temporales para ocupar un puesto de la misma categoria,
y cubrir las posibles bajas y/o sustituciones con estricta sujeciéon a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las leyes de Presupuestos Generales del Estado, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores o normativa de aplicacién.

El Tribunal elevara al érgano correspondiente de la Corporacién la propuesta para la
constitucion de la bolsa de empleo, haciendo constar individualmente los integrantes por el
orden de prelacion conforme a los criterios establecidos en la presente base.

Formaran parte de la bolsa de empleo los participantes del presente proceso selectivo que
hubieran superado la fase de oposicion, con las siguientes exclusiones:

a) Los que hubieran sido contratados con el caracter de personal fijo o nombrados
funcionarios de carrera.

b) Aquellos que, habiendo sido requeridos para acreditar las condiciones exigidas en las
bases, no lo hubieran hecho adecuadamente.
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Las listas tendran validez hasta la publicacion de nuevas listas de candidatos resultantes del
desarrollo de nuevos procesos selectivos ordinarios.

Los integrantes de la bolsa de empleo se ordenaran en funcién de su puntuacién global, de
mayor a menor, aplicando en caso de empate los criterios establecidos en la base séptima.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado,
no presentasen la documentacion exigida, decaeran en su derecho de permanecer en las
listas, excepto en los casos en los que acrediten causa de fuerza mayor.

La fuerza mayor es la circunstancia exterior, imprevisible o inevitable que afecta el
cumplimiento de obligaciones. Es un motivo que libera de la responsabilidad contractual o
extracontractual alterada por el hecho.

Salvo que los/as candidatos/as expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por
rechazar una oferta de contratacion sin causa debidamente justificada, volveran a ser
llamados/as nuevamente cuando corresponda y conforme al sistema rotatorio de la relacién
de candidatos/as.

Una vez que hayan rotado todos los integrantes de la bolsa de empleo, se iniciara una
nueva rotacion por el mismo orden.

10.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

PROGRAMA
1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. El Municipio. Concepto. Elementos. Organizacion.
Competencias.
2.- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.
3.- Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion.
4.- Suelos. Diferentes tipos.
5.- Labores en el suelo. Clases.
6.- Especies habituales en jardineria.

7.- Recorte y formacion de setos.

8.- El césped. Tipos de césped. Preparacion del terreno. Abonado de fondo. Siembra y
labores de establecimiento. Riego. Siega. Abonado. Regeneracion.

9.- Poda de arboles. Tipos de poda. Herramientas y utiles mas usuales.

10.- Arboles. Arbustos. Plantas de flor de temporada. Vivaces. Plantacion. Riego. Abonado y
otras labores de mantenimiento. Descripcion.

11.- Produccion de plantas. Tipos de reproduccién. Material de reproduccién y multiplicacion.

12.- Métodos de control fitosanitario. Medios de lucha contra plagas y enfermedades. Plagas
y enfermedades de las plantas de jardin.

13.- Herramientas y maquinaria de jardineria (manuales y mecanicas). Cuidado y
mantenimiento de las herramientas.

14.- Sistemas de riego. Clases. Materiales mas usados. Elementos de una instalacion de
riego en jardineria.

15.- Abonado. Tipos de abono. Mezclas y composiciones, Caracteristicas. Modos de
distribucién.

16.- Maquinaria y herramientas mas utilizadas.
17.- Labores previas a la implantacion de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno.
18.- Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, etc.

19.- El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamafo del
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cepellén. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y
herramientas para el trasplante. El mantenimiento después del trasplante.

20.- Mantenimiento e inspeccidén de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros
ubicadas en zonas verdes.

21.- Normas sobre seguridad e higiene en la manipulacion de herramientas, materiales y
productos para la produccion y mantenimiento de las plantas de jardin. Seguridad e higiene

en el trabajo.

22.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.

23.- Parques y zonas ajardinadas del municipio de Mengibar.
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ANEXO Il
(MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
Solicitante Notificacion electronica
Representante Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado

de fecha , en relacién con la convocatoria de la siguiente plaza: JARDINERO
AUXILIAR en regimen de Personal laboral fijo, conforme a las bases que se publican en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condncnones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccidn de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccidn de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se
consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Titulacion exigida en la Base 22 de la convocatoria.

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
de concurso.

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
presentacion de esta solicitud conllevara la auterizacion a este Ayuntamiento para consultar o
recabar a las administraciones publicas que a continuacién se detallan la informacién o
documentos que sean necesarios para tramitar su solicitud.

ADMINISTRACION PUBLICA A LA QUE SE

INFORMACION SOLICITADA SOLICITA LA INFORMACION

1. Méritos alegados por el aspirante Tesoreria General de la Seguridad Social.
2. Méritos alegados por el aspirante Organismo competente en materia de empleo.
3. Méritos alegados por el aspirante Organismo ¢ entidad competente.
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4. Méritos alegados por el aspirante
No autorizoc a que este  Ayuntamiento  recabe informacién

a la Administracion de

[Administracion/es Publica/s requerida/s].

En este caso, el interesado debera aportar los documentos que el Ayuntamiento le requiera.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de

{ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Mengibar, 2 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN BRAVO SOsA.

El solicitante,

Fdo.:
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTO TOME (JAEN)

2023/436 Aprobacion del listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para varias
plazas.

Edicto

Don Francisco Jiménez Nogueras, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santo
Tomé (Jaén).

Hace saber:

Que con fecha 27 de enero de 2023, ha tenido a bien dictar la siguiente Resolucion:
“Expediente: 2022/PGN_03/23080_ORG/000227.

Resolucién de Alcaldia.

Procedimiento: Listado definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

DECRETO
Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria para:

- Auxiliar Administrativo, OPE ordinaria de 2021.

- Arquitecto/a Municipal, OPE extraordinaria de 2021.

- Director/a Escuela Infantil, OPE extraordinaria de 2021.

- Educador/a Escuela Infantil, OPE extraordinaria de 2021.

- Técnico de Administracion General, OPE ordinaria 2021.

- Encargado Mantenimiento del Colegio, OPE extraordinaria de 2021.
- Gestor TIC’s, OPE extraordinaria de 2021.

- Limpiador/a Ayuntamiento, OPE extraordinaria de 2021.

- Limpiador/a Colegio, OPE extraordinaria de 2021.

- Limpiador/a Mercado, OPE extraordinaria 2021.

Habiendo concluido el plazo de presentacion de alegaciones al listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as en los procesos anteriormente mencionados, cuyas bases y
convocatoria fueron aprobadas por Decreto de la Alcaldia de 22 de agosto de 2022, y
publicadas en el BOP de Jaén n.° 166, de 26 de agosto de 2022, y por Decreto de Alcaldia
de 8 de septiembre de 2022, y publicadas en el BOP de Jaén n.° 180, de 15 de septiembre
de 2022, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en las propias Bases de
la convocatoria,
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RESUELVE

Primero.- Aprobar las siguientes listas definitivas de admitidos y excluidos:
ADMITIDOS: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Angeles Mercedes Ramos Jédar Hokk7184%*
ADMITIDOS: ARQUITECTO/A

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

JesUs de la Torre Barranco k%D 39%*
Federico Francisco Gonzalez Lopezosa kX9 8**
Noelia Flores Ortiz wokk] 147%*
Juan Antonio Ruiz Bernal wokx] 52 8%*
ADMITIDOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Ana Belén Rodriguez Cuenca wRk(203%*
Angela Maria De La Torre Morente k4] 58+
Olga Navarrete Quesada *RX5559%*
Leonor Santos Morillas wkkQT ] 5k
Rocio Ruiz Nogueras HRK] 42 4k*
Violeta Tamargo Medel HkkQ 35k
Marleni Santos Martinez ***Qp03%*
Ana Maria Sefioret Mafas *RkQ ] 26%*
Juan Campos Delgado *k%()269%*
Sara Maria Pérez Gonzalez kg Gk
Elena Villarejo Villar wokk] 35 2%*
Olga Melero Alvarez kK QH*
Gala Patricia Pereira Padilla wkkQ ] 49k
Irish Vico Moral kB HA5H*
Sandra Bautista Mufioz k3883
Antonia Maria Cafladas Fernandez wRK()(052%*
ADMITIDOS: DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Noelia Garcia Lépez K] 0 18**
Esperanza Ruiz Torres *RXT574%*
Raquel Coronado Lépez *RkD 039%*
Jessica Aragén Varén HRK] 436%*
[}
=

ADMITIDOS: EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL .&

NOMBRE Y APELLIDOS DNI é
Miriam Sénchez Lépez Hohk] 354 §
Ana Isabel Garcia Gamez k] 71 2%* %z
Marta Gilabert Moya Ak QB4 Hk o
Maria Victoria Garcia Amores *RKQ5T TH* %5
Marfa Sonia Moreno Carrién k] 51 3k %%
Marta Cabezas Lopez KD ()5 4% ﬁf—é
Julia Gea Tirado HHKE 35 Gk o3
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ADMITIDOS: EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL
NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Noelia Garcia Lépez k] 01 8k
Maria Isabel Garcia Marin *Hk()586%*
Cecilia Maria Gilabert Medel HRkQBB T ¥k
Jessica Aragon Vardn okk] 436%%
Antonia Maria Punzano Tamargo X1 625%*
Cristina Coronado Moncada rokk] 42 5¥*
Aroa Vela Galera PFK3291

EXCLUIDOS: EDUCADOR/A ESCUELA INFANTIL
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Andrea Bello Cocera *okk35] 9wk

Causa de exclusion:
- No adjunta pago de la Tasa.

ADMITIDOS: ENCARGADO MANTENIMIENTO COLEGIO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Juan Galera Parra kx93 (04%*

ADMITIDOS: GESTOR TIC’S
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Jordi Reinoso Andreu wkXQT 2%k

ADMITIDOS: LIMPIADOR/A AYUNTAMIENTO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Marisol Lucha Garcia HohkG O 5H*

ADMITIDOS: LIMPIADOR/A COLEGIO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Maria Martinez Sanchez w7 2 2%

ADMITIDOS: LIMPIADOR/A MERCADO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Juana Lépez Ruiz HRKT 2 5 8%*

Segundo.- En relacion con las plazas de Técnico de Administracion General y de Auxiliar
Administrativo, su fase de oposicion y de concurso se realizara en el mes de julio de 2023,
publicandose en el BOP de Jaén la fecha exacta del examen, asi como la composicion del
Tribunal de Seleccion.

Tercero.- El Tribunal de seleccion para todas las plazas, excepto la de Técnico de
Administracién General y de Auxiliar Administrativo, estard conformado por:

Presidente: Don Andrés Raya Lépez.
Secretaria: Dofia Maria del Pilar Montes Fernandez.

Vocales: Don Antonio Almansa Bello; Don Roberto Alvarez Gamez y Dofia Angeles
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Mercedes Ramos Jdédar.
Cuarto.- La valoracién de la fase de concurso para todas las plazas, excepto la de Técnico
de Administracion General y de Auxiliar Administrativo, tendra lugar en los dias del 20 al 24

de febrero de 2023.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santo Tomé, 27 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JIMENEZ NOGUERAS.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORREBLASCOPEDRO
(JAEN)

2023/829 Aprobacion definitiva de la modificacion operada en la Ordenanza fiscal

reguladora de la tasa por prestacion del servicio y realizacién de actividades en
instalaciones deportivas.

Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, y de
conformidad con lo previsto en el art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo provisional, adoptado por
el Pleno de esta Corporacién en su sesién ordinaria de fecha 29 de diciembre de 2022,
sobre modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio y
realizacion de actividades en instalaciones deportivas.

Contra el mencionado Acuerdo, conforme al articulo 19 del mismo Texto legal referido, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

A continuacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico la parte dispositiva del acuerdo
provisional elevado a definitivo, asi como, el texto integro de la modificacién realizada:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacién del servicio y realizacion de actividades en instalaciones deportivas, en
los términos del proyecto que se anexa al expediente.

SEGUNDO. Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del
mismo en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electréonica de este Ayuntamiento |
http://torreblascopedro.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al
articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
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por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Texto integro de la Ordenanza Fiscal modificada:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espariola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por Prestacion
de Servicios, realizacién de actividades y utilizacion de las instalaciones deportivas de
propiedad municipal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio publico por utilizacion de
las instalaciones municipales siguientes:

- Pista de Padel Campillo del Rio.

- Sede deportiva Campillo del Rio.

- Pista de Padel Torreblascopedro.

- Pista de Tenis Torreblascopedro.

- Polideportivo cubierto Torreblascopedro.
- Campo de futbol de Campillo del Rio.

- Campo de futbol de Torreblascopedro.

- Gimnasio de Torreblascopedro.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi
como las entidades a que se refiere el articulo 35, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
Ley General Tributaria, que soliciten la utilizacion de las instalaciones deportivas
enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se estara a lo

establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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cve: BOP-2023-829



CLLE
e

BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 34 Lunes, 20 de febrero de 2023 Pag. 2668
Articulo 5. Cuota tributaria.
Servicios que se prestan Tarifa sin iluminaciéon | Tarifa con iluminacion
1. POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
2. Pabellén cubierto (1 hora) 5 euros 7 euros
3. PISTAS
3.1. Pistas de tenis (1 hora y media) 3 euros 4 euros
3.2. Pista de fatbol-sala (1 hora) 5 euros
3.3. Pistas de frontén (1 hora y media) 4 euros
3.4. Pistas de padel (1 hora y media) 4,5 euros 6 euros
3.5. Pistas de futbol 7 césped artificial (1 hora) 14 euros 17 euros
3.6. Pistas de futbol 11 césped artificial (1 hora) 22 euros 25 euros
4. CURSOS DEPORTIVOS TARIFAS MENSUALES
4.1. Gimnasia de mantenimiento 5 euros por persona
4.2. Aerdbic/Step/Pilates 5 euros por persona
4.3. Natacién Adultos 45 euros por persona y curso
4.4, Natacién Infantil (3 a 12 afios), y Jubilados 40 euros por persona y curso
4.5. Bailes de saldén 5 euros por persona
5. GIMNASIO MUNICIPAL 20 euros por persona

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se solicita la
prestacion de cualquiera de los servicios que se regulan en esta Ordenanza.

En el supuesto de que se reserve una pista o cualquiera de los elementos definidos en el
cuadro de cuotas tributarias, debera ingresarse el importe de la tasa en el momento de la
reserva.

Articulo 7. Normas de Gestion.

El ingreso de las cuotas o abonos anuales, semestrales o mensuales, se realizara por
régimen de autoliquidacion, en virtud del articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

A la solicitud para la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales, cuyo modelo
sera facilitado al interesado, se efectuara el pago en efectivo a la persona responsable o se
acompanfara justificante de ingreso de la cuota correspondiente, documentacion que
acreditara del derecho del disfrute de las instalaciones en la fecha y por el tiempo solicitado.

El resto de servicios, por su naturaleza, se podran gestionar por el sistema de tique o
entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

Articulo 8. Infracciones y sanciones.
En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de

diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 183 y siguientes, y las disposiciones
que la desarrollen.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Disposicién final unica.

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén, y sera de aplicacion a partir del dia siguiente
de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o su
derogacion expresa.

Torreblascopedro, 15 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, JUAN MARIA Ruiz PALACIOS.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES (JAEN)

2023/834 Aprobacion definitiva ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion
en procesos selectivos del Ayuntamiento Villatorres.

Edicto

No habiéndose formulado reclamacién alguna, en el plazo legalmente establecido, contra el
acuerdo de aprobacion provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
participacién en procesos selectivos del Ayuntamiento de Villatorres, adoptado por el Pleno
de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 20 de diciembre de
2022, se eleva a definitivo el mismo conforme a lo dispuesto en el art.17 del R. D. Leg.
2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo, a partir de la publicacién del
presente edicto en el B. O. de la Provincia, en las formas y plazos establecidos por las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

A continuacidn, se inserta la parte dispositiva del acuerdo elevado a definitivo y el texto
integro de la ordenanza aprobada, recogido también en dicho acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa fiscal por
participacidon en procesos selectivos del Ayuntamiento de Villatorres, cuyo texto se
reproduce a continuacion:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATORRES.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 4 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19, 20.4 y 57 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa
por participacion en procesos selectivos del Ayuntamiento de Villatorres.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a
la seleccién del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar en las
correspondientes convocatorias de acceso o de promocién a los Cuerpos o Escalas de

funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas que soliciten la inscripcion como
aspirantes en las convocatorias de los procesos de seleccion a las que se refiere el articulo
anterior.

Articulo 4. Devengo.

1. El devengo de la tasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las
convocatorias de los procesos de seleccion.

2. Dicha solicitud de inscripcidon no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa, en los términos previstos en el articulo 6 de esta ordenanza.

Articulo 5. Base imponible y cuota tributaria.

Las cuotas que corresponde satisfacer por los servicios regulados en esta Ordenanza,
seran las siguientes:

1. Procesos selectivos que incluyan reconocimiento médico y/o pruebas psicotécnicas y /o
especiales del aspirante: 70 €.

2. Resto de procesos selectivos:

Proceso de seleccion personal A1 o grupo asimilado: 50 €.
Proceso de seleccion personal A2-C1 o grupo asimilado: 40 €.
Proceso de seleccion personal C2-E o grupo asimilado: 30 €.

Articulo 6. Normas de gestion.

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion, y el sujeto
pasivo debera realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada antes de
presentar la correspondiente solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, a la que se
debera acompanar el justificante de pago de la tasa. La falta de justificacién del pago
integro de la tasa por participacion en procesos selectivos determinara la exclusion definitiva
del aspirante del proceso selectivo. El ingreso debera realizarse en la cuenta y entidad que
se determine en cada convocatoria mediante ingreso en efectivo.

2. En el caso de que el sujeto pasivo sea una de las personas a que se refiere el articulo 7
de esta ordenanza, debera acompafarse la documentacién que en los mismos se indica.

3. Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devoluciéon del
importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de la tasa en los
supuestos de exclusion de los procesos de seleccidn por causas imputables al interesado.
Articulo 7. Exenciones y bonificaciones.

Estan exentas del pago de esta tasa:

Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Esta circunstancia se
acreditara mediante la presentacién de certificado de minusvalia expedido por Organismo
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estatal o autonémico competente.

Exceptuados los anteriores, no se reconoceran otros beneficios fiscales que los
expresamente previstos en normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacion de los
tratados internacionales, conforme establece el articulo 9 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

Disposiciones Finales

Primera. Para todo lo no expresamente regulado en esta ordenanza, sera de aplicacion la
legislacion tributaria general o especifica que sea de aplicacion.

Segunda. La presente ordenanza entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.”

SEGUNDO. Que se someta a informacion publica el presente acuerdo, por un periodo de
treinta dias, mediante edicto que tendra que publicarse en el portal web del Ayuntamiento,
en el tablén de anuncios y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones o sugerencias.

TERCERO. Que se dé cuenta al Pleno de las reclamaciones y sugerencias que, en su caso,
se formulen para resolverlas. En el caso que no se presentara ninguna, se entendera
elevado automaticamente a definitivo el acuerdo de aprobacion provisional.

CUARTO. Que el acuerdo de aprobacién definitiva o, en su caso, el inicial elevado
automaticamente a aquella categoria, junto con el texto de la Ordenanza, se publique en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

QUINTO. Que el acuerdo y el texto de la Ordenanza se comunique a las Administraciones del
Estado y de la Comunidad Auténoma dentro del plazo de los seis dias siguientes a su
aprobacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-.

El Ayuntamiento pleno, por unanimidad de los miembros presentes, once votos a favor
(cinco del grupo municipal Unidas Podemos por Villatorres, tres del grupo municipal popular
y tres del grupo municipal socialista), presta su aprobacion a la propuesta sefalada
anteriormente.”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Villatorres, 14 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente, MiGUEL MANUEL GARCIA MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
CRUZ DE MARINA (EN CONSTITUCION), DE TORREPEROGIL
(JAEN).

2023/490 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 8 de marzo de 2023.

Edicto

De acuerdo con lo establecido en nuestros Estatutos, se convoca a todos los participes de
esta Comunidad de Regantes para que asistan a la Asamblea General Ordinaria, que se
celebrara en el Centro de Participacidon Activa de Torreperogil sito en C/ Cervantes s/n, el
proximo dia 8 de marzo de 2023, a las 19 horas en primera convocatoria, y si no hubiera
mayoria absoluta, se celebrara a las 19:30 horas en segunda, siendo validos los acuerdos
que se tomen sea cual fuere el numero de asistentes, para tratar el siguiente

Orden del dia:

Primero.- Lectura y aprobacioén del Acta de la sesién anterior.

Segundo.- Aprobacion de cuentas anuales afio 2022 y de acuerdos para la campafa de
riego y abonado 2023, junto con los recibos de pago ordinarios.

Tercero.- Ruegos y preguntas.

Torreperogil, 31 de enero de 2023.- La Presidenta, MARIA GARRIDO LAZARO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
DE POZO ALCON, HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO, DE
POZO ALCON (JAEN).

2023/781 Convocatoria de Junta General Ordinaria de fecha 26 de marzo.

Edicto

El préximo dia 26 de marzo de 2023, DOMINGO, a las 09:30 de la manana, en primera
convocatoria y a las 10:00 en segunda convocatoria, tendra lugar Junta General de la C. R.
de Pozo Alcon, Hinojares y Cuevas del Campo en el SALON SOCIAL (frente al centro de salud)
de Pozo Alcén, y después los puntos se volveran a explicar a las 12:00 del mediodia en la
Casa de la Cultura de Cuevas del Campo con el siguiente:

Orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2.- Informe del Presidente del estado de la modernizacion de las colectividades, de la
elevaciéon de aguas del bombeo de Peralta y otros temas o gestiones de interés.

3.- Canon y tarifa de utilizacion de Confederacién Hidrografica del Guadalquivir para la
campafa 2023.

4.- Renovacion estatutaria. Presentacion de Candidatos. Eleccién de Presidente y
Vicepresidente de la Comunidad.

5.- Ruegos y preguntas.
Notas:

- El censo de participes podra ser examinado en las oficinas de las Colectividades, previa
cita, en los dias laborables en horario de oficina comprendidos entre los dias 9 de marzo y
24 de marzo, ambos inclusive.

- Todas las votaciones se realizaran en urna por voto secreto, para ello, se habilitaran las
mesas de votacién en cada uno de los lugares de celebracion de las asambleas de ambas
colectividades expuestos arriba, una vez terminado el debate y presentadas las
candidaturas. Se mantendran abiertas hasta que no haya ningun participe esperando a
votar dentro de cada sede a partir de las 18:30 horas.

- En la votacion se exigira el DNI del participe que conste debidamente en el censo; y en
caso de tener voto delegado la fotocopia del DNI del representado junto con la papeleta de

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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representacion segun el modelo establecido en las ordenanzas, que podra retirar en las
oficinas de la C. R. o descargar de la Web, debidamente cumplimentada, que debera ser
entregada al Secretario antes del comienzo de la Asamblea.

- El plazo de presentacién de candidatos sera del 20 de febrero hasta el 13 de marzo de
2023, conforme a normas establecidas en las Ordenanzas y publicadas en la Web. Las
candidaturas se presentaran exclusivamente de forma presencial en las sedes de las
Colectividades. El 14 de marzo se publicaran las listas provisionales en los tablones de las
Colectividades y la Web. El plazo de alegaciones sera hasta el 17 de marzo y el 20 de
marzo se publicaran las listas definitivas en los tablones y la Web.

Pozo Alcon, 13 de febrero de 2023.- El Presidente de la Comunidad, Isicio CRuz MORENO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
DE POZO ALCON, HINOJARES Y CUEVAS DEL CAMPO, DE
POZO ALCON (JAEN).

2023/782 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 26 de marzo de 2023.

Edicto
El préximo dia 26 de marzo de 2023, domingo, a las 11:00 de la mafana en primera
convocatoria y a las 11:30 en segunda convocatoria, tendra lugar la Junta General Ordinaria
de la Colectividad de Regantes de Pozo Alcén e Hinojares, en el SALON SOCIAL (frente al
Centro de Salud) de Pozo Alcdn, con el siguiente:

Orden del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion anterior.

2.- Examen del resultado econémico de la campafia 2022 e informe de la auditoria de
cuentas del ejercicio 2022.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los presupuestos para el ejercicio 2023.

4.- Informacion del Presidente de la cuenta contable y del estado de las obras y puesta en
marcha de la modernizacion del riego Fase lll.

5.- Informe campafia de riego 2022 y dotacidn prevista para la campafia 2023. Sanciones
por exceso de consumo.

6.- Renovacion estatutaria de cargos. Presentacion de los candidatos. Eleccion del
Presidente y Vicepresidente de la Colectividad de Regantes; Eleccién del Jurado de Riegos
(2 puestos); Eleccion de la mitad de los vocales de la Junta de Gobierno (5 puestos).

7.- Ruegos y preguntas.

Notas:

Las cuentas y presupuestos (que seran publicados en tablones y Web a partir del 9 de
marzo) y el censo de participes podran ser examinados en la oficina de la Colectividad,
previa cita, en los dias laborables en horario de oficina comprendidos entre los dias 9 de

marzo y 24 de marzo, ambos inclusive.

Todas las votaciones se realizaran en urna por voto secreto, para ello, se habilitara la mesa
de votaciéon en el propio Salon Social una vez terminado el debate y presentadas las

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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candidaturas. Se mantendra abierta siempre que no haya ningun participe esperando a
votar dentro del recinto hasta las 18:30 horas.

En la votacion se exigira el DNI del participe que conste debidamente en el censo; y en caso
de tener voto delegado la fotocopia del DNI del representado junto con la papeleta de
representacion segun el modelo establecido en las ordenanzas, que podra retirar en las
oficinas de la C. R. o descargar de la Web, debidamente cumplimentada, que debera ser
entregada al Secretario antes del comienzo de la Asamblea.

El plazo de presentacion de candidatos sera del 20 de febrero hasta el 13 de marzo de 2023,
conforme a normas establecidas segun Ordenanzas. Las candidaturas se presentaran de
forma presencial en la sede de la Colectividad. El 14 de marzo se publicaran las listas
provisionales en el tablon de la Colectividad y la Web. El plazo de alegaciones sera hasta el
17 de marzo y el 20 de marzo se publicaran las listas definitivas en el tablén de la oficina 'y
la Web.

Pozo Alcén, 13 de febrero de 2023.- El Presidente de la Colectividad, ANTONIO RODRIGUEZ GARCIA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES

EL LENTISCAR (EN CONSTITUCION), DE TORREPEROGIL
(JAEN).

2023/489 Convocatoria Junta General Ordinaria de fecha 22 de marzo de 2023.

Edicto
Constituida la Junta de Gobierno de esta Comunidad, ha dispuesto convocar a todos
aquellos comuneros de la Comunidad de Regantes “EL LENTISCAR”, conforme a lo establecido
en la Ley de Aguas y su Reglamento, a la Junta General Ordinaria de dicha comunidad, que
se celebrara en el Salén de Actos de la Casa de la Cultura de Torreperogil, el proximo dia
22 de marzo de 2023, a las 19 en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda
convocatoria, con el siguiente:

Orden del dia:
Primero.- Lectura y firma del Acta de la sesion anterior.
Segundo.- Informe del Tesorero sobre el estado de cuentas 2022 de la Comunidad, junto
con aprobacién de nuevos recibos ordinarios de riego campana 2023 y acuerdos sobre la
comunidad.
Tercer.- Renovacion de cargos.

Cuarto.- Informacion de la contratacion de las tarifas eléctricas.

Quinto.- Ruegos y preguntas.

Torreperogil, 31 de enero de 2023.- EL Presidente, JUAN FRANCISCO HURTADO MONTESINO.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COMUNIDAD DE REGANTES
EL PORVENIR, DE SABIOTE (JAEN).

2023/740 Convocatoria Junta General Extraordinaria de fecha 1 de marzo de 2023.

Edicto

La Junta Directiva de esta Comunidad ha dispuesto convocar a los Socios Comuneros a la
proxima Junta General Extraordinaria que se celebrara el dia 1 de marzo de 2023 a las
19:00 horas en primera convocatoria y a las 19:30 horas en segunda convocatoria en el
Saloén cultural de Sabiote situado en ¢/ Sor Maria Jesus Parrilla Sabiote (Jaén) con el
siguiente:

Orden del dia

1.- Informe del sefor presidente con la proposicion de todas obras a realizar en el pozo
segun presupuestos presentados por distintas empresas y estudio realizado por gedlogo

especialista.

2.- Segun acuerdo tomado por mayoria, presentacién de bajas por parte de socios que no
quieran participar en el proyecto.

3.- Aprobacién definitiva de las solicitudes de baja en la Comunidad.

4 .- Ruegos y preguntas.

Asimismo se le informa que segun acuerdo tomado en Junta General Ordinaria celebrada
en noviembre de 2022 se decidié ingresar 1 euro por olivo para atender mantenimiento de

instalaciones y sufragar las primeras actuaciones respecto a las obras del pozo.

El plazo fijado para hacer el ingreso sera desde el dia 2 al 15 de marzo de 2023.

Sabiote, 10 de febrero de 2023.- El Presidente, MiIGUEL BARRERO RuIZz.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ANUNCIOS NO OFICIALES

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE JAEN

2023/427 Costes de Referencia de la Construccion para 2023.

Edicto
Don Miguel Martinez Padilla, Secretario del Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén.
Hace saber:

El Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén adaptandose a la Directiva 2006/123/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a los servicios en el mercado interior, y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a
las actividades de servicios y su ejercicio, pone a disposicién de todos los profesionales y
usuarios los Costes de Referencia de la Construccién para 2023.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE JAEN - COSTES DE REFERENCIA DE LA CONSTRUCCION PARA 2023

El Precio de Referencia “Pr” colegial, de caracter meramente orientativo, se obtendra a partir de los Costes de Referencia, resultantes de multiplicar los valores especificos de “M” en euros/m2 que se indican en el documento adjunto, aclarando que en la
estimacion de los valores de coste de referencia, se tiene en cuenta un margen razonable, de hasta un 10% de variacion con lo establecido en los mismos, debiendo, en todo caso, adecuarse a la légica del mercado.

De otra parte, este Colegio recomienda, con objeto de mejorar |a claridad del documento del Proyecto, a efectos técnicos y contractuales, adjuntar el siguiente texto al resumen del Presupuesto (calculado segUn estos costes, en su caso) de los Proyectos:
“Este presupuesto se redacta a los (nicos efectos de cumplimentar lo dispuesto en el epigrafe 1.5. del Real Decreto 2512/1977 y en el apdo. V del Anejo | del RD 314/2006, en consecuencia, no es vinculante a efectos contractuales, estando sujeto a

modificaciones y acuerdos derivados de pactos entre terceros’.
A. EDIFICIO DE VIVIENDAS

A.1. PRECIO/m2

El valor de coste de referencia por metro cuadrado construido (Mc)
aplicable al calculo del presupuesto de referencia se obtiene a partir
de un mddulo base (Mo) corregido por la localizacién, tipologia y
calidad de la edificacion.

| Mc = Mo x FI x Ft x Fc

A.2. MODULO BASE
El valor de Mo para el 2023 sera de 590 €/m2

A.3. FACTOR DE LOCALIZACION

El factor FlI se obtiene de la siguiente clasificacion en funcién del
emplazamiento de la obra y del Municipic correspondiente y sera
aplicable para todo tipo de obras de edificacion y urbanizacion.

CLASIFICACION DE MUNICIPIOS. TIPOS.

MUNICIPIOS A ..oooveeecermres s ssesssssssssssens FI=1,00
Alcala la Real, Andujar, Baeza, Jaén, Suelo Urbano de la C.N.-323 y
Ciudad Jardin "Entrecaminos” (La Guardia), Linares, Martos, Ubeda.

MUNICIPIOS B:.... FI'=0,95
Alcaudete, Bailén, La Carolina, Mancha Real, Torredelcampo,
Torredonjimeno.

MUNICIPIOS C: .ot sne e eseesenees F1=0,90
Arjona, Beas de Segura, Castillo de Locubin, Cazorla, Huelma-
Solera, Jodar, Mengibar, Navas de San Juan, Peal de Becerro,
Quesada, Santiago-Pontones, Porcuna, Pozo Alcdn, Santisteban del
Puerto, Torreperogil, Valdepeiias de Jaén, Vilches, Villacarrillo,
Villanueva del Arzobispo.

MUNICIPIOS D: oo ceve et ceneives e FI =0,85
Todos Ios restantes.

A.4. FACTOR DE TIPOLOGIA

Viviendas unifamiliares aisladas .........c.cccoeeiveevenens Ft=1,20
Viviendas adosadas o agrupadas con acceso

independiente y/o aterrazadas (dos 0 mas) ........... Ft=1,10
Vivienda unif. entre medianerias en casco, para

uso propio Ft=1,00
Viviendas plurifamiliares Ft=110

A.5. FACTOR DE CALIDAD

El factor Fc viene determinado por las calidades de las obras asimiladas a la superficie
construida, segun €l apartado de criterios generales de medicién.

El factor Fc aplicable a cada vivienda sera el que le corresponda por su superficie,
incluidos porches y terrazas cubiertas segun criterios generales de medicion.

Viviendas de S<70m2 Fc= 105
Viviendas de 70<S5<130m2 Fc= 1,00
Viviendas de 130<S <160 m2 Fc= 1,10
Viviendas de S>160 m2 Fc= 1,20

CRITERIOS GENERALES DE MEDICION

A efectos de la superficie construida para la aplicacion de Madulos y coeficiente C, salvo
regulacion expresa en la normativa concreta del Municipio, con caracter general se regula
de la siguiente forma la superficie construida:

Se entiende por superficie construida de un inmueble la superficie privativa y la pare
correspondiente de la superficie de los elementos comunes.

La superficie privativa es la incluida dentro de la linea exterior de los muros perimetrales
de cada uno de los locales que constituyen el inmueble y, en su caso, de los ejes de las
medianerias, deducida la superficie de los patios de luces.

Los balcones, terrazas, porches y demas elementos analogos que estén cubiertos
computan al 50% de su supefficie, salvo que estén cerrados por tres de sus cuatro
orientaciones, en cuyo caso computan al 100%.

No se considera superficie construida los espacios de altura inferior a 1,50 metros.
La superficie de elementos comunes, €s la que se comesponde con la participacion del
elemento privativo en los elementos comunes segun el coeficiente de participacion que le
corresponda 0, en su caso, segin la parte que efectivamente represente.
Los elementos comunes de los edificios plurifamiliares, se valoraran al mismo precio que
la vivienda de mayor Mc de las que existan en el edificio.

DEMOLICIONES

El valor del coste de referencia de metro clbico a demoler (Dc) aplicable al calculo del
presupuesto de referencia se obtiene a partir de un médulo base (Do), corregido por los
factores de tipologia de altura y de medios utilizados en la demolicion:

Dc =Dox FtxFhxFm

El valor de Do para el 2023, sera de 14,20€/m3 (en naves industriales 4,60 €/m3)
EdifiCios @XENtOS. .....evrverrrvernecrenr e sssnnn s sovensines Ft= 1,00

Edificios entre medianerias ... Ft= 1,20
Edificios hasta 4 plantas........ Fh= 1,00
Edificios de mas de 4 plantas ... Fh=" 120
Utilizacién de medios manuales ... we. Fm= 100
Utilizacion de medios MeCANICOS .......ccuevvenriveereriaeseereens Fm= 060

PRESUPUESTOS DE ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OBRAS
El presupuesto para la aplicacion y ejecucion del Estudio de Seguridad y Salud
debera cuantificar el conjunto de gastos previstos, tanto por lo que se refiere a la
suma fotal, como a la valoracion unitaria de los elementos, con referencia al
cuadro de precios sobre el que se calcula. El presupuesto del Estudio de
Seguridad y Salud deberd ir incorporado al presupuesto general de la obra
como un capitulo mas del mismo (Art. 5.4 del RD 1.627/97).

Se establecen los siguientes porcentajes sobre el presupuesto de referencia
deducido de los Costes de Referencia de la Construccion para 2023, como
estimacion minima del presupuesto de Estudio de Seguridad y Salud Laboral:

Pess= K% x PEM

Siendo: K= Coeficiente segun tabla adjunta
PEM = Presup. Ejec. Mat. del Proyecto
Edificios de Viviendas: K — 2% al 3%

K— 2% al 4%
K— 1% al 2%

Obras incluidas en aptdo. B (otros usos) y Demoliciones:
Obras de Urbanizacién:

PROYECTOS REFORMADOS Y OBRAS DE REFORMA
ESTIMACION PORCENTUAL POR CAPITULOS

|. Movimiento de tIerras ..o
II. Cimentacion.............
Ill. Estructura....
IV. Cubierta ......

V. Cerramientos y Albafiileria.. i
V1. Saneamiento ..o, S
VII. Pavimentos, revestimientos y alicatados..................... S,
VIII. Carpinteria metalica, vidrios y cerrajeria ...........c..... %
IX. Carpinteria de madera ..........ccocuverninerncinnnes =
X. Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones ....... §
Xl. Instalaciones de fontaneria y sanitarios ..................... P
Xl Instalacion solar térmica ... de
XIIl. Instalaciones de climatizacion . 8,0% mié
XIV. Instalacién de ventilacion ........ o
XV. Instalacion contra incendios . 2
XVI. Pinturas ... 8
XVII. Control de calidad... S'E
XVIII. Gestion de residuos... <

XIX. Seguridad ¥ SAlUd ..ot
Total
*Si fueran necesarias obras de demolicién parcial se estimaran enun 5%
adicional
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B. OTROS USOS

El valor del coste de referencia (Mc) para el calculo del presupuesto de
referencia se obtendra a partir de su mddulo base M correspondiente,
afectado por el factor de localizacion FI que se obtiene del apartado A.3.

Mc=MxFI

Nunca debera afectarse un médulo dos veces por un mismo factor
B.1. USOS COMERCIALES

Con distribucion
Sin distribucién
Mercados, Hiperm., Superm. en edificac. exentas......
B.2. USOS DE OFICINAS

Con distribUCION........cuuieerirerrerrcrreenne e 789 €/m2
Sin AISHDUCION ... e 642 €/m2
B.3. USO HOTELERO

Hotel y Motel de 5 estrellas ... v 1.558 €/m?2
Hotel y Motel de 4 estrellas.........cccouevvvncniincncincins v 1.302 €/m2
Hotel y Motel de 3 eStrellas ..o v 1.090 €/m2

Hotel y Motel de 2 estrellas..........c..cccuneunnee
Hotel y Motel de 1 estrella y Casas Rurales...
Pensiones, Hostales y AIDErgues ............ccoecnmeuuneeenn.
B.4. ESPECTACULOS Y HOSTELERIA

Teatros y cines CUbIErtos ............c.oereruecuveceeeennennee
Teatros y cines descubiertos...
BalN@arios .........coceerumerneereere e
Cafeterias, bares, restaurantes .............ccoocveernceens
Tascas y tabernas ..................

Sala de fiestas, discotecas

Clubs, casinos, Circulos, SAUNAS..........c.uwcreereerreenenen:
B.5. USOS DOCENTES

Guarderias y Pre€SCOIar .........ocveeesecineeeneesneenenens
Colegios e institutos ...........
Centros de Formacion Profesional..................
Escuelas Superiores y Facultades Universitarias
Colegios Mayores y MENOres...........cccccvvvverenssssssssns
B.6. USOS PUBLICOS

Estacion de autobuses............cocovnnenecnecnnceneinnennn.
Centrales telefonicas, eléctricas, etc...
Bibliotecas .........covrrierireirininens
Museos, Sala de EXposSiCiones ............ccovvreeerreiencnene
B.7. USOS RELIGIOSOS

EdifiCios religioS0S .......courrerrerrereinmenrirresenseresseseeeeneens
B.8. USOS SANITARIOS

Centros de Salud........oceeeevrrvrinineiineeeeeeeee e
Dispensarios y botiquines ..
ClINICAS ©.veveeeereeriee e
Laboratorios
Hospitales........c.cccouveune.
Asilos, residencia de ancianos
Tanatorios-Crematorios..............cc.evuerruereueriereeeeeereennes

1199 €2
............. 1135 €/m2

B.9. INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
Graderios CUDIEMOS............vuuiverrureerire et sens e
Graderios descubiertos .
GIMNASIOS ...coorvveeeeesereseresseseseesssess s ettt sent s
Polideportivos CUDIEMOS .........cccevrereereieersieinsssessisess s sssssesssesessees
Piscinas cubiertas ..........

Piscinas descubiertas
Dependencias cubiertas al servicio de instalaciones deportivas
al aire libre (vestuarios, etc)
Pistas terrizas sin drenaje.......
Pistas de hormigén o asfalto
Pistas de césped, pavimentos especiales y terrizos con drenaje ...........
Estadios, plazas de toros, hipédromos, velédromos o similares
Parques, jardines, juegos infantiles, €fC. .......c.covnvinininiineinenn.

.................. 308 €m2

CAMPING rveeereercenreeee e ers s ensesss e E.d.i.ficaci()n segun su mddulo
Urbanizacién segun su médulo
Campos de GOlf ........ccueveriveiireiiiine s Edificacion segtin su médulo

Urbanizacién segun su médulo

C. OTRAS EDIFICACIONES Y OBRAS DE URBANIZACION

El valor del coste de referencia (Mc) para el calculo del presupuesto de referencia se obtendra
a partir de su modulo base M correspondiente, afectado por el factor de localizacion Fl que se
obtiene del apartado A.3.

Mc =M x FI

Nunca debe afectarse un mddulo dos veces por un mismo factor.

C.1. MUROS DE CONTENCION
(Cerramientos o acondicionamientos de parcelas).

D€ MAMPOSLEIIA .....ccvucvvi ettt sttt et ntees saessestessessenes 121 €/m2
D€ NOTMIGON ..ttt et bbbttt eaeeiassssessaenes 334 €/m2
C.2. ADAPTACION DE LOCALES

Adaptacion de 10cales @ USO €SPECIICO .........vvvueerruiceererererrrssceneiiiere correeisesinneneienns 0,5Mc
siendo MC el precio correspondiente al uso proyectado

C.3. EDIFICIOS DE GARAJES Y/O APARCAMIENTOS, EN USO EXCLUSIVO

O PRINCIPAL .....oerreerrreesserssessseesssessesessssssessssssssssssessssssssssessssesssssssnsss | sesssssessansssons 468 €/m2

C.4.1. Trasteros, almacenes, locales de servicios, instalaciones, garajes, aparcamientos,
etc.
Mc=0,6 x MrxFp

Siendo:

Mr : Médulo resultante del uso proyectado, afectado de sus correspondientes factores.

(En edificios de viviendas plurifamiliares, correspondera al de la vivienda de mayor Mc del
edificio).

C.4.2. Bajos de edificios sin uso especifico independiente
del uso del edificio, sin acabados interiores ni exteriores

Mc = FIxFpx 353

1,00
1,05
1,10
1,20

Siendo:

Fp: Factor dependiente de la profundidad de rasante.
Sobre rasante exterior........... Fp=
Semisotan0 .......ccovverrreene Fp=
SOtaNn0 1° ... Fp=
SOtaN0 2° ... Fp=
Sétano 3°y sucesivos........... Fp=

C.5. ALMACENES E INDUSTRIAS
Cobertizos sin cerrar
Almacenes y edif. indust. en una o varias plantas
Naves industriales y agricolas en una planta:
Superficie edificada hasta 1.000 m2
Superficie edificada entre 1.000 m2 y 2.000 m2
Superficie edificada entre 2.000 m2 y 10.000 m2
Superficie edificada superior a 10.000 m2

1,25

138 €/m2
412 €lm2

236 €/m2
216 €m2
209 €/m2
190 €/m2

C.6. OBRAS DE URBANIZACION: PLANEAMIENTO
Valor del coste de referencia €/m2 segln superficie sector

S.EnHa €/m2
S<1 39
1<8<3 38
3<8<15 35
15<S<30 34
30<S<45 30
45<S<100 26
100 < S <300 24
S>300 21

C.7. OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y URBANIZACION

Que acompafia a la edificacion o tratamiento de
espacios residuales de un conjunto

121 €/m2

Cuando el tratamiento de los espacios en este tipo de
proyectos no sea completo, sino que se realicen algunos
capitulos de obra, los porcentajes de aplicacion seran los

siguientes:

Pavimentacion...........cccuevveveeeecveececee e
Acerado.......
Alumbrado...
Saneamiento...
AbasteCimiento ........ccccveveeveeeeeeeec e

18%
22%
30%
15%
15%

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-427
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Jaén, 27 de enero de 2023.- El Secretario del Colegio Oficial de Arquitectos de Jaén, MIGUEL MARTINEZ PADILLA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-427



