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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE (JAEN)

2023/453 Aprobacion definitiva de la Relacion y Valoracion de Puestos de Trabajo.

Anuncio

Habiéndose aprobado inicialmente, por Acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Alcaudete, en sesion extraordinaria, de fecha 09/11/2022, la Relacién y Valoracion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Alcaudete y subsanado el error detectado
en la redaccion de la RPT, en la descripcion del puesto con codigo 5201, denominacion
“Técnico/a de Gestion” y departamento “Evaluacién”, aparece con clase “Técnico/a Medio”,
cuando deberia aparecer clase “Técnico/a Superior”’, clase correspondiente a su categoria,
nivel y puesto”, es aprobada definitivamente por Acuerdo de Pleno, en sesion de caracter
ordinario, celebrado el 19/01/2023, con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2023,
quedando como se relaciona a continuacion:

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2023-453
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION
JURIDICA

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

GRUPO

NIVEL

SISTEMA DE
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

Asesor
Alcaldia

Secretaria
-General

Alcaldia

Funcionarial

Admin.
Especial

Gestion

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicién,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Organizar, programar
y coordinar la
actividad de Alcaldia.
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
la comunicacién
institucional, en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicio.

1101

Responsable
Oficina Alcaldia

Secretaria
-General

Alcaldia

Eventual

Admin.
Especial

Gestion

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicién,
Oposicidn Libre

Libre
Designacién

Cubierta por
Personal
Eventual

Organizar, programar
y coordinar la
actividad de Alcaldia.
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
la comunicacién
institucional, en
coordinacién con los
restantes
responsables de
servicio.

2101

Secretario/a

Secretaria
-General

Secretaria

Funcionarial

Habilitado/a
Nacional

Segunda

Al

30

Concurso-Oposicion,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante,
ocupada
temporalmente
por Habilitado
Nacional en
Acumulacién

Funciones de la fe 3
publica y el
asesoramiento legalS
preceptivo

uiaen

2102

Técnico/a
Administracion
General

Secretaria
-General

Secretaria

Funcionarial

Admin.
General

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso-Oposicion,
Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos
que por su
competencia les
puedan ser
encomendados, a
como el control engk;
tramitacion de
expedientes propi
en tales materias.

453

BoP-2023 )
Veffficable en https.//bdp.dip
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

- DENOMINACION SISTEMA
CODIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
vacare, - [OEO0 e
ocupada en prop
Técnico/a Secretaria , . ._JAdmin i Concurso-Oposicién Comision de cara.ctfer .
2103 7 1 Secretaria Funcionarial ' Gestion B 21 S "|Concurso - administrativo de
de Gestion -General General Oposicidn Libre Servicios por . .
: " nivel superior en los
Funcionaria de :
Carrera gxpgdlentes de su
ambito.
Siete Plazas,
e
: ' lejecucion e impulso
una cubierta por ;
Pt de expedientes en su
2104 |Administrativo/a 7 Secretaria Secretaria Funcionarial Admin. Administrativa Cl 19 Concurso-Oposicion, Concurso ggrmv:i:gg (iiatro area y en su nivel de
-General General Oposicién Libre or LaboFaI responsabilidad y
'Fl)'em oral. v una |aue no requieran una
resefvada' yara preparacion técnica
dap superior.
Promocién
Interna
Ejecutar la actividad
del negociado, en su
Tres plazas nivel de
cubiertas, una |responsabilidad.
" . , i en excedencia y |Operaciones
2105 Azxﬂlla.r . 3 Secretar||a Secretaria Funcionarial Admln.l Auxiliar C2 18 Concyr.slo-olp:)osmlon, Concurso  |dos vacantes ~ [elementales relativas
Administrativo/a -Genera Genera Oposicion Libre por Comisién de [al trabajo de oficinasy
Servicios de su |¥ despachos, <
propietario/a  |ofimética, célculo,
archivo y tareas de 3|
apoyo en su area. o
O
Vacante, =
ocupada Funciones de contf@ky
temporalmente |y fiscalizacién intew
Servicios L . ._|Habilitado/a Concurso-Oposicién, con de la gestion o5
3101 [interventor/a 1 P Intervencion Funcionarial ) Segunda Al 30 S Concurso . A a5
Econdmicos Nacional Oposicidn Libre nombramiento economlca-fmanc@'%j
accidental de presupuestaria, y %5
Funcionaria de [contabilidad. m.S
Carrera ot
o>
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

o SISTEMA
cobico PUESTO PLAZAS AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos del
area gue por su
Técnico/a - . - competencia les
3102 |Administracion 1 Egcr)\:wlglrﬁfcos Intervencién Funcionarial éi?é?él Técnica Al 26 gogcstjcri%c;-ouri)c;zuon, Concurso Vacante puedan ser
General P encomendados, asf
como el control en la
tramitacion de
expedientes propios
en tales materias.
Gestidn, estudio y
Técnico/a de Cubierta, propuesta de
Gestién de Servicios i . ._JAdmin i o Concurso-Oposicién vacante por caragtfer .
3103 Servici 1 P Intervencién Funcionarial : Gestion Técnico/a A2 22 e "|Concurso nombramiento [administrativo de
ervicios Econdmicos General Oposicién Libre . ) :
Financieros acc@enta] de su |nivel superior en los
propietario/a expedientes de su
ambito.
Cuatro Plazas,
una cubierta 'y
tres vacantes,
una de nueva
creacién Tramitacion,
reservada para |ejecucién e impulso
Promocidn de expedientes en s
- . Servicios ” . ._JAdmin. - . Concurso-Oposicién, Interna, una éreay en su nivel ded
3104 [Administrativo/a 4 Econdmicos Intervencion Funcionarial General Administrativa C1 19 Oposicién Libre Concurso ocupada por responsabilidady 9
Comisién de que no requieran ung
Servicios y preparacion técnica g
reservada para |superior. g
Promocién £
Interna y otra 3 g
cubierta Ig
temporalmente g o
Ejecutar la actividgdl
del negociado, enGQug
. nivel de Qe
Cubierta, responsabilidad. 23
) actualmente Operaciones 6>
3105 ﬁgxﬂlla_r . 1 [pervicios Intervencién Funcionarial[Ad™iM- Auxiliar C2 18 [Goneurso-Oposicion fe gy - vacante por —felementales relativas
ministrativo/a Econdmicos General Oposicién Libre Comision de

Servicios de su
propietario/a

al trabajo de oficinas
y despachos,
ofimatica, célculo,
archivo y tareas de
apoyo en su area.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
; DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Cubierta,
Notificador/a- N . L actualmente Inlspecaon del Ips -
3106 [Inspector/a de 1 Serwgog Intervencion Funcionarial Admin. Subalterna C2 18 Concgr.s/o—Oposmmn, Concurso vacalntg por tributos y notificacion
Econdémicos General Oposicién Libre Comisién de de actos
Rentas L - .
Servicios de su Jadministrativos.
propietario/a
Vacante,
ocupada
temporalmente )
Servicios Habilitado/a Concurso-Oposicién con Funciones de
3201 [Tesorero/a 1 P Tesoreria Funcionarial . Segunda Al 30 A "|Concurso . tesoreria y
Econdmicos Nacional Oposicidn Libre nombramiento recaudacién
accidental de '
funcionaria de
carrera
Treg plazas, dos Tramitacion,
cubiertas y, una | .. AR
ejecucién e impulso
actualmente ;
de expedientes en su
Servicios Admin Concurso-Oposicién vacante, area y en su nivel de
3202 |Administrativo/a 3 P Tesoreria Funcionarial ) Administrativa C1l 19 A "IConcurso cubierta i~
Econdmicos General Oposicidn Libre responsabilidad y
temporalmente )
or que no requieran una
P . preparacién técnica
nombramiento suerior
accidental P '
Ejercer la jefatura
inmediata del Cuerpd
de la Policia Local, &
Jefe/a Seguridad Oficina Policia . . JAdmin. Servicios Policia . Concurso-Oposicion, |Libre . bajo la superior 9
4101 Policia Local 1 Ciudadana Local Funcionarial Especial Especiales Local Subinspector/al - A2 22 Oposicidn Libre Designacién Cubierta autoridad y 3
dependencia directa’}
del Alcalde del g
municipio. 3
Ejercer la jefatura Lf-r,’g
inmediata del Q-5
Dos plazas, servicio de la Poli§@ @
vacantes, una |Local, bajo la n'_%
Oficial Seguridad Oficina Policia . ._JAdmin. Servicios Policia - Concurso-Oposicion, cubierta superior autoridadyy ©
4102 Policia Local 2 Ciudadana Local Funcionarial Especial Especiales Local Oficial cl 20 Oposicidn Libre Concurso temporalmente |dependencia direcfg5
en Comisién de |del subinspector/ag<)
Servicios del Alcalde o de la
Alcaldesa del
municipio.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO : FUNCIONES
PROVISION
Ejecutar las 6rdenes
de la jefatura
L inmediata del Cuerpo
Diecisiete de la Policia Local
4103 Agente 17 Seguridad Oficina Policia Funcionarial Admin. Servicios Policia Agente c1 19 Concurso-Oposicién, Concurso plazas, nueve baio la superior !
Policia Local Ciudadana Local Especial Especiales Local 9 Oposicidn Libre cubiertas y ocho au!coridadpy
vacantes dependencia directa
del Alcalde del
municipio.
Vacante,
) ocupada Direccién y ejecucion
5101 Tecmco@ 1 Areas Rrhhy y Funcionarial Admin. Gestion A2 22 Concyr‘slo-0p05|C|on, Concurso tempora!m?nte de las dlfer,entes
de Gestién Transversales|Prevencién General Oposicidn Libre por Comisién de [tareas del drea de
Servicios de recursos humanos.
carrera
Cuatro plazas  |Tramitacion,
vacantes, tres  Jejecucion e impulso
) ocupadas por |de expedientes en su
- . Areas Rrhhy . . JAdmin. - . Concurso-Oposicién, Laborales dreay en su nivel de
5102 JAdministrativo/a 4 Transversales|Prevencién Funcionarial General Administrativa cl 19 Oposicidn Libre Concurso Temporales y responsabilidad y
una reservada |que no requieran una
para Promocién [preparacion técnica
Interna superior.
Ejecutar la actividad
del negociado, en suf
) nivel de o
Cubierta, responsabilidad. .}
) actualmente Operaciones 3
5103 ﬁzxﬂlla_r . 1 [Areas Rrhy Funcionarial[AdMiM- Auxiliar c2 18 |Concurso-Oposicion. o gy [vacante por —lelementales relativag;
ministrativo/a Transversales|Prevencién General Oposicidn Libre Comisién de al trabajo de oficinas
Servicios de su |y despachos, =
propietario/a ofimatica, célculo,gg
archivo y tareas dey
apoyo en su érea.% S
Dirigir y coordinarcy 5
bajo la dependenc@ S
dela Intervenciéngg
- ; . P N . Cubierta por los trabajosde  ©
5201 Tecmco(a} 1 Areas Evaluacién Eventual b Gestién Tecmc:o/a Técnico/a Al 26 Concyr‘slo-olposmlon, ler_e .. |Personal control permanente
de Gestion Transversales General Superior Oposicidn Libre Designacion
Eventual regulados en el

Capitulo Il del Titulo
Il del Real Decreto
424/2017.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION

ESCALA | SUBESCALA | cLASE | CATEGORIA |GRUPO|NIVEL| S!STEMA DE

JURIDICA ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

5301

Técnico/a
de Informatica

Areas
Transversales

Informatica

Funcionarial

Concurso-Oposicién,

Admin. Técnica Técnico/a
Oposicidn Libre

Especial Auxiliar cl 19

Concurso

Cubierta

Proponer, dirigir y
coordinar las
politicas y
estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacién
municipal se marcan
en el uso y aplicacion
de las tecnologias de
la informacién y de
las comunicaciones.

5301

Técnico/a
de Informatica

Areas
Transversales

Informatica

Laboral

Concurso/Concurso-

Admin. P~ Técnico/a
Técnica I L
Oposicidn/Oposicion

Especial Auxiliar cl1 19

Concurso

Cubierta

Proponer, dirigir y
coordinar las
politicas y
estrategias
orientadas a cumplir
los objetivos que la
organizacion
municipal se marcan
en el uso y aplicacién
de las tecnologias de
la informacién y de
las comunicaciones.

6101

Jefe/a de
Area

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admlq. Técnica Tecnlcp/a Al 26 Conct'Jr.slo-Oposmlon/
Especial Superior Oposicién Libre

Concurso

Vacante

Dirigir, coordinar, o
impulsar y supervisag]
el funcionamiento de
Servicioy en 3
coordinacién con losg|
restantes IS
responsables de
servicios.

453

6102

Arquitecto/a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnico/a
Superior

Concurso-Oposicién/

Tecnico/a Al 26 Oposicién Libre

Técnica

Concurso

Vacante,
cubierta
temporalmente
por Personal
Laboral

Asumir la funcién ¢
técnica municipal
velar por que las
actuaciones
urbanisticas resp
la normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dmbito profesional.

OP-26823
ble en htips://bo

d

£

cve
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

CODIGO

DENOMINACION
PUESTO

PLAZAS

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

AREA

DEPARTAMENTO

RELACION
JURIDICA

ESCALA

SUBESCALA

CLASE

CATEGORIA

GRUPO

NIVEL

SISTEMA DE
ACCESO

SISTEMA
DE
PROVISION

SITUACION

PRINCIPALES
FUNCIONES

6103

Ingeniero/a
Caminos Canales
y P.

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso-Oposicién/
Oposicidn Libre

Concurso

Cubierta

Asumir la funcién
técnica municipal y
velar por que las
actuaciones
urbanisticas respeten
la normativa y el
planeamiento
vigentes y asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su ambito profesional.

6104

Ingeniero/a
Técnico/a
Industrial

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
Especial

Técnica

Técnico/a
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso-Oposicion/
Oposicién Libre

Concurso

Cubierta

Asumir la funcién
técnica municipal y
asumir el
asesoramiento
técnico en las
materias propias de
su dambito profesional.

6105

Asesor/a
Juridica

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Laboral

Admin.
General

Técnica

Técnico/a
Superior

Técnico/a

Al

26

Concurso/Concurso-
Oposicién/Oposicién

Concurso

Vacante, en
excedencia .a
funcionalizar

Elaboracién de
propuestas e
informes juridicos de
Su area que por su
competencia les
puedan ser
encomendados, asf
como el control en |
tramitacion de
expedientes propiosg|
en tales materias.

dtnes

dipy

6106

Arqutecto/a
Técnico/a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Laboral

Admin.
Especial

Técnica

Técnico
Medio

Técnico/a

A2

22

Concurso/Concurso-
Oposicién/Oposicién

Concurso

Cubierta. a
funcionalizar

//dop.

Asumir la funcién
técnica municipal
asumir el
asesoramiento
técnico en las i
materias propias (% o
su dmbito profesioffa

2023-453
ble en https

6107

Administrativo/ a

Urbanismo,
Obras
y Servicios

Area Técnica

Funcionarial

Admin.
General

Administrativa

Cl

19

Concurso-Oposicion/
Oposicién Libre

Concurso

Cubierta

Ejecutar y supervigaf
toda la actividad del
area Técnica, en su
nivel de
responsabilidad y
coordinar la actividad
con el responsable
del servicio.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

- DENOMINACION SISTEMA
CODIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
. Planifica y organiza
Encargado/a Urbanismo, Obras 'y Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ el proceso y la
6201 1 Obras o Funcionarial N ; de Encargado/a C2 18 A Concurso Cubierta P
de Obras Servicios Servicios (Obras) Especial Especiales Oficios Oposicién Libre mecanica de los
y trabajos de obra.
- Urbanismo . . Personal Realizacién de todo
Oficial de " |Obrasy Admin. Servicios .- Concurso/Concurso- . :
6202 12 Albafiileria 1 Obrasl . Servicios (Obras) Laboral Especial Especiales de_ ) Oficial c2 18 Oposicién/Oposicién Concurso Vacante tlpo_de trabajg_s d?l
y Servicios Oficios oficio de albafileria.
- Urbanismo, . - Personal Dos plazas Realizacién de todo
6202 glill?)la%(ieleria 2 Obras ggrr\iiiiizs (Obras) Laboral égn::i'al Egr\gccilglfes de Oficial Ap 14 gogcs?cri%c;//coon;stfgisgr-] Concurso cubiertas por tipo de trabajos del
y Servicios P P Oficios P P laboral temporal |oficio de albafiileria.
i Vacante g
- Urbanismo, . - Personal ! Realizacion de todo
6301 Ofm'?! de, 1 Obras Obra_s y Laboral Admm_. SerV'C.'OS de Oficial Cc2 18 Concyr_@/Concgr_sf)- Concurso ocupada por tipo de trabajos del
Albafileria - Servicios (Obras) Especial Especiales - Oposiciédn/Oposicion personal laboral | .~ ;
y Servicios Oficios oficio de fontaneria.
temporal
. Planifica y organiza
Urbanismo, |Obrasy . - Personal
6401 Responlsable 1 Obras Servicios Laboral Admln_. Serwc.los de Responsable C1 19 Concgr‘slo/Concgr.sg- Concurso Cubierta el proceso y la
de Jardines - ) Especial Especiales - Oposicidon/Oposicién mecanica de los
y Servicios (Jardines) Oficios X NN
trabajos de jardineria.
Tres plazas, una
Oficial de Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ cubierta y dos |Realizacién de todo
6402 . 3 Obras Servicios Funcionarial N ; de Oficial C2 18 urso-Op Concurso vacantes para |tipo de trabajos del
Jardines - ) Especial Especiales - Oposicién Libre - - o
y Servicios  [(Jardines) Oficios Promocion oficio de jardineria.
Interna
Operario/a de Urbanismo, JObras y Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ Realizacion de los $‘
6403 . 2 Obras Servicios ( Funcionarial N ; de Operario Ap 14 I Concurso Cubiertas trabajos operativos §
Jardines - ; Especial Especiales - Oposicién Libre o Iy
y Servicios  |Jardines) Oficios de jardineria. 9
Vacante, %
cubierta Planifica y organiza 8’
Responsable Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso-Oposicién/ accidentalmente|el proceso y la g
6501 P . 1 Obras Servicios Funcionarial N ; de Cc2 18 urso-Up Concurso por personal mecanica de los ¢ |
de Cementerio - ) Especial Especiales - Oposicién Libre X . . Mltoke!
y Servicios  |(Cementerio) Oficios funcionario, trabajos del servicp=]
para Promocién |de cementerio. &
Interna Q9
. Realizacion de losg; 9
Operario/a Urbanismo, Obrqs y . ._JAdmin. Servicios Personal ) . trabajos operativo@.g
6502 de Cementerio 1 Obras Servicios Funcionarial Especial Especiales de Operario Ap Concurso Cubierta del servicio de =
y Servicios  |(Cementerio) P P Oficios : 39
cementerio.
Planifica y organiza
Responsable Urbanismo, |Obrasy Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Vacante, para el procesoy la
6601 |[de 1 Obras Servicios Laboral Es eciél Especiales de Responsable Cl 19 Oposicién/Oposicién Concurso Promocidn mecanica de los
Mantenimiento y Servicios  |(Mantenimiento) P P Oficios P P Interna trabajos del servicio
de mantenimiento.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen n | suBEscaLA | cLasE | caTEGORIA [GRuPo|NIvEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Oficial de Urbanismo,  jObras y Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Eeg”dzgctir(;rklgist%i(l)
6602 L 1 Obras Servicios Laboral N ; de Oficial C2 18 i, .~ |Concurso Cubierta po I
Mantenimiento Servicios (Mantenimiento) Especial Especiales Oficios Oposicién/Oposicion oficio de
y mantenimiento.
Operario/a de Urbanismo, JObras y Admin Servicios Personal Concurso/Concurso- Ez?)leilz'gsignedrgtli?/zs
6603 P o 1 Obras Servicios Laboral N ; de Operario Ap 14 S .~ JConcurso Cubierta 105 Op
Mantenimiento . - Especial Especiales - Oposicion/Oposicion del servicio de
y Servicios (Mantenimiento) Oficios -
mantenimiento.
Operario/a de Urbanismo, Obras y Servicios Admin Servicios Personal ) Concurso/Concurso- . Reali;acién de Ilos
6701 A 2 Obras s Laboral N ; de Operario Ap 14 P .~ ]Concurso Cubiertas trabajos operativos
Limpieza - (Limpieza) Especial Especiales - Oposicion/Oposicion o
y Servicios Oficios de limpieza.
Planifica y organiza
Responsable Urbanismo, - . - Personal ) el proceso y la
6801 [Servicio 1 Obras Obras y _Servmos Laboral Admm_. Serwc_los de Responsable Cl 19 Concyr_s{o/Concgr.sf) Concurso Cubierta mecanica de los
- - (Electricidad) Especial Especiales - Oposicidn/Oposicion X -
Electricidad y Servicios Oficios trabajos del servicio
de electricidad.
i Cubierta, g
6802 Oficial de 1 g[)tgzlsmo, Obras y Servicios Laboral Admin. Servicios Zgrsonal Oficial c2 18 Concurso/Concurso- Concurso actualmente en {{rziléz'gslgnedrgtli?/zs
Electricidad - (Electricidad) Especial Especiales - Oposicidén/Oposicién segunda J0S op
y Servicios Oficios L de electricidad.
actividad
Dirigir, coordinar,
impulsar y supervisar
el funcionamiento del
7101 |Jefe/a de Area 1 Centros. Aldea Laboral Admin. Técnica Tecmcp/a Responsable Al 26 Concyr‘slo/Concgr.sg- Concurso Vacante Serwqo y en 3
Dependientes General Superior Oposicidn/Oposicion coordinacién con losd]
restantes 9
responsables de 3
servicios. kS
Gestion, estudioy g
propuesta de m?,,'
Técnico/a de caracter Q9
7102 |Gestién 1 gentro;h t Aldea Laboral g\dmm.l Gestién Técnico/a A2 22 goncgr‘slo/%oncgr.sg- Concurso  |Cubierta aFimlln|stra‘;|vo delgi
(Desarrollo) ependientes enera posicién/Oposicién nivel superior en @
expedientes en el J @
ambito del &rea O
empleo y formaciéﬂ;»g
2

cve
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
- DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO PROVISION FUNCIONES
Gestion, estudio y
propuesta de
Orientador/a, 2 plazas ggﬁicrsﬁsrtrativo de
7103 Técnico de 2 Centros Aldea Laboral Admin. Técnica Orientador/a A2 22 Concurso/Concurso- Concurso vacantes, nivel superior en los
Gestién Dependientes Especial Oposicidon/Oposicién cubiertas expedientes en el
(Desarrollo) temporalmente | pe .
ambito del area de
empleo, formacién y
orientacion.
Tramitacion,
Tres plazas. una ejecucién e impulso
cubieprta y d'os de expedientes en su
7104 |Administrativo/ a 3 Centros_ Aldea Funcionarial Admin. Administrativa C1l 19 Conct_Jr_s,o-Oposmon/ Concurso vacantes areay ensu nivel de
Dependientes General Oposicién Libre ocupadas responsabilidad y
temp oralmente [due no requieran una
P preparacion técnica
superior.
Dinamizacién y
Dinamizador/a . . - Vacante, ejecucion de las
7105 |Centro 1 Centros_ Cer_]tro Guadalinfo Laboral Admln_. Serwc_los Técnico/a|Dinamizador/a Cl 19 Conct_Jr_s,o/Concqr_SQ- Concurso cubierta tareas en el ambito
. Dependientes|y Tic Rurales Especial Especiales Oposicion/Oposicion
Guadalinfo temporalmente |del Centro
Guadalinfo.
Dinamizador/a . . - Vacante, Dinamizacion y
: Centros Centro Guadalinfo Admin. Servicios P . . Concurso/Concurso- ; ejecucion de las
7106 |[Centros Tic 1 . ) Laboral . ) Técnico/a|Dinamizador/a C1 19 I . -~ JConcurso cubierta PR
Dependientes|y Tic Rurales Especial Especiales Oposicién/Oposicién tareas en el ambito g
Rurales temporalmente ]
de TIC rurales. 3
. ]
Asesoramiento g
juridico a la mujer 5
Asesor/a Centros Centro d(.e, Admin. P Tecnico/a Concurso/Concurso- Vacgnte, dentro del servicio o
7201 Juridica ! Dependientes Informacion Laboral Especial Tecnica Superior Abogado/a AL 26 Oposicidn/Oposicién Concurso  cubierta integral del Centro 8
P de la Mujer P P P P temporalmente 9 = 3
de Informacién a I% ol
Mujer. 5 5
Promover el gz
desarrollo integralcd%j
la mujery su o
. 'z [\
participacién, @S
estableciendo las U5
Centros Centro de Admin Técnico/a Concurso/Concurso- Vacante, condiciones >
7202 [Informador/a 1 . Informacion Laboral N Técnica . Informador/a C1 19 - . =~ JConcurso cubierta necesarias para que
Dependientes ; Especial Medio Oposicién/Oposicién .
de la Mujer temporalmente Jla igualdad de
oportunidades sea
real y efectivay
fomentando el
movimiento
asociativo.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Técnico/a de Disefar y proponer
Gestién Centros Deportes y Admin L Concurso/Concurso- . programas de .
7301 1 . Laboral : Gestion A2 22 " . =~ JConcurso Cubierta actuacion en materia
(Deportes y Dependientes|juventud General Oposicién/Oposicion .
de promocién del
Juventud)
deporte.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
de expedientes en su
7302 |Administrativo/a 1 Centros_ Deportes y Funcionarial Admin. Administrativa C1 19 Concyr_s{o-Olposmon/ Concurso Cubierta, en areay en su nivel de
Dependientes|juventud General Oposicidn Libre excedencia responsabilidad y
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Realizacién de todo
Encarquo/a de Centros Deportes y Admin. Servicios Personal - Concurso/Concurso- . tipo de trabajos de
7303 [Instalaciones 1 . Laboral ) ; de Oficial C2 18 - =~ ]Concurso Cubierta L .
: Dependientes|juventud Especial Especiales - Oposicién/Oposicién oficio en el area
Deportivas Oficios
encomendada.
Operario/a de Personal Realizacién de todo
7304 |Instalaciones 1 Centro;_ Deporteds y Laboral Admln_. | Serwc_lols de Operario Ap 14 goncgr_s,o/%oncqr_sg- Concurso Cubierta tlfpo_de tralbgjos de
Deportivas Dependientes|juventu Especia Especiales Oficios posicion/Oposicion oficio en el area
encomendada.
Dirigir, coordinar,
planificar, impulsar y
supervisar el o
Director/a Centros Centro Admin Técnico/a Concurso/Concurso- Vacante, funcionamiento del 2
7401 |Centro 1 . . Laboral N Técnica ) Director/a A2 22 o .~ JConcurso cubierta servicio del Centro ®©
. Dependientes|Ocupacional Especial Medio Oposicion/Oposicion ; o
Ocupacional temporalmente |Ocupacional y de los5
recursos educativos;3]
humanos y 8‘
materiales del Centr@
-
?fsigi?;ashﬁga Ejecucién de las Lél’é
Monitor/a Centro Centros Centro Admin. P Técnico/a . Concurso/Concurso- Y tareas en el émbitpgli:
7402 . 2 . . Laboral . Técnica " Monitor/a C1 19 i ... |Concurso |vacante para : ) o
Ocupacional Dependientes|Ocupacional Especial Auxiliar Oposicién/Oposicion Promocion socio-educativo y S @
asistencial. a9
Interna o
Cuidador/a Vacante Ejecucién de las q-]':’%
7403 [Centro 1 Centros' Centro . Laboral Admln'. Técnica Tecrln'co/a Cuidador/a C2 18 Conct'Jr.s/o/Conculr'sg Concurso cubierta targas en el iamblt%g
. Dependientes|Ocupacional Especial Auxiliar Oposicién/Oposicion socio-educativo y
Ocupacional temporalmente

asistencial.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES

DENOMINACION

LOCALIZACION DEL PUESTO

SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO

coDIGO PLAZAS| ] SISTEMA ]
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION | pgen o | suBescaLa | cLasE | caTEGORIA |GRuPO|NIVEL| SISTEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Dirigir, coordinar,
Tres plazas |mpuls§1r y supervisar
Responsable Centros Guarderia Admin Técnico/a Concurso/Concurso- vacantes el funcionamiento del
7501 |Guarderia 3 . Laboral N Técnica ) Director/a A2 22 - ... |Concurso . ! Servicio de acuerdo
Dependientes|Temporera Especial Medio Oposicion/Oposicion cubiertas T
Temporera con los objetivos y
temporalmente |~ f
directrices generales
de la Institucién.
Educador/a Seis plazas Ejecucion de las
. Centros Guarderia Admin. L Técnico/a Concurso/Concurso- vacantes, tareas en el ambito
7502 |Guarderia 6 . Laboral ial Técnica il Educador/ a Cl 19 -~ .~ JConcurso ) - .
Temporera Dependientes|Temporera Especia Auxiliar Oposicion/Oposicion cubiertas so;lo-edycatlvo y
temporalmente |asistencial.
Tres plazas Ejercer la
Cocinero/a C Guarderi Admi Servici Personal C C responsabilidad en el
7503 |Guarderia 3 entros. uarderia Laboral min. ervicios de Cocinero/a Ap 14 oncgr.s/o/ ONCUTSO-1 o cyrso vacgntes, funcionamiento del
Dependientes|Temporera Especial Especiales - Oposicién/Oposicion cubiertas e .
Temporera Oficios servicio de cocina de
temporalmente .
la Escuela Infantil.
Funciones de apoyo
Personal de Personal Tres plazas al personal que
7504 |Apoyoy 3 Centros_ Guarderia Laboral Admln_. Serwc_los de Operario Ap 14 Concy(go/Concqr_sg- Concurso vacantes, desarr(_)lla la _Iabor_
N Dependientes|Temporera Especial Especiales - Oposicion/Oposicion cubiertas educativa-asistencial,
Limpieza Oficios . :
temporalmente Jasi como trabajos de
limpieza en general.
Gestidn, estudio y
propuesta de o
caracter g
) administrativode o
Técnico/a Centros C“'t?”.a' Olc,|oy . ._JAdmin i Concurso-Oposicién/ nivel superior en Ios‘g
7601 1 . Participacion Funcionarial : Gestién A2 22 o Concurso Vacante . !
Responsable Dependientes Ciudadana General Oposicién Libre expedientesenel 3
ambito del area del 8‘
ocio, cultura y s
participacion 8;
ciudadana. 5 5
.z N N-\—
Gestion, estudio y& S
propuesta de g o
Técnico/a Cultura, Ocio y . P Vacante, caracter o8
7602 |Educador/a 1 gzngr?gientes Participacién Laboral /Ié\gng:i.al Gestion I':'/Ieecdr:l)co/a Técnico/a A2 22 gogc;cri%c;//coonocstfgisgr-] Concurso cubierta administrativo de GJ§
Social P Ciudadana P P P temporalmente [nivel superior en Ic@'g
expedientes de su®>
ambito.
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ANEXO - RELACION PUESTOS DE TRABAJO ESTRUCTURALES
LOCALIZACION DEL PUESTO SITUACION ADMINISTRATIVA DEL PUESTO
; DENOMINACION SISTEMA
COoDIGO PLAZAS . . )
PUESTO AREA  |DEPARTAMENTO|RELACION| pcepia | suBescaLa | cLase | caTEGoRia |GrRupo|nivEL| S!STEMA DE DE SITUACION PRINCIPALES
JURIDICA ACCESO 5 FUNCIONES
PROVISION
Tramitacion,
ejecucion e impulso
Centros Cultura, Ocioy Admin Concurso-Oposicién/ Vacantes, greegxpz?wiiﬂtﬁilglndsg
7603 |Administrativo/a 2 Dependientes Participacién Funcionarial Generél Administrativa C1 19 Oposicién Li‘i)re Concurso Cubierta res omsabilidad
P Ciudadana P temporalmente P dady
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
Cultura, Ocio y de expedientes en su
7604 |Administrativo/a 1 Centros. Participacion Laboral Admin. Administrativa C1 19 Concgr‘slo/Concgr.sg- Concurso Vacante areay en su nivel de
Dependientes Ciudadana General Oposicidon/Oposicién responsabilidad y
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Tramitacion,
ejecucion e impulso
) de expedientes en su
Auxiliar Centros Cultyr_a, O.C,'O y Admin. - Personal Concurso/Concurso- Vacgnte, area y en su nivel de
7605 MUsica 1 Dependientes Participacion Laboral Especial Auxiliar de cl 19 Oposicidn/Oposicion Concurso  cubierta responsabilidad
P Ciudadana P Oficios P P temporalmente P dady
que no requieran una
preparacién técnica
superior.
Promover actitudes, &
conductas y cambiog
sociales que .g
. Albergue de . - P Vacante rechacen la !
Mediador/a Centros : Admin. Servicios Técnico/a ) Concurso/Concurso- . ! A S
7701 Intercultural 1 Dependientes Inml_grantes Laboral Especial Especiales Auxiliar Mediador/ a cl 19 Oposicién/Oposicién Concurso cubierta discriminacién of
Municipal temporalmente |cultural y desarrollerg]

[

relaciones .
igualitarias entre Igsd

—

diferentes culturags £

S

cve: BOP-20
Verificable er]
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Formacion Responsabilidad y Experiencia Condiciones de Trabajo
ANEXO - VALORACION PUESTOS DE TRABAJO F1 F2 |[F3 F4
Grup [|Nive Plaza Total
AREA DEPARTAMENTO PUESTO NUEVA DEFINICION |lo | s 11202 31 30 33 3.4 135 3.6 3.7 41 4243 44 |25 |46
A A |B A A |B (A |B
Alcaldia  ||Asesor de Responsable [|A2 (22 |1 0,0 /12,5 (12,5 [[3,3 ||2,5 ||2,8 ||1.8 [|6,4 |[1,0 ||4,5 ||1.1 [|0,0 |{0,0 ||1,7 ||2,6 ||1,3 [[0,3 4,7 ||14,0 |[1.,1 (1,2 |[2,3 ||48.4 [|48,43
comunicacione(|oficina o (8 (o [I3 [0 |8 1 o |1 0 |0 9 8 (8 |7 |8 1 3
s Alcaldia
) Secretario/a  |[Secretario/a  ||A1 30 |1 0,0 [[4,3 (14,5 ||4,1 |[4.1 13,7 ||3,7 |[8,0 |[1,0 ||6,0 |[3,3 (3,3 ||7,0 ||2,6 [|2,6 ||1,4 |[0,3 |[0,0 [2,7 ||1,1 ||1,2 [|2,3 ||67,9 [|67,94
éecre‘al“a 0 o o |6 8 f7 |7 [2 [o fo [2 [2 [ [4 [o [« & [o [3 |8 [2 [ |4
enera
. ||Técnico Técnico A1l 26 |1 0,0 (13,4 (3,0 ||14.1 |[3,3 ||3,2 ||2,6 ||6,4 ||1,0 ||4,5 0,0 (1,1 }|4,5 |(0,8 ||2,6 ||1,4 |[0,3 [|0,0 |(0,0 ||1,1 [|1.2 ||2,3 ||47.,4 ||47,49
Secretaria flagmen. Admén. o 4 o |6 3 2 ll |+ [o fo fo [+ [8 f8 [o [« 8 [o [o [s |2 [1 [e
General General General
Técnico Medio [ Técnico Medio||B 21 |1 0,0 ||13.4 (13,0 (3,8 ||3.3 ||3,2 ||1,8 [|6,4 |[1.0 ||4,5 ||0,0 [|1,1 |{4,5 |0.8 ||2,6 ||1,4 [[0,3 0,0 ||0,0 [[1,1 [|1,2 |[2,3 ||46.4 (46,45
o |14 o o |83 o 9 |1 o (o [o 8 8 |9 |14 (8 Jo o (B 2 |1 |5
Administrativo/ || Administrativo/|{G1 19 |7 0,0 [2,5 [|11,5 ||2,2 |[2,2 [|2,0 ||1,3 |[4,0 |[1,0 ||2,6 |{0,0 [[1,1 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |{0,3 |(0,0 [0,0 ||1,1 [{1,2 [|1,8 ||28,8 [[202,0
a a o I8 0 (2 |9 |8 |12 1 [0 |2 ||o 1 o o |19 (4 {8 JOo [O (B8 (2 |5 |6 2
AUX. Aux. c2 [[18 |3 0,0 ||11,7 (1.5 |[1.5 ||1.4 ||1.6 ||1.3 [|2,8 |[1.0 ||1,5 ||0,0 [|0,0 |{0,0 ||0,0 ||12,0 ||1,1 [|0,7 ||0,0 ||0,0 [[1,1 [/1.2 |[1.8 22,7 [|68,28
Administrativo/ || Administrativo/ 0 2 0 9 6 0 2 1 0 0 0 0 0 0 9 5 7 0 0 8 2 5 6
a a
Interventor/a  |[[Interventor/a  ||A1 30 (1 0,0 ||14,3 (4,5 |[4,1 ||4,1 ||3,7 ||3,7 (/8,0 |[1.0 ||6,0 ||3,3 ||3,3 |[7,0 ||2.6 ||2,6 ||1,4 [[0,3 ||0,0 ||2,7 |[1,1 [|1,2 |[2,3 ||67,9 [|67,94
o |0 (o (6 |6 |17 |7 2 [o o |12 (2 3 |4 |19 (4 [8 o [3 (B8 (2 |1 |4
Técnico Técnico A1 26 |1 0,0 ||13.4 (3,0 ([4,1 ||3,3 ||3,2 ||2,6 [|6,4 |[1.0 ||4,5 ||0,0 [|1,1 |[4,5 |0.8 ||2,6 ||1,4 [|0,3 |[0,0 ||0,0 [[1,1 (1,2 |[2,3 ||47.4 [|47,49
. ||Admén. Admén. o |14 0o (6 |83 12 4 1 o |0 [0 8 [8 |9 |14 (8 Jo o (B (2 1 |9
. Intervencio General General
Servicios n = =
Econémicas Tecnico Técnico A2 22 |1 0,0 13,4 13,0 1|13,8 (13,3 ||3,2 ||1.8 ||6,4 |{1.0 [{4.5 {00 |{1,1 ||4,5 ||1.7 ||2,6 ||1,4 |]0,3 ||0,0 [|0,0 ([1,1 ||1,2 [|1.8 |[46.8 [|46,87
Gestion Serv.||Gestion Serv. o |14 (0 (9 |3 |0 1 o o |1 8 9 8 |0 [0 (8 7
Financ. Financ.
Administrativo/ || Administrativo/|{G1 19 |4 0,0 [2,5 [|1,5 [|2,2 |[2,2 [|2,0 ||1,3 |[4,0 |[1,0 ||2,6 |{0,0 [/1,1 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |[0,3 ||0,0 [0,0 1,1 |{1,2 [|1,8 ||28,8 [|115,4
a a 0 |8 9 |9 I8 |2 |1 2 o |t o o {9 {4 (|8 |0 |0 2 |5 |6 4
AuX. Aux. c2 (18 |1 0,0 ||1,7 (1,5 [[1.5 ||1.4 ||1.6 ||1,3 [|2,8 |[1.0 ||1,5 ||0,0 [|0,0 |{0,0 ||0,0 12,0 ||1,1 [|0,7 ||0,0 ||0,0 [[1,1 (1.2 |[1,8 ||22,7 [|22,76
Administrativo/ [ Administrativo/ 0 |2 6 (0 |12 |1 0 O o fo (o (9 |15 |7 o |l (B8 {2 5 |6
a a
Notificador/a ||Notificador/a [[G2  [[18 1 0,0 [[1,7 [|1,5 [|2,2 |[1.4 [[1.6 ||1,1 |[2,8 |3,0 ||2,2 |[0,0 [|0,0 ||0,0 ||0,0 {[2,0 ||1,3 |{0,3 ||0,0 {0,0 |1,1 [3,6 [|2,3 ||28,7 [|28,72
o |12 (0 (9 (6 o |3 1 o |5 |0 o o o |19 (4 {8 o [0 (8 (6 |1 |2
Tesoreria | Tesorero/a Tesorero/a A1l 30 |1 0,0 ([4,3 [[3,5 [|4,1 ||4,1 (13,7 |[2,0 [[8,0 |[3,2 ||4.5 ||13,3 ||2,2 |(0,0 |[0,0 ||2,6 ||1,4 ||0,3 |[0,0 |[0,0 [|1,1 [|1,2 [|2,3 ||52,4 [[52,47
o (o o |6 |8 (7 N7 {2 (4 o {2 f+ JO [o (o |4 |8 (O [O |8 [2 1 |7
Administrativo/ || Administrativo/||C1 19 |3 0,0 ||12,5 (1,5 [[2.2 ||2.2 ||2,0 ||1.3 [|4,0 |[1.0 ||2,6 ||0,0 [/1,1 |{0,0 ||0,0 ||12,0 ||1,3 [|0,3 ||0,0 ||0,0 [[1,1 /1.2 |{1,8 ||28.,8 (/86,58
a a o I8 [0 (9 |9 |8 |2 1 o |2 o 1 [o o ||@ |4 [8 Jo [o (B8 (2 |5 |6

cve: BOP-2023-453 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Sargento/a Subinspector
Seguridad Policia Local |[Jefe  Policialla2  [f22 |1 1,7 |[2,5 [13,5 [[4,1 [|3.3 [|3,2 [[2,6 ||6,4 [|3.2 [|4.1 [[2,2 [[3,3 ||0,0 [|1.7 [|2,6 ||1.5 [[0,7 [3,0 [4.0 [|1,5 [[1.2 [[2,3 [|59,3 [|59.32
Ciudadana ||Policia Local 0o |8 ([0 |6 (3 2 |4 |1 |14 |2 |1 2 1o & (o 113 (7 o (|7 {4 (2 | 2
Local Oficial Oficial c1 |20 |2 1,7 |[2,5 [[2,0 [[2,0 [|2,0 [[1,6 [[1,5 |24 |32 [[4.1 [[2,2 [[2,2 |[0,0 [|0,0 [[1,7 [[1.5 [[2,2 |77 [[1.3 []3,5 [[3.7 |[3,7 ||53.3 [|106,6
0 |8 o 8 f8 flo v f1 {4 f2 |t v fo o [+ /3 U5 (8 |6 5 fo [o (2 (4
Agente Agente c1 |19 17 (1.7 |[25 [[2.0 2.0 |[2.0 1.2 [[1,5 [[2,4 ||3.2 [[4.1 [jo,0 [[1,1 [j0,0 |l0.0 [[1,7 [1.,5 [[2.2 7.7 [[1.3 [[3.5 [|3.7 [[3.7 [|49.6 [|844,7
o |8 o |8 8 |8 [+ f1 [a f2 o [t fo fo [+ I3 5 (8 6 5 fo [o (o (2
Técnico RRHH|| Técnico A2 22 |1 1,7 12,5 |[3,0 [|3,8 3,3 [|2,9 |22 |[5.6 /1,0 [[3,7 [|2,2 [[2.2 ||3,6 ||0,0 [[2,6 [[1,3 |[0,3 [j0,0 [l0,0 [[1.1 [[1,2 [[2,3 [|47.2 [[47.27
RRHH y RRHH y Gestion o |8 (o @ (3 I3 116 1 o {5 [t [+ 8 o flo ¢ (& [o fo (8 [z [+ |7
Prevencion  ||Prevencion agministrativo/[[ Administrativo/[[C1[[19° [4  [[0.0 2.5 [[1.5 [2.2 [22 J]2.0 1.3 [4.0 [[t.0 2.6 Jo.0 [[i.1 [jo.0 [Jo.0 [0 [[1,3 Jo.3 Jo.0 o0 1.1 1.2 [[1.8 [[ee.8 1152
a a 0 (8 o (o [9 (8 2 1 (o |2 flo fr o (o [ |4 {8 o [o [8 [ (5 [6 [
AUX. Aux. c2 |18 |1 0,0 [[1,7 1.5 1.5 [[1.4 |[1.6 |[1,3 [[2.8 |[1.0 [[1.5 |[0,0 [[0,0 [l0,0 [fo,0 [I2,0 [[1.1 [j0,7 [j0,0 [lo.0 [[1,1 [[1.2 [[1.8 [|22,7 |[22,76
Administrativo/ || Admtrativo/a 0 2 0 9 (& |0 2 1 0o |0 0 0 0 o (9 5 7 0 o (8 2 5 6
a
Evaluacion  ||Evaluacion Técnico A1 |26 |1 0,0 |[3.4 (3,5 [[4.1 [|3.3 |[4.8 [[3.9 [6.4 [[1.0 [[4.5 [[2.2 [[2.2 [l0.,0 |[1.7 [|2,6 [[1,4 [|0,3 [[0,0 [f0.0 [[1,1 [[1.2 [[2.3 [|50.5 |[[50.53
Gestion 0 |4 o 6 3 |3 8 1 [o fo [t It fo le fo |4 I8 [o [o [s 1 |3
Informética  |Informatica [[Técnico Técnico c1 |19 |2 1,7 12,5 |[3,0 [2,5 |25 1,9 [[1,8 |[4,0 [3,0 [2,2 [j0,0 [[1,1 ||2,2 ||1.7 [[2,6 [[1,3 |[1,6 0,0 [j0,0 [[1,1 [[1,2 [[2,3 [|40.8 [[81.76
Informatico Informatico 0 8 0 (o (o |4 9 1 0 |5 0 3 |6 |9 |4 7 0 |o 1 8
Urbanismo, | Area Jefe/a Area a1 |26 |1 1,7 12,5 |[4,0 [|4.1 ||4.1 [|3,2 ||3,0 |[7.6 1.0 [6,0 [|2,2 [|3,3 ||5,8 ||1.7 [[2.6 [[1,3 |[0,3 [|0,0 (0.0 [[1.5 [[1.2 [[2.3 [|60.0 [/60,04
Obras, Técnica o 8 o |6 [6 |2 2 2 o llo |t 2 |1 |6 [o [+ [8 (o |o 1 |4
Mantenimient Arquitecto Arquitecto A1 |26 |1 1,7 12,5 |[3,5 [|4,1 |[4.1 [|3,2 |37 |[7.6 [1,0 [[4.5 [j0,0 |[1,1 ||5,8 ||1.7 [[2,6 [[1.3 |[0,3 [j0,0 [l0,0 [[1.5 [[1,2 [[2,3 [|54.3 [54.35
0y Servicios 0 8 fo |6 |6 fo f7 [2 [o [o o 1 6 fo f4 [8 [o |o 1 |5
Ingenierc  de|Ingeniero  delfat  [[26 |1 1,7 125 |[3,5 [[2.5 [[2.9 [2,7 |3.0 |[5,2 [[1.0 [3,7 2.2 |[3,3 |[5,8 1.7 [[2.6 [[1,3 |[0,3 [[0,0 [[l0.0 [[1,5 [[1.2 [[2.3 |[51.4 [[51,47
Caminos Caminos 0 |8 ([0 o (1 2 Y12 | (o |5 fr 2 |(r | 9 {4 |8 |0 |O 1 ||7
3
Ingeniero Ingeniero A2 22 |1 1,7 12,5 ||3,5 [|2,5 ||2,9 ||2,7 |3,0 ||5,2 ||1,0 {[3.7 {|4.4 ||2,2 ||3,6 |[1.7 ||2,6 ||1,3 |[0,3 |{0,0 ||0,0 {|1.5 ||1.2 [|2,3 ||50,4 [|50,44 é
Técnico Industrial 8 |0 (o |1 2 2 |1 5 2 |1 8 9 8 |0 (0 1 |14 =
Industrial °
o
S
o
Asesor Juridico Asesor Atl2 11,7 [13.4 |3.5 [|3.8 13,3 |[3,2 |[1,8 [[6.4 [[1.0 [[4.5 |[0,0 |[0,0 |[4,5 |[0,8 2,6 [[1.4 [|0.3 [jo,0 [[o,0 [[1.5 [1.2 ||2,3 [[47.9 [|47.9 Qé
Juridico glfo (4 o o 3 o [l [+ fo [o fo (o |8 |8 o [4 [8 fo fo (4 2 (1 [o Q<
o
Arquitecto Técnico [|Arquitecto a2z 17,7 2.5 2.5 2.5 2.9 [[2,5 3.0 [[5.2 [7.0 [[3.7 [[o.0 [[1,1 ][o.0 [[0,0 [[2,6 [[1,3 [je.3 [[o.0 Jo.0 [[1.5 [[1.2 |[2,3 [38.3 |[°8-2 gg
Técnico 2o [ fo o 6 2 [t fo 5 o [t [o fo o 4 (8 fo o [4 [2 [+ [2 [*BB@ o8
[&]
Administrativo/a  |[Administrativo/ [|C1][1 [[1][0.0 |25 [[1,5 [[2.2 [[2.2 [[2,0 [[1.3 [[4.0 [[1.0 |26 [0.0 |[1.1 [[o.0 [[0.,0 [[2.0 [[1.3 [[0.3 [[o.0 [[0.0 |[1.5 [[1.2 |[1.8 [[28.8 |49 48 ot
a 9fifo (18 o o o 8 2 [t fo l2 fo [+ o (o o [4 [8 fo fo (4 [2 (5 |6 &>
Maestro de Obras |[|[Encargadode |[C2(|1 [1]{0,8 [|1,7 ||3.0 ||2,5 |[2,5 ||1.2 ||1.5 |[5.2 [|3,0 ||3.3 ||1.3 |[3,5 (4.6 ||1,7 |[1.4 [{1.4 [|0,3 [|0,0 |[1.3 |[2,6 [|1.2 ||4.6 |[49,4 ||38,53
Qbras glf5 2 o o o 8 It [t fo |7 (8 o I8 |6 [« [4 [8 [o [e (e |2 (3 |8
Oficial 12 albarileria[[Oficial12 c2l[1 [flo8 1.7 |20 [1.2 [1.2 [[o. [lo.7 [3.2 [3.0 [[1.5 |22 [2.2 0.0 [0,0 [[1.1 [[1,1 [[.5 [5.2 [[0.0 |26 1,2 46 |[38.5 [°>2°




BOPHJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 31 Miércoles, 15 de febrero de 2023 Pag. 2411
Obras albafileria gllls 12 o IIs Is5 Il6 I5 [+ ffo flo [+ |+ fo fo 1|5 {5 B I8 o |6 ll2 (3 |3
Oficial albafileria  |[Oficial12 c2lt [fo.s .7 2.0 [[1.2 1.2 0.9 [[0.7 I[3.2 3.0 [[1.5 2.2 [2.2 [[o.0 [[o.0 [[1.1 [[1.7 [[1.5 [[o.0 [[o.0 |[2.6 [[1.2 |[4.6 |[33.2 |/7:%8
albafileria glfls 12 o II5 (5 6 II5 1 ffo flo [+ [t flo (o |5 {5 3 flo o |6 [l2 (3 |5 746
Oficial 22 -||Oficial2e- A [ [2flo.8 1.7 2,0 I[1,2 [[1,2 [[o,o [[o,7 [3.2 [[3.0 [[1.5 [[2,2 |[2.2 ]jo.0 [[o.0 [[1,1 [[1,1 [[1.5 |I5,2 [jo.0 |[2,6 |[1.2 |[4.6 (385 |
albanileria albafileria Plaflfe [l2 o 5 |5 Il 5 it fo fo [t ||t fo [o B 5 3 [I8 0o 6 |2 B8 [ 3441
Responsable [[C1][1 [1[0,8 [[1,7 [|3.0 |2,5 ||2,5 [[1.2 |11.5 |[5.2 [[3,0 3.0 [[2.2 |[1.1 |[4.6 |[1,7 |[1.,4 [[1.4 [[0,3 [[o,0 1.3 [|2.6 |[1.2 ||4.6 |47.4
Mantenimiento 9lf5 [l2 o o o 8 1+ It flo fflo [+ (1 I8 6 4 |4 {8 [0 6 6 |2 (3 [e
Mantenimient |[5ficia) Oficial c2l[t [flos 1.7 2.0 [1.2 [1.2 [o.2 [lo.7 [3.2 [3.0 [1.5 2.2 [2.2 0.0 [[0.0 [[1.4 [[1.2 [2.3 |[lo.0 [[o.0 2.6 1.2 [2.6 [[3a.4 |28
° Mantenimiento Mantenimiento g5 12 o |5 (5 6 II5 1 fo flo [+ [+ fo fo |4 [5 (o flo o |6 2 (3 I 13,46
Servicios Varios  ||Operario/a A 1 [[1]fo,0 |[1,7 11,5 |[1.2 |[o.8 J[o,6 [[0.7 [[2,4 ][1.0 |[1.5 Jje,0 |o.0 Jjo.0 Jo.0 Jjo.5 [[1.2 |[1.5 Jjo,0 [o.0 |2.3 1.2 4.6 23,1 ||
mantenimiento IP 4 | ffo 2 fo 5 3 ¢ |5 [t fo fo fo fo fo fo (8 |5 3 fo o {7 2 3 [8 [o0s8
Responsable [[C2][1 [1[0,8 [[1,7 [|2,5 [|2,5 ||2.5 [[1.2 |I1.5 |[5.2 [[3.2 3.0 |[[2.2 1.1 |[0.0 |[0,0 [{1.,4 [[1.2 [[1.5 [[2,0 ||1.3 [|2.6 |[1.2 ||3.7 ||43.4
Cementerio Cementerio s> 12 |fo ([0 Jlo (8 [+ [t 14 [fo |1 1 [0 (o |4 2 (I3 o |6 |6 (2 |0 |6 47,46
Sepulturero Operario A |1 0,0 |[1,7 (1,5 (|1.2 ||1.2 ||0,9 |[0,7 [|3,2 ||3.0 [|1.5 ||1.1 ||1.,1 [[0,0 (0,0 ||1,7 1.4 ||0,8 ||0,0 |[1,3 |[1.7 ||1.2 ||4.6 ||29,8 90.45
Cementerio [P 4l llo (2 o 15 (5 6 [I5 (1 fo flo [t |t fo fo |5 (4 |6 llo (6 |8 l2 (3 o 0
Encargado de|[Responsabled [[C1[(1 [|1]f0,8 |[1.7 [[3.,0 [[2.5 |[2.5 (1.2 [[1.5 [|5.2 3.0 [[3.0 [[2.2 |[1.1 [[4.6 [[1.7 [[1.4 [1.4 [[0.3 |fo.0 [[1.3 [[2.6 ||1.2 4.6 [[47.4 4662
Jardines e Jardines glifs 2 o o o 8 1+ It flo fflo [+ |1 |8 6 4 |4 |8 [0 [l6 6 [|2 (3 |6
Jardines Jardinero OficialJardiner [[G2[1 {3lj0,8 [|1.7 |[2,0 |[1,2 |[1,2 ||0.9 [0.7 [3.2 [|1.0 [[1.,5 [2.2 ||1.1 [0,0 [j0.0 [[1.1 |{1,1 [{1.5 [|0,0 [|j0,0 ||2.6 ||1.2 ||4,6 |[30,1 [[45.52
0 805 2 o 5 5 6 5 It flo fflo [+ [+ Jo (o |5 |5 {8 o o 6 2 (3 |5
Jardinero Operariola A |1 200 [1.7 [1.5 1.2 0.8 [0.9 0.7 [2.2 1.0 1.5 [0.0 0.0 [[0.0 [[0.0 0.5 1.0 1.5 [[o.0 [0.0 |23 1.2 |46 [[233 |22
Jardineria Plafiflo (2 flo (5 I3 I8 (5 [t flo o fo fo [0 Jo (8 {6 I3 flo |0 |7 (2 |8 |t e
Encargado Responsable [|C1([1 0,8 |[1,7 13,0 ||12,5 |[2,5 [[1.2 ||1.5 [|5.2 [|3.2 (13,0 ||12,2 ||1.1 ([2,2 ||1.,7 ||1.4 |{1.2 [|1.5 ||0.0 ||0,0 |[2,6 ||1,2 ||4.6 |[45,5 ||50,2
Electricidad ||Electricistas electricidad 9 5 2 0 0 0 8 1 1 4 0 1 1 3 6 |4 2 3 0 0 [3] 2 3 2
Electricista Oficial c2lf1 [11llo,8 |[1,7 [|2,0 |[1,2 ||[1.2 [[o,9 [lo,7 [3.2 [|1.0 [[1.8 [[2,2 [[1.1 |[0,0 [l0,0 [[1,1 [[1,2 [[1,5 [[o,0 [[0.,0 [2,6 [|1,2 ||4,6 [|31,2 [[44:33
Electricista s8lf5 [l2 o (58 (5 6 5 It flo Az [+ 1 Jo (o 5 |2 {8 [0 [lo 6 [2 (3 (o
68,24
Limpieza Limpiador/a Operario A |11 (2ffo.0 ||1.7 (1,0 ||0,8 |[0,8 {|0,9 f0,7 ||1,6 |{1.0 |(0,0 [0,0 (0,0 ||0,0 |0,0 [f0,3 [|0,5 [j0,9 ||3,3 |[0,0 |[2,3 (1.2 ||4.6 [[22,2 ;2!58
Limpieza Plafiflo (2 flo 3 I3 |6 (5 fflo flo o fo fo [0 Jo (8 |8 ll6 [lo o (7 (2 |8 |2 ’
Jefe/a Area  [[A12 [1l0.0 [[2,5 [[3.5 |[4.1 |[3.3 ||2.2 [2.2 [l4.8 [[1.0 [5.2 [[2.2 ||2.2 [4.6 [1.7 [|2.6 |{1,5 [fo.3 [jo,0 [[1.3 [|[1.1 [|1.2 |[1.8 |[50.2 ||34,84
6(fo (I8 o 8 3 4 6 [t flo 5 [+ [+ |8 6 o |3 |6 [0 (6 8 [2 (5 [o
Técnico/a 34,84
Aldea Agente Locall{Gestidn A2(2 [[1)10.0 [|2.5 [[3.5 |[2.5 |[3.3 |[2.2 2,2 [|5.6 [|1.0 [|3,7 [|2,2 [|1.1 [|3.3 [11.7 [|[2.6 [11.3 [|0.3 [|0.0 [[0.0 |[1.1 |[1.2 |[2,3 [[44.3
Empleo (Desarrollo) 2 flo I8 ffo o 3 fl¢ [ fft fo 5 I+ [1 |6 &6 fo f¢ ll8 fo o (8 f2 1 [z |3
30
Orientador/a  (|A2[|2 [[2]l0,8 [2,5 [[2,0 |[2,5 |[2,9 |[1.1 [[1.8 [|4.4 [|1.0 [|3,7 [|1,1 [jo.0 [j0.0 ||0,8 ||2.6 ||1.3 [l0.3 [fo.0 [fo.0 |[1,1 |[1,2 |[2.3 [[34.1
Técnico defl f2ll5 I8 o Ifo 1 2 o [1 fo f5 f+ fo fo (8 o ll4 ll8 fo o |8 |2 |1 |2
Gest. 86,58
Administrativo/a  |[Administrativo/ [[C1][1 [[3]jo,0 [[2,5 |[1,5 ||2,2 |[2,2 |[2.0 [[1,3 [|4.0 [[1.0 [|2,6 |[1,1 |[0,0 [|0,0 |[0,0 ||2,0 [|1,3 |fo,3 llo,0 [[0,0 |[1,1 ||1.2 [[1.8 |[28,8 |[31,38
a gllflo 18 o fl9 o I8 ll2 1 fo fl2 [+ o lo fo o [l4 f8 [fo o 8 |2 5 |6 |43.56
Dinamizador Dinamizador  [[C1][1 {[1]fo,0 |[2,5 |[2,0 |[2,5 |[2,5 [|[2,0 [[2.0 [|4.8 [|3.0 |[3.7 [[o.0 ][0.0 |[0.0 ]l0,0 |[1,7 ][1,3 [fo.3 |[o,0 |[o,0 |[1,1 |[1.2 ||3,7 [|34.8
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Guadalinfo y|{Guadalinfo Guadalinfo 9 0 |18 |10 (0 (o |8 7 [ o |5 |0 0 3 [[4 18 |0 (o |8 |2 [0 |4 28,86
TIc Dinamizador TIC  |[Dinamizador  [[C1|[1 [[1]|0,0 [[2,5 [[2,0 |[2,5 2,5 [|2,0 [|2,0 [[4,8 |[3,0 ||3,7 [[0,0 |[0,0 |[0,0 ||0,0 [[1,7 ||1.3 [fo.3 0,0 [Jo,0 |[1,1 |[1,2 |[3.7 ||34.8
TIC 908000871050000348008204;g'gg
Técnico/a Sev.||Técnico/a A22 [1flo,0 |[2.5 [[3.5 [[3.8 |3.3 [[2.2 [[2,2 [[5.6 |[3.0 |[3.7 [[2.2 ][1.1 ||3.3 I[1,7 [[2.6 |[1.3 ][o.3 [|5.2 [fo.0 [[1.1 |[1.2 |23 |ls3.0 ||
Culturales Responsable 2 0 8 0 9 3 4 6 1 0 5 1 6 9 4 8 8 0 8 1 0 41.6
Técnico/a
Cultura, Educadora Social  ||[Educadora A2l2 10,0 [[1.7 [l2.0 |2,0 |[1.6 |[1.2 ||11,5 [|3,2 [|3.0 [[1.5 [[1.1 [|0,0 {|0,0 [[0,0 |[2.,6 [I11,1 fj0.3 [[2,0 [0,0 ||1.1 [1.2 [|2,3 |[30,0 ||48.27
Ocio... Social 2010 fl2 flo s 6 I8 [t 1 fo fo [t fo o o fo |5 fl& [0 fo |8 [z (1 |o [49.91
Administrativo/a  [|Administrativo/ [[C1][1 [[3lf0,0 12,5 [[1,5 I[2,2 [[2,2 |i2,0 [11,3 [|4,0 |[1.0 [f2,6 [|[1.1 [[0,0 |[0,0 |[0,0 ||[2,0 [|11,3 [[0.3 |fo,0 [fo.0 ||1,1 ||1,2 |[1,8 [[28,8 i
a glllflo [l flo lo llo llg l2 1 flo 2 [t o o o o [+ e o [o [g l2 5 [ [**
Aux. Cultura Aux. Musica  |[C1f1 [1f0.0 [[2.5 [2.5 |25 [12.5 [|1.1 |[1.8 [f4,0 [I1.0 [[1.5 [fo,0 |00 ||2.2 ||1,7 [[1.6 |[1.5 [fo.3 J|lo.0 [jo,0 |[1,1 |[1.2 [[1.8 ||31.3
gfflo fl8 o o jo |2 flo 1 fo fo flo fo 3 |6 3 /I3 e [o fo (8 (2 (5 |8
Centros Técnico Deportes || Técnico A2|[2 [11]l0,0 [f2,5 [|3,0 |[2,5 [[2.5 |[1.6 ||1.7 [|4,0 [|1.0 [[3,7 [[2.2 ||1.1 ||3.3 [|1,7 [[2.6 [{1,3 [|j0.3 [|2,0 |[1.3 |[1.1 ||1.2 ||2,3 [|43.5
Dependiente Gestion 20flo Il8 fo flo e fo flo I+ flo s |t [+ I8 (6 llo 4 [8 llo |6 |8 1 |6
s Deportes
Administrativo/a  -||Administrativo/ [[C1][1 [[1]f0,0 2,5 1,5 I[2,2 [[2,2 |l2.0 [[1.,3 [|4.0 |[1.0 [f2,6 [[o.0 [[1,1 [[0,0 |[0,0 ||[2,0 [11,3 [[0.3 |[0.0 [fo.0 ||1,1 [[1,2 |[1,8 [[28,8
Deportes Info. Juvenil a 9 fo |8 9 (o (s 1 2 o 1 fo o o 8 o Jlo |8 6
Encargado
Encargado Instala. c2f1 [1f0,0 [[1,7 [[1.5 ||l2,2 [|1,0 0,9 |[1.1 I[2,0 [I3,0 [|1,5 [|o,0 |[0,0 ||0,0 ||0,0 [l0,5 |fo.9 [fo.7 llo,0 (0,0 |[1,1 |[1,2 |[3,7 23,5
Pabellén Deportivas g8 fo |2 9 6 o o o fo Jo Jo |8 (8 7 lfo o |8 0 |5
Peén Limpiezal[Operario Inst.fAa [[1 |[1]fo,0 1.7 [[1.5 |[2.2 |[1.0 ||0.9 11,1 [|2,0 |[3.0 [[1,5 [|jo,0 {j0,0 |[0,0 |[0,0 ||0,5 ||0,9 [j0.7 |[0,0 [fo.0 ||1.1 [1.2 |[3.7 [[23.5
Pabellon deportivas P41 fflo |2 9 6 o o o fo jo Jo |8 |8 7 lfo o |8 0 |5
Animador/Informad |[Informaderfa  |[C1][1 [[1]fo,0 l[2,5 [[3,0 [[2,5 |[2,5 |[3.2 [[1.8 5.2 |[1.0 |[5.2 [[o.0 [[0,0 |[o,0 |[1,7 |[1,8 |[1,3 [[0.3 |[0.0 [[o.0 |[1,1 |[2.4 |[5.5 [[41,6
CIM or gffo fl8 o [lo lo |o 1 o [I5 o [o o |6 fl2 4 [8 ffo flo (8 (4 |5 o
Asesora Asesor/a Atll2 [1]11,7 [f4.3 [|2,5 [|[2,5 [|2.3 |[3,2 [[1.8 [I8,0 [[1.0 [[5,2 [fo.0 |[0,0 [|o,0 [l0,0 [[2,6 [I1,3 [|l0,3 [|0,0 [[0,0 |[1,1 |2.4 ||5,5 [[48.2
Juridica 6ffo flo o [lo |3 |o 2 flo 5 o fo Jo flo o |4 8 flo fo |8 |4 |5 |7
Director/a  Centro||Director/a
ocupacional Centro A2|[2 [11]l0,0 [f2.5 [I3.5 [|2,5 [|2.5 |[1.9 ||1.8 [|4.8 [|1.0 ||5,2 [[2.2 ||2.2 ||4.6 [|1,7 [[2.6 [I1.5 [|0,9 [|0,0 |[0,0 |[1,7 ||2.4 [|3.7 [|49.9
ocupacional || f2 [ flo [8 fo o (o |2 1 o 5 1 [ I8 I8 ll9 (3 [6 Ifo flo (8 [4 o |1
Centro Monitor Centro|[Monitor Centro|C1[1 [2[l0,0 [[1.7 [[2.0 |[1.8 |[1.2 [|1.2 |[1.5 [[3,2 ||1.0 [|3,0 [|0,0 |[0,0 ||0,0 ||0,0 [|2,6 |[1.1 [fo.9 [|o,0 [|o.0 |[1,7 |[2.4 |[3.7 ||29.5
Ocupacional |loenacional Ocupacional gffo fl2 o Iz |5 |8 1 o flo o o o Jlo flo 5 [6 [fo flo (8 (4 o |6
Cuidadora/a Centro||Cuidadora/a
Ocupacional Centro c2[1 (1fo,0 [[1,7 |15 1.2 (1.2 [|1.2 |[1,5 [|1,6 [|11,0 [|3,0 |[0,0 ||0,0 [|l0,0 (0,0 [|2,6 |{1,1 [|o,9 [|0,0 (0,0 |[1,7 |2.4 ||3,7 (26,8 [|26,83
Ocupacional 8 0 5 1 0 |jIo |0 (0 o |9 6 |jo |0 4 0 (I3
Responsable Responsable
Guarderia Tempo. ||Guarderia A2|[2 (30,0 [f2.5 [13.0 [|12,5 [[2.5 |[1.9 ||1.8 [|4.8 [|1.0 5,2 [[2.2 (12,2 ||4.6 |[1,7 |[2.6 [|1.5 [|0.3 [[0,0 [0.,0 ||1.7 [|1.5 (|3,7 |[47.9 ||143,7
Tempo. 2(1fo fl8 fo o |o 1 5 1 1 |8 9 (3 (& [0 Jo 0o |2 |6
i Educador/a Educador/a
Guarderia  |liy ;arderia Tempo. ||Guarderia c1f1 (eflo,0 [[1,7 [[1.5 ||11.8 [|1.2 1.2 |[1.5 [3,2 [|11.0 {|3,0 [[0,0 |[0,0 ||0,0 [|0,0 [1.5 |{1,1 [fo.3 llo,0 [|j0,0 |[1,7 |[1.5 |[3.7 26,4
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Temporera

Tempo.

158,4

Cocinero/a

Guarderia Tempo.

Cocinero/a
Guarderia
Tempo.

21,8
5 65,55

6

Personal
apoyo
limpieza GT

20,7 ll2, 1

T >| T >
s~ =&~ =

31,35

Albergue M.

Inmigrantes

Mediador/a

Intercultural

Mediador/a
Intercultural

ry

31,3

Alcaudete, 30 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, VALERIANO MARTIN CANO.
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